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POSTANOWIENIE

Dnia 17 listopada 2020 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Bohdan Bieniek

w sprawie z odwotania M. Z.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych Oddziatowi w N.

z udziatem zainteresowanych: J. P., K. P. i M. P.

o podleganie ubezpieczeniom spotecznym,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 17 listopada 2020 r.,

skargi kasacyjnej ubezpieczonej od wyroku Sgdu Apelacyjnego w (...)
z dnia 23 maja 2019 r., sygn. akt lll AUa (...),

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. zasgdza od ubezpieczonej na rzecz organu rentowego
kwote 240 (dwiescie czterdziesci) zt tytulem zwrotu kosztéow

procesu w postepowaniu kasacyjnym

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny w (...), wyrokiem z dnia 23 maja 2019 r., zmienit wyrok Sadu
Okregowego w N. z dnia 7 grudnia 2016 r. i oddalit odwotanie M. Z. od decyzji
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w N. =z dnia 18 maja 2015 r.,
uznajgcej ze M. Z. nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu z tytutu zatrudnienia u ptatnika sktadek J. s.c. J. P.,
K. P., M. P. od dnia 10 wrze$nia 2014 r.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, nalezy zwrdci¢ uwage na kilka argumentéw,

ktore uwypuklajg brak podstaw do przyjecia powstania tytutu ubezpieczenia



spotecznego. Po pierwsze, po stronie ptatnika sktadek nie istniata realna,
gospodarcza potrzeba zatrudnienia o0soby na stanowisku przedstawiciela
handlowego, bowiem jak przyznat K. P. , firma J. nigdy wczesniej nie zatrudniata
pracownika na takim stanowisku a sprzedazg odziezy i kontaktem z klientami
zajmowat sie on osobiscie. Po drugie, w okresie kiedy odwotujgca korzystata ze
zwolnienia lekarskiego nie zatrudniono nikogo na jej miejsce, a K. P. ponownie
osobiscie zajagt sie kwestig kontaktow z klientami i sprzedazg odziezy. Po trzecie,
odwotujgcej sie nie sprawdzono pod katem przydatnosci do pracy na tym
stanowisku. Po czwarte, praca przedstawiciela handlowego co do zasady wigze sie
z bezposrednim kontaktem z klientami i w konsekwencji czestymi dojazdami, a
tymczasem jak wynika z zeznan odwotujgcej sie miata ona zajmowac kontaktem
telefonicznym ze szkétkami narciarskimi i stacjami narciarskimi i telefonicznym
sktadaniem ofert, co niewatpliwie stawiatoby pod znakiem zapytania skutecznosc
takich dziatan, jak i sens zatrudniania, zwlaszcza ze ptatnik sktadek jednoznacznie
podat, iz nie wie czy baza danych, do stworzenia ktérej zostat zatrudniona w istocie
zostata stworzona. Po piagte, zgodnie z zawartg umowg o prace jej realizacja miata
mie¢ miejsce w siedzibie firmy, a tam M. Z. nikt z pracownikéw nigdy nie widziat.
Jakkolwiek odwotujgca sie miata korzysta¢ z wtasnego samochodu oraz telefonu
komédrkowego i laptopa, to nigdy nie przedstawita pracodawcy (co wynika z jego
zeznan przed organem rentowym) poniesionych kosztow z tego tytulu, a
pracodawca nie wyptacat jej ryczattdéw na powyzsze wydatki.

Sumujgc powyzsze, zdaniem Sgdu drugiej instancji, wyptata wynagrodzenia,
przystapienie do ubezpieczenia i optacenie sktadki, wystawienie sSwiadectwa pracy
nie stanowi samoistnej podstawy ubezpieczenia spotecznego w tych
okolicznosciach, gdyz  dopiero  rzeczywiste realizowanie  elementow
charakterystycznych dla stosunku pracy (art. 22 § 1 k.p.) pozwala na stwierdzenie
podstaw do ochrony ubezpieczeniowej (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 24
lutego 2010 r., Il UK 204/09, LEX nr 590241). Tymczasem zebrane dowody nie
pozwalajg na stwierdzenie, ze odwotujgca sie rzeczywiscie Swiadczyta prace w
trybie art. 22 k.p., skoro nie zostaty przedstawione zadne konkretne i namacalne
dowody jej wykonywania, a w szczegolnosci dowody dotyczgce efektow jej pracy.

Ocena zaoferowanych dowodow, zgodnie z zasadami logiki i doswiadczenia



zyciowego pozwala na uznanie, ze wbrew twierdzeniom M. Z. i K. P. umowa o
prace z dnia 10 wrzesnia 2014 r. nie byta realizowana, z uwagi na brak swiadczenia
pracy w rezimie pracowniczym. Niezaleznie od tego Sad Apelacyjny podniést, ze
juz w szesnastym dniu zatrudnienia odwotujgca sie rozpoczeta dtugotrwate
zwolnienie lekarskie zwigzane z cigzg, a nastepnie po urodzeniu dziecka
przebywata na urlopie macierzynskim, a pracodawca nikogo nie zatrudnit na jej
miejsce, co przeczy jego twierdzeniom o realnej potrzebie zatrudniania pracownika.

Skarge kasacyjng od wyroku Sadu Apelacyjnego wywiodt petnomocnik
odwotujgcej sie, zaskarzajgc go w catosci. We wniosku o przyjecie jej do
rozpoznania podniost przestanki z art. 398° § 1 pkt 1i 4 k.p.c.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng pozwany wnidést o wydanie
postanowienia o odmowie przyjecia jej do rozpoznania i orzeczenie o kosztach

postepowania kasacyjnego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie moze by¢ przyjeta do rozpoznania. Po pierwsze, mimo
wskazania we wniosku o jej przyjecie do rozpoznania podstawy z art. 398° § 1 pkt 1
k.p.c. w uzasadnieniu tegoz wniosku nie przedstawiono nie tylko istotnego
zagadnienia prawnego, lecz zupetnie pominieto ten watek, co pozwala skwitowac
brak wydobycia tej przestanki.

W odniesieniu do oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej, to skarzgcy
upatruje jej dwutorowo, to jest w ramach stosowania prawa materialnego oraz
prawa procesowego. W ramach tej pierwszej uzasadnienie skargi wymienia art. 6
k.c. (s. 10 skargi) i przekonuje o przerzuceniu ciezaru dowodowego na odwotujgca
sie wobec braku dowodoéw pozornosci jej pracy. Przedmiotowy argument nie
$wiadczy o realizacji dyspozycji art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., gdyz za punkt wyjscia
przyjmuje wytacznie jedng optyke, pomijajgc lub zwalczajgc alternatywne mozliwe
metody odkrywajgce istnienie (lub nie) tytutu ubezpieczeh spotecznych.
Przedmiotowe postepowanie rozpoczeto sie przed organem rentowym, ktéry juz
gromadzit dowody, a postepowanie sgdowe dato ich szerszy obraz. Otworzenie

istnienia przestanek stosunku pracy nie jest zagadnieniem atypowym, zwtaszcza ze



w tej mierze istnieje ugruntowane orzecznictwo Sgdu Najwyzszego oraz doktryny.
Zebrany materiat podlega swobodnej ocenie dowodow, ktorg Sad Apelacyjny
przedstawit w pisemnych motywach swego uzasadnienia. Zespot powotanych
dominantow w zestawieniu z argumentacjg wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej
do rozpoznania nie pozwala na zaakceptowanie jej stanowiska. Brak akceptacji w
odniesieniu do mocy zawartej umowy o prace nie wynikat z negatywnie ocenionej
aktywnosci strony w procesie, lecz z uwagi na fakt, ze ujawnione komponenty nie
dowodzg — w ujeciu obiektywnym — o zawarciu i wykonywaniu kontraktu w ramach
art. 22 § 1 k.p. Zebrany materiat upowazniat to tego rodzaju wnioskowania, a tym
samym nie mamy do czynienia w sprawie z widoczng wada, ktéra dyskredytuje z
miejsca zaskarzony werdykt.

Nie inaczej rzecz odnosi sie do uchybienia procesowego. Powotany w tej
mierze art. 378 § 1 k.p.c. ma dowodzi¢ o niedostatecznym wyjasnieniu przyczyn,
dla ktérych Sad Apelacyjny przyjat, ze odwotujgca sie nie wykonywata pracy
zarobkowej, mimo zeznan A. T. i K. P. oraz dokumentéw ksiegowych. Rzecz w
tym, ze proces sgdowy dostarcza dowodow przemawiajgcych na korzysc¢ kazdej z
procesujgcych sie stron. Woéwczas sgd staje przed obowigzkiem wyboru
okreslonego modelu procedowania. By ten wybdr obali¢ nalezy wykazaé, ze
konkretny schemat wnioskowania jest a priori niemozliwy do zaakceptowania.
Tymczasem w sprawie tak nie jest, bowiem Sad Apelacyjny wyodrebnit, jego
zdaniem, priorytetowe aspekty ocenianego kontraktu i wyjasnit, dlaczego im a nie
innym przestankom, dat wiare. Tego rodzaju manewr niweczy site oddziatywania
skargi kasacyjnej. Sam fakt, ze w apelacji organ rentowy zarzucat tylko naruszenie
prawa materialnego, nie pozbawia sgdu drugiej instancji prawa (obowigzku)
ponownego rozpoznania sprawy. Chodzi o to, aby prawo materialne zostato
zastosowane do okreslonego stanu faktycznego, oddajgcego mozliwe najpetniejszy
obraz wydarzen. Jezeli subsumpcja jest wadliwa, to sgd odwotawczy dokonuje
korekty w zakresie wyktadni prawa. Natomiast Sgd odwotawczy jest zwigzany
granicami $rodka odwotawczego, a to oznacza niedopuszczalnosé takiego
rozpoznania apelacji, ktéra dotyczytaby niezaskarzonej czesci orzeczenia.
Podniesione zatem w apelacji zarzuty nie wyznaczajg jej granic (zob. T. Erecinski

[w:] J. Gudowski, K. Weitz, T. Erecinski: Kodeks postepowania cywilnego.



Komentarz. Tom lll, Warszawa 2016). Z tej perspektywy czynnosci i mechanizm
procedowania przez Sad drugiej instancji nie prowadzi do podzielenia tez
podniesionych przez skarzgcego.

Z tych przyczyn Sad Najwyzszy orzekt z mocy art. 398° § 2 k.p.c.



