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POSTANOWIENIE

Dnia 23 sierpnia 2018 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Katarzyna Gonera

w sprawie z odwotania A. K.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych || Oddziatowi w P.

o ustalenie ubezpieczenia,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 23 sierpnia 2018 r.,

skargi kasacyjnej ubezpieczonej od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]
z dnia 28 kwietnia 2017 r., sygn. akt Il AUa [...],

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;

2. zasadza od A.K. na rzecz Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych Il Oddziatlu w P. kwote 240 (dwiescie czterdziesci)
ztotych tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego

w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Il Oddziat w P. Inspektorat w K.,
decyzjg z 19 marca 2015 r. stwierdzit, Zze wnioskodawczyni A. K. nie podlega
ubezpieczeniom spotecznym: emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu
i chorobowemu od 1 lipca 2014 r. u ptatnika sktadek R. Spoétka z o.o.
Organ rentowy zakwestionowat waznosS¢ umowy o prace zawartej miedzy
wnioskodawczynig a ptatnikiem sktadek.

Sad Okregowy w K., wyrokiem z 12 kwietnia 2016 r., oddalit odwotanie

wnioskodawczyni od decyzji organu rentowego.



Sad pierwszej instancji ustalit, ze A. K. nie wykazata zadnego
wczesniejszego okresu ubezpieczenia. Twierdzita, Ze zajmowata sie
modelingiem. Nie przedstawita dokumentéw stwierdzajgcych jej kwalifikacje w
zakresie obstugi komputera, znajomosci rysunku komputerowego. Przedstawita
za to ptyte, z ktérej wynikat jej udziat w sesjach zdjeciowych i pokazach mody.

Odwotujgca sie twierdzita, ze pozostaje w zatrudnieniu od 1 pazdziernika
2014 r. u innego pracodawcy w petnym wymiarze czasu pracy (tego
zatrudnienia dotyczyta sprawa V U [...] Sadu Okregowego w K.).

W dniu 1 lipca 2014 r. strony — A. K. i R. Spoétka z o0.0. dziatajgca przez
prezesa zarzgdu — zawarty umowe o prace na okres probny od 1 lipca 2014 r.
do 31 sierpnia 2014 r. na stanowisku komputerowego projektanta odziezy i
obstugi plotera, pracownika ds. administracji w wymiarze 1/2 etatu za
wynagrodzeniem 3.500 zt brutto miesiecznie, a od 1 wrzesnia 2014 r. umowe o
prace na czas nieokreslony na tych samych warunkach. Nie przedstawiono
organowi rentowemu dokumentéw umowy. Potrzebe zatrudnienia pracownika
na takim stanowisku uzasadniono zakupem nowego urzgdzenia do
komputerowego projektowania i wykonywania rysunkow. Pracownika
poszukiwano przez Urzad Pracy oraz znajomych. Okreslono zakres
obowigzkéw pracownicy: komputerowe opracowywanie wzoru, nadzoér nad
wiasciwym i terminowym wykonywaniem dokumentacji projektowej i
technologicznej na nowe wyroby, nadzér nad witasciwym stosowaniem
przygotowanych wzoréw w trakcie realizacji procesu produkcyjnego, ogdlna
znajomosc¢ zakresu dziatania catej komorki i jej powigzania z innymi komorkami
organizacyjnymi, terminowe wykonywanie przydzielonych zadan,
wywigzywanie sie z przydzielonych obowigzkdéw, znajomosS¢ systemu
zarzgdzania R., realizacja zagadnien zwigzanych z przygotowywaniem wzoréw.

Dowodow na rzeczywiste wykonywanie wymienionych obowigzkow ani
ubezpieczona, ani ptatnik sktadek, nie przedtozyli. Nie przedstawiono takze
organowi rentowemu dokumentow zwigzanych standardowo z nawigzaniem
stosunku pracy. Na przypisanym odwotujgcej sie stanowisku nie byta wczesniej
zatrudniona inna osoba. Podobnie, gdy odwotujgca sie zaczeta korzystac ze

zwolnien lekarskich, nie zatrudniono na jej miejsce innego pracownika.



Od 5 listopada 2014 r. stwierdzano niezdolnos¢ pracownicy do pracy.
Odwotujgca sie przebywata w szpitalu: od 13 listopada do 17 listopada 2014 r.,
13 stycznia 2015 r., od 22 stycznia do 28 stycznia 2015 r., od 22 lutego do 26
lutego 2015 r., od 4 marca do 9 marca 2015 r., od 17 marca do 20 marca
2015 r. W dniu 7 marca 2015 r. urodzita dziecko.

Sad Okregowy stwierdzit, ze A. K. nie posiadata w 2014 r. jakichkolwiek
kwalifikacji do pracy, ktérg miata wykonywaé. Ma bowiem wyksztatcenie
srednie ogolne, nie ma formalnie stwierdzonych kwalifikacji jezykowych,
komputerowych czy plastycznych. Nie ma Zadnego dos$wiadczenia
zawodowego, gdyz nie wykazata Zzadnego okresu ubezpieczenia z tytutu
umowy O prace czy innej umowy o $wiadczenie ustug przed zawarciem
kwestionowanej umowy. W spornym okresie ptatnik sktadek wykazywat
znaczne zalegto$ci w ptatnosciach swiadczenh publicznoprawnych. Zgtoszenie
odwotujgcej sie do ubezpieczeh spotecznych nastgpito ze znacznym
przekroczeniem terminu — mianowicie 18 sierpnia 2014 r., mimo zawarcia
umowy 1 lipca 2014 r.

Sad zwrdécit uwage na przypisany odwotujgcej sie zakres czynnosci.
Uznat, ze zostat on sformutowany znacznie na wyrost. Oprécz obstugi plotera
nie przedstawiono jakichkolwiek dokumentéw czy innych dowodéw, ktére
miatyby swiadczy¢ o tym, ze odwotujgca sie wykonywata pozostate czynnosci —
np. sprawowata nadzér nad wiasciwym i terminowym wykonywaniem
dokumentacji projektowej i technologicznej na nowe wyroby, nadzoér nad
witasciwym stosowaniem przygotowanych wzoréw w trakcie realizacji procesu
produkcyjnego, wykazywata ogdlng znajomos¢ zakresu dziatania catej komorki
i jej powigzania z innymi komdorkami organizacyjnymi, osiggneta znajomosé
systemu zarzadzania R. Spoétki z 0.0. czy realizowata zagadnienia zwigzane z
przygotowywaniem wzorow.

Co do obstugi plotera, Sgd pierwszej instancji ustalit, ze do czerwca
2014 r. czynno$ci na nim wykonywat A. S. — pracownik zatrudniony w R.
Spéice z o.0. jako mechanik samochodowy. Wykonujgc prace przy obstudze
plotera, A. S. tgczyt jg z pracg mechanika samochodowego. Otrzymywat za

Swojg prace wynagrodzenie w kwocie okoto 1.200 zt. Gdy chciat otrzymac



podwyzke wynagrodzenia, aby otrzymywac za prace w petnym wymiarze czasu
pracy okoto 2.000 zi, pracodawca uznat te zgdania za wygoérowane i A. S.
rozstat sie ze Spotkg. W okresie pozniejszym ploter obstugiwata osoba
zatrudniona na wydziale wykonczalni, osiggajgc za to wynagrodzenie rzedu
2.000 zt w petnym wymiarze czasu pracy.

W tych okolicznosciach Sgd Okregowy uznat, Zze obstuga urzgdzenia
(plotera) nie uzasadniata utworzenia nowego stanowiska pracy (dla
odwotujgcej sie) oraz uksztattowania jej wynagrodzenia w umowie o0 prace na
poziomie 7.000 zt za caly etat, podczas gdy takg prace po krotkim
przeszkoleniu mogty wykonywaé inne osoby majgce kwalifikacje do pracy na
innych stanowiskach.

Sad Okregowy przyjat, ze sam fakt sporzgdzenia umowy z osobg bez
kwalifikacji i doswiadczenia, na czas nieokreslony, z wysokim wynagrodzeniem,
w rejonie, gdzie jest duze bezrobocie, szczegolnie wsrod mtodych, wskazuje
na to, ze gtbwnym celem sporzgdzenia umowy nie bylo rzeczywiste
Swiadczenie pracy przez A. K., lecz uzyskanie przez nig prawa do swiadczen z
ubezpieczenia spotecznego (przede wszystkim chorobowego). Brak dowodow
rzeczywistego Swiadczenia pracy podwaza wiarygodno$¢ twierdzen
odwotujgcej sie. Ustalenie wynagrodzenia odwotujgcej sie na kwote 3.500 zt,
przy wymiarze czasu pracy na 1/2 etatu, nie odpowiada kryteriom ustalania
wynagrodzenia — takim jak naktad pracy, wymagane kwalifikacje i
doswiadczenie zawodowe, odpowiedzialnosc.

Sad pierwszej instancji uznat zatem, ze w rozpoznawanej sprawie doszto
do zawarcia umowy o prace dla pozoru (art. 83 § 1 k.c.) i stagd nalezato przyjac
jej niewaznosc¢.

Apelacje od wyroku Sgdu Okregowego w K. wniosta A. K..

Sad Apelacyjny w [...], wyrokiem z 28 kwietnia 2017 r., oddalit apelacje.

Aprobujgc ustalenia faktyczne oraz ocene prawng przeprowadzong
przez Sad pierwszej instancji, Sgd odwotawczy zwrécit uwage na to, ze A. K.,
w chwili podpisywania spornych umoéw o prace, bez watpienia byta osobg
zainteresowang uzyskaniem tytutu do ubezpieczen spotecznych. Skarzgca jest

osobg mtodg, na dzien wydania decyzji przez organ rentowy 23-letnig, bez



zawodu (ma wyksztatcenie Srednie ogolne), pozostajgcg na utrzymaniu
rodzicow. Z dokumentacji medycznej wynika zas, ze w chwili podpisania
umowy o prace z R. Spétkg z 0.0. musiata mie¢ swiadomos¢ stanu cigzy.

Nie budzi przy tym watpliwosci, ze stan cigzy, sam w sobie, nie stanowi
przeszkody uniemozliwiajgcej nawigzanie przez kobiete stosunku pracy. Nie
jest nig réowniez motywacja ukierunkowana na uzyskanie tytutu do ubezpieczen
spotecznych i zwigzanej z tym ochrony. Chociaz cigza oraz motywacja
uzyskania tytutu podlegania ubezpieczeniom spotecznym z bliskg perspektywa
uzyskania Swiadczen same w sobie nie stanowig przestanek negatywnych,
sprzeciwiajgcych sie objeciu A. K. tytutem do ubezpieczen spotecznych, jednak
nie pozostajg one bez znaczenia dla oceny rzeczywistej tresci zamiaru
towarzyszgcego wnioskodawczyni przy podpisywaniu kwestionowanych umow
o prace z 1 lipca i 1 wrzesnia 2014 r. Bez watpienia zamiarem tym nie byto zas
rzeczywiste sSwiadczenie pracy, jak twierdzi apelujgca, lecz wytgcznie
stworzenie pozoru faktycznego jej wykonywania.

Po stronie ptatnika sktadek — R. Spoétki z 0.0. - nie istniata realna
potrzeba zatrudnienia nowego, niedoswiadczonego pracownika, bez zadnych
udokumentowanych umiejetnoSci w zakresie obstugi profesjonalnych
programéw komputerowych czy zdolnosci artystycznych (rysunku). Czynnosci
przypisane do stanowiska pracy wnioskodawczyni, tj. obstuga plotera, byty
uprzednio i pdzniej wykonywane przez inne zatrudnione osoby za
wynagrodzeniem znacznie nizszym niz przyznane wnioskodawczyni.

W ocenie Sgdu Apelacyjnego, apelujgca nie udowodnita, by posiadata
cechy wymienione przez prezesa zarzadu R. Spotki z 0.0. jako przemawiajgce
za zatrudnieniem jej za wynagrodzeniem 3.500 zt brutto za 1/2 etatu.
Whnioskodawczyni nie legitymuje sie Zzadnym ukonczonym Kkursem
zawodowym, dotyczgcym chociazby podstaw projektowania odziezy,
krawiectwa itp. Brak jest takze potwierdzenia ukonczenia przez nig kursow
obstugi komputera w zakresie jego specjalistycznego wykorzystania w
czynnos$ciach zwigzanych z projektowaniem ubran i obstugg przewidzianych
do tego celu programéw komputerowych. Wnioskodawczyni, twierdzgc, ze

tworzyta juz projekty ubran, nie wyjasnita, z jakich programéw komputerowych



przy tym korzystata. Nie wyjasnita, jaki program komputerowy potrafi
obstugiwa¢ na poziomie pozwalajgcym zapewni¢ projektowanie odziezy i
sprawng produkcje na skale przemystowg. Nie przedtozyta wydrukéw
projektow dowodzgcych jej umiejetnosci projektowania ubran albo
doswiadczenia w tym kierunku. Skarzgca nie przediozyta tez dowodow
mogacych swiadczy¢ o jej umiejetnosciach w zakresie rysunku, zdolnosci do
tworzenia nowych wzoréw poza srodowiskiem komputerowym itp.

Sad Apelacyjny podkreslit, ze nie jest mozliwe ustalenie faktu podlegania
obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym wytgcznie na podstawie twierdzen
wnioskodawcy, jak domaga sie tego w istocie apelujgca. Twierdzenia te muszg
by¢ udowodnione. Nie jest za$ rzeczg Sadu zarzgdzanie dochodzen w celu
uzupetnienia lub wyjasnienia twierdzen stron i wykrycia srodkéw dowodowych
pozwalajgcych na ich udowodnienie ani tez sad nie jest zobowigzany do
przeprowadzania z urzedu dowodow zmierzajgcych do wyjasnienia
okolicznoséci istotnych dla rozstrzygniecia sprawy (art. 232 zd. drugie k.p.c.).
Obowigzek przedstawienia dowoddéw spoczywa na stronach (art. 3 k.p.c.), a
ciezar udowodnienia faktéw majgcych dla rozstrzygniecia sprawy istotne
znaczenie (art. 227 k.p.c.) spoczywa na stronie, ktéra z faktéw tych wywodzi
skutki prawne (art. 6 k.c.).

Wyrok Sadu Apelacyjnego w [...] zostat zaskarzony skargg kasacyjng
przez odwotujgcg sie A.K.. Petnomocnik skarzgcej powotat jako podstawy
kasacyjne: 1) zarzuty naruszenia prawa materialnego: art. 22 § 1 k.p. oraz art.
83 § 1 k.c. oraz 2) zarzuty naruszenia przepiséw postepowania: art. 316 § 1 w
zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. i art. 382 k.p.c. oraz art. 328 § 2 w zwigzku z art.
391 § 1 k.p.c.

Petnomocnik skarzgcej wnidst o uchylenie zaskarzone wyroku w catosci i
orzeczenie co do istoty sprawy, ewentualnie o przekazanie sprawy do
ponownego rozpoznania oraz o zasgdzenie ,0d pozwanego na rzecz powodki”
kosztéw postepowania wedtug norm przepisanych, w tym kosztow zastepstwa
radcy prawnego oraz optaty skarbowej od petnhomocnictwa.

Wnoszgc o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania, petnomocnik

skarzgcej powotat sie na jej oczywistg zasadnos¢. W ocenie skarzgcej



zaskarzony wyrok razgco, w sposob oczywisty narusza przepisy prawa
materialnego. Rozbieznosci w zakresie interpretacji art. 22 § 1 k.p., jego
btedna wyktadnia oraz niewtasciwe zastosowanie w okolicznosciach
rozpoznawanej sprawy doprowadzity, zdaniem petnomocnika skarzgcej, do
oceny, ze odwotujgca sie nie wykonywata w rzeczywistosci pracy na rzecz R.
Spotki. z 0.0., co nie jest zgodne z prawdg. Petnomocnik podniost takze, ze
oczywiscie uzasadnione sg zarzuty naruszenia przepisow postepowania.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng organ rentowy wniost o jej
nieprzyjecie do rozpoznania oraz o zasgdzenie od odwotujgcej na rzecz
organu rentowego kosztéw zastepstwa procesowego wediug norm

przepisanych za postepowanie kasacyjne.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie kwalifikowata sie do przyjecia w celu jej
merytorycznego rozpoznania.

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy przyjmuje skarge
kasacyjng do rozpoznania, jezeli: w sprawie wystepuje istothe zagadnienie
prawne (pkt 1), istnieje potrzeba wykfadni przepisow prawnych budzgcych
powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow
(pkt 2), zachodzi niewazno$¢ postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie
uzasadniona (pkt 4). Obowigzkiem skarzgcego jest sformutowanie i
uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania w
nawigzaniu do tych przestanek, gdyz tylko wowczas moze byc¢ osiggniety cel
wymagan przewidzianych w art. 3984 § 2 k.p.c. Rozstrzygniecie Sadu
Najwyzszego w kwestii przyjecia badz odmowy przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania wynika z oceny czy okoliczno$ci powotane przez skarzgcego
odpowiadajg tym, o jakich stanowi art. 398° § 1 k.p.c.

Oczywista zasadno$¢ skargi kasacyjnej w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 4
k.p.c. to zasadno$S¢ widoczna od razu, bez koniecznosci dokonywania
pogtebionej analizy wywoddéw zamieszczonych w skardze, wskazujgca, ze

zaskarzone orzeczenie nie powinno sie osta¢, doszto bowiem do



kwalifikowanego, czyli oczywistego naruszenia prawa, ktérego skutkiem byto
wydanie przez sad drugiej instancji orzeczenia oczywiscie wadliwego (tak:
postanowienie Sgdu Najwyzszego z 15 pazdziernika 2015 r., 1ll CSK 198/15,
LEX nr 1823323). Sam zarzut naruszenia (nawet oczywistego) okreslonego
przepisu (przepiséw) nie prowadzi wprost do oceny, ze skarga kasacyjna jest
oczywiscie uzasadniona (tak: postanowienie Sgdu Najwyzszego z 19 lutego
2014 r., | PK 265/13, LEX nr 1646094). Sktadajgcy skarge kasacyjng jest
zobowigzany do przedstawienia stosownych argumentéw prawnych
Swiadczgcych o kwalifikowanej wadliwosci zaskarzonego wyroku.

Wywod petnomocnika skarzgcej sprowadza sie natomiast do ogdlnego
zarzutu wadliwosci zaskarzonego wyroku. Petnomocnik wskazuje na
naruszenie przepiséw prawa materialnego i procesowego, jednakze zarzutu ich
naruszenia nie tgczy z analizg prawng, ktéra mogtaby przekonaé Sad
Najwyzszy o rzeczywistej potrzebie merytorycznego rozpoznania skargi
kasacyjnej.

Powotujgc sie na naruszenie art. 22 § 1 k.p., petnomocnik skarzgcej nie
nawigzuje do przestanek kwalifikujgcych stosunek prawny jako stosunek pracy.
Nie wigze tez zarzutu naruszenia tego przepisu z art. 83 k.c., mimo ze istota
sporu nie sprowadzata sie do kwalifikacji prawnej zawartego stosunku
zobowigzaniowego, lecz do pozornosci zawigzanej umowy. Petnomocnik
skarzgcej nie wyjasnia, w jaki sposéb Sgdy meriti miatyby w oczywisty sposob
naruszy¢ art. 22 § 1 k.p., nie odnosi sie do tresci normatywnej tego przepisu.
Przede wszystkim jednak pomija, ze istota sporu sprowadzata sie do uznania
stosunku pracy za pozorny (art. 83 k.c.). Sgd Apelacyjny podzielit ocene Sgdu
Okregowego, ze zawarta umowa o prace nie stworzyta ustawowego tytutu
ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych) nie dlatego, ze stosunek prawny tgczgcy odwotujgcg sie z
ptatnikiem sktadek nie miat cech stosunku pracy (bo np. byt umowg zlecenia
albo inng umowg cywilnoprawng), lecz ze zawarta umowa o prace nie bytg
faktycznie wykonywana, co prowadzi do wniosku, ze zostata swiadomie
zawarta dla pozoru (art. 83 k.c.), w celu uzyskania swiadczeh z ubezpieczenia

chorobowego.



Ogolnikowo zostat przedstawiony zarzut naruszenia przepiséw
postepowania. Zarzut pominiecia zeznan swiadkéw i ich twierdzehn co do
zakresu obowigzkéw odwotujgcej sie nie znajduje potwierdzenia w tresci
uzasadnienia wyroku Sgdu Apelacyjnego. Sad odwotawczy w petni podzielit
ustalenia faktyczne i ocene dowoddéw dokonang przez Sad pierwszej instancji,
w tym odmoéwit wiary zeznaniom odwotujgcej sie i swiadkow S. M. i P. M. w
czesci dotyczgcej tego, ze strony fgczyt stosunek pracy. Sad odwotawczy nie
pominat tych zeznan, lecz dokonujgc swobodnej oceny dowodow, uznat je za
niewiarygodne. Ocena wiarygodnosci dowodow uchyla sie spod kontroli
kasacyjnej.

Sad Najwyzszy jest sgdem prawa, a nie sgdem faktéw. Jest zwigzany
ustaleniami faktycznymi i oceng dowoddéw przeprowadzong przez Sad drugiej
instancji (art. 39812 § 2 k.p.c.). Zarzuty dotyczace ustalenia faktow lub oceny
dowoddédw nie mogg by¢é przedmiotem rozpoznania przez Sad Najwyzszy
(art. 3982 § 3 k.p.c.).

Z tych przyczyn nalezato uznac, ze skarzgca nie wykazata, aby sktadana
skarga kasacyjna byta oczywiscie uzasadniona. Dlatego Sad Najwyzszy
postanowit odmoéwi¢ przyjecia skargi do rozpoznania na podstawie art. 398° §

2 k.p.c. O kosztach postepowania kasacyjnego orzeczono w mysI| art. 98 k.p.c.



