Sygn. akt | UK 357/17

POSTANOWIENIE

Dnia 23 sierpnia 2018 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Katarzyna Gonera

w sprawie z odwotania A. K.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych || Oddziatowi w P.

o ustalenie ubezpieczenia,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 23 sierpnia 2018 r.,

skargi kasacyjnej ubezpieczonej od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]
z dnia 19 maja 2017 r., sygn. akt lll AUa [...],

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;

2. zasgdza od A. K. na rzecz Zakiadu Ubezpieczen
Spotecznych Il Oddziatlu w P. kwote 240 (dwiescie czterdziesci)
ztotych tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego

w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Zaktad Ubezpieczenh Spotecznych Il Oddziat w P., decyzjg z 11 marca 2015
r., stwierdzit, ze odwotujgca sie A. K. nie podlega od 1 pazdziernika 2014 r.
ubezpieczeniom  spotecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace zawartej
z ptatnikiem sktadek S. Spétkg z 0.0. w P. wobec stwierdzenia, ze umowa o prace
zostata zawarta w celu uzyskania uprawnien do korzystania ze Swiadczen

Z ubezpieczenh spotecznych i stuzyta obejsciu obowigzujgcych przepiséw prawa.



Odwotanie A. K. od decyzji organu rentowego zostato oddalone przez
Sad Okregowy w K. wyrokiem z 12 kwietnia 2016 r.

Sad Okregowy ustalit, ze 23-letnia A. K. ukonczyta liceum ogoélnoksztatcace,
nie wykazata Zadnego okresu ubezpieczenia. Twierdzi, ze zajmowata sie
modelingiem. Powotuje sie na zatrudnienie od 1 lipca 2014 r. u innego pracodawcy
w potowie wymiaru czasu pracy, czego dotyczy inna sprawa (VU [...] Sadu
Okregowego w K.). Nie przedstawita potwierdzonych kwalifikacji co do obstugi
komputera czy umiejetnosci jezykowych. Przedstawita dokumentacje fotograficzng
z udziatu w sesjach zdjeciowych i pokazach mody.

Spoétka S. zajmuje sie dziatalnoscig w zakresie sSwiadczen zdrowotnych —
terapii uzaleznien. W dniu 1 pazdziernika 2014 r. A. K. i S. Spdtka z 0.0., dziatajgca
przez prezesa zarzadu J. P., sporzadzili umowe o prace na czas nieokreslony od 1
pazdziernika 2014 r. na stanowisku asystentki prezesa w wymiarze petnego etatu
za wynagrodzeniem 1.800 zt brutto miesiecznie. Jako uzasadnienie zawarcia tej
umowy prezes J. P. wskazat zwiekszong liczbe wyjazdow stuzbowych. Zakres
obowigzkdéw odwotujgcej sie okreslono jako: organizowanie i kierowanie pracg
sekretariatu, rzetelne prowadzenie zbioru i rejestru dokumentow wychodzacych i
przychodzgcych, koordynowanie i umawianie spotkan prezesa wedtug skali
priorytetdw, zarzgdzanie hierarchig informacji naptywajgcych do sekretariatu,
sortowanie i syntezowanie najbardziej istotnych danych, monitorowanie rozmow
telefonicznych, przyjmowanie wyznaczonych interesantéw, przygotowywanie
odpowiednich materiatéw i informacji prezesowi, przygotowywanie i prowadzenie
prezentacji na potrzeby prezesa i jego gosci, tworzenie pozytywnego wizerunku
spotki i przetozonego, dbato$é o statg sprawnosc¢ srodkéw do pracy, dbatos¢ o
gabinet prezesa i jego otoczenie, organizacja i obstuga posiedzen, zgromadzenia
wspolnikow, koordynowanie wspotpracy prezesa z poszczegolnymi oddziatami,
pracownikami, prowadzenie spraw zwigzanych z PR i marketingu spofki, w tym
administrowanie materiatami reklamowymi, zamawianie pieczeci oraz prowadzenie
ich ewidencji, nadzorowanie i odbidr korespondencji pocztowej, przestrzeganie
przepisow o ochronie danych osobowych.

Odwotujgca sie zostata zgtoszona do ubezpieczen spotecznych po terminie.

Na stanowisku zajmowanym przez nig Spotka nie zatrudniata wczesniej zadnej



osoby. Gdy odwotujgca sie zaczeta korzysta¢ ze zwolnieh lekarskich, na jej
stanowisku takze nikt nie zostat zatrudniony. W postepowaniu przedstawiono listy
obecnosci, listy ptac, kwestionariusz osobowy — bez podstawowych danych,
oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z przepisami bhp, dokumenty
dotyczgce pobranych zaliczek na podatek dochodowy. Nie przedstawiono
zaswiadczenia o zdolnosci do pracy. Praca miata by¢ wykonywana od poniedziatku
do pigtku w godzinach od 9:00 do 17:00. Nie przedstawiono upowaznienia
odwotujgcej sie do podpisywania dokumentow.

Od 5 listopada 2014 r. odwotujgca sie byta niezdolna do pracy i korzystata ze
zwolnien lekarskich, 7 marca 2015 r. urodzita dziecko.

Oceniajgc zgromadzony materiat dowodowy, Sgd Okregowy odmowit wiary
zeznaniom odwotujgcej sie i J. P. w czesci dotyczgcej tego, ze strony rzeczywiscie
tgczyt stosunek pracy. Odwotujgca sie ma wyksztatcenie srednie ogdlinoksztatcace,
nie miata kwalifikacji do pracy, ktérg zobowigzata sie wykonywaé. W toku
postepowania sgdowego nie wykazala sie wiedzg ani wiadomosciami
Swiadczacymi o tym, ze uzyskata przyuczenie do pracy. Nie wykazata sie takze
wiadomos$ciami, ktore wskazywatyby, Zze prace te faktycznie wykonywata. W
sprawie nie udowodniono, aby wykonywata jakiekolwiek czynnosci wynikajgce z
zakresu jej obowigzkdéw. Brak jest materialnych dowoddw pracy odwotujgce;j sie, co
podwaza wiarygodnos¢ jej twierdzen. Trudno przyjac, ze pracodawca nie wymagat
od asystentki prezesa podstawowej wiedzy co do mechanizmow dziatania firmy,
podobnie marketingu. Pracodawca przed pazdziernikiem 2014 r. nie zatrudniat
zadnej osoby, ktdéra zajmowataby sie sprawami biurowymi, i nie zrobit tego takze
pozniej, gdy odwotujgca sie zaczeta korzystac ze zwolnien lekarskich. Prace te
pracodawca (prezes Spotki) wykonywat osobiscie, z czego wynika, ze nie miat
potrzeby zatrudnienia pracownika na stanowisku odwotujgce;j sie.

Apelacje od wyroku Sgdu Okregowego w K. wniosta A. K.

Sad Apelacyjny w [...], wyrokiem z 19 maja 2017 r., oddalit apelacje.

Sad Apelacyjny, w catosci podzielajgc ocene zgromadzonego materiatu
dowodowego, przejat takze za wiasne ustalenia faktyczne dokonane przez Sad
pierwszej instancji i w sposob kategoryczny podkreslit, ze odwotujgca sie oraz S.

Spétka z 0.0., w ustalonych okolicznosciach, zawarli przedmiotowg umowe o prace



jedynie dla pozoru, a umowa taka jest bezwzglednie niewazna, o czym stanowi art.
83 k.c.

Od wyroku Sadu Apelacyjnego w [...] A. K., reprezentowana przez
profesjonalnego petnomocnika, wniosta skarge kasacyjng, zaskarzajgc wyrok w
catosci. Skarge oparto na podstawach: 1) naruszenia prawa materialnego: art. 22 §
1 k.p. oraz art. 83 § 1 k.c.; 2) naruszenia przepisow postepowania: art. 316 § 1 w
zwigzku z art. 391 § 1 i art. 382 k.p.c., a takze art. 328 § 2 w zwigzku z art. 391 § 1
k.p.c.

Petnomocnik skarzgcej wnidst o uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci i
orzeczenie co do istoty sprawy oraz o zasgdzenie od pozwanego organu
rentowego na rzecz skarzgcej kosztow postepowania, w tym kosztow zastepstwa
procesowego wedtug norm przepisanych, ewentualnie o przekazanie sprawy do
ponownego rozpoznania.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania podano, ze jest
ona oczywiscie uzasadniona. Zdaniem petnomocnika skarzgcej, zaskarzony wyrok
razgco, w sposob oczywisty narusza przepisy prawa materialnego. Rozbieznosci w
zakresie interpretacji art. 22 § 1 k.p., jego btedna wyktadnia oraz niewtasciwe
zastosowanie w okolicznosciach rozpoznawanej sprawy, doprowadzity do uznania,
ze odwotujgca sie nie wykonywata w rzeczywistosci pracy na rzecz S. Spoiki z 0.0.,
co nie jest zgodne z prawdg. Oddalenie apelacji przez Sgd Apelacyjny jest
niewatpliwie krzywdzace dla skarzacej. Ponadto przy wydawaniu zaskarzonego
wyroku Sad Apelacyjny naruszyt takze przepisy postepowania, a mianowicie
art. 316 § 1 w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. i art. 382 k.p.c. oraz art. 328 k.p.c. w
zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c., przez pominiecie twierdzen ptatnika sktadek i
dowotujgcej sie co do zakresu jej obowigzkow, a takze marginalne odniesienie sie
w uzasadnieniu orzeczenia do zarzutow i okolicznosci podnoszonych przez
apelujgca w apelacji.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng organ rentowy wniost o odmowe
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania oraz o zasgdzenie od odwotujgcej sie
na rzecz pozwanego kosztow zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych

za postepowanie kasacyjne.



Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie kwalifikowata sie do przyjecia w celu jej rozpoznania.

Petnomocnik skarzgcej nie wykazat, aby skarga kasacyjna byta oczywiscie
uzasadniona. Z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. wynika konieczno$¢ nie tylko powotania sie
na to, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona, lecz takze wykazania, ze
przestanka ta rzeczywiscie wystepuje. Oznacza to, ze skarzgcy musi wskazac¢, w
czym — W jego ocenie — wyraza sie ,oczywistos¢” zasadnosci skargi oraz
przedstawi¢ argumenty wykazujgce, ze rzeczywiscie skarga jest uzasadniona w
sposob oczywisty. Sam zarzut naruszenia (nawet oczywistego) okreslonego
przepisu (przepisdow) nie prowadzi bowiem wprost do oceny, ze skarga kasacyjna
jest oczywiscie uzasadniona, czyli ze jej zarzuty sg zasadne ,na pierwszy rzut oka”,
bez gtebszej analizy ustalonego stanu faktycznego i argumentacji prawnej, i w
spos6b oczywisty prowadzg do uznania zaskarzonego wyroku za btedny i
koniecznosci jego wzruszenia (tak: w postanowieniu Sgdu Najwyzszego z 19 lutego
2014 r., | PK 265/13, LEX nr 1646094).

Nalezy zauwazyc¢, ze w stosunku do skarzgcej toczyty sie rownolegle dwa
postepowania z odwotania od decyzji ZUS. W obu sprawach skarzgca wniosta
skarge kasacyjng (I UK [...]/17 i | UK [...]J/17). Petnomocnik skarzgcej w obu
przypadkach uzasadniat koniecznosc¢ przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania jej
oczywistg zasadnos$cig. Tres¢ uzasadnienia wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej
do rozpoznania w obu sprawach jest identyczna. W obu petnomocnik skarzgcej nie
wyjasnia, w jaki sposodb Sady meriti miatyby w oczywisty sposob naruszy¢ art. 22 §
1 k.p., nie odnosi sie do tresci podanego przepisu. Pomija, ze istota sporu
sprowadzata sie do uznania pozornosci umowy o prace (art. 83 k.c.). Sad
Apelacyjny podzielit ocene Sgdu Okregowego, ze zawarta umowa O prace nie
stworzyta ustawowego tytutu ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych) nie dlatego, ze stosunek prawny tgczgcy
odwotujgcg sie z ptatnikiem skfadek nie miat cech stosunku pracy (bo np. byt
umowg zlecenia albo inng umowg cywilnoprawng), lecz ze zawarta umowa o prace

nie bytg faktycznie wykonywana, co prowadzi do wniosku, ze zostata swiadomie



zawarta dla pozoru (art. 83 k.c.), w celu uzyskania swiadczen z ubezpieczenia
chorobowego.

Nie jest uzasadniony (prima vista) zarzut razgcego naruszenia przepisow
postepowania. Zarzut naruszenia art. 328 § 2 k.p.c. (a w stosunku do orzeczenia
sgadu drugiej instancji — art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c.) moze by¢
usprawiedliwiony tylko w tych wyjgtkowych okolicznosciach, w ktorych tresc
uzasadnienia orzeczenia sadu drugiej instancji uniemozliwia catkowicie dokonanie
oceny toku wywodu, ktéry doprowadzit do wydania orzeczenia, lub — w przypadku
kwestionowania sposobu zastosowania prawa materialnego — do niedostatecznie
jasno ustalonego stanu faktycznego (por. m.in. wyroki Sgdu Najwyzszego: z 27
czerwca 2001 r., Il UKN 446/00, OSNP 2003, nr 7, poz. 182; z 5 wrzesnia 2001 r.,
| PKN 615/00, OSNP 2003, nr 15, poz. 352; z 24 lutego 2006 r., Il CSK 136/05,
LEX nr 2009730; z 18 marca 2003 r., IV CKN 1862/00, LEX nr 109420, a takze
postanowienia Sgdu Najwyzszego: z 20 lutego 2003 r., II CKN 1138/00, LEX nr
78271 oraz z 5 kwietnia 2002 r., Il CKN 1368/00, LEX nr 54382).

W judykaturze przyjmuje sie, ze jezeli sgd drugiej instancji w petni podziela
ocene dowoddéw, ktérej dokonat sgd pierwszej instancji, to nie ma obowigzku
ponownego przytaczania w uzasadnieniu wydanego orzeczenia przyczyn, dla
ktérych okreslonym dowodom odmowit wiarygodnosci i mocy dowodowej. W takim
wypadku wystarczy zdecydowane stwierdzenie, ze podziela argumentacje
zamieszczong W uzasadnieniu wyroku sadu pierwszej instancji, w ktérym
poszczegbdlne dowody =zostaly wyczerpujgco omowione, i traktuje ustalenia
pierwszoinstancyjne jako wiasne. Nie ma rowniez przeszkdéd, aby sad drugiej
instancji odwotat sie do oceny prawnej sgdu pierwszej instancji, jezeli w petni jg
podziela i uznaje za wyczerpujgca (zob. np. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 4
lipca 2012 r., | CSK 72/12, LEX nr 1215604; wyrok Sgdu Najwyzszego z 11
wrzesnia 2014 r., Il PK 284/13, LEX nr 1590288). Te kryteria spetnia uzasadnienie
zaskarzonego wyroku.

Ostatecznie nalezato przyjaC, ze skarzacej nie udato sie przekona¢ Sgdu

Najwyzszego o oczywistej zasadnosci skargi kasacyjne;.



Z tych przyczyn Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c. odmowit
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania. O kosztach postepowania kasacyjnego

orzeczono z mocy art. 98 § 1 k.p.c.



