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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 lutego 2020 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Halina Kiryto (przewodniczacy, sprawozdawca)
SSN Bohdan Bieniek
SSN Romualda Spyt

w sprawie z odwotania J. J.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych Oddziatowi w R.

0 emeryture pomostows,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 11 lutego 2020 r.,

skargi kasacyjnej ubezpieczonego od wyroku Sadu Apelacyjnego w (...)
z dnia 19 kwietnia 2018 r., sygn. akt Il AUa (...),

uchyla zaskarzony wyrok i przekazuje sprawe Sadowi
Apelacyjnemu w (...) do ponownego rozpoznania i orzeczenia o

kosztach postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w R. decyzjg z dnia 26 kwietnia
2016 r. odmowit J. J. prawa do emerytury pomostowej na podstawie art. 4 ustawy
0 emeryturach pomostowych, wobec przyjecia, ze wnioskodawca nie legitymuje sie

pietnastoletnim okresem pracy w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym



charakterze, nie ukonczyt 60 lat, nie wykonywat po dniu 31 grudnia 2008 r. prac w
szczegolnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 2 tej ustawy oraz nie
rozwigzat stosunku pracy. W kolejnej decyzji z dnia 30 maja 2016 r., organ rentowy
podtrzymat swojg wczesniejszg decyzje, przyznajgc wprawdzie, ze wnioskodawca
rozwigzat stosunek pracy, ale nie wykazat on wymaganych pietnastu lat pracy w
szczegolnych warunkach lub w szczegdélnym charakterze, o jakiej mowa w art. 32
ustawy o emeryturach i rentach z FUS, a jedynie 7, lat 3 miesigce i 11 dni takiej
pracy, udokumentowat natomiast 9 lat, 5 miesiecy i 3 dni pracy gorniczej
wymienionej w art. 50c ust. 1 tej ustawy, zamiast 15 lat takiej pracy, a takze nie
wykonywat po dniu 31 grudnia 2008 r. pracy w szczegdlnych warunkach lub w
szczegolnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach
pomostowych i nie ukonczyt wieku 60 lat.

Sad Okregowy w G. - Osrodek Zamiejscowy w R. wyrokiem z dnia 9
pazdziernika 2017 r. oddalit odwotanie J. J. od decyzji Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych Oddziatu w R. z dnia 26 kwietnia 2016 r. i zmienit decyzje Zakfadu
Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w R. z dnia 30 maja 2016 r. w ten sposob, ze
przyznat wnioskodawcy prawa do emerytury pomostowej od dnia 8 czerwca 2016 r.

Powyzsze rozstrzygniecie zostato poprzedzone ustaleniami, z ktérych
wynikato, ze wnioskodawca urodzit sie 8 czerwca 1956 r., w okresie od 16 listopada
1979 r. do 31 sierpnia 1991 r. byt zatrudniony w [...] Przedsiebiorstwie Robot
Inzynieryjnych PW oraz w [...] Przedsiebiorstwie Robot Inzynieryjnych - [...] Sp. z
0.0. Do 31 grudnia 1982 r. pracowat jako kierowca kategorii ,B”, jezdzgc Nysg i
Zukiem, a od 1 stycznia 1983 r. pracowat jako kierowca samochodu ciezarowego o
dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony. Byta to praca na pierwszg
zmianeg, od godz. 6.00 do 15.00. Jezdzit Jelczem z przyczepg, Kamazem, Starem,
Steyer'em. Miat przydzielony samochdd marki Kamaz, ktorym jezdzit pie¢ lat. W
przypadku jego awarii, przesiadat sie na inny samochod. Ubezpieczony posiada
prawo jazdy kategorii B, C, D, E.

W okresie od 2 wrzesnia 2004 r. do 30 kwietnia 2011 r. wnioskodawca byt
zatrudniony w Przedsiebiorstwie Robdét Gorniczych ,R.” Sp. z 0.0. w J. w
charakterze miodszego gérnika pod ziemig. Przez caly okres zatrudnienia

wykonywat prace w przodku w Kopalni Wegla Kamiennego ,P.". Pracowat na



zmiany. Praca w przodku polegata na wierceniu otworéw w gorotworze w celu
zatadowania materiatu wybuchowego, a po strzale - na zabudowywaniu przodka i
jego zabezpieczeniu. Wiercit reczng wiertarkg otwory w Scianie oraz zabezpieczat
przodek. Zadnej innej pracy poza przodkiem nie wykonywat.

Sad pierwszej instancji stwierdzit, ze wnioskodawca w okresach zatrudnienia
w [...] Przedsiebiorstwie Robdt Inzynieryjnych PW od 1 stycznia 1983 r. do 31
marca 1986 r. oraz od 7 kwietnia 1987 r. do 31 sierpnia 1991 r., a takze w
Przedsiebiorstwie Roboét Inzynieryjnych w W. — B. Sp. z 0.0. od 1 wrzesnia 1991 r.
do 30 wrzes$nia 2000 r. wykonywat stale i w petnym wymiarze czasu prace w
szczegolnych warunkach, wymieniong w wykazie A dziat VIl poz. 2 zatgcznika do
rozporzgdzenia Rady Ministrw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdélnych warunkach lub w
szczegolnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43, ze zm., dalej jako: ,rozporzadzenie
Rady Ministréw w sprawie wieku emerytalnego”), tj. prace kierowcy samochodu
ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony.

W okresie zatrudnienia od 1 marca 2011 r. do 30 kwietnia 2011 r. w
Przedsiebiorstwie Robdt Goérniczych R.  w J.  wykonywat prace gorniczg w
rozumieniu art. 50c ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2018 r., poz. 1270 ze
zm., dalej jako: ustawa o emeryturach i rentach z FUS), ktéra jest jednoczesnie
pracg w szczegdélnych warunkach w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 19
grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych, (jednolity tekst: Dz.U. z 2018 r., poz.
1924 ze zm., dalej jako: ustawa o emeryturach pomostowych) wymieniong w
zatgczniku nr 1 do ustawy pod poz. 3, tj. pracg pod ziemig bezposrednio przy
drazeniu tuneli w gérotworze.

Wobec powyzszych ustalen Sad Okregowy uznat, Zze ubezpieczony,
urodzony po dniu 31 grudnia 1948 r., osiggnat wiek 60 lat w dniu 8 czerwca 2016 r.,
posiada wymagany 25-letni okres sktadkowy i niesktadkowy oraz w dniu 30
kwietnia 2016 r. rozwigzat stosunek pracy, a nadto po uwzglednieniu powyzszych
okresdw pracy w warunkach szczegodlnych spetnit wszystkie przestanki nabycia
uprawnien do emerytury pomostowej z art. 4 i art. 11 ustawy o emeryturach

pomostowych.



Oddalajgc odwotanie od decyzji z dnia 26 kwietnia 2016 r., Sad pierwsze;j
instancji wskazat, Zze ubezpieczony na dzien wydania tejze decyzji oprécz
niespetnienia tego warunku nabycia prawa do emerytury pomostowej, jakim jest
osiggniecie wieku emerytalnego, nie rozwigzat réwniez stosunku pracy.

Sad Apelacyjny w (...) wyrokiem z dnia 19 kwietnia 2018 r. zmienit
zaskarzony wyrok Sgdu Okregowego w G. - Osrodka Zamiejscowego w R. z dnia
9 pazdziernika 2017 r. i oddalit odwotanie wnioskodawcy od decyzji Zaktadu
Ubezpieczenh Spotecznych Oddziatu w R. z dnia 30 maja 2016 r.

Wedtug Sgdu odwotawczego, wnioskodawca po dniu 31 grudnia 2008 r. nie
wykonywat prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze w
rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach pomostowych, wobec tego nie
mogt ubiegac sie o prawo do emerytury pomostowej na podstawie art. 4 tej ustawy.
Nie spefnit rowniez przestanki nabycia prawa do tego swiadczenia z mocy art. 49
ustawy o emeryturach pomostowych, gdyz nie wykazat, ze przed dniem wejscie w
zycie powotanego aktu prawnego (czyli przed dniem 1 stycznia 2009 r.) miat
wymagany 15-letni okres pracy w szczegodlnych warunkach lub o szczegolnym
charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach pomostowych, nie
zas$ art. 32 i 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Warunku tego ubezpieczony
bezsprzecznie nie spetnit, poniewaz praca kierowcy samochodu ciezarowego
powyzej 3,5 tony jest pracg w szczegdlnych warunkach jedynie w rozumieniu
art. 32 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, ale juz nie art. 3 ust. 1 ani 3 ustawy o
emeryturach pomostowych.

Sad odwotawczy podnidst, ze praca ubezpieczonego w charakterze
miodszego goérnika pod ziemig w Przedsiebiorstwie Robo6t Goérniczych ,R.”
Sp. z 0.0. w J., w szczegdblnosci w okresie od 1 stycznia 2009 r. (tj. od wejscia w
zycie ustawy o emeryturach pomostowych) do 30 kwietnia 2011 r. (faktycznie prace
te ubezpieczony wykonywat w okresie od 2 wrzesnia 2004 r. do 30 kwietnia 2011 r.),
w Swietle przepisow ustawy o emeryturach pomostowych nie jest zaliczona ani do
prac w szczegolnych warunkach, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 tej ustawy i ktore
sg enumeratywnie wymienione w zatgczniku nr 1 do niej, ani tez do prac o
szczegolnym charakterze, objetych dyspozycjg art. 3 ust. 3 powotanej ustawy i

wymienionych w zatgczniku nr 2. Prace gornicze zostaty wyodrebnione w ustawie o



emeryturach pomostowych w przepisie art. 11, stanowigc odrebng podstawe
prawng dla nabycia prawa do emerytury pomostowej przez pracownikow
wykonujgcych prace goérnicze. Ubezpieczony niewatpliwie nie spetnia okreslonych
w tym przepisie przestanek do uzyskania prawa do emerytury pomostowej, jako ze
nie spetniat wymagania z punktu 2 tego przepisu, tj. nie ma okresu pracy gorniczej,
o ktorej stanowi w art. 50c ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wynoszgcego co
najmniej 15 lat.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego, brak jest podstaw do doliczania okresu pracy
gorniczej do okresow, o ktérych stanowi art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych,
a w szczegolnosci pkt 6 tego przepisu, gdyz okresy te nie sg okresami, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 1 i 3 ustawy. Ustawa o emeryturach pomostowych nie zawiera
tez uregulowania, na podstawie ktérego mozna bytoby okresy te doliczy¢ do wyzej
wymienionych okreséw analogicznie, jak ma to miejsce w przepisie § 4 ust. 3
rozporzgdzenie Rady Ministrow w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze. Brak
jest podstaw do tego, aby prace goérnicze, o ktoérych stanowi w art. 50c ustawy o
emeryturach i rentach z FUS i ktore jako takie wymienione sg w odrebnym
przepisie art. 11 ustawy o emeryturach pomostowych, w zaleznosci od czynnosci
wykonywanych przez goérnika, przyporzgdkowywa¢ do roéznych prac w
szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, wymienionych w art. 3
ust. 1 3 tej ustawy. Nie mozna tez wiercenia otworéw reczng wiertarkg utozsamiac
z drgzeniem tuneli w goérotworze. Te ostatnie prace to przede wszystkim prace
ziemne, takie jak na przyktad drgzenie tuneli przy budowie metra czy tez inne prace,
ktére sg wykonywane technikg goérniczg, do prac gorniczych jednak zaliczane nie
byly i nie sg. Ponadto, skfadki na Fundusz Emerytur Pomostowych za okres
wykonywania prac gérniczych, o ktérych mowa w art. 50c ustawy o emeryturach i
rentach, optaca sie jedynie wowczas, gdy pracownik, ktéry wykonywat prace
gornicze, uzyskat prawo do emerytury pomostowej na podstawie art. 11 ustawy o
emeryturach pomostowych (art. 35 ust. 3 ustawy).

W ocenie Sgdu odwotawczego, Sad pierwszej instancji btednie uwzglednit w
stazu pracy goérniczej wnioskodawcy okres jego zatrudnienia w Przedsiebiorstwie
Robét Gorniczych R. w J. od 7 marca 2001 r. do 30 kwietnia 2001 r., gdyz



ubezpieczony nie wykazat wymaganej liczby dniéwek pod ziemig, skoro w okresie
tym korzystat on z czasowej niezdolnosci do pracy, a zatem z mocy art. 12 ustawy
o emeryturach pomostowych okres ten w ogdle nie mégt by¢ brany pod uwage.

Konkludujgc, Sadu Apelacyjnego stwierdzit, ze ubezpieczony nie spetnit ani
przestanek z art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych, albowiem po dniu 31
grudnia 2008 r. nie wykonywat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczeg6inym
charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 tej ustawy, ani tez na podstawie jej art. 49,
gdyz nie wykazat co najmniej 15-letniego okresu wykonywania prac w
szczegdlnych warunkach Ilub o szczegdlnym charakterze w rozumieniu
wspomnianego art. 3 ust. 11 3.

W wywiedzionej od powyzszego wyroku skardze kasacyjnej wnioskodawca
w jej podstawach powotat sie na zarzut naruszenia przepiséw prawa: (-) art. 4 pkt 6
w zwigzku z art. 3 ust. 1 ustawy o emeryturach pomostowych w zwigzku z
zatgcznikiem nr 1 tej ustawy poz. 2 i 3, polegajgcego na btednym przyjeciu, ze
pracy wykonywanej przez ubezpieczonego po dniu 31 grudnia 2008 r. w
charakterze mtodszego gornika pod ziemig w Przedsiebiorstwie Robot Gérniczych
,R.” Sp. z 0.0. nie mozna uznac za prace w szczegolnych warunkach w rozumieniu
art. 3 ust. 1 ustawy o emeryturach pomostowych; (-) art. 3 ust. 1 w zwigzku z art. 11
ustawy o emeryturach pomostowych, przez btedne przyjecie, ze prac gorniczych, o
ktérych stanowi w art. 50C ustawy o emeryturach i rentach z FUS, z uwagi na ich
odrebny charakter, nie mozna zakwalifikowaé do prac w szczegolnych warunkach
lub o szczegdélnym charakterze wymienionych w art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o
emeryturach pomostowych; (-) art. 233 k.p.c., polegajgcego na niezasadnym
przyjeciu, ze praca wykonywana przez ubezpieczonego w charakterze gornika pod
ziemig w przodku w Kopalni Wegla Kamiennego ,P.” (w ramach zatrudnienia w
firmie gorniczej Przedsiebiorstwie Robot Gorniczych ,R.” Sp. z 0.0.), ktéra polegata
na wierceniu otworow w gorotworze w celu zatadowania materiatu wybuchowego, a
nastepnie po strzale - na zabudowywaniu przodka i jego zabezpieczeniu, nie
odpowiadata pracy w szczegdlnych warunkach wymienionej w zatgczniku nr 1 poz.
2 i 3 ustawy o emeryturach pomostowych, co w konsekwencji doprowadzito do
btednego przyjecia, iz ubezpieczony nie spetnit wymogu z art. 4 pkt 6 w zwigzku z

art. 3 ust. 1 tej ustawy.



Skarzagcy wniost o uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci lub o jego
uchylenie i przyznanie ubezpieczonemu prawa do emerytury pomostowe;.
W odpowiedzi na skarge kasacyjng organ rentowy wniést o jej oddalenie,

jako bezzasadnej.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna zastuguje na uwzglednienie.

Analize prawidtowosci zaskarzonego wyroku wypada rozpoczg¢ od
przypomnienia, ze emerytury pomostowe zapowiedziane w art. 24 ust. 2 ustawy z
dnia o emeryturach i rentach z FUS, zostaly wprowadzone do systemu
ubezpieczen spotecznych przez ustawe o emeryturach pomostowych. Zastgpity
one emerytury w nizszym wieku przyznawane na podstawie ustawy o emeryturach i
rentach z FUS pracownikom zatrudnionym w szczegolnych warunkach pracy lub w
szczegolnym charakterze. Prawo do tego $wiadczenia byto nabywane z reguty w
wieku nizszym od powszechnego wieku emerytalnego, pod warunkiem wykazania
pietnastoletniego okresu zatrudnienia w szczegdlnych warunkach Ilub w
szczegolnym charakterze. Cechg charakterystyczng emerytur pomostowych jest ich
przejsciowy charakter, zgodnie bowiem z art. 16 ustawy, prawo do tego
Swiadczenia ustaje nie tylko z dniem $mierci uprawnionego, ale réwniez z dniem
poprzedzajgcym dzien nabycia prawa do emerytury, z dniem osiggniecia przez
uprawnionego wieku 60 lat w przypadku kobiet i 65 lat w przypadku mezczyzn,
jezeli uprawniony nie ma prawa do emerytury ustalonego decyzjg organu
rentowego (por. szerzej uwagi zawarte w: Prawo do emerytury - komentarz do
ustaw z orzecznictwem - |. Jedrasik- Jankowska, K. Jankowska, Warszawa 2011,
s. 34 i nast.). Z uwag tych ptynie wniosek o odrebnym charakterze obu tych
Swiadczen (emerytur w nizszym wieku i emerytur pomostowych), przy czym juz w
tym miejscu trzeba wskazac, ze nie wszyscy uprawnieni do emerytur w nizszym
wieku z uwagi na prace w warunkach szczegolnych lub w szczegdlnym charakterze,
nabyliby obecnie prawo do emerytur pomostowych.

Pojecie pracy w szczegdlnych warunkach i o szczegdélnym charakterze

zdefiniowano w art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach pomostowych. W ust. 7 tego



artykutu wskazano jednocze$nie, ze za pracownikdw wykonujgcych prace w
szczegolnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze uwaza sie rowniez osoby
wykonujgce przed dniem wejscia w zycie ustawy (a wiec przed 1 stycznia 2009 r.)
prace w szczegolnych warunkach lub o szczegodlnym charakterze w rozumieniu
art. 3 ust. 1i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Zgodnie z art. 4 ustawy, prawo do emerytury pomostowej, z uwzglednieniem
art. 5-12, przystuguje pracownikowi, ktory spetnia tgcznie nastepujgce warunki:
1) urodzit sie po dniu 31 grudnia 1948 r.; 2) ma okres pracy w szczegolnych
warunkach lub o szczegolnym charakterze wynoszgcy co najmniej 15 lat;
3) osiggnat wiek wynoszgcy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla
mezczyzn; 4) ma okres skiadkowy i niesktadkowy, ustalony na zasadach
okreslonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wynoszacy
co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn; 5) przed dniem 1
stycznia 1999 r. wykonywat prace w szczegolnych warunkach lub prace w
szczegolnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33
ustawy o emeryturach i rentach z FUS; 6) po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywat
prace w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w rozumieniu
art. 3 ust. 1i3; 7) nastgpito z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Z powyzszego unormowania wynika, ze jakkolwiek w swietle art. 4 pkt 2i 5w
zwigzku z art. 3 ust. 7 ustawy, do wymaganego przez nig stazu przypadajgcego
przed dniem jej wejscia w zycie, tj. przed 1 stycznia 2009 r., wlicza sie okresy pracy
w szczegolnych warunkach lub w szczegdinym charakterze w rozumieniu zaréwno
art. 3 ust. 1 i 3 tej ustawy, jak i art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z
FUS, to wiasciwego ograniczenia do zamierzonego przez ustawodawce kregu osob
uprawnionych do emerytury pomostowej dokonuje koniecznos¢ spetnienia
przestanki z art. 4 pkt 6. Wymaganie to odgrywa zasadniczg role eliminacyjna,
ograniczajgc ostatecznie prawo do emerytury pomostowej do kregu osob
wykonujgcych prace kwalifikowang jako szczegdlng w rozumieniu art. 3 ust. 11 3
ustawy o emeryturach pomostowych. Mozliwo$¢ uzyskania emerytury pomostowe;j
przez osoby niespetniajgce warunku z art. 4 pkt 6 przewiduje art. 49 ustawy,
wedtug ktérego, "prawo do emerytury pomostowej przystuguje réwniez osobie,

ktéra: 1) po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywata pracy w szczegdlnych



warunkach lub o szczegdélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3; 2) spetnia
warunki okreslone w art. 4 pkt 1 - 51 7 i art. 5-12; 3) w dniu wejscia w zycie ustawy
miata wymagany w przepisach, o ktérych mowa w pkt 2, okres pracy w
szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1
i3.

Przytoczony przepis zmienia wymagania konieczne do uzyskania emerytury
pomostowej dla osob niespetniajgcych warunku z art. 4 pkt 6 ustawy, zwalniajgc je
z koniecznosci wykonywania po 31 grudnia 2008 r. pracy w szczegolnych
warunkach lub o szczeg6inym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 tej ustawy,
jednakze wprowadza w to miejsce wymaganie, aby ubiegajacy sie o rozwazane
Swiadczenie spetniat w dniu wejscia w zycie ustawy (1 stycznia 2009 r.) warunek
posiadania co najmniej 15 lat pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3. Warunek ten zostat jasno wyrazony,
wynika wprost z literalnego brzmienia art. 49 pkt 3 ustawy i jest zgodny z jej celem.
W judykaturze przyjmuje sie zatem, ze w Swietle tego przepisu nie ma podstaw
prawnych do przyznania emerytury pomostowej ubezpieczonemu, ktérego
dotychczasowy okres pracy w warunkach szczegodlnych lub w szczegoinym
charakterze nie moze by¢ kwalifikowany jako okres pracy w warunkach
szczegolnych w rozumieniu dzis obowigzujgcych przepiséw (art. 3 ust. 1 ustawy)
lub o szczegdlnym charakterze (art. 3 ust. 3 ustawy) (wyroki Sagdu Najwyzszego z
dnia 13 marca 2012 r., Il UK 164/11, OSNP 2013 nr 5 - 6, poz. 62; z dnia 4
wrzesnia 2012 r., | UK 164/12, OSNP 2013 nr 15 - 16, poz. 185; z dnia 22 lipca
2013 r., [l UK 106/12, LEX nr 1555688; z dnia 4 grudnia 2013 r., Il UK 159/13, LEX
nr 1405231; z dnia 25 pazdziernika 2016 r., Il UK 373/15, LEX nr 217708).

Podobne stanowisko w kwestii wyktadni art. 49 zostato zaprezentowane w
doktrynie prawa (zob. M. Zieleniecki: Emerytura pomostowa w nowym systemie
emerytalnym, Gdansk 2011, szczegolnie s. 244 i 248). Nalezy doda¢, ze przyjecie
wyktadni art. 49 ustawy o emeryturach pomostowych, wedtug ktérej pkt 3 tego
przepisu nie ogranicza pojecia pracy w szczegolnych warunkach Ilub w
szczegolnym charakterze do prac wskazanych w art. 3 ust. 1 i 3 tej ustawy,
prowadzitoby do wniosku, ze emeryture pomostowg moze uzyskaé¢ kazdy, pod

warunkiem niewykonywania takiej pracy po 31 grudnia 2008 r., nawet gdy ma okres
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co najmniej 15 pracy w warunkach szczegolnych lub w szczegdlnym charakterze
spetniajgcej jedynie wymagania dla tego rodzaju prac z art. 32 lub 33 ustawy o
emeryturach i rentach z FUS, a niebedacych pracami wskazanymi w art. 3 ust. 1i 3
ustawy o emeryturach pomostowych. W rezultacie nalezy uznac, ze okreslenie
"okres pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegolnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3" zawarte w art. 49 pkt 3 ustawy o emeryturach
pomostowych, oznacza okres pracy wskazany w art. 3 ust. 1 i 3 tej ustawy, bez
wliczania do niego okresow pracy w szczegolnych warunkach lub w szczegdinym
charakterze w rozumieniu art. 32 i art. 33 ustawy emeryturach i rentach z FUS.
Powotane orzecznictwo sgdowe, zgodnie z ktorym w przypadku
pracownikbw niewykonujgcych pracy w szczegolnych warunkach lub o
szczegolnym charakterze po dniu 31 grudnia 2008 r. nabycie prawa do emerytury
pomostowej uzaleznione jest od legitymowania sie na dzien wejscia w zycie ustawy
wymaganym stazem pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze wytgcznie w rozumieniu obecnie obowigzujgcych przepisow, nie dotyka
jednak istoty niniejszego problemu. Mamy bowiem do czynienia z sytuacjg, kiedy
wskazywany przez organ rentowy okres pracy gorniczej dotyczy pracy wprawdzie
niewymienionej w zatgcznikach do ustawy, to jednak traktowanej z mocy art. 11
tego aktu jako uprawniajgcg do emerytury pomostowej wedtug aktualnego stanu
prawnego. Sedno sporu sprowadza sie zas do pytania o dopuszczalno$¢ tgczenia
tego okresu z okresami pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegdinym
charakterze, o jakich mowa w art. 3 ust. 1 i 3 w zwigzku z art. 49 pkt 3 ustawy.
Trzeba pamietaC, ze praca goérnicza byta i jest uznawana za prace w
szczegolnych warunkach, uprawniajgcg do emerytury na preferencyjnych zasadach,
nie tylko w rozumieniu rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach lub w szczegdélnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze zm.).
Wykonywanie pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia uznano po raz
pierwszy za podstawe przyznania szczegolnych uprawnien emerytalnych w
dekrecie z dnia 25 czerwca 1954 r. o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym
pracownikow i ich rodzin (jednolity tekst: Dz.U. z 1958 r. Nr 23, poz. 97). W art. 10

ust. 1 dekretu dokonano podziatu pracownikbw na dwie kategorie zatrudnienia,



11

zaliczajgc do kategorii | pracownikow zatrudnionych pod ziemig oraz pracownikow
zatrudnionych w warunkach szkodliwych dla zdrowia, a nastepnie rozszerzajgc
zakres podmiotowy tej kategorii pracownikow na pracownikéw zatrudnionych na
statkach morskich w zegludze miedzynarodowej i na statkach zeglugi powietrznej
oraz nauczycieli. Kategorig Il objeto wszystkich pozostatych pracownikow.

Pierwszym aktem prawnym regulujgcym kompleksowo zagadnienie
uprawnien emerytalnych goérnikbw byta ustawa z dnia 28 maja 1957 r. o
zaopatrzeniu emerytalnym goérnikéw i ich rodzin (Dz.U. Nr 32, poz. 139), ktorej
przepisy definiowaty prace goérniczg (oraz rownorzedng i zaliczalng do pracy
gorniczej) i okreslaty warunki nabywania z tytutu tej pracy prawa do emerytury z
obnizonego wieku oraz bez wzgledu na wiek. Podobnie czynita to kolejna ustawa z
dnia 1 lutego 1983 r. o zaopatrzeniu emerytalnym gornikéw i ich rodzin (jednolity
tekst: Dz.U. z 1995 r. Nr 30, poz. 154).

Wraz z wejsciem w zycie ustawy o emeryturach i rentach z FUS, z mocy jej
art. 195 pkt 6 uchylono ustawe z dnia 1 lutego 1983 r. Uprawnienia do gorniczej
emerytury dla pracownikédw urodzonych przed 1stycznia1949 r. uregulowano w
art. 34-38 tej ustawy, za$ dla pracownikow urodzonych po 31 grudnia 1948 r. a
przed 1stycznia 1969 r. - w art. 34 oraz art. 48 w zw. z art. 49 ustawy o
emeryturach i rentach z FUS. W odniesieniu do oséb urodzonych przed 1 stycznia
1949 r. utrzymano dotychczasowe prawo do emerytury gérniczej dla pracownikow
spetniajgcych tgcznie warunek wieku 55 lat oraz okresu pracy gorniczej
wynoszgcego wraz z okresami pracy réwnorzednej i okresami zaliczanymi do pracy
gorniczej co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, w tym co najmniej 5 lat
"czystej" pracy gorniczej oraz obnizono wiek emerytalny do 50 lat dla kobiet
posiadajgcych co najmniej 20 lat i mezczyzn majgcych co najmniej 25 lat pracy
gorniczej, rownorzednej i okresow zaliczanych, w tym co najmniej 15 lat "czystej"
pracy goérniczej, zachowujgc prawo do zaliczania do wymaganego stazu pracy
gorniczej niektorych okreséw w wymiarze pottorakrotnym. Dla gornikow w tym
przedziale wiekowym nie przewidziano prawa do emerytury bez wzgledu na wiek,
albowiem osoby te, majgce w chwili wejscia w zycie ustawy 50 lat i wiecej,
nabywaty uprawnienia emerytalne na podstawie art. 34 ust. 2 ustawy o

emeryturach i rentach z FUS, a zatem z chwilg ukonczenia 50 roku zycia. Te same
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uprawnienia, a takze prawo do emerytury gorniczej bez wzgledu na wiek dla
pracownikow posiadajgcych co najmniej 25-letni okres pracy gorniczej
wykonywanej pod ziemig stale i w petnym wymiarze czasu pracy, zagwarantowano
osobom urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. a przed dniem 1 stycznia 1969 r.,
jezeli nie przystgpity do otwartego funduszu emerytalnego, warunki do uzyskania
emerytury okreslone w przepisach spetnity do koncowej daty wyznaczonej
pierwotnie na dzien 31 grudnia 2006 r., a nastepnie 31 grudnia 2007 r. oraz
rozwigzaty stosunek pracy.

Z mocy ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. o zmianie ustawy o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz ustawy - Karta Nauczyciela
(Dz.U. Nr 167, poz. 1397 ze zm.) uchylono z dniem 1 stycznia 2007 r. art. 34-38
oraz art. 48 i 49 ustawy, regulujgce prawo do emerytury gorniczej dla pracownikow
urodzonych przed 1 stycznia1949 r. oraz niektorych pracownikéw urodzonych po
31 grudnia 1948 r. a przed 1 stycznia 1969 r., zastepujac je przepisami dodanego
do Dziatu Il ustawy Rozdziatu 3a, zatytutowanego "Emerytury gornicze".
Jednoczesnie zachowaty moc art. 32 ustawy w zwigzku z § 4 oraz art. 39 ustawy o
emeryturach i rentach z FUS, dotyczgce pracownikow urodzonych przed 1 stycznia
1949 r. Na podstawie przepisow przejsciowych art. 3 ustawy zmieniajgcej
zapewniono prawo do emerytury gorniczej na dotychczasowych warunkach
niektérym pracownikom urodzonym po 31 grudnia 1948 r. a przed 1 stycznia 1969 r.

Obecnie mozna wiec wyodrebni¢ kilka mozliwosci nabycia prawa do
emerytury przez pracownikébw wykonujgcych prace w gornictwie. W Swietle
przepisow ustawy o emeryturach i rentach z FUS wymieni¢ nalezy:

1) emerytury goérnicze przystugujagce bez wzgledu na date urodzenia
pracownika, a w ramach tej kategorii:

a) emerytury gornicze w wieku obnizonym do:

- 55 lat, przy spetnieniu przestanki okresu pracy goérniczej tgcznie z okresami
pracy rownorzednej wynoszgcym co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn,
w tym co najmniej 10 lat pracy gorniczej z art. 50c ust. 1 (art. 50a ust. 1);

- 50 lat, przy spetnieniu przestanki okresu pracy gorniczej i rownorzednej
wynoszgcego co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, w tym co najmnie;j

15 lat pracy goérniczej z art. 50c ust. 1 (art. 50a ust. 2);
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b) emerytury gornicze bez wzgledu na wiek i zajmowane stanowisko, przy
spetnieniu przestanki posiadania okresu pracy gorniczej wykonywanej pod ziemig
stale i w petnym wymiarze czasu pracy wynoszgcego co najmniej 25 lat (art. 50e);

2) emerytury przystugujgce pracownikom urodzonym przed 1 stycznia
1949 r., a w ramach tej kategorii:

a) emerytury niegornicze w wieku obnizonym do 55 lat dla kobiet i 60 lat dla
mezczyzn, przy spetnieniu przestanki posiadania ogolnego okresu sktadkowego i
niesktadkowego wynoszgcego co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, w
tym co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach na stanowiskach
wymienionych w dziale | wykazu A zatgcznika do wspomnianego rozporzgdzenia
Rady Ministréw w zwigzku z art. 32 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

b) emerytury niegérnicze w wieku obnizonym o 6 miesiecy za kazdy rok
pracy gorniczej (nie wiecej niz o 15 lat), pod warunkiem wykonywania przez co
najmniej 5 lat - stale i w petnym wymiarze czasu - pracy goérniczej pod ziemig lub na
odkrywce w kopalniach siarki i wegla brunatnego lub w kopalniach otworowych
siarki (art. 39);

3) emerytury przystugujgce pracownikom urodzonym po 31 grudnia 1948 r.,
a przed 1 stycznia 1969 r., zas w ramach tej kategorii:

a) emerytury niegoérnicze w wieku obnizonym z mocy art. 32 ustawy o
emeryturach i rentach z FUS w zwigzku z § 4 tej ustawy lub jej art. 39, jesli warunki
okreslone w tych przepisach pracownicy spetnili do 31 grudnia 2008 r. i nie
przystapili do otwartego funduszu emerytalnego, albo ztozyli wniosek o przekazanie
srodkodw zgromadzonych na rachunku w funduszu emerytalnym, za posrednictwem
ZUS, na dochody budzetu panstwa (art. 46);

b) emerytury gornicze na warunkach okreslonych w dawnym art. 34 lub
art. 48-49 ustawy o emeryturach i rentach z FUS w brzmieniu obowigzujgcym do 31
grudnia 2006 r., dla pracownikow, ktorzy do 31 grudnia 2008 r. spetnili wymienione
w tych przepisach przestanki.

Konkludujgc wypada stwierdzi¢, ze praca gornicza, tak w Swietle dawnych
jak i obecnych przepiséw, uprawniata i uprawnia do wczesniejszej emerytury i to
czesto na zasadach korzystniejszych od przewidzianych dla innych pracownikéw

wykonujgcych prace w szczegodlnych warunkach. Z mocy art. 11 ustawy o
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emeryturach pomostowych, praca ta uprawnia tez do emerytury pomostowej bez
wzgledu na to, kiedy byta wykonywana (przed czy po wejsciu w zycie ustawy o
emeryturach pomostowych). Powstaje pytanie o relacje pracy gorniczej, o jakiej
mowa w art. 50c ustawy o emeryturach i rentach z FUS, do pracy w szczegdlnych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o
emeryturach pomostowych.

Prace w szczegdlnych warunkach uprawniajgce do emerytury pomostowej
zostaty okres$lone w ustawie o emeryturach pomostowych przez: 1) definicje
zawartg w art. 3 ust. 1 tej ustawy, 2) wyliczenie czynnikdw ryzyka zwigzanych z
poszczegolnymi rodzajami prac w szczegolnych warunkach determinowanych
sitami natury lub procesami technologicznymi, zawarte w art. 3 ust. 2 oraz 3) wykaz
takich prac zawarty w zatgczniku nr 1 do ustawy. Prace o szczegdélnym charakterze
zostaty zdefiniowane w art. 3 ust. 3 ustawy i wyliczone w zatgczniku nr 2 do tego
aktu. Stosownie do definicji zawartej w art. 3 ust. 1 ustawy o emeryturach
pomostowych, prace w szczegolnych warunkach to prace zwigzane z czynnikami
ryzyka, moggce z wiekiem z duzym prawdopodobienstwem spowodowac trwale
uszkodzenie zdrowia, wykonywane w szczegolnych warunkach $rodowiska pracy,
determinowanych sitami natury lub procesami technologicznymi, stawiajgce przed
pracownikami - mimo zastosowania srodkéw profilaktyki technicznej, organizacyjnej
i medycznej - wymagania przekraczajgce poziom ich mozliwosci, ograniczony w
wyniku procesu starzenia sie jeszcze przed osiggnieciem wieku emerytalnego, w
stopniu utrudniajgcym ich prace na dotychczasowym stanowisku. Dopetnieniem
definicji zawartej w art. 3 ust. 1 ustawy jest wyliczenie rodzajéow prac
wykonywanych w szczegdlnych warunkach determinowanych sitami natury lub
procesami technologicznymi, z ktorymi zwigzane sg wspomniane czynniki ryzyka.

Do pierwszej kategorii nalezg prace wykonywane pod ziemig, na wodzie,
pod wodg i w powietrzu. Do drugiej - prace wykonywane w warunkach gorgcego i
zimnego mikroklimatu, bardzo ciezkie prace fizyczne, prace w warunkach
podwyzszonego ciSnienia atmosferycznego i ciezkie prace fizyczne zwigzane z
bardzo duzym obcigzeniem statycznym wynikajgcym z koniecznosci pracy w
wymuszonej, niezmiennej pozycji ciata. Przepis art. 3 ust. 1 ustawy odsyta wreszcie

do wykazu prac w szczegdlnych warunkach stanowigcego zatgcznik nr 1 do ustawy.
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W orzecznictwie sgdéw administracyjnych trafnie przyjmuje sie, ze wykaz
prac okreslonych w art. 3 ust. 1 i 3 jest zamkniety i nie podlega uzupetnieniu, co
oznacza, ze cech pracy "o szczegdélnym charakterze" Ilub "w szczegolnych
warunkach" nie mogg posiadac¢ inne prace, chocby sposob ich wykonywania i ich
jako$¢ mogta obnizy¢ sie z wiekiem (por. przyktadowo wyrok WSA w Poznaniu z
dnia 29 czerwca 2011 r., IV SA/Po 335/11, LEX nr 863891). Stusznie rowniez
zauwazono w tym orzecznictwie, ze poréwnanie definicji ustawowych, jak rowniez
katalogoéw prac zaliczanych do poszczegdlnych kategorii, pozwala na stwierdzenie,
ze o ile w pierwszym przypadku mozliwos¢ przejscia na wczesniejszg emeryture
uzasadniona jest bardziej wzgledami interesu indywidualnego pracownika, ktory
wykonuje prace w warunkach szczegdlnie negatywnie wptywajgcych na stan jego
zdrowia, o tyle w przypadku prac o szczegdélnym charakterze definicja ktadzie
nacisk na szczegolng odpowiedzialnos¢ pracownika, zwigzang z wykonywanymi
czynnosciami. W tym zatem przypadku dominujgcg role odgrywa raczej czynnik
interesu publicznego - ochrony innych oséb przed niebezpieczenstwem zwigzanym
z faktem, ze pracownik, ktéry wykonuje te szczegdlnie odpowiedzialne czynnosci
moze nie mie¢ juz nalezytej sprawnosci psychofizycznej, ze wzgledu na jej
naturalne obnizenie podyktowane wiekiem (por. wyrok WSA w Lublinie z dnia 18
listopada 2010 r., lll SA/Lu 243/10 (LEX nr 653544).

Umieszczenie danej pracy we wspomnianym zatgczniku stwarza
domniemanie prawne, ze praca ta spetnia ustawowe kryteria kwalifikacyjne pracy w
szczegolnych warunkach. Btedem bytoby jednak niezaliczenie, jako pracy w
szczegolnych warunkach w rozumieniu art. 3 ust. 1 ustawy o emeryturach
pomostowych, pracy gorniczej, o jakiej mowa w art. 11 tego aktu. Odpowiada ona
definicji zawartej w art. 3 ust. 1 i zwigzana jest z czynnikami ryzyka wymienionymi
w ust. 2 tego artykutu. Ustawodawca wprawdzie nie zamiescit jej w wykazie
stanowigcym zatgcznik nr 1 do ustawy o emeryturach pomostowych, ale wskazana
jest w tresci samej ustawy, t. w jej art. 11. Prawodawca zrezygnowat z
zamieszczenia pracy gorniczej we wspomnianym zatgczniku, decydujgc sie na inny
zabieg legislacyjny, polegajacy na odestaniu do juz funkcjonujgcej w porzadku

prawnym ustawowej definicji pracy goérniczej, zawartej w art. 50c ustawy o
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emeryturach i rentach z FUS. Niewatpliwie jednak jest to tez praca w szczegdlnych
warunkach w rozumieniu przepisow tej ustawy.

Wypada w tym miejscu jeszcze raz przesledzi¢ regulacje art. 49 ustawy o
emeryturach pomostowych. W mysl tego przepisu, w przypadku oséb, ktore nie
spetniajg okreslonego w art. 4 pkt 6 tej ustawy kryterium kwalifikacyjnego prawa do
emerytury pomostowej, jakim jest wykonywanie po dniu wejscia w zycie tego aktu
(tj. po dniu 31 grudnia 2008 r.) pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3, a ktore spetniajg pozostate kryteria
nabycia tego prawa z art. 4 pkt 1 - 51 7 oraz art. 5-12 (a zatem takze gornikow, o
jakich mowa w art. 11), przestanke wynikajgcg z art. 4 pkt 6 ustawy zastgpiono
wskazang w art. 49 pkt 3 przestankg posiadania w dniu wejscia w zycie ustawy
wymaganego w przepisach, o ktérych mowa w pkt 2 (czyli takze art. 11) okresu
pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze, w rozumieniu
art. 3 ust. 1 3. Juz z samego brzmienia przepisu art. 49 pkt 3 w zwigzku z pkt 2
wynika, ze ustawodawca traktuje prace gorniczg, o jakiej mowa w art. 11 tego aktu,
jako prace w szczegolnych warunkach w rozumieniu art. 3 ust. 1, chociaz
niewymieniong w wykazie stanowigcym zatgcznik nr 1 do ustawy. W przeciwnym
razie w odniesieniu do tej kategorii pracownikow regulacja art. 49 pkt 2 i 3 ustawy
pozbawiona bytaby normatywnego sensu. Skoro bowiem praca gornicza
wymieniona w art. 11 ustawy nie jest pracg w szczegdlnych warunkach w
rozumieniu art. 3 ust. 1 ustawy o emeryturach pomostowych, z powodu jej
nieuwzglednienia we wspomnianym wykazie, to nigdy osoby takg prace
wykonujgce nie nabylyby prawa do emerytury pomostowej na podstawie art. 49
tegoz aktu z uwagi na niespetnienie warunku z pkt 3 tego przepisu. Jezeli praca
gornicza, o jakiej mowa w art. 11 ustawy, nie jest pracg w szczegdlnych warunkach,
to pytanie, czym jest ona na gruncie tego aktu, skoro zostata wymieniona w
przepisie ustawy jako uprawniajgca do emerytury pomostowej, a same emerytury
pomostowe - zgodnie z art. 1 ust. 1 pkt 1 - przystugujg wytacznie pracownikom (i to
tylko niektorym) wykonujgcym prace w szczegolnych warunkach lub o szczegdinym
charakterze. Z kolei pracownikiem - w mysl art. 2 pkt 3 - jest ubezpieczony, o
ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1 praz art. 8 ust. 1, 2a i ust. 6 pkt 2 ustawy z dnia

13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, podlegajgcy
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ubezpieczeniu emerytalnemu z tytutu pracy w szczegodlnych warunkach lub w
szczegolnym charakterze, a takze ubezpieczony, ktory przed dniem wejscia w zycie
ustawy z tytutu takiej pracy podlegat ubezpieczeniu spotecznemu lub zaopatrzeniu
emerytalnemu. Krotko moéwigc, emerytura pomostowa przystuguje tylko osobom
wykonujgcym prace w szczegolnych warunkach lub o szczegolnym charakterze,
ktére z tego tytutu podlegaty lub podlegajg, jako pracownicy, ubezpieczeniu
spotecznemu lub zaopatrzeniu emerytalnemu. Jedyny wyjgtek to wymienieni w
art. 13 ust. 1 ustawy zotnierze zawodowi i funkcjonariusze stuzb mundurowych,
ktorym mimo, ze nie pozostawali w stosunku pracy lecz stosunku stuzbowym, z
mocy ust. 2 tego przepisu okres petnionej stuzby potraktowano na rowni z okresami
pracy w szczegoélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze.

Stojgc na gruncie kwalifikowania pracy gorniczej, o jakiej mowa w art. 11
ustawy o emeryturach pomostowych, jako pracy w szczegdlnych warunkach w
rozumieniu art. 3 ust. 1 tego aktu, trzeba przyznac, ze zadne przepisy tejze ustawy
nie regulujg kwestii tgczenia w wymaganym stazu pracy w szczegoélnych warunkach
lub 0 szczegolnym charakterze prac wymienionych pod poszczegdlnymi pozycjami
zatgcznikow nr 1 i 2 do ustawy, a takze tgczenia tych prac z praca gorniczg, o jakiej
mowa w art. 11 ustawy. Nie ma jednak zadnych racjonalnych i aksjologicznych
przestanek, aby takg mozliwos¢ wykluczyé. Chodzi przeciez o prace, ktére - przy
spetnieniu pozostatych kryteriow kwalifikacyjnych z art. 4 pkt 1 i pkt 4 - 7 -
uprawniajg do emerytury pomostowej z takiego samego wieku (co najmniej 55 lat
dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn) oraz takiego samego, wymaganego
okresu pracy w szczegolnych warunkach Ilub o szczegdlnym charakterze,
wynoszgcego 15 lat. Oczywistym jest, ze pracy gorniczej (podobnie jak innych prac
w szczegolnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze wymienionych w
zatgcznikach nr 1 i 2) nie mozna taczy¢ z pracami, o jakich mowa w art. 5-10, a to z
tej przyczyny, ze w przypadku tych ostatnich prac zmodyfikowano konieczne do
nabycia prawa do emerytury kryteria wiekowe i stazowe w relacji do tych, jakie
okreslono w art. 4 pkt 2 i 3 ustawy. Nie mozna zatem uzupetnia¢ wymaganego w
art. 5-10 ustawy okresu pracy w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze okresami pracy na stanowiskach wprawdzie wymienionych w

zatgcznikach do ustawy lub w jej art. 11, lecz ktérych wykonywanie nie uprawnia do
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przejscia na emeryture pomostowg przy spetnieniu ztagodzonych - w relacji do
art. 4 pkt 2 i 3 lub art. 11 ustawy - przestanek wieku emerytalnego lub stazu pracy w
szczegolnych warunkach/o szczegdlnym charakterze. Odmiennie nalezy natomiast
oceni¢ mozliwos¢ tagczenia pracy gorniczej z pracami w szczegodlnych warunkach
lub 0 szczegolnym charakterze wymienionymi w zatgcznikach nr 1 i 2 do ustawy, w
ramach stazu uprawniajgcego do emerytury pomostowej z mocy art. 49 tego aktu.
Podzielajgc kasacyjny zarzut naruszenia prawa materialnego przy ferowaniu
zaskarzonego wyroku, Sgd Najwyzszy z mocy art. 398> § 1 oraz art. 108 § 2 w

zwigzku z art. 39821 k.p.c. orzekt jak w sentenc;ji.



