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POSTANOWIENIE

Dnia 10 maja 2017 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Piotr Prusinowski

w sprawie z odwotania A. M.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych Oddziatowi w R.

z udziatem zainteresowanej M. S.

o podleganie ubezpieczeniom spotecznym,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 10 maja 2017 r.,

skargi kasacyjnej ubezpieczonej od wyroku Sgdu Apelacyjnego w (...)
z dnia 18 listopada 2015 r., sygn. akt Ill AUa (...),

| odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,

Il przyznaje adwokatowi B. W. od Skarbu Panstwa - Sadu
Apelacyjnego w (...) tytutem nieoptaconej pomocy prawnej
udzielonej ubezpieczonemu z urzedu w postepowaniu
kasacyjnym 240 zt (dwiescie czterdziesci) podwyzszone o stawke

podatku od towaréw i ustug.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 18 listopada 2015 r. Sad Apelacyjny w (...) oddalit apelacje
ubezpieczonej A. M. od wyroku Sgdu Okregowego w K. z dnia 15 lipca 2014 r. w
sprawie przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w R. o podleganie
ubezpieczeniom spotecznym.

Decyzjg z dnia 3 wrzeénia 2013 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w R.

stwierdzit, ze. M. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,



rentowym, wypadkowemu i chorobowemu od dnia 21 stycznia 2013 r. z tytutu
zatrudnienia u ptatnika sktadek M.. Zdaniem organu rentowego zawarta w dniu 21
stycznia 2013 r. umowa o prace z A. M. na stanowisku kierownika sklepu z
wynagrodzeniem w kwocie 5.000 zt miesiecznie jest czynnoscig prawng pozorng.
Jej zawarciu nie towarzyszyt zamiar wykonywania pracy, lecz wytgcznie stworzenie
okolicznosci umozliwiajgcych uzyskanie swiadczen z ubezpieczenia spofecznego.
Wedlug Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych powyzsza umowa dotknieta zostata
sankcjg bezwzglednej niewaznosci wynikajgcej z art. 83 § 1 k.c.

Sad pierwszej instancji ustalit, Ze w okresie od dnia 1 czerwca 2011 r. do
dnia 31 grudnia 2012 r. A. M. (z domu S.) prowadzita wtasng dziatalnos¢
gospodarczg w postaci sklepu z uzywang odziezg, ktory w 2012 r. miat swojg
siedzibe w pawilonie przy ul. T. w T.. Z dniem 1 stycznia 2013 r. dziatalnos¢
gospodarczg w formie sklepu z odziezg uzywang pod tym samym adresem
rozpoczeta M. S. (matka skarzgcej), ktéra rownoczesnie udzielta A. M.
petnomocnictwa obejmujgcego podpisywanie umoéw z klientami, a dnia 20 stycznia
2013 r. zawarta z nig datowang na dzien 21 stycznia 2013 r. umowe O prace na
czas nieokreslony na stanowisku kierownika sklepu. Umowa przewidywata
Swiadczenie pracy w wymiarze 8 godzin dziennie za wynagrodzeniem 5.000 zt
brutto miesiecznie, a zatem w kwocie nawet trzykrotnie przekraczajgcej srednie
miesieczne przychody z tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. W dniu 23
stycznia okoto godziny 8 rano $wiadkowie ustyszeli dzwiek przypominajgcy upadek.
Chwile pdzniej ubezpieczona poinformowata ich, ze sie przewrdcita i boli jg gtowa
W dniu 23 stycznia 2013 r. o godz. 11:36 dokonano elektronicznego zgtoszenia
odwotujgcej do ubezpieczen. Od dnia 24 stycznia 2013 r. A. M. stata sie niezdolna
do pracy, pracodawca wypfacit jej wynagrodzenie za czas niezdolnosci za okres od
dnia 24 stycznia 2013 r. do dnia 25 lutego 2013 r., przekazat do organu rentowego
dokumentacje z wnioskiem o wyptate zasitku chorobowego na dalszy okres, a
nastepnie zostat ztozony wniosek o przyznanie Swiadczenia rehabilitacyjnego.

Zdaniem Sgdu Okregowego w niniejszej sprawie nie doszfo do nawigzania
waznego stosunku pracy pomiedzy ubezpieczong a ptatnikiem skfadek.
Uzasadniajgc zajete stanowisko Sad pierwszej instancji podnidst, iz M. S. nigdy nie

zamierzata kierowaC pracg ubezpieczonej. W chwili przejecia sklepu nie miata



zadnego doswiadczenia w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej ani czasu aby
sie nig zajmowac, pozostajgc w zatrudnieniu na peten etat. Historia choréb
ubezpieczonej, zdaniem Sadu Okregowego, sSwiadczy o tym, ze powodem
ukonczenia dziatalnosci gospodarczej ubezpieczonej w dniu 31 grudnia 2012 r. byt
zty stan jej zdrowia. W ocenie Sadu pierwszej instancji rozpoczecie przez M. S.
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w dniu 1 stycznia 2013 r. miato na celu
umozliwienie zatrudnienia schorowanej i znajdujgcej sie w ciezkiej sytuacji
finansowej corce A. M. na podstawie umowy o prace. Nadto w ocenie Sadu
Okregowego ustalona przez strony kwota wynagrodzenia nie miata Zzadnego
ekonomicznego uzasadnienia. W czasie choroby odwotujgcej ptatnik zatrudniat
pracownikow tylko na podstawie umow zlecenia za wynagrodzeniem wynoszgcym
maksymalnie 200 zt, w tym coérke E. C., za ktdrg z uwagi na posiadanie statusu
ucznia nie musiata uiszczac¢ sktadek.

Sad Apelacyjny zauwazyt, ze spér w sprawie o podleganie ubezpieczeniom
spotecznym koncentrowat sie na ustaleniu czy w okresie od dnia 21 stycznia 2013 r.
ubezpieczona faktycznie wykonywata prace w ramach stosunku pracy, stanowigca
tytut do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych. O tym czy strony istotnie
nawigzaty stosunek pracy stanowigcy tytut ubezpieczen spotecznych nie decyduje
samo formalne zawarcie umowy o prace, wyptata wynagrodzenia, przystgpienie do
ubezpieczenia i optacenie sktadki, wystawienie swiadectwa pracy, ale faktyczne i
rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy, a
wynikajgcych z art. 22 § 1 k.p. Istotnym jest, aby stosunek pracy zrealizowat sie
przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych. Sad Apelacyjny
podzielit w tym zakresie stanowisko Sgdu Okregowego, ze w niniejszej sprawie nie
doszto do nawigzania waznego stosunku pracy pomiedzy ubezpieczong a
ptatnikiem sktadek, poniewaz nie wykazato tego przeprowadzone postepowanie
dowodowe.

Skarge kasacyjng oparto na naruszeniu przepisOw prawa materialnego:
art. 2 k.p. w zw. z art. 22 § 1 k.p. w zw. z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczeh spotecznych w zw. z art. 8 ust. 1
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych,

art. 83 k.c. w zw. z art. 300 k.p. w zw. z art. 113 k.p. w zw. z 183 k.p., art. 6 k.c. w



zw. z art. 22 § 1 k.p. w zw. z art. 83 k.c.

Skarzgca wniosta o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania z uwagi na
fakt, iz skarga jest oczywiscie uzasadniona (art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.), albowiem z
ustalonego stanu faktycznego jednoznacznie wynika, ze ubezpieczona nawigzata
na podstawie art. 22 § 1 k.p. stosunek pracy w dniu 21 stycznia 2013 roku z
ptatnikiem sktadek. Z przeprowadzonego postepowania dowodowego nie wynika,
zdaniem skarzgcej, aby zawarta przez ubezpieczong umowa o prace z pfatnikiem

sktadek byta czynnoscig pozorng w rozumieniu art. 83 k.c.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Brak jest podstaw uzasadniajgcych przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania.

Zarzut oczywistej zasadno$ci skargi kasacyjnej jest chybiony. Ujeta w
art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. przestanka ma miejsce wtedy, gdy zasadnos$¢
podniesionych w niej zarzutow wynika prima facie, bez gtebszej analizy prawnej.
Dotyczy to wiec jedynie uchybien przepisom prawa materialnego albo
procesowego, zarzucanym sgdowi drugiej instancji, o charakterze elementarnym
polegajgcych w szczegdlnosci na oparciu rozstrzygniecia na wyktadni przepisu
oczywiscie sprzecznej z jednolitg i ugruntowang jego wyktadnig przyjmowang w
orzecznictwie i nauce prawa, na zastosowaniu przepisu, ktoéry juz nie obowigzywat,
wzglednie na oczywiscie btednym zastosowaniu okreslonego przepisu w ustalonym
stanie faktycznym (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 6 listopada 2015 r.,
IV CSK 263/15, LEX nr 1940571). Chodzi zatem o takg sytuacje, gdy nie tylko
zgtoszony zarzut jest stuszny, ale takze stwierdzona nieprawidtowosc¢ jest tego
rodzaju, ze powoduje jaskrawg wadliwos¢ zaskarzonego orzeczenia
(postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 13 kwietnia 2016 r., V CSK 622/15, LEX
nr 2057365). W rozpoznawanej sprawie zadna z tych okolicznosci nie miata
miejsca, a zatem w Swietle postawionych zarzutéw nie mozna méwi¢ o tym, ze
skarga jest oczywiscie uzasadniona.

Kryterium oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej wymaga oceny podstaw

skargi oraz ich uzasadnienia. Swiadczy to o koniecznos$ci czesciowo merytorycznej



kontroli skargi juz na etapie przedsgdu oraz wskazuje na prewencyjny charakter
instytucji wstepnego badania skargi kasacyjnej (T. Erecinski, [w:] Kodeks
postepowania cywilnego. Komentarz. Tom Ill. Postepowanie rozpoznawcze, wyd.
V, red. T. Erecinski, LEX). Oczywistg zasadnos¢ skargi bada sie zatem w granicach
wskazanych w niej zarzutow. W pierwszej kolejnosci zauwazy¢ nalezy, ze skarzgca
wskazujgc na naruszenie przez Sgd Apelacyjny poszczegdlnych przepisow prawa
materialnego, w rzeczywistosci kwestionuje poczynione ustalenia faktyczne oraz
ocene dowodow. Do takich wnioskow sktadnia juz sama lektura podstaw skargi
kasacyjnej. Wnioskodawczyni wskazuje, ze w rozpoznawanej sprawie "brak jest
przestanek pozwalajgcych stwierdzi¢, ze zawarcie umowy o prace stanowito
czynnos¢ pozorng, powodujgcg bezwzgledng niewaznos¢ tejze umowy o prace,
ktéra moze skutkowac nieobjeciem ubezpieczonej obowigzkowymi
ubezpieczeniami spotecznymi z tytutu umowy o prace".

Naruszenie prawa materialnego moze przyjg¢ posta¢ btednej wyktadni lub
niewtasciwego zastosowania. Btedna wyktadnia przepisu prawa materialnego to
nadanie innego znaczenia tresci zastosowanego przepisu prawa. Polega zatem na
mylnym zrozumieniu jego zwrotow lub tresci i tym samym znaczenia catego
przepisu (Wyrok Sgdu Apelacyjnego w (...) z dnia 6 marca 2013 r., | ACa (...), LEX
nr 1369459). Niewlasciwe zastosowanie prawa materialnego moze by¢ efektem
oparcia sie na normie prawnej nieistniejgcej lub przyjecia, ze nie istnieje norma
obowigzujgca albo btednej subsumcji prawidtowej normy (M.P. Wojcik, [w:]
Komentarz aktualizowany do Kodeksu postepowania cywilnego, red. A. Jakubecki,
LEX 2016). Wadliwa subsumcja wyraza sie w niezgodnosci miedzy ustalonym
stanem faktycznym a hipotezg zastosowanej normy prawnej, w btednym przyjeciu
czy zaprzeczeniu zwigzku zachodzgcemu miedzy faktem ustalonym w procesie a
normg prawng (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 pazdziernika 2002 r., IV CKN
1304/00, LEX nr 78365; wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 2 kwietnia 2003 r., | CKN
160/01, LEX nr 78813).

Zarzut naruszenia prawa materialnego nie moze by¢ skutecznie uzasadniany
prébg zwalczania ustalen faktycznych, gdyz mogtaby ona ewentualnie odniesc
zamierzony skutek wytgcznie w ramach drugiej podstawy kasacyjnej

(postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 27 stycznia 2015 r., Il CSK 408/14, LEX



nr 1640240). Naruszenie prawa materialnego poprzez niewtasciwe zastosowanie
nie polega na dokonaniu btednych ustalen faktycznych (postanowienie Sagdu
Najwyzszego z dnia 19 sierpnia 2015 r., V CSK 72/15, LEX nr 1784530). Biorgc
pod uwage sposob sformutowania podstaw skargi zauwazy¢ nalezy, ze w Swietle
art. 398 §1 w zwigzku z art. 3982 § 1 pkt 1 k.p.c. Sad Najwyzszy nie jest
uprawniony do wyreczania skarzgcego i dokonywania wyboru jednej z
alternatywnie wskazanych postaci naruszenia prawa materialnego (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 30 czerwca 2016 r., | CSK 482/15, LEX nr 2114479).

Przedstawiona Sagdowi Najwyzszemu skarga stanowi w istocie polemike z
ustaleniami faktycznymi dokonanymi przez sady obu instancji. Skoro w mysl
art. 398° § 3 k.p.c. podstawg skargi kasacyjnej nie mogg by¢ zarzuty dotyczace
ustalenia faktéw lub oceny dowoddéw, nie mogg one zatem przemawiac¢ rowniez za
oczywistg zasadnoscig skargi. Polemika skarzgcego z oceng dowoddéw dokonang
przez Sad Apelacyjny, prowadzgca do zakwestionowania ustalonego przez ten sgd
stanu faktyczny sprawy nie uzasadnia, w $wietle art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., przyjecia
skargi kasacyjnej do rozpoznania. Nie mozna uzna¢ za zasadne podstawy
sformutowane jako zarzuty naruszenia prawa materialnego, ktére jednak w istocie
sprowadzajg sie do polemiki z ustaleniami poczynionymi przez sad drugiej instancji
(postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 8 marca 2013 r., Il CSK 190/12, LEX nr
1324295).

Odnoszac sie do rzekomego przerzucenia na ubezpieczong ciezaru dowodu
nalezy mie¢ na wzgledzie, ze strony w rozpoznawanej sprawie przedstawity
dowody na potwierdzenie swoich twierdzen i obowigzkiem Sgdu drugiej instancji
byto dokonanie oceny zebranego w sprawie materiatu dowodowego zgodnie z
regutami okreslonymi w art. 227-234 k.p.c. Rozktad ciezaru dowodéw (art. 6 k.c.)
ma w postepowaniu cywilnym znaczenie wéwczas, gdy istotne fakty nie zostang
udowodnione. Wowczas konsekwencje procesowe tego ponosi strona, na ktorej
dowdd spoczywat. Jezeli istotne fakty sg ustalone, to podlegajg ocenie z punktu
widzenia przepisow prawa materialnego, niezaleznie od tego, ktora ze stron podjeta
w tym zakresie inicjatywe dowodowg (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 4 stycznia
2008 r., | UK 223/07, LEX nr 442836). W tym kontek$cie zauwazy¢ nalezy, ze w

wyroku z dnia 21 listopada 2011 r. Sgd Najwyzsze wprost wskazat, ze zawarcie



umowy O prace nie przesgdza o objeciu ubezpieczeniem spotecznym. Organ
rentowy moze uznaé, ze byta ona fikcyjna, gdy pracownik otrzymuje zbyt wysokie
wynagrodzenie, niepowigzane z realng mozliwoscig jego wyptaty przez pracodawce,
a w krotkim czasie od jej zawarcia idzie na zwolnienie. (Il UK 69/11, Monitor Prawa
Pracy 2/2012, z. 58).

Nadto nie sg prawidtowe twierdzenia skarzgcej, ze dla uznania istnienia
stosunku pracy nie jest wymagane faktyczne s$wiadczenie pracy przez
ubezpieczong, ale samo zobowigzanie sie (zamiar) ubezpieczonej do $wiadczenia
tejze pracy na rzecz pracodawcy. O tym, czy strony istotnie nawigzaty stosunek
pracy stanowigcy tytut ubezpieczen spotecznych, nie decyduje samo formalne
zawarcie umowy o prace, wyptata wynagrodzenia, przystgpienie do ubezpieczenia i
optacenie skfadki, wystawienie sSwiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste
realizowanie elementow charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajgcych z
art. 22 § 1 k.p. Istotne wiec jest, aby stosunek pracy zrealizowat sie przez
wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych, a okolicznosci wynikajgce z
formalnie zawartej umowy o prace nie sg wigzgce w postepowaniu o ustalenie
podlegania obowigzkowi pracowniczego ubezpieczenia spotecznego (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 17 marca 2016 r., Il UK 83/15, LEX nr 2026236). Prawdziwe
jest zatozenie odwrotne - gdy pracownik podjat prace i rzeczywiscie jg wykonywat,
a pracodawca prace te przyjmowat, nie mozna przyjgC pozornosci oswiadczen woli
0 zawarciu umowy o prace (Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 22 czerwca 2015 r.,
| UK 367/14, LEX nr 1771586; wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 12 lipca 2012 r.,
Il UK 14/12, LEX nr 1216864).

Sumg przedstawionych rozwazan jest konkluzja o nie wystgpieniu przestanki
z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. Analiza akt i $rodka zaskarzenia nie upowaznia réwniez
do twierdzenia, ze w sprawie wystepuje istotnie zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wykfadni przepisbw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie czy doszto do niewaznosci
postepowania.

Nie znajdujgc podstaw do przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, na
podstawie art. 398° § 2 k.p.c., orzeczono jak w sentencji. O kosztach pomocy

prawnej udzielonej z urzedu rozstrzygnieto na podstawie § 15 ust. 2 w zwigzku z



§ 16 ust. 4 pkt 2 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika
2015 r. w sprawie ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw nieoptaconej pomocy

prawnej udzielonej przez adwokata z urzedu (Dz.U., poz. 1801).



