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POSTANOWIENIE

Dnia 12 maja 2020 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Bohdan Bieniek

w sprawie z odwotania M. M. i E. Z.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych [...] Oddziatowi w L.

z udziatem zainteresowanego T. R.

o ustalenie podlegania ubezpieczeniu,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 12 maja 2020 r.,

skargi kasacyjnej ubezpieczonych od wyroku Sgdu Apelacyjnego w (...)
z dnia 24 stycznia 2019 r., sygn. akt Il AUa (...),

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. zasadza od E. Z. i M. M. na rzecz organu rentowego po 240
(dwiescie czterdziesci) zt tytutem zwrotu kosztéw procesu w

postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny w (...), wyrokiem z dnia 24 stycznia 2019 r., oddalit apelacje
M. M. i E. Z. od wyroku Sgdu Okregowego w t. z dnia 20 wrzesnia 2017 r., mocag
ktérego oddalono ich odwofania od decyzji organu rentowego z dnia 2 kwietnia
2015 r. odmawiajgcych objeciem ubezpieczeniem spotecznym u ptatnika sktadek K.
W sprawie ustalono, ze T. R. od 2005 r. prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg pod
firmg ,K”. Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej byty roboty budowlane. Ptatnik
zatrudniat pracownikéw badz korzystat z ustug firm podwykonawczych i w latach

2005 - 2008 osiggnat taczny przychod w wysokosci 3.942.294,87 zt. W okresie od



2009 r. do 2014 r. nie osiggnat zadnego przychodu, a od 1 lipca 2009 r. nie optacat
sktadek na ubezpieczenia spoteczne. T. R. zostat osadzony w Areszcie Sledczym
w L. w okresie od 16 pazdziernika 2009 r. do dnia 18 listopada 2010 r. a nastepnie
w Zaktadzie Karnym, gdzie odbywa kare pozbawienia wolnosci.

Dalej w sprawie ustalono, ze M. M. legitymuje sie wyksztatceniem wyzszym
(ukonczyt prawo), odbyt takZze szkolenie z zakresu rachunkowosci i finanséw
podmiotéw gospodarczych, uzyskat uprawienia do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych. Przed 2009 r. pracowat jako kierownik administracyjno-prawny. Z
kolei E. Z. prowadzita wiasng firme budowlang. Po zakonczeniu wiasnej
dziatalnosci pracowata w sklepie.

M. M. zawart umowe o prace z ptatnikiem w dniu 1 lipca 2009 r. na czas
nieokreslony na stanowisku kierownika do planowania i inwestycji w petnym
wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem 4.210,19 zt brutto. Miejsce pracy strony
okreslity jako t., ul. Z.. E. Z. zawarla umowe o prace z ptatnikiem w dniu 1
wrzesnia 2008 r. na czas nieokreslony na stanowisku dyrektora do kontaktow
pracowniczych, w petnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem 3.000,00 zt
brutto. Miejsce pracy strony okreslity jako teren catej Polski. Nadto z dniem 1
wrzesnia 2008 r. E. Z. zostata bezterminowo upowazniona przez T. R. do
reprezentowania firmy, zaciggania zobowigzan i podpisywania dokumentéw w
imieniu mocodawcy przed wszelkimi organami administracji, urzedami, podmiotami
gospodarczymi oraz innymi osobami fizycznymi. Od dnia 30 lipca 2009 r. M. M. jest
zatrudniony w firmie swojego ojca A. M. na stanowisku samodzielnego ksiegowego
(poczatkowo asystenta ksiegowego). Do jego obowigzkéw nalezy prowadzenie
dokumentacji ksiegowej okreslonych firm, z ktérymi biuro ma podpisang umowe.
Godziny pracy biura to 9:00 -16:00. Firma V. zatrudnia jeszcze jednego
pracownika. Z ustalen Sgdu pierwszej instancji wynika, ze M. M. 1 E. Z. byl
niezdolni do pracy.

W ocenie Sgdu pierwszej instancji, zgromadzone dowody nie pozwalajg
przyja¢ za wiarygodne okolicznosci, ze odwotujgcy sie wykonywali prace na rzecz
ptatnika, zwtaszcza iz zeznania M. M. byty chaotyczne oraz sprzeczne z zasadami
logiki, jak i doswiadczenia zyciowego. Z zeznan tych nie wynika, gdzie konkretnie

Swiadczyt prace, w jakich godzinach, czy pod kierownictwem pracodawcy, na jego



rzecz i ryzyko. Wnioskodawca zeznat, ze miat zadaniowy charakter pracy, ktérg
mogt wykonywac w domu. Tymczasem wprowadzenie tego systemu czasu pracy
jest mozliwe dopiero w szczegodlnych okolicznosciach (art. 140 k.p.). Nie jest
wiarygodny sposéb ptatnosci wynagrodzenia za prace (gotéwka do reki), skoro
pracodawca byt nieobecny przez okres prawie roku. Takze zeznania E. Z. sg
lakoniczne, skoro pod nieobecnos¢ pracodawcy miata kierowa¢ firmg, to winna
pamieta¢, jakie czynnos¢ byly podejmowane. Nie inaczej ocenione zostaty
zeznania T. R. , bowiem nie potrafit wyjasni¢, naj jakich stanowiskach zatrudniat
odwotujgcych sie, kto ptacit im wynagrodzenie za prace.

Przystepujgc do analizy przepisow prawa materialnego, Sad Okregowy
odwotat sie do art. 22 § 1 k.p. i analizowat jego cechy ustrojowe. W konsekwencji
uznat, ze jezeli umowa o prace nie jest wykonywana to nie dochodzi do powstania
stosunku ubezpieczenia spotecznego, a dana argumentacja zostata wsparta art. 83
§ 1 k.c. oraz odwotaniem sie do orzecznictwa Sgdu Najwyzszego.

Sad Apelacyjny podzielit ustalenia i rozwazania Sgdu Okregowego.
W odniesieniu do ciezaru dowodowego podniost, ze ten obowigzek nie spoczywa
na organie rozpoznajgcym spor, lecz — w tej sprawie — na organie rentowym.
Jednocze$nie w razie zaprzeczenia stanowisku pozwanego odwotujgcy sie winni
byli przedstawi¢ wtasne twierdzenia. Jednak ich tres¢ nie przekonuje, ze ustalenia
Sgdu Okregowego byly utomne, jak tez ten sgd nie dokonat dowolnej oceny
zgromadzonego materiatu dowodowego sprawy. W Zaden sposéb nie mozna
podzieli¢ zapatrywania apelujgcych odnosnie do wiasciwosci swiadczenia pracy,
zwlaszcza w ramach czynnosci pozornych.

Reasumujgc powyzsze, Sad Apelacyjny orzekt z mocy art. 385 k.p.c.

Skarge kasacyjng od wyroku sadu drugiej instancji wnidst petnomocnik
odwotujgcych sie, zaskarzajgc ten wyrok w catosci. Wniosek o przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania i jego uzasadnienie wskazywaty na koniecznosc
rozwazenia przez Sad Najwyzszy: (-) czy art. 6 k.c. w sprawach z zakresu
ubezpieczen spotecznych, w sytuacji gdy organ zmienia pozycje ubezpieczonego,
winien wykazacC przestanki faktyczne, zwilaszcza jak przyjgt zgtoszenie do
ubezpieczenia i pobierat sktadki na nie, a twierdzenia przeciwne odwotujgcych sie

majg charakter uzupetniajacy; (-) czy dopuszczalne jest przyjecie przez sad drugiej



instancji za wtasne ustalen sadu pierwszej instancji, gdy zarzuty apelacji dotykaty
sprzeczno$ci ustalen sgadu ze zgromadzonym materiatem dowodowym, co
skutkowato ich nierozpoznaniem; (-) czy w $wietle art. 22 § 1 § 11 k.p. w zwigzku z
art. 83 § 1 k.c. umowe o prace mozna uznac za pozorng, skoro nie wykazuje sie, ze
strony tej czynnosci probujg wywotaC wobec o0séb trzecich rzeczywiste
przeswiadczenie co do ich oswiadczen woli, a nadto nie wskazuje sie na tajne
porozumienie, iz dane oswiadczenia woli lub ich zamiar jest inny niz ujawniony w
stymulowanych oswiadczeniach.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng pozwany wnidst o odmowe przyjecia jej

do rozpoznania i orzeczenie o kosztach postepowania kasacyjnego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania nie jest zasadny. O ile
skarzgcy w podstawach skargi kasacyjnej wskazat podstawy prawne w ramach
obydwu przestanek (prawo materialne i procesowe), o tyle sam wniosek o przyjecie
skargi kasacyjnej do rozpoznania i jego uzasadnienie zostato potraktowane
marginalnie, co hamuje mozliwos¢ dalszego rozpoznania sprawy. Na stronie 26
skargi kasacyjnej zawarto trzy ptaszczyzny, ktére zdaniem skarzgcego winny
stanowi¢ przedmiot wypowiedzi Sgdu Najwyzszego. Jednak temu procesowi nie
towarzyszy argument, czy ta interwencja ma mie¢ miejsce w ramach istotnego
zagadnienia prawnego, wyjasnienia rozbieznosci, czy tez w koncu skarga
kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona. Juz ten mankament wywiera wptyw na
dalszg ocene, gdyz skarga kasacyjna nie jest kolejnym etapem postepowania
sgdowego, lecz ma inny cel oraz funkcje. Obecnie podstawy kasacyjne nie
podlegajg badaniu (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 27 maja 2010 r.,
Il UK 274/09, LEX nr 585794), stgd zasadnicza cze$¢ rozwazan pozostaje obojetna
dla wyniku tego etapu procedowania.

Konstrukcja wspominanych trzech stref zdaje nawigzywaé do istotnego
zagadnienia prawnego, skoro w skardze probuje sie skonstruowacC problemy
prawne. Jednak ten proces nie zostat dokoriczony w taki sposéb, by moéwi¢ o

istnieniu przestanki z art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. Zagadnienie prawne to problem,



ktory wigze sie z okreslonym przepisem prawa materialnego lub procesowego,
ktérego wyjasnienie ma znaczenie nie tylko dla rozstrzygniecia innych podobnych
spraw, ale takze dla rozstrzygniecia konkretnej, jednostkowej sprawy (por.
postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 2 marca 2012 r., | PK 158/11, LEX nr
1215116). Wskazanie zagadnienia prawnego uzasadniajgcego wniosek o
rozpoznanie skargi kasacyjnej powinno nastgpic¢ przez okreslenie przepiséw prawa,
w zwigzku z ktorymi zostato sformutowane i wskazanie argumentéw, ktére
prowadzg do rozbieznych ocen. Dopiero wéwczas Sad Najwyzszy ma podstawe do
oceny, czy przedstawione zagadnienie jest rzeczywiscie zagadnieniem ,prawnym”
oraz czy jest to zagadnienie ,istotne” (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z
dnia 23 marca 2012 r., Il PK 284/11, LEX nr 1214575; z dnia 13 sierpnia 2002 r.,
| PKN 649/01, OSNP 2004 nr 9, poz. 158). Skarzgcy powinien sformutowac
problem prawny, okresli¢ przepisy prawa i wskazac¢ argumenty, ktére prowadzg do
rozbieznych ocen i po czwarte przeprowadzi¢ stosowny wywod prawny, zbiezny do
pytania prawnego, o ktérym mowa w art. 390 k.p.c., tak by uchwycic istote i wage
formutowanego problemu.

Elementéw tych nie spetnia zaden z trzech punktéw wniosku (uzasadnienia)
o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania. Problem kontradyktoryjnosci (art. 6
k.c.) stanowit przedmiot szeregu wypowiedzi Sgdu Najwyzszego, o ktdrych
skarzgcy milczy, czy tez ignoruje. Tymczasem juz Sgd Apelacyjny wskazal, ze ten
ciezar w sprawie spoczywat na pozwanym. Postepowanie sgdowe ma na celu
weryfikacje tych elementéw, na ktére uwage zwrdcit organ rentowy. Sady
rozpoznajgce sprawe dokonaty merytorycznej kwalifikacji, ktéra doprowadzita do
wyktadni prawa, ktorej w zaden sposéb nie mozna postawi¢ zarzutu jednostronne;j
czy wybiorczej, chyba ze spor przed Sgdem Najwyzszym ma sie toczy¢ o fakty, co
jak wiadomo jest wykluczone w postepowaniu kasacyjnym.

Jezeli Sad odwotawczy chce podzieli¢ ustalenia faktyczne, to ma do tego
petne prawo a zakres zaskarzenia wyroku nie ogranicza go w tym zakresie, lecz
wyznacza spektrum okolicznoéci, do ktorych nalezy sie odnies¢. Ten obowigzek
zostat zrealizowany w postepowaniu apelacyjnym, a sam fakt, ze skarzacy nie

moze sie z tym zgodzi¢ nie przemawia za uchybieniem w tej strefie procesu.



Przepis art. 83 k.c. stanowi, ze niewazne jest oswiadczenie woli ztozone
drugiej stronie za jej zgodag dla pozoru; jezeli oswiadczenie takie zostato ztozone
dla ukrycia innej czynnosci prawnej, waznos¢ oswiadczenia ocenia sie wedtug
wiasciwosci tej czynnosci. Sgd Najwyzszy w wyroku z dnia 10 czerwca 2013 r.,
Il PK 299/12 (OSNP 2014 nr 7, poz. 100) uznat, ze oswiadczenie woli jest ztozone
dla pozoru, jezeli jest symulowane. Symulacja ta musi sie sktada¢ z dwodch
elementéw. Po pierwsze, strony, ktore dokonujg symulowanej czynnosci prawnej,
prébujg wywotaé wobec o0s6b trzecich przeswiadczenie (niezgodne =z
rzeczywistoscig), ze ich zamiarem jest wywotanie skutkéw prawnych objetych
treScig ich oswiadczen woli. Po drugie, musi miedzy stronami istnieC tajne,
niedostepne osobom trzecim porozumienie, ze te oswiadczenia woli nie majg
wywota¢ zwyktych skutkdw prawnych (akt konfidenciji); jest to porozumienie co do
tego, ze zamiar wyrazony w tresci symulowanych oswiadczen woli nie istnieje lub
ze zamiar ten jest inny niz ujawniony w symulowanych o$wiadczeniach.
Niezgodnos¢ rzeczywistego zamiaru stron z trescig czynnosci prawnej musi
odnosi¢ sie do jej skutecznosci prawnej, woli powotania do zycia okreslonego
stosunku prawnego.

Umowa o prace jest zawarta dla pozoru i nie moze w zwigzku z tym stanowi¢
tytutu do objecia pracowniczym ubezpieczeniem spotecznym, jezeli przy sktadaniu
oswiadczen woli obie strony majg swiadomos¢, ze osoba okreslona w umowie jako
pracownik nie bedzie swiadczy¢ pracy, a osoba okreslona jako pracodawca nie
bedzie korzysta¢ z jej pracy, czyli gdy strony z géry zaktadajg, ze nie bedg
realizowaly swoich praw i obowigzkéw wypetniajgcych tre$¢ stosunku pracy.
Pozorne zawarcie umowy o prace (art. 83 § 1 k.c.) nie wigze sie ze Swiadczeniem
pracy w tym sensie, ze zatrudnienie w ogole nie jest wykonywane (,pracownik” w
ogole nie swiadczy pracy), bgdz jest wykonywane na innej podstawie niz umowa o
prace (w szczegolnosci na podstawie umowy prawa cywilnego), badz jest
wylgcznie pozorowane, tj. jakies czynnosci faktyczne sg przez ,pracownika"
wykonywane, ale nie rodzg one skutku w postaci istnienia stosunku pracy (zob.
wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 18 maja 2006 r., Il UK 32/06, LEX nr 957422).

Z tego wzgledu stanowisko prezentowane we wniosku o przyjecie skargi do

rozpoznania nie jest trafne. O ile w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego utrwalony jest



poglad, ze nie mozna przyjg¢ pozornosci o$wiadczen woli o zawarciu umowy 0
prace, gdy pracownik podjgt prace i jg wykonywat, a pracodawca swiadczenie to
przyjmowat (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 4 sierpnia 2005 r., || UK 320/04,
OSNP 2006 nr 7-8, poz. 22; z dnia 30 listopada 2005 r., | UK 61/05, LEX nr 607105;
z dnia 18 maja 2006 r., lll UK 32/06, LEX nr 957422). Nie wystarcza jednak
jakakolwiek praca, gdyz znaczenie ma dopiero praca przewidziana dla stosunku
pracy. Pozorno$¢ umowy wynikajgca z art. 83 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.
zachodzi, gdy pomimo zawarcia umowy, praca nie jest w ogodle Swiadczona,
ewentualnie okolicznosci faktyczne jej wykonywania nie wypetniajg cech stosunku
pracy.

Tymczasem stanowisko Sadu Apelacyjnego, wyrazone w pisemnych
motywach zaskarzonego wyroku, jest klarowne i wyjasnia caty proces subsumpcji,
ktory ztozyt sie na kohcowy wynik postepowania. Zatem skoro Sad Apelacyjny
zaaprobowat stwierdzenie, ze mimo sporzgdzenia umowy o prace na pismie nie
doszto do faktycznego wykonywania pracy w ramach stosunku pracy, a
uzewnetrzniona argumentacja w tej mierze odpowiada podstawowym regutom
interpretacyjnym, to nie mamy do czynienia z takim problemem prawnym, ktory
przy uwzglednieniu dotychczasowego orzecznictwa, ujawnit w sprawie istotne
zagadnienie prawne. Nalezy przypomnie¢ wnoszgcemu skarge, ze stosownie do
art. 398° § 3 k.p.c. podstawg skargi kasacyjnej nie mogg by¢ zarzuty dotyczace
ustalenia faktow lub oceny dowodow.

Suma powyzszych argumentow prowadzi do obowigzku orzeczenia w mysli
art. 398° § 2 k.p.c.

O kosztach rozstrzygnieto w mysl art. 39821 k.p.c. w zwigzku z art. 108 § 1
k.p.c.



