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POSTANOWIENIE

Dnia 5 lipca 2017 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Katarzyna Gonera

w sprawie z odwotania K.N.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych Oddziatowi w Z.

z udziatem zainteresowanego M.T.

o podleganie pracowniczym ubezpieczeniom spotecznym,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 5 lipca 2017 r.,

skargi kasacyjnej ubezpieczonej od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]

z dnia 11 marca 2016 r., sygn. akt Il AUa [...],

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;

2. zasadza od odwotujacej sie K.N. na rzecz Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych Oddzialu w Z. kwote 1.800 (jeden
tysigc osiemset) ztotych tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Z., decyzjg z 5 grudnia 2013 r.,
stwierdzit, ze K.N. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 3 czerwca 2013 r. z
tytutu zgtoszenia jej do tych ubezpieczen jako pracownika zatrudnionego przez
ptatnika sktadek M.T..

Odwotanie od powyzszej decyzji wniosta K.N., domagajgc sie jej zmiany

przez stwierdzenie, ze w okresie od 3 czerwca 2013 r. podlega pracowniczemu



ubezpieczeniu spotecznemu. Ptatnik sktadek M.T. jako zainteresowany popart
odwotanie.

Sad Okregowy w G., wyrokiem z 21 maja 2014 r., zmienit zaskarzong
decyzje i stwierdzit, ze odwotujgca sie K.N. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 3 czerwca 2013 r.
jako pracownik u ptatnika sktadek M.T..

Sad Okregowy ustalit, ze M.T. jest wiascicielem lokalu gastronomiczno-
rozrywkowego w G. przy ul. R.. W ramach tego lokalu zatrudnia jedng kelnerke. Z
poczatkiem 2013 r. podjgt starania o otwarcie kolejnego lokalu o podobnym
charakterze. Zawart umowe najmu lokalu przy ul. G.; w czerwcu 2013 r. byt
zwolniony z optaty czynszu za ten lokal. Miat w czerwcu 2013 r. dokonac
niezbednych przerébek i remontu tego lokalu w celu jego przystosowania do
prowadzenia lokalu gastronomiczno-rozrywkowego i ogrédka piwnego.
Réwnoczesnie z poszukiwaniem wiasciwego lokalu, zainteresowany podijat starania
o zatrudnienie odpowiedniej osoby na stanowisku menadzera nowego lokalu. Od
pracujgcej u niego M.K. dowiedziat sie, ze odwotujgca sie byta kiedys zatrudniona u
ich wspolnego pracodawcy na stanowisku zwigzanym 2z zarzadzaniem i
marketingiem. Po rozmowie z odwotujgcg sie zainteresowany dowiedziat sie, ze
jest ona zatrudniona na stanowisku menadzerskim w sklepie warzywno-
spozywczym, w ktéorym zajmuje sie kontaktami z klientami i dostawcami towaru
oraz zarzadza personelem. Efektem tej rozmowy byto zawarcie przez
zainteresowanego i odwotujgcg sie w dniu 3 czerwca 2013 r. umowy o prace.
Zainteresowany zaproponowat odwotujgcej sie miesieczne wynagrodzenie brutto w
wysokosci 6.000 zi, tj. po 3.000 zt za nadzorowanie pracy kazdego lokalu.
Dodatkowo intencjg zainteresowanego bylo ustalenie stosunkowo wysokiego
wynagrodzenia pracownika, co w jego ocenie miato zapewni¢ mu lojalnosc
odwotujgcej sie i wiasciwe wywigzywanie sie z powierzonych jej obowigzkow. W
momencie zawierania tej umowy zainteresowany nie miat Swiadomosci, ze
odwotujgca sie jest w cigzy, gdyz ona sama tego nie wiedziata.

W ramach zawartej umowy, odwotujgca sie podjeta prace z dniem jej
podpisania. Swiadczyta prace codziennie, z tym ze pracowata w ramach

zadaniowego czasu pracy, zatem nie pracowata codziennie po 8 godzin.



W szczegolnosci w godzinach rannych zajmowata sie prowadzeniem spraw
finansowych i prowadzeniem dokumentacji oraz marketingiem i zamawianiem
produktow, a takze uktadaniem menu. W godzinach dopotudniowych zajmowata sie
réwniez dziataniami zwigzanymi z organizacjg nowego lokalu przy ul. G.. Nastepnie
wyjezdzata po odbidr dziecka z przedszkola i udawata sie do pracy u drugiego
pracodawcy, ktorym jest jej matka i gdzie rowniez obowigzywat jg zadaniowy czas
pracy. Po potudniu dziecko zostawiata u swoich rodzicéw i przed wieczorem
ponownie udawata sie do lokalu zainteresowanego, gdzie nadzorowata witasciwg
obstuge klientéw i prawidtowe przygotowanie potraw, w razie potrzeby osobiscie
obstugiwata klientow za barem. Ostatecznie odwotujgca sie nie podjeta obowigzkéw
menadzera lokalu przy ul. G., albowiem przed jego oddaniem do uzytku zostata z
dniem 19 lipca 2013 r. skierowana przez lekarza na zwolnienie chorobowe w
zwigzku z cigzg. Wczesniej jednak prowadzita rozmowy kwalifikacyjne z
kandydatami do pracy w tym lokalu, zamawiata banery reklamowe informujgce o
powstaniu nowego lokalu.

W toku procesu Sad pierwszej instancji ustalit rowniez, ze zainteresowany z
tytulu prowadzonego lokalu gastronomicznego przy ul. R. osiggat, przed
zatrudnieniem odwotujgcej sie, dochéd w wysokosci okoto 7.000 zt miesiecznie.
Wiasnie w celu zwiekszenia swoich dochoddw zamierzat otworzy¢ drugi lokal, ktory
bytby wiekszy i powinien przynosi¢ wieksze dochody. Zatrudnit odwotujgca sie ze
stosunkowo wysokim wynagrodzeniem, poniewaz sgdzit, ze to zapewni jej lojalnosc
i wilasciwe wykonywanie przez nig obowigzkéw, a tym samym pozwoli na
zwiekszenie jego dochodow.

Sad ustalit rowniez, ze lokal przy ul. G. zostat otwarty dopiero w pierwszym
kwartale 2014 r., gdyz problemy finansowe zainteresowanego uniemozliwity mu
wczesniejsze jego otwarcie.

Zdaniem Sgdu Okregowego, postepowanie nie wykazato, ze umowe o prace
zawartg miedzy zainteresowanym M.T. a odwotujgcg sie K.N. mozna uznac¢ za
czynnos¢ prawng pozorng lub tez czynnosé majgcg na celu obejscie prawa. Organ
rentowy, bedacy strong tego procesu, w toku postepowania nie przejawit zadnej
inicjatywy dowodowej, aby wykazaé, ze jego twierdzenia zawarte w zaskarzonej

decyzji i jej uzasadnieniu polegajg na prawdzie, a nie stanowig jedynie jednej z



szeregu mozliwych wersji — w tym przypadku korzystnej dla Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych.

Przeprowadzone postepowanie wykazato, ze u zainteresowanego w chwili
zawierania umowy o prace z odwotujgcg sie istniata potrzeba zatrudnienia osoby,
ktora zajetaby sie prowadzeniem dotychczasowego i dodatkowo nowego lokalu.
Ponadto zatrudnienie odwotujgcej sie byto spowodowane rosngcg iloscig
obowigzkéw samego zainteresowanego, ktory w tym okresie nie miat czasu na
kontakty z dostawcami towardéw i przedstawicielami handlowymi. Nie mozna
rébwniez pomingc¢, ze praca odwotujgcej sie u zainteresowanego odbywata sie na
dogodnych dla niej warunkach zwigzanych z czasem swiadczenia pracy. Réwniez u
drugiego pracodawcy, u ktérego byta réwnoczesnie zatrudniona, mogta liczy¢ na
dogodne dla niej warunki zwigzane z czasem Swiadczenia pracy, gdyz swiadczyta
tam réwniez prace menadzera, a dodatkowo pracodawcag byta jej matka.

Podsumowujgc, wedtug oceny Sgdu Okregowego, w dniu 3 czerwca 2013 r.
doszto do zawarcia miedzy zainteresowanym M.T. i odwotujgcag sie K.N. umowy o
prace, ktéra na pewno nie byta czynnoscig prawng pozorng w rozumieniu art. 83 §
1 k.c., a tym samym czynnoscig niewazng bgdz zmierzajgcg do obejscia prawa w
rozumieniu art. 58 § 1 k.c., zatem moze ona stanowi¢ podstawe do objecia
odwotujgcej sie ubezpieczeniami spotecznymi.

Apelacje od powyzszego wyroku wnidst organ rentowy.

Sad Apelacyjny w [...], wyrokiem z 11 marca 2016 r., uwzgledniajgc apelacje
organu rentowego, zmienit zaskarzony wyrok i oddalit odwotanie.

Sad drugiej instancji, odmiennie oceniajgc ustalony stan faktyczny,
stwierdzit, ze to, iz odwotujgca sie nigdy nie podjeta faktycznych obowigzkéw
menadzera lokalu przy ul. G., bowiem przed jego oddaniem do uzytku zostata z
dniem 19 lipca 2013 r. skierowana na zwolnienie chorobowe w zwigzku z cigzg, a
takze wielkos¢ przychodu osiggana przez zainteresowanego w zestawieniu z
kosztami prowadzenia dziatalnosci, w tym zaoferowane drugiej z pracownic M.K.
wynagrodzenie w relacji do wynagrodzenia zaoferowanego odwotujgcej sie,
pozwala uzna¢ zawartg umowe o prace za czynno$¢ pozorng. Nie bez znaczenia
jest zakres czynnosci, ktére miata wykonywac K.N., przy uwzglednieniu czynnosci

wykonywanych rownolegle na rzecz matki jako drugiego pracodawcy oraz osobistej



opieki nad dzieckiem. Podjecie pewnych czynnosci nie zmienia celu zawarcia
umowy, ktérym byto jedynie uzyskanie wysokich swiadczeh z ubezpieczenia
spotecznego.

Ponadto, zdaniem Sadu drugiej instancji, okolicznosci zwigzane z
zatrudnieniem, a w szczegdlnosci ustalona wysokos¢ wynagrodzenia odwotujgcej
sie w zestawieniu z wynagrodzeniem innej pracownicy, uzasadniajg przyjecie, ze
co najmniej doszto do zawarcia umowy O prace z naruszeniem zasad wspotzycia
spotecznego, polegajgcym na sSwiadomym osigganiu nieuzasadnionych i
niewspotmiernych do opftacanych sktadek korzysci z systemu ubezpieczen
spotecznych. Sad ustalit, ze przed zatrudnieniem odwotujgcej sie, jak i po jej
zachorowaniu, zainteresowany nie zatrudnit na to samo miejsce innej osoby.
Ponadto nie optacit sktadek na jej ubezpieczenie.

W dniu 3 czerwca 2013 r. zainteresowany i odwotujgca sie zawarli umowe o
prace za wynagrodzeniem w kwocie 8.525 zt brutto (jak wynika z akt osobowych
dotgczonych na etapie postepowania apelacyjnego). Wynagrodzenie za prace
przekraczato znacznie mozliwosci finansowe M.T.. Z przedtozonego zeznania
podatkowego PIT 37 za rok 2013 wynika, ze osiggngt on roczny przychéd z
dziatalnosci gospodarczej w kwocie 179.843,25 zt. Zatem roczne wynagrodzenie
odwotujgcej sie stanowitoby wiekszg czes¢ catego przychodu. Mozliwosci
finansowe zainteresowanego, w zestawieniu z faktem, ze nie otworzyt on w 2013 r.
drugiego lokalu, ktory miata rzekomo prowadzi¢ odwotujgca sie, a co w ocenie
zainteresowanego miato uzasadnia¢ stosunkowo wysokie jej wynagrodzenie, w
relacji do ustalonego wynagrodzenia pozwalajg uznaé, ze doszto do pozornej
czynnosci prawnej. Umowe o prace z 3 czerwca 2013 r. zawarto jedynie w celu
zgtoszenia K.N. do ubezpieczenia spotecznego, w tym do ubezpieczenia
chorobowego, jako pracownika, aby uzyskaC s$wiadczenie w postaci zasitku
chorobowego, a nastepnie zasitku macierzynskiego. Potwierdza to réwniez fakt, ze
zainteresowany nie optacit z tego tytutu naleznych sktadek. W okolicznosciach
rozpoznawanej sprawy mozna uzna¢, ze dziatanie odwotujgcej sie i
zainteresowanego ukierunkowane byto na uzyskanie Swiadczen
ubezpieczeniowych (zasitkbw chorobowego i macierzynskiego), co nie moze

korzysta¢ z ochrony prawa, niezaleznie od autonomii stron stosunku pracy i



szczegolnych uprawnien przystugujgcych kobietom w cigzy.

Skarge kasacyjng od wyroku Sadu Apelacyjnego w [...] wniosta odwotujgca
sie K.N., zaskarzajgc wyrok w catosci i wskazujgc jako podstawe kasacyjng
naruszenie prawa materialnego, tj. art. 83 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. oraz art.
58 § 2 k.c.

Skarzgca wniosta o uchylenie w catosci zaskarzonego wyroku i orzeczenie
co do istoty sprawy, przez stwierdzenie, ze podlega obowigzkowym
ubezpieczeniom spotecznym od 3 wrzesnia 2013 r., wzglednie o uchylenie w
catosci zaskarzonego orzeczenia i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania
Sagdowi Apelacyjnemu. Ponadto wniosta o zasgdzenie od organu rentowego
kosztéw postepowania kasacyjnego, w tym kosztow zastepstwa adwokackiego
wedtug norm przepisanych.

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania zostat uzasadniony
oczywistg zasadnoscig skargi. W uzasadnieniu wniosku wskazano, ze stanowisko
Sadu Apelacyjnego stoi w oczywistej sprzecznosci z przepisami prawa (art. 22 k.p.)
oraz dotychczasowym jednolitym i niekwestionowanym orzecznictwem. Przyjmuje
sie bowiem, Ze jezeli pracownik rzeczywiscie wykonuje czynnoSci na rzecz
pracodawcy na podstawie umowy o praceg, to nie mozna moéwi¢ o0 pozornosci
czynnosci prawnej. Podobnie jak nie mozna mowi¢ o tym, ze jedynym celem
zawartej umowy o prace byta cheC objecia odwotujgcej sie ubezpieczeniami
spotecznymi z uwagi na jej cigze. Roéwniez uznanie zawartej 3 czerwca 2013 r.
umowy O prace za niewazng z uwagi na jej sprzecznos¢ z zasadami wspotzycia
spotecznego z powodu razgco wysokiego — w ocenie Sadu Apelacyjnego w [...] —
wynagrodzenia jest niewtasciwe. Kwestig subiektywnej oceny jest, czy
wynagrodzenie to byto wygdérowane, lecz w zestawieniu z dochodami, jakie
przynosit w tamtym czasie juz istniejgcy lokal i dochodami, jakie po otwarciu w
2014 r. przynosit drugi z lokali, nie mozna wynagrodzenia w takiej wysokosci
nazwac wygoérowanym, a umowy o prace z 3 czerwca 2013 r. za niewazng z uwagi
na jej sprzecznosc z zasadami wspotzycia spotecznego.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng organ rentowy wnidost o wydanie
postanowienia o odmowie przyjecia skargi do rozpoznania, ewentualnie o jej

oddalenie oraz zasgdzenie zwrotu kosztow postepowania kasacyjnego.



Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna, jako szczegdlny srodek zaskarzenia, stuzy realizacji
interesu  publicznego w sprawowaniu wymiaru sprawiedliwosci. Funkcje
postepowania kasacyjnego powodujg, ze wniosek o przyjecie skargi do
rozpoznania oraz jego uzasadnienie powinny koncentrowacé sie na wykazaniu, ze w
konkretnej sprawie zachodzg okolicznosci przemawiajgce za interwencjg Sadu
Najwyzszego. Z uwagi na przewazajgcy w charakterze skargi kasacyjnej element
interesu publicznego, rozpoznawanie skarg kasacyjnych przez Sad Najwyzszy
stuzy przede wszystkim rozstrzyganiu istotnych probleméw prawnych, usuwaniu
rozbieznosci w orzecznictwie, ujednolicaniu wyktadni prawa, eliminowaniu
oczywiscie btednych (sprzecznych z prawem) rozstrzygniec.

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1), istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (pkt 2), zachodzi niewaznosé
postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4).

Oczywista zasadnos¢ skargi, na ktdrg powotuje sie skarzgca, to zasadnosc¢
widoczna od razu, bez koniecznosci dokonywania pogtebionej analizy wywodow
zamieszczonych w skardze, wskazujgca, ze zaskarzone orzeczenie nie powinno
sie osta¢, doszto bowiem do kwalifikowanego, czyli oczywistego naruszenia prawa,
ktérego skutkiem byto wydanie przez sad drugiej instancji orzeczenia oczywiscie
wadliwego (tak: postanowienie Sadu Najwyzszego z 15 pazdziernika 2015 r.,
[l CSK 198/15, LEX nr 1823323).

Rozstrzygniecie Sadu Apelacyjnego pozostaje $cisle powigzane z
ustaleniami faktycznymi sprawy. Sad meriti ustalit bowiem, ze: skarzgca od chwili
zawarcia umowy o prace byta w cigzy; rbwnoczesnie swiadczyta prace na rzecz
innego pracodawcy (swojej matki) w sklepie (na podobnym menadzerskim
stanowisku) i opiekowata sie matym dzieckiem w wieku przedszkolnym; po szesciu
tygodniach od zawarcia umowy o prace, na dtugo przed uruchomieniem nowego

lokalu przez pracodawce, udata sie na zwolnienie chorobowe w zwigzku z cigza,



nastepnie na urlop macierzynski i nie mogta przez to zarzgdza¢ nowym lokalem,
chociaz rzekomo zostata zatrudniona na stanowisku menadzera, zeby ten lokal
uruchomi¢; po zawarciu umowy, do czasu rozpoczecia korzystania ze zwolnienia
lekarskiego i zasitku chorobowego, podejmowata pewne czynnosci, nie miaty one
jednak charakteru swiadczenia pracy podporzadkowanej w ujeciu art. 22 § 1 k.p.;
umowa trwata efektywnie zaledwie kilka tygodni (od 3 czerwca do 19 lipca 2013 r.);
za wskazany okres ptatnik nie odprowadzit sktadek za ubezpieczong; pracodawca
uzyskat w roku 2013 roczny przychdd wynoszgcy 179.343 zi, a przyznane
ubezpieczonej wynagrodzenie wynosito 8.525 zt miesiecznie, co oznaczato, ze
wiekszg czes¢ przychodu pracodawcy pochfonetoby jej wynagrodzenie; po udaniu
sie przez nig na zwolnienie chorobowe pracodawca nie zatrudnit nikogo na
zastepstwo.

W opinii skarzgcej oczywista zasadno$¢ skargi wynika z bfednego
zakwalifikowania przez Sad Apelacyjny zawartej umowy o prace jako niewaznej —
przede wszystkim z powodu jej pozornosci (art. 83 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300
k.p.), a ponadto jej niezgodnosci z zasadami wspotzycia spotecznego (art. 58 § 2
k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.).

Rozstrzygniecie Sgdu Najwyzszego w Kkwestii przyjecia badz odmowy
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania wynika z oceny, czy okolicznosci
powotane przez skarzgcego odpowiadajg tym, o jakich stanowi art. 398° § 1 k.p.c.
Sad nie ocenia na tym etapie zasadnos$ci podstaw kasacyjnych. W konsekwencji, w
przypadku powotania sie na oczywistg zasadnosS¢ skargi, przyjecie skargi do
rozpoznania bytoby uzasadnione, gdyby zaskarzone orzeczenie byto oczywiscie
wadliwe, niewatpliwie sprzeczne z zasadniczymi i niepodlegajgcymi roznej wyktadni
przepisami prawa (por. orzeczenie Sgdu Najwyzszego z 30 stycznia 1963 r., Il CZ
3/63, OSPIKA 1963 nr 11, poz. 286), co powinno by¢ dostrzegalne na pierwszy rzut
oka bez pogtebionych badan i analiz.

Rozpoznawana sprawa nie dotyczyta sporu miedzy stronami umowy o prace
(strony — odwotujgca sie i ptatnik sktadek — byty zgodne w swoim stanowisku), lecz
podlegania ubezpieczeniom spotecznym z tytutu Swiadczenia pracy (art. 6 ust. 1 pkt
1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych). Z tego punktu widzenia podlegata

ocenie umowa o prace — jako tytut podlegania ubezpieczeniom spotecznym.



W dotychczasowym orzecznictwie Sgdu Najwyzszego przyjmuje sie takze,
ze dla objecia danej osoby pracowniczym ubezpieczeniem spotecznym i
pozostawania w tym ubezpieczeniu niezbedna jest przynaleznos¢ do tej grupy
podmiotéw, ktore wykonujg zatrudnienie w ramach stosunku pracy, a wiec w
warunkach faktycznego [ rzeczywistego realizowania elementow
charakterystycznych dla tego stosunku, okreslonych w art. 22 § 1 k.p. Stosownie do
tego przepisu przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a
pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Elementami
przedmiotowo istotnymi stosunku pracy sg wiec: 1) osobiste wykonywanie przez
osobe zatrudniong pracy zarobkowej (za wynagrodzeniem), 2) na rzecz podmiotu
zatrudniajgcego, a zatem ,na ryzyko” socjalne, produkcyjne i gospodarcze tego
podmiotu, 3) w warunkach podporzgdkowania jego kierownictwu (por. wyrok Sgdu
Najwyzszego z 7 kwietnia 2010 r., Il UK 357/09, OSNP 2011 nr 19-20, poz. 258).
Istotne jest zatem rzeczywiste podporzgdkowanie pracownika kierownictwu
pracodawcy, wydawanie mu polecen stuzbowych, egzekwowanie wykonywania
obowigzkéw pracowniczych. Jezeli ten element we wzajemnych relacjach stron
stosunku pracy nie wystepuje, nie mozna mowi¢ o pracy podporzgdkowane.
Ponadto, jak podkresla sie w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego, z pozornoscig
stosunku pracy mamy do czynienia, gdy nie wigze sie on z rzeczywistym
wykonywaniem pracy, a zgtoszenie do ubezpieczenia nastepuje tylko pod pozorem
istnienia tytutu ubezpieczenia w postaci zatrudnienia, co nie moze rodzi¢ skutkow w
sferze prawa do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego (por. wyroki Sadu
Najwyzszego: z 17 grudnia 1996 r., Il UKN 32/96, OSNAPiUS 1997 nr 15, poz. 275;
z 16 marca 1999 r., Il UKN 512/98, OSNAPIUS 2000 nr 9, poz. 368; z 28 lutego
2001 r., I UKN 244/00, OSNAPIUS 2002 nr 20, poz. 496; z 4 sierpnia 2005 r., Il
UK 320/04, OSNP 2006 nr 7-8, poz. 122; z 26 lipca 2012 r., | UK 27/12, LEX nr
1218584). Z orzeczen tych wynika, ze pozorna czynno$¢ prawna (np.umowa),
wyrazajgca pozorne oswiadczenia woli, nie wywotuje miedzy stronami tej czynnosci

skutkow prawnych, poniewaz jest niewazna z mocy art. 83 § 1 k.c.
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W niniejszej sprawie odwotujgca sie nie wykazata, ze umowa zawarta
miedzy nig a ptatnikiem sktadek nie byta umowg pozorng, a twierdzenia
podnoszone przez nig w skardze kasacyjnej stanowig jedynie polemike ze spojnym
stanowiskiem Sadu drugiej instancji, ktbrego w zaden sposdb nie mozna uznac za
oczywiscie wadliwe i sprzeczne z zasadami sgdowego rozstrzygania sporow.

W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego przyjmuje sie takze, ze nie moze by¢
tolerowana sytuacja, w ktorej osoba zainteresowana w uzyskaniu Swiadczenh z
ubezpieczenia spotecznego, do ktorych nie ma rzeczywistego tytutu, z pomoca
ptatnika skfadek wytwarza dokumenty stuzgce wytgcznie do tego celu.
Sad Najwyzszy w wyroku z 18 pazdziernika 2005 r., Il UK 43/05 (OSP 2007 nr 6,
poz. 74), stwierdzit, ze cel zawarcia umowy o prace w postaci osiggniecia
Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego nie jest sprzeczny z ustawg, ale nie moze
to oznaczaé akceptacji dla nagannych i nieobojetnych spotecznie zachowan oraz
korzystania ze Swiadczen z ubezpieczeh spotecznych, przy zawarciu umowy 0O
prace na krotki okres przed zajsciem zdarzenia rodzgcego uprawnienie do
Swiadczenia (np. rozpoczeciem korzystania ze zwolnienia lekarskiego, urodzeniem
dziecka) i ustaleniu wysokiego wynagrodzenia w celu uzyskania wysokich
Swiadczen obliczonych od tej podstawy. Taka umowa o prace jest niewazna jako
sprzeczna z zasadami wspotzycia spotecznego, poniewaz stanowi naduzycie
korzystania z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, z ktérego wyptacane sg
Swiadczenia wielu milionom ubezpieczonych.

Oceniajgc zaskarzony wyrok pod katem jego oczywistej wadliwo$ci, nalezy
przyjac¢, ze konkluzja rozstrzygniecia nie byta oczywiscie wadliwa. Sad drugiej
instancji ustalit i ocenit, ze umowa zawarta miedzy skarzgcg a zainteresowanym
byta obarczona wadg niewaznosci. Wniosek ten wyptywat w szczegdlnosci z
okolicznosci, jakie towarzyszyty porozumieniu obu stron. Pozostawienie stronom
swobody zawarcia umowy o prace, takze w sytuacji gdy nakierowana jest ona
wytgcznie na objecie ubezpieczeniem spotecznym, nie uchyla kontroli stosunku
prawnego formowanego w warunkach wolnosci pod katem ogolnych klauzul
zabezpieczajgcych zycie spoteczne przed zjawiskami, ktére mimo pozornej
zgodnosci z innymi przepisami, nie mogg doznawa¢ ochrony ze strony

panstwa (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z 22 kwietnia 2008 r., || UK 210/07, LEX
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nr 837067).

Sad Apelacyjny zwrécit szczegdlng uwage na celowos¢ zatrudnienia
skarzgcej za wynagrodzeniem stanowigcym znaczng czes¢ przychoddow ptatnika
sktadek. Podkreslit réwniez, ze ptatnik nie uiscit sktadek z tytutu zatrudnienia
skarzgcej. W tak ustalonym stanie faktycznym nie jest oczywiscie btedne poddanie
kontroli zawartej umowy pod katem zgodnosci z zasadami wspotzycia spotecznego,
a w szczegolnosci zasadg rownego traktowania wszystkich ubezpieczonych,
zasadg solidaryzmu ubezpieczen spotecznych, zasadg ochrony interesow i
niepokrzywdzenia innych ubezpieczonych, zasadg nieuprawnionego
nieuszczuplania $rodkéw Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych oraz zasadg
uczciwego obrotu prawnego (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z 18 marca 2014 r.,
Il UK 374/13, OSP 2016 nr 2, poz. 21). Weryfikacja rzeczywistego zatrudnienia
zwtaszcza w kontek$cie wysokosci wynagrodzenia, stanowigcego znaczng czesé
przychodu ptatnika, realnie nieuzasadnionej w relacji do dziatalnosci ptatnika i
czynnosci wykonywanych przez skarzgcg, z punktu widzenia powyzszych klauzul
generalnych, nie moze, z samej istoty uznaniowosci stosowania klauzul
generalnych, by¢ kwalifikowana jako oczywiscie, niewatpliwie wadliwa.

Whiesiona skarga kasacyjna nie jest wiec oczywiscie zasadna, gdyz Sad
drugiej instancji nie uchybit w razacy sposéb przepisom prawa materialnego,
kwalifikujgc zawartg umowe jako niewazng.

Majac powyzsze na wzgledzie, Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2
k.p.c. odmédwit przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania. O kosztach

postepowania Sgd Najwyzszy orzekt na podstawie art. 98 § 1 k.p.c.



