Sygn. akt | UK 170/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 3 wrzes$nia 2019 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Katarzyna Gonera (przewodniczacy)
SSN Bohdan Bieniek
SSN Krzysztof Staryk (sprawozdawca)

w sprawie z odwotania Firmy Handlowo - Ustugowej ,, A.” Spoétki jawnej w Z.
przeciwko Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych Oddziatowi w N.

o podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 3 wrzesnia 2019r.,

skargi kasacyjnej Firmy Handlowo - Ustugowej ,A.” Spotki jawnej w Z. od wyroku
Sadu Apelacyjnego w (...)

z dnia 19 grudnia 2017 r., sygn. akt Il AUa (...),

| oddala skarge kasacyjna,

Il zasgdza od Firmy Handlowo - Ustugowej ,A.” Spétki jawnej
w Z. na rzecz organu rentowego kwote 240 (dwiescie
czterdziesci) zt tytutem zwrotu kosztéow zastepstwa prawnego w

postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE



Wyrokiem z dnia 19 grudnia 2017 r., sygn. akt lll AUa (...), Sad Apelacyjny w
(...) — w sprawie z odwotania J. W. T. i Firmy Handlowo — Ustugowej ,A.” Spotki w Z.
przeciwko Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych Oddziatowi w N. — oddalit apelacje
odwotujgcych sie od wyroku Sgadu Okregowego — Sadu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w N. z dnia 9 marca 2016 r., sygn. akt IV U (...), ktérym Sad
Okregowy zmienit decyzje organu rentowego z dnia 13 lipca 2015 r. i ustalit
wysoko$¢ podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla J. W. T. jako
pracownika u ptatnika sktadek F.H.U. ,A.” Spdtka jawna w Z. od dnia 27
pazdziernika 2014 r. na kwote 3.000 zt; w pozostatej czesci odwotanie oddalit.

Powotang decyzjg z dnia 13 lipca 2015 r. ZUS Oddziat w N. stwierdzit, ze
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla J. W. T. z tytutu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace w Firmie Handlowo-Ustugowej ,A.”
Spoétce jawnej w Z. od dnia 27 pazdziernika 2014 r. stanowi kwota 1.800 zt.

Sad Okregowy ustalit, ze Firma Handlowo Ustugowa ,A.” Spétka jawna w Z.
prowadzi dziatalnos¢ od 1 sierpnia 2001 r. w zakresie sprzedazy hurtowej drewna i
materiatdw budowlanych. W dniu 27 pazdziernika 2014 r. D. W. reprezentujgca
spotke ,A.” zawarta z J. W. T. umowe o prace na czas nieokreslony, na stanowisku
specjalisty ds. finanséw, w petnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem w
wysokosci 4.200 zt brutto. Na mocy aneksu do umowy o prace, sporzgdzonego w
dniu 12 listopada 2014 r., dopuszczono mozliwos¢ swiadczenia pracy przez J. W. T.
w miejscu jej zamieszkania. Od 28 listopada 2014 r. do 25 lutego 2015 r. J. W. T.
byta niezdolna do pracy z powodu choroby, a od 26 lutego 2015 r. przebywata na
urlopie macierzynskim. J. W. T. odbyta w spétce ,A.” w okresie od 23 wrzesnia
2013 r. do 22 grudnia 2013 r. praktyke absolwenckg oraz w okresie od 27 stycznia
2014 r. do 26 pazdziernika 2014 r. staz na podstawie skierowania przez Powiatowy
Urzad Pracy w Z.. J. W. T. posiadata odpowiednie kwalifikacje do podjecia pracy na
stanowisku specjalisty ds. finanséw — ukonczyta studia wyzsze na Uniwersytecie
[...] w K. na kierunku zarzgdzanie o specjalnosci rachunkowos¢. Przed podjeciem
spornego zatrudnienia przedtozyta zaswiadczenie lekarskie z dnia 20 pazdziernika
2014 r. potwierdzajgce zdolno$¢ do wykonywania pracy. W dniu 28 pazdziernika
2014 r. zostata przeszkolona w zakresie przepisow bhp. Do obowigzkéw J. W. T.

nalezato: sporzgdzanie raportdow kasowych, wprowadzanie faktur do rejestru



zakupdw, sporzadzanie rejestru zakupu towaru oraz rejestru towaréw wrazliwych
tzw. ,odwrotne obcigzenie”, wprowadzanie dokumentow do rejestrow ksiegowych
(rejestr bankowy, rejestr zakupu, sprzedazy), sprawdzanie dokumentéw pod
wzgledem merytorycznym i rachunkowym, sporzgdzanie deklaracji do Urzedu
Celnego, sporzgdzanie zestawien sprzedazy wyrobdw akcyzowych, klasyfikacja
zdarzen gospodarczych z punktu widzenia kosztow - tzw. klasyfikacja rodzajowa,
dekretowanie dokumentéw, opracowanie polecen ksiegowan zwigzanych z
zamknieciem miesigca (amortyzacja, przeksiegowanie dochoddéw i kosztow),
obliczanie naleznego podatku VAT, przygotowanie danych do sporzgdzania
deklaracji VAT, decydowanie o mozliwosci skorzystania z tzw. ulgi na zte dtugi,
analiza stanu rozrachunkéw z odbiorcami i przygotowanie danych do windykacji,
analiza wptat dtuznikébw pod katem zwrotu ,ulgi” na zie diugi do Urzedu
Skarbowego, uzgadnianie sald kont i rozliczanie rozrachunkéw z dostawcami i
odbiorcami. Zostata ona upowazniona przez pracodawce do podpisywania
sporzgdzanych bagdz sprawdzanych dokumentow i w trakcie zatrudnienia
podpisywata m.in. faktury i raporty kasowe, sporzgdzata deklaracje dla podatku
akcyzowego.

W spoétce ,A.” byli zatrudnieni kierowcy, operatorzy wozkéw, magazynier S. S.
oraz sprzedawcy: D. S. i W. M.. Czynnosci w firmie poodejmowali réowniez
wspolnicy spotki: D. W. i P. W.. Zamoéwieniami towaru zajmowat sie P. W. oraz W.
M. i D. S., natomiast ksiegowoscig D. W.iJ. W. T.. D. W. oraz J. W. T. pracowaty w
pomieszczeniu znajdujgcym sie w hurtowni. J. W. T. Swiadczyta prace od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 16.00. Pierwotnie pracowata
wytgcznie w siedzibie firmy. W dniu 12 listopada 2014 r. wystgpita z pisemnym
wnioskiem o umozliwienie jej wykonywania pracy w miejscu zamieszkania.
Pracodawca przystat na takg forme swiadczenia pracy, przekazat do jej dyspozyciji
laptop z oprogramowaniem, drukarke, telefon komorkowy i przenosng pamie¢ USB.
Nadzér nad pracg J. W. T. sprawowata D. W.. Swojg obecnos¢ w pracy J. W. T.,
podobnie jak inni pracownicy za wyjatkiem kierowcéw, potwierdzata podpisem na
liscie obecnosci znajdujgcej sie w siedzibie firmy. Wynagrodzenie za prace J. W. T.
zostato ustalone w drodze negocjacji, a na jego wysokos¢ wptywato posiadane

wyksztatcenie i kwalifikacje ukierunkowane na wykonywane czynnosci. Zaréwno



przed zatrudnieniem J. W. T., jak i w czasie jej nieobecnosci w pracy zwigzanej z
chorobg i macierzynstwem, nalezgce do niej obowigzki wykonywata i wykonuje D.
W..

Sad pierwszej instancji uznat odwotanie za czes$ciowo uzasadnione i
powotujgc sie na przepisy art. 6 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 18 ust. 1i 2, art. 20 ust. 1 i
art. 4 pkt 9 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych oraz art. 78 k.p. — stwierdzit, ze wprawdzie J. W. T. Swiadczyta prace
zgodnie z zakresem obowigzkow, to jednak nie byty to czynnosci wymagajgce
duzego naktadu pracy, tak ponadprzecietnego, aby wynagrodzenie za prace
przewyzszato tak znacznie Srednie wynagrodzenie za prace obowigzujgce w 2014 r.
Zaréwno przed zatrudnieniem J. W. T., jak i w czasie jej nieobecnosci w pracy
zZwigzanej z chorobg i macierzynstwem, nalezgce do niej obowigzki wykonywata i
wykonuje D. W.. Wedtug Sadu ustalajgc odpowiednig wysokos¢ wynagrodzenia
ubezpieczonej nalezato miedzy innymi uwzgledni¢ $rednie miesieczne
wynagrodzenie w IV kwartale 2014 r., ktére wynosito 3.942,67 zt oraz przecietne
wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowej w 2014 r., ktére wyniosto
3.781,14 zt. Cechy charakteru, indywidualne predyspozycje do pracy oraz
doswiadczenie ubezpieczonej nie sg wystarczajgcg podstawg do ustalenia tak
wysokiego wynagrodzenia, w sytuacji gdy charakter wykonywanej pracy i nakfad
pracy tego nie uzasadnia. Ponadto wynagrodzenie J. W. T. pozostawalo w
znacznej dysproporcji w stosunku do wynagrodzenia pozostatych pracownikow
spotki L,A.”. Ustalone w umowie o prace wynagrodzenie w kwocie 4.200 zt nie
odpowiadato ekwiwalentnosci wykonywanej pracy. Uwzgledniajgc realia polskiej
gospodarki, realia zycia i lokalnego rynku pracy, a takze zasady wspoétzycia
spotecznego, odpowiednie byto wynagrodzenie na poziomie 3.000 zt. Wzorzec
godziwego wynagrodzenia, ktory czyni zados¢ ekwiwalentnosci zarobkéw do
rodzaju i charakteru $wiadczonej pracy oraz posiadanych przez pracownika
doswiadczenia i kwalifikacji zawodowych musi uwzglednia¢ miedzy innymi takie
czynniki, jak: siatka wynagrodzen obowigzujgca w zaktadzie pracy, sredni poziom
wynagrodzen za taki sam lub podobny charakter Swiadczonej pracy w danej branzy,
wyksztatcenie, zakres obowigzkoéw, odpowiedzialnos¢ materialna i dyspozycyjnosé.

Ustalenie ,godziwego wynagrodzenia” nie moze by¢ dokonane wytgcznie w oparciu



o subiektywng ocene charakteru wykonywanej pracy przez pracownika na danym
stanowisku pracy.

Sad drugiej instancji podzielit takg ocene prawng. Wedlug Sadu
Apelacyjnego kontrola wynagrodzenia za prace w aspekcie $wiadczeh z
ubezpieczenia spotecznego - tak w zakresie zgodnosci z prawem, jak i zasadami
wspotzycia spotecznego - moze byC prowadzona przez Zakfad Ubezpieczen
Spotecznych, ktéry stosownie do art. 86 ust. 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
0 systemie ubezpieczeh spotecznych (Dz.U. z 2017 r., poz. 1778 ze zm.),
upowazniony jest do kontroli wykonywania zadan i obowigzkow w zakresie
ubezpieczen przez ptatnikbw skifadek. Kontrola ta obejmuje miedzy innymi
zgtoszenie do ubezpieczenia oraz prawidtowosc¢ i rzetelnos¢ obliczenia, potrgcenia i
ptacenia skfadki. ZUS ma kompetencje do badania zaréwno tytutu zawarcia umowy
0 prace, jak tez waznosci poszczegdlnych jej postanowien i moze kwestionowac te
z nich, ktére pozostajg w kolizji z prawem lub zasadami wspétzycia spotecznego
albo zmierzajg do obejscia prawa (art. 58 k.c.). W ramach przewidzianej w art. 41
ustawy systemowej kontroli danych przekazanych przez ptatnika sktadek, organ
rentowy moze zanegowac takze wysokos¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenie. Stanowisko Zaktadu, zgodnie z art. 83 ust. 2
ustawy systemowej, podlega kontroli sgdowej w ramach postepowania w sprawach
z zakresu ubezpieczen spotecznych. W tym przypadku takiej kontroli dokonat Sad
Okregowy, ktory nie podzielit w cato$ci stanowiska organu rentowego i
wynagrodzenie ubezpieczonej bedgce podstawg wymiaru skfadek na
ubezpieczenia spoteczne okreslit na kwote 3.000 zt. Sgd Apelacyjny, uwzgledniajgc
catoksztatt okoliczno$ci sprawy, w tym faktyczny zakres obowigzkéw ubezpieczone;j
oraz tgczacy ja ze wspolnikami spétki stosunek pokrewiehnstwa stwierdzit, ze
ustalenie wynagrodzenia odwotujgcej sie na kwote blisko dwukrotnie
przekraczajgcg ptace innych zatrudnionych pracownikow, nie moze by¢ uznane za
odpowiednie. Wprawdzie strony umowy o prace mogg utozyC stosunek prawny
wedtug swego uznania, to jego tres¢ nie moze sprzeciwiac sie wtasciwosci (naturze)
tego stosunku, ustawie ani zasadom wspotzycia spotecznego (art. 353* k.c. w zw. z
art. 300 k.p.). Cel zawarcia umowy o prace w postaci osiggniecia swiadczeh z

ubezpieczenia spotecznego nie jest sprzeczny z ustawg, jednak nie moze to



oznacza¢ akceptacji dla nagannych i nieobojetnych spotecznie zachowan oraz
korzystania ze sSwiadczen z ubezpieczen spotecznych, przy zawarciu umowy o
prace na krotki okres przed zajsciem zdarzenia rodzgcego uprawnienie do
Swiadczenia i ustaleniu wysokiego wynagrodzenia w celu uzyskania swiadczen
obliczonych od tej podstawy. Taka umowa o prace jest niewazna w czesci
ustalajgcej wygérowane, nieusprawiedliwione  rzeczywistymi  warunkami
Swiadczenia pracy wynagrodzenie, jako sprzeczna z zasadami wspotzycia
spotecznego.

Powyzszy wyrok Sadu Apelacyjnego odwotujgca sie Firma Handlowo —
Ustugowa ,A.” Spétka jawna P. W., D. W. w Z. zaskarzyta skargg kasacyjng. W
skardze — opartej na podstawie materialnoprawnej (art. 398 § 1 pkt 1 k.p.c.) —
zarzucono naruszenie nastepujgcych przepisow:

1. art. 11 k.p. przez jego niewtasciwg wyktadnie i w konsekwencji naruszenie
mozliwosci nawigzania stosunku pracy i ustalenia warunkow pracy i ptacy jako
zgodnego os$wiadczenia woli pracodawcy i pracownika, w ten sposoéb, iz
bezpodstawnie zakwestionowano wysokos¢ wynagrodzenia odwotujgcej sie J. W.
T. , w sytuacji gdy wymiar sSwiadczonej przez nig pracy i zakres obowigzkow oraz
odpowiedzialnos¢ z nimi zwigzana uzasadniata wynagrodzenie w ustalonej
wysokosci, a wynagrodzenie to nie odbiegato w sposob razgcy od wynagrodzen
os6b w innych przedsiebiorstwach na tozsamym stanowisku z tozsamym zakresem
obowigzkow;

2. art. 78 k.p. przez jego btedng wyktadnie i przyjecie, ze wynagrodzenie
wyptacane odwotujgcej J. W. T. nie odpowiadato rodzajowi wykonywanej pracy i
kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a dalej nie uwzgledniato ilosci i
jakosci Swiadczonej przez nig pracy oraz przez uznanie, ze wynagrodzenie to jest
ustalone w sposéb sprzeczny z zasadami wspoétzycia spotecznego jako
zmierzajgce do osiggniecia korzysci z systemu ubezpieczenia spotecznego
kosztem innych uczestnikdw tego systemu, przy uwzglednieniu wytgcznie kondycji
finansowej pracodawcy oraz poréwnania z wynagrodzeniami innych pracownikow
zatrudnionych u pracodawcy, z pominieciem okolicznosci zawarcia i wykonywania
umowy o prace i autonomii woli stron stosunku pracy nawigzywanego przez

prywatnoprawnego pracodawce;



3. art. 58 § 3 k.c. w zw. z art. 300 k.p. przez btedng wykfadnie i przyjecie, ze
art. 58 § 3 k.c. daje Sgdowi uprawnienie do uksztattowania tresci stosunku pracy w
ten sposob, ze w miejsce niewaznego postanowienia umowy 0 prace 0 wysokosci
wynagrodzenia, Sgd ma prawo ustali¢ wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika
wedtug wlasnego uznania bez podania konkretnych podstaw jego ustalenia.

Skarzgca wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku Sgadu Apelacyjnego w
(...) i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi drugiej instanciji;
zasgdzenie od organu rentowego na rzecz: J. W. T. i Firmy Handlowo - Ustugowej
LA.” Spotki jawnej P. W. i D. W. w Z. zwrotu kosztéw postepowania, w tym kosztow
zastepstwa adwokackiego za postepowanie przed Sgadem drugiej instancji oraz
przed Sgdem Najwyzszym - wedtug norm prawem przewidzianych.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng organ rentowy wnidst o oddalenie skargi
kasacyjnej w catosci oraz o zasgdzenie kosztow postepowania, w tym kosztéw

zastepstwa procesowego, wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

W mysl art. 39812 § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy rozpoznaje skarge kasacyjng w
granicach zaskarzenia oraz w granicach podstaw; w granicach zaskarzenia bierze
jednak z urzedu pod rozwage niewaznos¢ postepowania. W postepowaniu
kasacyjnym zachodzi tez zwigzanie ustaleniami faktycznymi stanowigcymi
podstawe zaskarzonego orzeczenia (art. 3983 § 2 k.p.c.).

W tym kontekscie nalezy wskazac, ze zarzuty skargi kasacyjnej nie dotyczg
relewantnych podstaw zaskarzonego wyroku. W mys| bowiem art. 18 ust. 1 ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (aktualny
jednolity tekst: Dz.U. z 2019 r., poz. 300 ze zm.; dalej rowniez jako: ustawa)
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonych
wymienionych w art. 6 ust. 1-3, stanowi przychod, o ktorym mowa w art. 4 pkt 9 10,
z zastrzezeniem ust. 1a i 2, ust. 4 pkt 5 i ust. 12. Stosownie do art. 20 ust. 11 2
ustawy, podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe oraz
ubezpieczenie wypadkowe stanowi podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie

emerytalne i ubezpieczenia rentowe, z zastrzezeniem ust. 2 i ust. 3. Przy ustalaniu



podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe oraz ubezpieczenie
wypadkowe nie stosuje sie ograniczenia, o ktérym mowa w art. 19 ust. 1.

Podstawowe znaczenie w sprawie miat tez art. 41 ust. 12 ustawy, w mysl|
ktérego, jezeli ubezpieczony nie zakwestionuje informacji zawartych w imiennym
raporcie miesiecznym w terminie okreslonym w ust. 11, to informacje te uznaje sie
za zgodne ze stanem faktycznym, chyba Ze informacje dotyczgce okresu objetego
raportem zakwestionuje Zaktad, wydajgc decyzje. Réwniez art. 41 ust. 13 stanowit,
ze jezeli Zaktad zakwestionuje i zmieni informacje przekazane przez ptatnika
sktadek, zawiadamia o tym ubezpieczonego i pfatnika sktadek. Jezeli w terminie
okreslonym w ust. 11 osoba ubezpieczona i ptatnik sktadek nie ztozg wniosku o
zmiane stanowiska Zaktadu, informacje uznane przez Zakitad traktuje sie jako
prawdziwe. W razie ziozenia takiego wniosku, Zaktad po przeprowadzeniu
postepowania wyjasniajgcego wydaje decyzje.

W wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 14 grudnia 2017 r. w sprawie |l UK
645/16 (LEX nr 2473788) zajeto stanowisko, ze w ramach art. 41 ust. 12 i 13
ustawy mozliwe jest zanegowanie przez Zakiad Ubezpieczeh Spotecznych - bez
jednoczesnej ingerencji w tres¢ umowy i bez zastepowania stron stosunku pracy w
ksztattowaniu pracowniczych uprawnien ptacowych - wysokosci ustalonego przez
strony umowy o prace wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skfadek na
ubezpieczenia spoteczne, jezeli okolicznosci sprawy wskazujg, iz zostato ono
wyptacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspétzycia
spotecznego lub zmierzajgcej do obejscia prawa (art. 58 k.c.). Uprawnienie to
wynika z zatozenia, ze na gruncie prawa ubezpieczen spotecznych umowa o prace
wywotuje skutki nie tylko bezposrednie, dotyczgce wprost wzajemnych relacji
miedzy pracownikiem i pracodawca, ale takze ksztattuje publicznoprawny stosunek
ubezpieczenia spotecznego, okresla wysokos¢ skfadki, a w konsekwencji prowadzi
do uzyskania odpowiednich swiadczen. Alimentacyjny charakter tych swiadczen
oraz zasada solidaryzmu ubezpieczonych, na ktérej oparty jest system
ubezpieczen spotecznych, wymagaja, zeby ptaca - stanowigca podstawe wymiaru
sktadki - nie byla ustalana ponad granice ptacy stusznej, sprawiedliwej i

zapewniajgcej godziwe utrzymanie oraz zeby razgco nie przewyzszata wkiladu



pracy, a w konsekwencji, zeby skfadka nie przektadata sie na Swiadczenie w
kwocie nienaleznej.

Réwniez w ocenie aktualnego skfadu Sadu Najwyzszego, ocena decyziji
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, weryfikowana przez Sad, czy ustalone przez
strony umowy o prace wynagrodzenie moze byC uznane za wiasciwe,
uwzgledniajgce przestanke ekwiwalentnosci zarobkéw do rodzaju i charakteru
Swiadczonej pracy oraz posiadanego przez pracownika doswiadczenia i kwalifikacji
zawodowych, nie powinna byC¢ oparta o subiektywng ocene charakteru pracy
wykonywanej przez pracownika na danym stanowisku pracy, ale powinna by¢
dokonana w oparciu o obiektywne wzorce. Dla takiej oceny nalezy stosowac
wzorzec, ktory w najbardziej obiektywny sposoéb pozwoli ustalic poziom
wynagrodzen za prace o zblizonym lub takim samym charakterze i bedzie
uwzgledniat rowniez warunki obrotu i realia zycia gospodarczego (koniunkture
gospodarczg, optacalnos¢ dziatalnosci w danej branzy, miejsce wykonywania pracy,
poziom bezrobocia na lokalnym rynku pracy, dostepnos¢ wykwalifikowanych kadr).
Wzorcem godziwego wynagrodzenia, ktory czyni zados¢ ekwiwalentnosci zarobkow
do rodzaju i charakteru Swiadczonej pracy oraz posiadanych przez pracownika
doswiadczenia i kwalifikacji zawodowych, bedzie wzorzec uwzgledniajgcy, miedzy
innymi, takie czynniki jak: obowigzujgca u pracodawcy siatka wynagrodzen, sredni
poziom wynagrodzen za taki sam lub podobny charakter pracy w danej branzy,
wyksztatcenie, zakres obowigzkéw, odpowiedzialno§¢ materialna oraz
dyspozycyjnosc.

Trybunat Konstytucyjny w wyroku z dnia 29 listopada 2017 r. w sprawie
P 9/15 (OTK-A 2017/78) stwierdzit, art. 83 ust. 1 pkt 3 w zwigzku z art. 41 ust. 12 i
13, art. 68 ust. 1 pkt 1 lit. c i art. 86 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2017 r., poz. 1778) w
zakresie, w jakim stanowi podstawe ustalania przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych innej - niz wynikajgca z umowy o prace - wysokosci podstawy
wymiaru skfadki na ubezpieczenie chorobowe, jest zgodny z art. 2 w zwigzku z
art. 84 i art. 217 oraz z art. 32 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej. Trybunat
wzigt pod uwage, ze pracownik - optacajgc sktadke w wysokosci niemal 2,5%

przychodu - zapewnia sobie srodki na leczenie, rekonwalescencje i powrét do pracy,
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w wysokosci 80% swego Sredniego wynagrodzenia (w rozumieniu ustawy
zasitkowej) pobieranego w roku poprzedzajgcym zachorowanie (potocznie
przyjmuje sie, ze jest to 70% wynagrodzenia brutto), a takze srodki utrzymania w
okresie sprawowania opieki nad dzieckiem urodzonym albo przyjetym na
wychowanie. Nalezy pamietaC¢, Zze wysokosS¢ Swiadczen 2z ubezpieczenia
chorobowego jest pochodng wysokosci utraconych z powodu choroby zarobkéw
pracownika, nie za$ jego wkiadu finansowego w system ubezpieczenia
chorobowego (wynagrodzenie umowne jest podstawg wymiaru zasitkow rowniez
tych pracownikow, ktorzy zachorowali albo zaszli w cigze, juz w pierwszych
miesigcach zatrudnienia). Swiadczenia te majg charakter alimentacyjny, a caty
system oparty jest na zasadzie solidaryzmu, co uzasadnia kompetencje ZUS w
zakresie zapobiegania naduzywaniu prawa do s$Swiadczen z ubezpieczen
spotecznych, finansowanych przez wszystkich ubezpieczonych.

W tym aspekcie Sgd Najwyzszy uznat, ze skarga kasacyjna Spotki Jawnej A.
catkowicie pomija przedstawione wyzej, uznane za zgodne 2z zasadami
konstytucyjnymi, unormowania, bedgce podstawg prawng zaréwno decyzji Zakfadu
Ubezpieczeh Spotecznych, jak i zaskarzonego wyroku. Skarga kasacyjna w
materialnej podstawie nie dotyczy wiec istoty sprawy. Wskazane w niej przepisy
Kodeksu pracy majg zastosowanie do roszczen z zakresu prawa pracy, a nie do
sprawy z zakresu ubezpieczenh spotecznych. Jak wyzej wskazano, w ramach art. 41
ust. 12 i 13 ustawy mozliwe jest zanegowanie przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych - bez jednoczesnej ingerencji w tre$¢ umowy i bez zastepowania stron
stosunku pracy w ksztattowaniu pracowniczych uprawnien - wysokosci ustalonego
przez strony umowy o prace wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, jezeli okolicznosci sprawy wskazujg, iz
zostato ono wyptacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami
wspotzycia spotecznego lub zmierzajgcej do obejscia prawa (art. 58 k.c.).

Wskazane w skardze kasacyjnej art. 11 k.p. oraz art. 78 k.p. nie mogty by¢
samodzielng podstawg niniejszej skargi kasacyjnej.

Poniewaz skarga kasacyjna nie zarzuca naruszenia art. 18 ust. 1, art. 20

ust. 1i 2 oraz art. 41 ust. 12 i 13 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
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ubezpieczen spotecznych, uniemozliwia to Sadowi Najwyzszemu dokonanie
merytorycznej oceny zaskarzonego wyroku w postepowaniu kasacyjnym.

Z tych wzgledéw Sad Najwyzszy skarge kasacyjng oddalit na podstawie
art. 3984 k.p.c. O kosztach procesu orzeczono na podstawie art. 98 § 1 i 3 k.p.c.
oraz § 10 ust. 4 pkt 2 w zwigzku z § 9 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie optat za czynnosci

radcow prawnych (jednolity tekst: Dz.U. z 2018 r., poz. 265).



