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POSTANOWIENIE

Dnia 14 listopada 2019 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Zbigniew Korzeniowski

w sprawie z odwotania B. W.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych Oddziatowi w P.

o prawo do nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 14 listopada 2019 r.,

skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w (...)

z dnia 6 wrzesnia 2018 r., sygn. akt lll AUa (...),
odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

UZASADNIENIE

Sad Apelacyjny w (...) wyrokiem z 6 wrzesnia 2018 r. oddalit apelacje
pozwanego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w P. od wyroku Sadu
Okregowego w P. z 3 sierpnia 2017 r., ktory uwzgledniajgc odwotanie B. W.
zmienit decyzje pozwanego z 27 grudnia 2016 r. i przyznat jej prawo do
nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego. Sad stwierdzit, ze ubezpieczona
do rozwigzania nauczycielskiego stosunku pracy spetniata warunek wieku oraz
warunki stazowe okreslone w ustawie z 22 maja 2009 r. o nauczycielskich
Swiadczeniach kompensacyjnych. Natomiast pozwany sformutowat nieistniejagcy w
ustawie dodatkowy warunek, ze przed wnioskiem o swiadczenie byty nauczyciel nie
moze podjgc innego zatrudnienia.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania pozwany wskazat

na podstawe przedsadu z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. Zarzucit oczywiste naruszenie



art. 4 ust. 1 w zwigzku z art. 2 pkt 1 ustawy z 22 maja 2009 r. o nauczycielskich
Swiadczeniach kompensacyjnych, gdyz bezposrednio przed ztozeniem wniosku
0 Swiadczenie 5 grudnia 2016 r. ubezpieczona do 15 listopada 2016 r. byta
zatrudniona na umowe zlecenie przez stowarzyszenie do prowadzenia zajec

komputerowych dla seniorow, a wiec nie jako nauczyciel.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Whniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania nie zastuguje na
uwzglednienie, gdyz nie ma prawnego oparcia teza skarzgcego, ze nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne przystuguje tylko tym nauczycielom, ktérzy przed
ztozeniem wniosku o swiadczenie nie wykonywali innego zatrudnienia.

Sad powszechny ma racje, ze pozwany wprowadza warunek, ktory nie
wynika z ustawy i niezasadnie ogranicza krgg nauczycieli uprawnionych do
Swiadczenia kompensacyjnego. Nauczyciel po spetnieniu warunku wieku oraz
stazu ogodlnego i szczegdlnego przed rozwigzaniem nauczycielskiego stosunku
pracy moze podjgc inne zatrudnienie.

Takg wyktadnie potwierdza orzecznictwo Sgdu Najwyzszego. Powiedziano
bowiem, ze:

Jezeli w dniu rozwigzania przez nauczyciela stosunku pracy z placowka,
0 ktorej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o nauczycielskich
Swiadczeniach kompensacyjnych, spetniat on warunki stazu pracy | wieku
wynikajgce z art. 4 ust. 1 pkt 1 i 2 tej ustawy, to dla nabycia prawa do $wiadczenia
kompensacyjnego bez znaczenia jest pozostawanie przez tego nauczyciela
rownolegle w innym zatrudnieniu — wyrok z 8 wrzesnia 2016 r., | UK 468/14.

Ustawa o nauczycielskich swiadczeniach kompensacyjnych nie zawiera
negatywnej przestanki wytgczajgcej prawo do tego Swiadczenia w przypadku
podjecia zatrudnienia po nabyciu uprawnien do $wiadczenia, a jedynie okreSla w
art. 9 jego konsekwencje (zawieszenie lub zmniejszenie Swiadczenia)” - wyrok z
18 maja 2017 r., Il UK 235/16.

Zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy o nauczycielskich $wiadczeniach

kompensacyjnych, prawo do Swiadczenia powstaje z dniem spetnienia warunkow



wymaganych do nabycia tego prawa, a jednym z warunkéw nabycia prawa do tego
Swiadczenia jest legitymowanie sie stosownym wiekiem przed rozwigzaniem
nauczycielskiego zatrudnienia, a nie po jego ustaniu. Nie chodzi wiec o kwestie
podejmowania zatrudnienia po rozwigzaniu nauczycielskiego stosunku pracy —
wyrok z 24 pazdziernika 2017 r., Il UK 458/16.

Ubezpieczona 55 lat skonczyta 23 listopada 2015 r. W sprawie ustalono, ze
w chwili rozwigzania nauczycielskiego stosunku pracy w Zespole Szkét w D. (31
sierpnia 2016 r.) spetniata warunek wieku oraz warunki stazu ogolnego
i szczegodlnego. Nie jest to kwestionowane w skardze. Natomiast umowa zlecenia
wykonywana przed ztozeniem wniosku o swiadczenie kompensacyjne (5 grudnia
2016 r.), w Swietle powyzszej wyktadni, nie stanowita przestanki negatywne;j.
Trafnie stwierdzit Sgd drugiej instancji, ze decyduje chwila rozwigzania stosunku
pracy nauczyciela. Prawo do $wiadczenia nabywa sie ex lege po spetnieniu
warunkéw. Sam wniosek otwiera tylko wyptate Swiadczenia.

Innymi stowy wniosek nie wykazuje, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona. Na podstawie art. 2 pkt 1 i art. 4 ust. 1 ustawy z 22 maja 2009 r.
0 nauczycielskich swiadczeniach kompensacyjnych (na ktérych oparto skarge) nie
mozna stwierdzic¢, ze przestankg tego $wiadczenia jest warunek niepozostawania w
innym zatrudnieniu przez bytego nauczyciela, ktéry spetit juz przestanki
uprawniajgce do Swiadczenia kompensacyjnego, czyli przed rozwigzaniem
nauczycielskiego stosunku pracy warunek okreslonego wieku oraz stazu ogolnego i
szczegoblnego (nauczycielskiego).

Z tych motywow orzeczono jak w sentencji (art. 398° § 2 k.p.c.).



