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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 grudnia 2022 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Bohdan Bieniek (przewodniczacy, sprawozdawca)
SSN Krzysztof Rgczka
SSN Krzysztof Staryk

w sprawie z powodztwa O. Spotki Akcyjnej w P.

przeciwko S. C.

o uchylenie renty wyréwnawczej,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 13 grudnia 2022 r.,

skargi kasacyjnej pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczeh Spotecznych w Ptocku

z dnia 8 czerwca 2020 r., sygn. akt VI Pa 105/19,

1. oddala skarge kasacyjna,
2. nie obcigza pozwanej kosztami zastepstwa procesowego

strony powodowej w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Rejonowy w Ptocku, wyrokiem z dnia 8 pazdziernika 2019 r., uchylit

rente wyréwnawczg w czesci ponad kwote 1.319,35 zt (pkt 1), oddalit powddztwo w



pozostatym zakresie (pkt Il) oraz zni6st wzajemnie koszty procesu miedzy stronami
(pkt HI).

W sprawie ustalono, ze S. C. urodzita sie w 1950 r., byta zatrudniona w P.
S.A. w P. (dalej jako Spoétka) jako maszynista Stacji. W dniu 24 kwietnia 1987 r.
ulegta wypadkowi przy pracy, w wyniku ktorego stata sie inwalidka.

Sad Okregowy w Warszawie, wyrokiem z dnia 22 czerwca 2009 r., zasgdzit
od Spétki na rzecz S. C. kwote 33.329,32 zt tytutem renty wyréwnawczej,
skapitalizowanej za okres od 1 marca 1994 r. do 30 wrzesnia 2007 r. z ustawowymi
odsetkami od dnia 1 pazdziernika 2007 r. do dnia zaptaty oraz kwote 4.500 zt
tytulem renty z tytutu pogorszenia stanu zdrowia i zwiekszonych potrzeb,
skapitalizowanej za okres od 1 lipca 2006 r. do 30 wrzesnia 2007 r. z ustawowymi
odsetkami od dnia 1 pazdziernika 2007 r. do dnia zaptaty i kwote 3.145 zt tytutem
renty wyrownawczej, i 300 zt tytutem renty z tytutu pogorszenia stanu zdrowia i
zwiekszonych potrzeb, ptatne miesiecznie poczynajgc od 1 pazdziernika 2007 r.

W ocenie Sadu Rejonowego, przejscie pozwanej na emeryture po uzyskaniu
wieku emerytalnego (2010 r.) i otrzymywanie przez nig w zwigzku z niezdolnoscig
do pracy spowodowang wypadkiem przy pracy - zgodnie z art. 26 ust. 1 ustawy z
dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdéw przy
pracy i chordob zawodowych (jednolity tekst: Dz.U. z 2019 r., poz. 1205) —
przystugujgcej renty powiekszonej o potowe emerytury, doprowadzito do zmiany
stosunkdédw w rozumieniu art. 907 § 2 k.c. Majgc to na uwadze, Sgd pierwszej
instancji uwzglednit czesciowo roszczenie Spotki.

Sad Rejonowy wyjasnit, ze w przedmiotowej sprawie nalezato poréwnac
aktualne dochody pozwanej, na ktore skfada sie renta i 1/2 emerytury. Jak wynika z
opinii biegtej, emerytura, ktérg uzyskiwataby S. C., gdyby nie doszto do wypadku
przy pracy i nadal pozostawataby zatrudniona, bytaby jej wyptacana w kwocie
4.093,96 zt (wyliczenie na 2019 r.). Warto$¢ swiadczenia - w wysokosci renty i
potowy emerytury - ktore otrzymywata to 2.774,61 zt. Rdoznica wynosita wiec
1.319,35 zt na jej niekorzys¢. W zwigzku z tym, na podstawie art. 907 § 2 k.c., Sad
uchylit rente wyréwnawczg w czesci ponad kwote 1.319,35 zt, uznajac, ze z

powodu zmiany stosunkow w tej czesci renta nie jest uzasadniona.



Sad Okregowy w Ptocku, wyrokiem z dnia 8 czerwca 2020 r., oddalit
apelacje pozwanej S. C.. W pierwszej kolejnosci Sgd odwotawczy wskazat, ze
dokonanie odmiennych ustalen faktycznych od wersji przestawionej przez
pracownika nie uzasadnia obrazy art. 233 § 1 k.p.c. Dlatego w sprawie trafnie
ustalono date hipotetycznego przejScia uprawnionego na emeryture. Ustalajgc
sporny moment, Sgd wzigt pod uwage wymagajacy charakter pracy przed
wypadkiem oraz fakt, ze inne osoby, wykonujgce w Spétce tozsamg prace, przeszty
na emeryture po osiggnieciu wieku emerytalnego. Nie bez znaczenia w tym
kontekscie pozostaje pogorszenie stanu zdrowia pozwanej, w zwigzku z innymi
chorobami wspatistniejgcymi obok schorzenia powypadkowego (kregostup), w tym
takze z powodu choroby nowotworowej. Trudno zatem byto przyja¢, ze stan
zdrowia pozwanej pozwolitby jej na kontynuacje zatrudnienia po osiggnieciu wieku
emerytalnego.

W ocenie Sgdu Okregowego, decydujgce znaczenie miato ustalenie, czy w
zwigzku z osiggnieciem przez pozwang wieku emerytalnego i przejsciem na
emeryture doszto do zmiany stosunkéw w rozumieniu art. 907 § 2 k.c. W ocenie
tego, pojecie zmiany stosunkéw jest pojeciem bardzo ogdolnym, szerokim i
nieskonkretyzowanym przez ustawodawce. Obejmuje réznorodne okolicznosci,
wymagajgce w kazdej sprawie szczegotowego rozwazenia wszystkich elementow
sporu. Zmiana moze dotyczy¢ tak sfery ekonomicznej, jak i sfery osobistej
uprawnionego do renty bgdz zobowigzanego z tego tytutu, a wiec w szczegdlnosci
stanu zdrowia czy mozliwosci zarobkowych uprawnionego, osiggniecia przez niego
wieku emerytalnego lub tez zjawisk o charakterze obiektywnym, jak sytuacja na
rynku pracy, czy istotny spadek sity nabywczej pienigdza. Sgd odwotawczy jeszcze
raz podkreslit, ze gdyby pozwana byta zdolna do pracy i pracowata w powodowe;j
Spotce do osiggniecia wieku emerytalnego, wowczas otrzymywatby emeryture w
kwocie 4.093,96 zt. Roznica wynosi zatem 1.319,35 zt na niekorzys¢ pozwane;j.
Wobec powyzszego, nalezato przyjgC, ze przejscie pozwanej na emeryture
stanowito zjawisko, ktore wywotato skutki w jej stosunkach ekonomicznych i
osobistych oraz wptyneto na ocene wysokosci szkody wyrownywanej. Zatozenie

przez Sad Rejonowy, ze pozwana przesztaby na emeryture w momencie



osiggniecia wieku emerytalnego bez dodatkowych, jednorazowych swiadczen, byto
ustaleniem stusznym w okolicznosciach rozpoznawanej sprawy.

Skarge kasacyjng wywiodt petnomocnik pozwanej, zaskarzajgc wyrok Sgdu
Okregowego w catosci. W podstawach skargi wskazat na naruszenie przepiséw
prawa materialnego, to jest: (-) art. 444 § 2 k.c. w zwigzku z art. 907 § 2 k.c., przez
btedng wykfadnie i niewtasciwe zastosowanie, polegajgce na automatycznym
przypisaniu zmiany stosunkéw warunkujgcych obnizenie wysokosci renty
wyréwnawczej naleznej S. C. od Spétki w zwigzku z osiggnieciem przez nig wieku
emerytalnego, w sytuacji, gdy okolicznosci zaistniate w sprawie wykluczaty
przyjecie, ze samo osiggniecie wieku emerytalnego bytoby réwnoznaczne z
niezdolnoscig do wykonywania pracy zarobkowej przez S. C..

Majgc na uwadze powyzsze, wniost o uchylenie zaskarzonego wyroku w
catosci i przekazanie sprawy Sadowi Okregowemu w Ptocku do ponownego
rozpoznania z uwzglednieniem kosztow procesu; ewentualnie domagat sie
uchylenia zaskarzonego wyroku w catosci i orzeczenia co do istoty sprawy przez
oddalenie powddztwa w catosci oraz zasgdzenie od powodki na rzecz pozwanej
kosztow procesu.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng powodka wniosta o jej oddalenie oraz
zasgdzenie od pozwanej na rzecz powodki kosztow zastepstwa procesowego w

postepowaniu kasacyjnym wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie zawierata usprawiedliwionych podstaw.

W przedmiotowe] sprawie, wobec braku oparcia skargi kasacyjnej na
podstawie naruszenia przepiséw postepowania, zakres kognicji Sgdu Najwyzszego
wytyczyty zarzuty podniesione w ramach kasacyjnej podstawy naruszenia prawa
materialnego.

W  judykaturze przyjmuje sie, ze uzupetniajgca cywilnoprawna
odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza pracodawcy za skutki wypadkdéw przy pracy,
ktorych nie kompensujg w catosci Swiadczenia pobierane z wypadkowego

ubezpieczenia spotecznego (art. 444 § 2 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.), obejmuje i



wymaga zasagdzenia rownowartosci petnej kompensaty wszelkich utraconych
mozliwosci lub korzysci, ktére poszkodowany mogiby hipotetycznie osiggnac,
gdyby nie ulegt wypadkowi przy pracy, za ktdére odpowiada pracodawca. Innymi
stowy, art. 444 § 2 k.c. stanowi, ze jezeli poszkodowany utracit catkowicie lub
czesciowo zdolno$¢ do pracy zarobkowej albo zwigkszyly sie jego potrzeby lub
zmniejszyty widoki powodzenia na przysztos¢, moze on zgda¢ od zobowigzanego
do naprawienia szkody odpowiedniej renty. Uzycie okreslenia ,odpowiedniej renty”
oznacza, ze renta ma rekompensowac faktyczng utrate mozliwosci zarobkowych.

Powyzsze rozwazania nalezy skonfrontowa¢ z argumentacjg przedstawiong
w uzasadnieniu skargi kasacyjnej. Skarzgca stoi na stanowisku, zZe jej hipotetyczna
emerytura zostata ustalona bez uwzglednienia potencjalnego Swiadczenia, jakie
zostato okreslone przez pracodawce w programie dobrowolnych odejs¢. Tym
samym przyjete przez sady obu instancji ustalenia sg wadliwe. Jednak skarzgca
zapomina, ze zakres rozpoznania skargi kasacyjnej wyznaczajg podstawy
kasacyjne, ktérymi Sgd Najwyzszy z mocy art. 3982 § 2 k.p.c. jest zwigzany.

Odnoszgc sie zas do gtdbwnego watku sprawy, a mianowicie naruszenia
przez Sad Okregowy art. 444 § 2 k.c. w zwigzku z art. 907 § 2 k.c., to w pierwszej
kolejnosci nalezy pamigtac, ze aktualny proces dotyczyt obnizenia wysokosci renty
wyréwnawczej (tego domagata sie powodowa Spétka). Z tego wzgledu nie mogto
dojs¢ do naruszenia art. 444 § 2 k.c., lecz wytgcznie do naruszenia art. 907 § 2 k.c.,
ktory to przepis stanowit podstawe prawng sformutowanego powodztwa.

Prawdg jest, Zze nawet przy najbardziej wnikliwym przewidywaniu
okolicznosci moggcych mie¢ wptyw na okreslenie wysokosci i czasu trwania
przysztej renty nie mozna wykluczy¢ z goéry nowych sytuacji, ktére w istotny sposob
zmienig przestanki roszczenia o przyszitg rente. Zmiane stosunkéw, o ktérej mowa
w art. 907 § 2 k.c. nalezy rozumie¢ jako zmiane w catoksztatcie okolicznosci, w
jakich znajdujg sie strony stosunku prawnego renty. Poniewaz jest tu mowa o
,stosunkach”, a nie o ,sytuacji’, nalezy przez to rozumie¢ zmiane w okolicznosciach
zewnetrznych i majgcych charakter ogdlny w stosunku do stron zobowigzania.
Moga one dotyczy¢ zarébwno sfery osobistej, jak i majgtkowej strony stosunku renty
(zob. J. Jezioro [w:] E. Gniewek, P. Machnikowski (red.), Kodeks cywilny.

Komentarz, Warszawa 2019, Legalis). Instytucja zmiany wysokosci renty, o ktorej



mowa w art. 907 § 2 k.c., stanowi pojecie szersze od jej waloryzacji. Oznacza to, ze
zmiane wysokosci renty mogg uzasadniaC réwniez inne okolicznosci niz tylko
zmiana realnej wartosci renty wynikajgca ze zmiany sity nabywczej pienigdza. W
zwigzku z tym nalezy ustosunkowac sie do stanowiska skarzgcej w zakresie
wadliwie obliczonej emerytury hipotetycznej, to jest pominiecia w jej wysokoSci
naleznosci z tytutu dobrowolnych odejsé.

W pierwszej kolejnosci nalezy przytoczy¢ za Sgdem Okregowym, Zze
skarzgca nie wskazata ani konkretnego przepisu prawa bgdz uktadu zbiorowego
pracy, badz innego zrédta prawa pracy funkcjonujgcego w powodowej spofce, z
ktorym wigzataby mozliwos¢ skorzystania ze swiadczen i wptyw przedmiotowych
Swiadczen na wysokosC¢ ewentualnej emerytury. Nie ma zatem mozliwosci
stwierdzenia, czy skarzgca w ogodle programem bytaby objeta. Twierdzenie, ze
wprowadzenie przez pracodawce takiego programu byto motywowane faktem, iz
pracownicy pomimo osiggniecia wieku emerytalnego dalej kontynuowali
zatrudnienie, tez nie zostato w zaden sposéb wykazane. Dodatkowo art. 444 § 2 k.c.
dotyczy roszczenia o rente z powodu utraty zdolnosci zarobkowej lub zmniejszenia
widokow powodzenia na przysztosc, co oznacza, ze przy ustalaniu wysokos$ci renty
uzupetniajgcej punktem wyjscia sg przecietne zarobki pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach odpowiednich do tego, jakie poszkodowany zajmowatby, gdyby z
winy zaktadu pracy nie poniost szkody. To zas oznacza, ze nie mogg decydowac o
wysokosci renty poszczegdlne, wyjgtkowo wysokie zarobki, jezeli spowodowane
byly wyjatkowymi, nie powtarzajgcymi sie okolicznosciami (zob. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 24 lutego 2022 r., Il PSKP 69/21, LEX nr 3404612). Taka
szczegolng i jednorazowg okolicznoscig jest niewatpliwie mozliwos¢ uzyskania
wysokiej gratyfikacji finansowej, w zwigzku z realizacjg programu dobrowolnych
odejs¢ i rozwigzania w zamian za nig stosunku pracy na mocy porozumienia stron.
Trudno rowniez zgodzic sie ze skarzgcg, ze mimo osiggniecia wieku emerytalnego
Z calg pewnoscig pracowataby, az do momentu realizacji tego programu, bowiem —
wraz z osiggnieciem wieku emerytalnego — przestaje dziata¢ ochrona z art. 39 k.p.,
co pozwala pracodawcy rozwigzac¢ stosunek pracy w drodze wypowiedzenia.

Specyfike mechanizmu ustalania, dla potrzeb okreslenia wyréwnawczej,

zarobkow hipotetycznych, jakie uprawniony moégtby osigagngc, gdyby nie ulegt



wypadkowi wida¢ wyraznie, jesli porownamy jg choc¢by do tresci art. 1832 k.p.,
zgodnie z ktéorym pracodawca dopuszcza pracownika po zakonczeniu urlopu
macierzynskiego (...) za wynagrodzeniem za prace, jakie otrzymywatby, gdyby nie
korzystat z urlopu. To oznacza, ze objeta gwarancjg nie jest nominalna kwota ptacy
pracownika sprzed urlopu, lecz kwota, ktdéra za prace na danym stanowisku by mu
przystugiwata, gdyby nie wystgpita przerwa urlopowa. Jezeli w tym zakresie
wystgpig zmiany, nalezy uwzgledni¢ ich wptyw na wysoko$¢ wynagrodzenia
pracownika (zob. M. Wiodarczyk: Kodeks pracy. Komentarz, red. K.W. Baran,
Warszawa 2018, s. 1152; wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 22 listopada 2018 r.,
Il PK 201/17, LEX nr 2580541).

Przenoszac te uwagi na grunt niniejszej sprawy, nalezy podkresli¢, ze nie
byto podstaw normatywnych, by w procesie ustalenia wysokosci emerytury S. C.
(hipotetycznie gdyby nie doszto do wypadku przy pracy i nadal pozostawataby
zatrudniona) uwzgledni¢ gratyfikacje finansowg w zwigzku z realizacjg programu
dobrowolnych odejsc¢.

Podobnie ogdlnie nalezy traktowac¢ okolicznosci, ktérych pojawienie sie lub
ustanie (czyli ich zmiana) uzasadnia zmiane czasu trwania renty. W obu
przypadkach wydaje sie, ze decydujgce znaczenie bedg miaty, z jednej strony,
potrzeby uprawnionego do renty, a z drugiej strony, mozliwosci ptatnicze
zobowigzanego. Chodzi zatem o poréwnanie sytuacji, jaka miata miejsce w chwili
ustalania warunkéw renty, z sytuacjg zaistniatg po zmianie okolicznosci
(zob. J. Kondek: Wptyw sytuacji kryzysowych na stosunki cywilnoprawne,
Warszawa 2021, LEX).

Sad zatem, oceniajgc czy doszto w indywidualnej sprawie do zmiany
stosunkéw, powinien bra¢ pod uwage interes obu stron, zasady stusznosci,
okolicznosci, ktoére uzasadniaty poprzednio ustalong wysokosc¢ i czas trwania renty,
ale réwniez powinien uwzgledni¢ ewentualne nowe okolicznosci, ktére od momentu
poprzedniego ustalenia wysokos$ci renty pojawity sie albo ulegty zmianie.

Nowg okolicznosci, na ktorg powotuje sie Spotka i ktora stanowita dla Sadu
Okregowego podstawe do zastosowania mechanizmu wynikajgcego z art. 907 § 2

k.c., byto osiggniecie przez S. C. wieku emerytalnego i w konsekwencji otrzymanie



przez nig swiadczenia, na ktére sktada sie wypadkowa renta z tytutu niezdolnosci
do pracy oraz potowa emerytury.

Na aprobate dokonanej przez Sgad oceny nie wskazuje sama okolicznos¢
osiggniecia przez pozwang wieku emerytalnego, a uktad zdarzen na osi czasu.
Nalezy bowiem podkresli¢, ze Sgd Okregowy w Warszawie, wyrokiem z dnia 22
czerwca 2009 r., zasgdzit od Spotki miedzy innymi kwote 3.145 zt tytutem renty
wyréwnawczej i 300 zt tytutem renty z tytutu pogorszenia stanu zdrowia i
zwiekszonych potrzeb. W 2010 r. S. C. osiggneta wiek emerytalny, zas powddztwo
o uchylenie Spétka ztozyta w dniu 23 lutego 2017 r. Oznacza to, ze przez prawie 7
lat wyptacata zasgdzone swiadczenie, mimo osiggniecia przez pozwang wieku
emerytalnego. Dlatego nie mozna odméwi¢ racji Sagdowi Okregowemu, ze
okolicznos¢ osiggniecia wieku emerytalnego miata wptyw na zmiane stosunkow,
poniewaz brak jest podstaw do bezwarunkowego przyjecia, ze pozwana w tym
czasie (7 lat po osiggnieciu wieku emerytalnego) dalej bytaby osobg aktywng
zawodowo, gdyby nie ulegta wypadkowi przy pracy. W doktrynie przyjmuje sie, ze
ryzykiem emerytalnym jest sytuacja zaprzestania pracy, a osiggniecie okreslonego
wieku i posiadania stazu to jedynie warunki nabycia prawa do emerytury (zob. I.
Jedrasik-dankowska: Pojecia i konstrukcje prawne ubezpieczenia spotecznego,
Warszawa 2018, s. 494). Z logicznego punktu widzenia nie moze chodzi¢ o
ubezpieczenie jedynie momentu osiggniecia wieku, ale stanu nastepujacego po
jego osiggnieciu (zob. R. Pacud: System Prawa Ubezpieczen Spotecznych, Czesc¢
Ogodlna, A. Wypych-Zywicka red., Warszawa 2020, s. 386).

Racje ma skarzgca, ze zgodnie z nadal aktualnym stanowiskiem, wyrazonym
w uchwale Sgdu Najwyzszego z 12 czerwca 1968 r., lll PZP 27/68 (OSNCP 1969
nr 2, poz. 24), w ktorej stwierdzono, iz w procesie o rente uzupetniajgcg, nalezng z
tytutu wypadku w zatrudnieniu na skutek utraty zdolnosci do pracy zarobkowej, sad
nie powinien ograniczy¢ obowigzku ptacenia renty do momentu uzyskania przez
powoda uprawnien do emerytury, chyba Zze z okolicznosci danej sprawy wynika, ze
powdd w chwili osiggniecia uprawnien do emerytury bytby niezdolny do
wykonywania pracy zarobkowej nawet wowczas, gdyby nie ulegt wypadkowi.
Jednakze istnieje potrzeba racjonalnej oceny, do kiedy — po osiggnieciu wieku

emerytalnego — mozna przyjg¢, ze dana osoba bytaby aktywna zawodowo. Wigze



sie to ze stwierdzeniem Sgdu Najwyzszego, zgodnie z ktorym, poszkodowanemu
pracownikowi, ktory nabyt prawo do emerytury, moze przystugiwaé w dalszym
ciggu renta uzupetniajgca, jezeli wykaze, ze gdyby nie niezdolnos¢ do pracy
wynikajgca z wypadku przy pracy, mogtby nadal wykonywac¢ prace zarobkowg
wykorzystujgc zachowang zdolno$¢ do pracy (zob. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia
3 wrzesnia 2008 r., | BP 5/08, LEX nr 544666). Taka okolicznos¢, w niniejszej
sprawie nie zostata przedstawiona.

Majgc na wzgledzie wszystkie powotane okolicznosci, Sad Najwyzszy orzekt

jak w sentencji na podstawie art. 3984 k.p.c.



