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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 czerwca 2023 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Jézef Iwulski (przewodniczgcy)
SSN Romualda Spyt (sprawozdawca)
SSN Krzysztof Staryk

Protokolant Anita Szewczyk

w sprawie z powodztwa A.G.

przeciwko L. Spotce Jawnej w W.

nastepcy prawnemu L. Spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig

Spétki komandytowej z siedzibg w W.

o ustalenie wypadku przy pracy i sprostowanie protokotu powypadkowego,
po rozpoznaniu na rozprawie w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w dniu 28 czerwca 2023 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Apelacyjnego w todzi
z dnia 11 maja 2021 r., sygn. akt lll APa 25/20,

1. oddala skarge kasacyjna,
2. zasadza od L. Spoétki Jawnej w W. na rzecz A.G. kwote 240
(dwiescie czterdziesci) zt tytulem zwrotu kosztéw postepowania

kasacyjnego.

[az]
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UZASADNIENIE

Pozwem z 23 sierpnia 2019 r. A. G. domagata sie ustalenia oraz sprostowania
tresci pkt. 7 protokotu nr [...], ustalajgcego okoliczno$ci i przyczyny wypadku przy
pracy, sporzgdzonego przez zespot powypadkowy 26 czerwca 2019 r., w taki sposob,
aby ustali¢, ze zdarzenie z udziatem jej meza M. G. miato zwigzek z wykonywang
pracg i stanowito wypadek przy pracy przez:

1. zmiane uzasadnienia, zawartego w punkcie 7. Protokotu przez wykreslenie
zdania drugiego, {j. ,nie miato zwigzku z wykonywang praca, zadna z ww. grup
substancji nie jest uzytkowana w L. Sp. z 0.0. Sp. k. w zwigzku z powyzszym,
nie zaistniato w zwigzku z pracg zagrozenie kontaktu z substancjg toksycznag,
ktéra potencjalnie mogtaby wptyng¢ na wysoki procent methemoglobiny (84%
metHb) i prowadzi¢ do przyczyny zgonu M. G.” i zastgpienie go zdaniem:
,zdarzenie to miato zwigzek z wykonywang pracg”,

2. ustalenie, ze wypadek M. G. z 17 grudnia 2018 r. jest wypadkiem przy pracy.
Sad Okregowy w Sieradzu, wyrokiem z dnia 10 listopada 2020 r., oddalit

powddztwo i rozstrzygnat o kosztach postepowania.

Wyrokiem z dnia 11 maja 2021 r. Sad Apelacyjny w todzi zmienit zaskarzony
przez powddke wyrok Sgdu Okregowego i sprostowat tres¢ protokotu nr [...]
ustalajgcego okolicznosci i przyczyny wypadku przy pracy M. G., stwierdzajgc, ze
powyzszy wypadek jest wypadkiem przy pracy oraz ze byto to zdarzenie nagte,
wywotane przyczyng zewnetrzng i powodujgce sSmier¢ poszkodowanego; zdarzenie
to nastgpito w zwigzku z pracg podczas wykonywania przez pracownika zwyktych
czynnosci - przez zatrucie substancjg toksyczng, ktdéra spowodowata wzrost
methemoglobiny (84% metHb) w organizmie poszkodowanego i doprowadzita do
jego zgonu; substancja ta nie nalezy do zadnej grupy substancji toksycznych
uzywanych w firmie L. Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig spoétka
komandytowa z siedzibg w W. w zwigzku z jej dziatalnoscig” i orzekt o kosztach

postepowania.

W sprawie ustalono, ze M. G., pracownik w L. Sp. z 0.0., w dniu 17 grudnia

2017 r. zastabt w czasie pracy. Ratownicy medyczni zabrali chorego do Szpitala
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Wojewoddzkiego im. [...] w S., gdzie po poétnocy - 18 grudnia 2018 r. stwierdzono zgon
M. G.. Przyczyng smierci meza powodki byto zatrucie spowodowane substancjg
wywotujgcg methemoglobinemie. W Srodowisku pracy, na wydziale wstepnego
oczyszczania surowca, maz powodki miat do czynienia wytgcznie z jedng taka
substancjg - preparatem A. Nawet dtugotrwaty wptyw wetny i A. w rozcienczeniu 50-
krotnym w Srodowisku, w ktorym pracowat M. G., miat znikomy wptyw na jego proces
chorobotwérczy. Dolegliwosci, na ktore cierpiat M. G. - nadcisnienie i cukrzyca typu
H wraz zazywanymi lekami: d., m. 500mg, t. 5mg, n. 5mg - przy kontakcie z
substancjg czynng A. w stezeniu w ptynie uzytkowym 0,02% nie powinny wptyng¢ na
tak wysoki poziom methemoglobiny (84%), a sam proces zatrucia nie byitby tak
gwattowny. Najprawdopodobniej, uwzgledniajgc okolicznosci, M. G. moégt mieé
kontakt z azotynem sodowym Ilub jego pochodnymi podczas spozywania
przyrzgdzonego przez siebie i przyniesionego z domu positku. Azotyn sodowy i jego
pochodne wystepujg gtéwnie w roslinach i w wodzie. Dodaje je sie takze do zywnosci,
gtéwnie na bazie wedlin. Sg to substancje dopuszczone do stosowania w produktach
zywnosciowych. Poprawiajg oraz utrwalajg smak i zapach, a takze przedtuzajg
trwatos¢ produktu przez dziatanie bakteriobdjcze. Dodatek azotanéw hamuje wzrost
bakterii jadu kietbasianego. Dawka $miertelna azotynu potasu wynosi 4 gramy. Aby
u dorostego mezczyzny wywota¢ methemoglobinemie o takim przebiegu jak u M. G.,
nalezatoby spozy¢ okoto 4 gram azotynu sodu czy potasu. Sg to substancje
bezzapachowe, a dopiero po dodaniu do miesa poprawiajg jego smak, trudno je
raczej wykry¢ zmystem wechu lub smaku. Zatrucie azotynem sodowym i jego
pochodnymi dajg typowe dla methemoglobinemii mozliwe do dostrzezenia przez
osoby postronne charakterystyczne objawy: ostry bol brzucha, zaczerwienienie
twarzy, zawroty gtowy, sinica, dusznos¢, tachykardia, zamroczenie, spadek cisnienia
krwi, az do wystgpienia zapasci.

Majgc na wzgledzie powyzsze okolicznosci Sgd Apelacyjny stwierdzit, ze w
dniu 17 grudnia 2017 r. doszto do zdarzenia wskutek dziatania przyczyny
zewnetrznej, pochodzgcej spoza organizmu poszkodowanego, jakg byto zazycie
przez M. G. substanciji toksycznej, ktéra doprowadzita do wzrostu methemoglobiny
do 84% metHb (zatrucie), skutkujgc zgonem pracownika. Podkreslit, ze Sad

pierwszej instancji bfednie nie dostrzegt zwigzku spornego zdarzenia z praca.
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Sad Apelacyjny powotat sie na art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 30 pazdziernika
2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i chordb
zawodowych (jednolity tekst: Dz.U. z 2022 r., poz. 2189 ze zm.) i podkreslit, Ze jedng
z przestanek, ktorej wystgpienie jest niezbedne do zakwalifikowania wypadku jako
wypadku przy pracy, jest zwigzek tego zdarzenia z pracg. Stwierdzit, ze w
judykaturze i piSmiennictwie obecnie dosc¢ jednolicie przyjmuje sig, ze jest to zwigzek
normatywny, czyli zwigzek, o ktorego istnieniu decydujg przepisy, a nie
prawidtowosci zachodzgce w Swiecie rzeczywistym (jak przy zwigzku przyczynowym
adekwatnym). W ramach owego zwigzku normatywnego dla stwierdzenia, ze nagte
zdarzenie spowodowane przyczyng zewnetrzng jest wypadkiem przy pracy w
rozumieniu art. 3 ust. 1 tej ustawy, wystarczajgce jest ustalenie, ze zdarzenie
nastgpito podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika ,zwyktych
czynnosci” lub polecen przetozonych. Skoro zwigzek zdarzenia z pracg nie musi mie¢
charakteru przyczynowo - skutkowego, sama praca nie musi by¢ przyczyng
zdarzenia, to za wypadki przy pracy mozna uznac takie zdarzenia, ktére pozostajg z
nim w zwigzku miejscowym, czasowym bgdz funkcjonalnym (W. Sanetra ,Przestanki
wytgczenia prawa do $wiadczen pienieznych w razie wypadku przy pracy” PiP 1971
z. 7, s. 86-87). Dla ustalenia zwigzku z pracg wystarcza stwierdzenie, ze dana
czynnosc¢ pozostawata z pracg w zwigzku czasowym, miejscowym lub funkcjonalnym,
a inaczej moéwigc w zwigzku z wykonywaniem czynnos$ci wynikajgcych ze stosunku
pracy, czyli czynnosci na rzecz pracodawcy (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia
17 lipca 2006 r., | UK 28/06, LEX 203551).

W konkluzji Sad Apelacyjny podkreslit, ze zwigzek miejscowy i czasowy
przedmiotowego zdarzenia z pracg jest niewatpliwy. Cho¢ sam zgon M. G. nastgpit
w szpitalu, kilka godzin od ujawnienia sie pierwszych objawéw zatrucia organizmu,
to z ustalonej podstawy faktycznej wynika, ze byt on bezposrednim skutkiem zazycia
substancji toksycznej w czasie pracy (zmiana robocza) i w miejscu pracy (teren

zaktadu pracy, w ktérym praca byta wykonywana).

W ocenie Sadu drugiej instancji, nie do obrony jest stanowisko o braku
funkcjonalnego zwigzku zdarzenia z pracg. M. G. wykonywat w dniu 17 grudnia
2018 r. swe zwykle czynnosci pracownicze przy maszynie zgrzeblgcej jako jej

operator, czynnosci te przerwat celem spozycia positku w ramach przystugujgce;j
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pracownikowi przerwy wliczanej do czasu pracy (art. 134 k.p.), udat sie na positek do
specjalnego pomieszczenia i tam zjadt przyniesione z domu kanapki, popijajac je
cieptym napojem z termosu. Z prawdopodobienstwem graniczagcym z pewnoscig
przyjat wtedy Smiertelng dawke substancji toksycznej. Spozycie positku w czasie
przerwy w pracy nie zrywa zwigzku z pracg, przy czym nie ma istotnego znaczenia
dla stwierdzenia tego zwigzku to, czy pracownik przyrzgdzi sobie positek w tzw.
pomieszczeniu socjalnym, spozyje positek wczesniej zakupiony, czy tez zje positek,
ktéry przygotowat w domu, jak tez czy ktos poczestuje go kanapka. Spozycie positku
z substancjg toksyczng, przyniesionego przez pracownika z domu do pracy, moze
mie¢ oczywiscie kolosalne znaczenie dla ustalenia przyczynienia sie pracownika do
powstania szkody, ale nie jest powodem do przyjecia, ze zwigzek z pracg zostat
zerwany wskutek zjedzenia tego positku. Krotkotrwata przerwa w pracy celem
spozycia positku nie oznacza zerwania normatywnego zwigzku z pracg w zadnym
aspekcie.

W skardze kasacyjnej wniesionej od powyzszego wyroku przez nastepce
strony pozwanej — L. M. i R. L. Spotke jawng z siedzibg w W. zarzucono naruszenie
prawa materialnego, a mianowicie art. 3 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 pazdziernika
2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb
zawodowych, przez jego bftedng wyktadnie w odniesieniu do pojecia zwigzku
przyczynowego, wyrazajgcg sie w przyjeciu, ze spozycie przez pracownika podczas
przerwy na positek toksycznej substancji chemicznej, pochodzgcej spoza srodowiska
pracy, a zawartej - najprawdopodobniej - w przygotowanym przez pracownika i
przyniesionym z jego domu positku, nie stanowi o zerwaniu zwigzku zdarzenia z
praca.

Skarzgca wniosta o zmiane zaskarzonego orzeczenia przez oddalenie
apelacji powddki od wyroku Sadu Okregowego w Sieradzu oraz zasgdzenie od
powodki na rzecz strony pozwanej zwrotu kosztow postepowania apelacyjnego i
postepowania wywotanego wniesieniem niniejszej skargi wedtug norm przepisanych,
ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego
rozpoznania Sadowi drugiej instancji i orzeczenia o kosztach postepowania

kasacyjnego.
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Powddka, w odpowiedzi na skarge, wniosta i jej oddalenie i zasgdzenie od
strony pozwanej na swojg rzecz kosztow postepowania kasacyjnego, w tym kosztow

zastepstwa procesowego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarzgca zajmuje stanowisko, ze ustalone przez Sad drugiej instancji fakty, a
mianowicie zatrucie sie przez meza powddki substancjg chemiczng, ktorg byt
najprawdopodobniej azotyn sodowy lub jego pochodne, stosowane jako konserwanty
zywnosci, jako wytgczna przyczyna ostrej methemoglobinemii, przy jednoczesnie
zadnym, zerowym wrecz wptywie na ten stan warunkéw wykonywania pracy (ani
substancji uzywanej podczas pracy do zapobiegania elektryzowaniu sie wetny, czy
charakteru czynnosci sktadajgcych sie na proces pracy meza powddki), powinno
prowadzi¢ do wniosku, ze niebezpieczenstwo zdarzenia sprowadzit wylgcznie
poszkodowany pracownik, a tym samym - Ze doszto do zerwania zwigzku
przyczynowego z praca.

Z argumentacji tej wynika, ze skarzgca uwaza, ze wywotanie przez meza
powddki zdarzenia (zatrucie sie substancjami zawartymi w positku sporzgdzonym w
domu i przyniesionym do pracy) zerwato zwigzek przyczynowy z pracg w rozumieniu
art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z
tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych. Poglad ten jest btedny.

Na wstepie rozwazan podkresli¢ nalezy, ze dla uznania zdarzenia za wypadek
przy pracy konieczne jest spetnienie przestanek okreslonych w art. 3 ust. 1 ustawy o
ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych, tj.
zdarzenie musi mie¢ charakter nagty, musi by¢ wywotane przyczyng zewnetrzng
(pochodzacg spoza organizmu pracownika) oraz musi mie¢ zwigzek z wykonywang
pracg (zwigzek ten zostat szczegdtowo normatywnie zdefiniowany w art. 3 ust. 1
pkt 1-3), a ponadto, bowiem zgodnie z tym przepisem, za wypadek przy pracy uwaza
sie nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng powodujgce uraz lub smierc,
ktére nastgpito w zwigzku z pracg: 1) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez
pracownika zwyklych czynnosci lub polecen przetozonych; 2) podczas lub w zwigzku

z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz pracodawcy, nawet bez
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polecenia; 3) w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze
miedzy siedzibg pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajgcego ze
stosunku pracy.

Utrwalony jest przy tym poglad, ze dla ustalenia zwigzku zdarzenia z pracg
wystarcza stwierdzenie, ze pozostawato ono z pracg w zwigzku czasowym,
miejscowym lub funkcjonalnym. Czasowy i miejscowy zwigzek zdarzenia z pracag
oznacza, ze pracownik doznat uszczerbku na zdrowiu, bgdz poniést Smier¢ w czasie
i w miejscu, w ktorym pozostawat w sferze intereséw pracodawcy. Jezeli natomiast
przyczyna zewnetrzna zadziatata poza czasem i miejscem wykonywania normalnych
czynnosci pracowniczych, wéwczas niezbedne jest stwierdzenie funkcjonalnego
zwigzku z pracg, tzn. takiego, w ramach ktérego praca musi by¢ nie tylko jednym z
czynnikbw prowadzgcych do zdarzenia, ale musi ona takze wywrze¢ wptyw na
zaistniaty skutek (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 14 wrzesnia 2000 r., Il UKN
708/99, OSNP 2002 nr 6, poz. 145; z dnia 27 czerwca 2011 r., | UK 400/10, LEX nr
1043986; z dnia 13 lipca 2011 r., | UK 46/11, LEX nr 1043989; z dnia 22 pazdziernika
2020 r., I UK 199/19, OSNP 2021 nr 11, poz. 124).

Zatem zwigzek miejscowy i czasowy wypadku z pracg sprowadza sie do
ustalenia, ze zdarzenie wystgpito w czasie pracy w znaczeniu prawnym, bgdz w
miejscu zakre$lonym strefg zagrozenia stwarzanego przez prace, przez powigzanie
doznania uszczerbku na zdrowiu z faktem wykonywania przez pracownika
okreslonych czynnosci (uchwata Sagdu Najwyzszego z dnia 7 lutego 2013 r., Ill UZP
6/12, OSNP 2013 nr 13-14, poz. 158; oraz wyroki z dnia 23 wrzesnia 2014 r., Il UK
558/13, OSNP 2016 nr 2, poz. 24 i z dnia 26 wrzesnia 2017 r., Il UK 422/16, LEX nr
2397607).

W konkluzji, w sytuacji potwierdzenia zwigzku czasowego i miejscowego
zdarzenia z pracg (co ma miejsce w niniejszej sprawie), nie ma potrzeby
poszukiwania jeszcze zwigzku funkcjonalnego zdarzenia z praca. Jest tak dlatego,
ze wystgpienie zdarzenia (spowodowanego przyczyng zewnetrzng) w miejscu i
czasie wykonywania obowigzkdéw pracowniczych jest wystarczajgce do stwierdzenia
wypadku przy pracy, niezaleznie od tego, ze przyczyna (zewnetrzna) pochodzita
spoza srodowiska pracy i nie byta zawiniona przez pracodawce. Ta ostatnia kwestia

sprowadzajgca sie w okolicznosciach niniejszej sprawy do przyczyny w postaci
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zatrucia sie poszkodowanego sporzgdzonym przez siebie w domu positkiem moze
mieC znaczenie w przypadku wystgpienia z roszczeniami wynikajgcym z art. 444 —
446 k.c. i stanowi¢ podstawe do ustalenia, ze szkoda nie powstata z winy pracodawcy
(art. 415 k.c.) albo ze szkoda nastgpita wytgcznie z winy poszkodowanego lub osoby
trzeciej, za ktérg pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci (art. 435 in fine k.c.). Nie
ma natomiast znaczenia w przypadku sSwiadczen z ustawy o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych przewidzianych dla
rodziny zmartego pracownika.

Majgc powyzsze na uwadze, Sgd Najwyzszy orzekt na podstawie art. 3984
oraz art. 108 § 1 i art. 98 § 1 k.p.c. w zwigzku art. 3982 k.p.c. w zwigzku z § 10 ust. 4
pkt 2 w zwigzku z § 9 ust. 1 pkt 4 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22
pazdziernika 2015 r. w sprawie optat za czynnosci adwokackie (Dz.U. z 2018 r.,
poz. 1800 ze zm.).

r.g.
[a]



