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POSTANOWIENIE

Dnia 23 kwietnia 2025 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Bohdan Bieniek

w sprawie z powdédztwa D. R.

przeciwko I. w K.

o przywrécenie do pracy,

po rozpoznaniu ha posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 23 kwietnia 2025 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy

i Ubezpieczenh Spotecznych w Katowicach

z dnia 20 maja 2024 r., sygn. akt X| Pa 61/24,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,

2. przyznaje od Skarbu Panstwa (kasa Sadu Rejonowego
Katowice - Zachéd w Katowicach) na rzecz radcy prawnego J. K.
kwote 240 (dwiescie czterdziesci) zt, powiekszong o stawke
podatku od towaréw i ustug, tytutem pomocy prawnej udzielonej
powodowi w postepowaniu kasacyjnym,

3. nie obcigza powoda obowigzkiem zwrotu pozwanemu

kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w Katowicach, wyrokiem z dnia 20 maja 2024 r., zmienit
wyrok Sgdu Rejonowego Katowice-Zachdéd w Katowicach z dnia 8 stycznia 2024 r. i

zasadzit od pozwanej na rzecz powoda kwote 13.279,98 zt tytutem odszkodowania
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za niezgodne z prawem wypowiedzenie umowy o prace; oddalit apelacje w
pozostatej czesci oraz orzekt o kosztach pomocy prawnej udzielonej z urzedu
powodowi.

W sprawie ustalono, ze powod byt zatrudniony w U. w D. od 8 lipca 2014 r.
na stanowisku referenta, w petnym wymiarze czasu pracy, poczgtkowo na
podstawie umow o prace na zastepstwo, nastepnie umowy o prace na czas
okreslony (od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2018 r.), a od 1 stycznia 2019 r. - na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

Pismem z dnia 19 lipca 2021 r., pozwana rozwigzata z nim umowe o prace z
zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, ktory uptynat w dniu 31
pazdziernika 2021 r. Jako przyczyne wypowiedzenia wskazano: 1. stosowanie
wobec kierownika Dziatu Obstugi Bezposredniej S. w Urzedzie w D. dziatan
majgcych charakter molestowania, co zostato potwierdzone opinig Komisji ds.
rozpatrywania skarg na dziatania noszgce znamiona zjawisk niepozgdanych u
pozwanej z dnia 28 czerwca 2021 r., to za$ stanowi naruszenie zakazu
dyskryminacji wynikajgcego z art. 18% § 5 pkt 2 k.p., obowigzku przestrzegania
zasad wspoizycia spotecznego zgodnie z art. 100 § 2 pkt 6 k.p. i zasady godnego
zachowania przewidzianej w art. 76 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o stuzbie cywilnej (jednolity tekst: Dz.U. z 2024 r., poz. 409) i § 14 zarzgdzenia Nr
70 Prezesa Rady Ministréw z dnia 6 pazdziernika 2011 r. w sprawie wytycznych w
zakresie przestrzegania zasad stuzby cywilnej oraz w sprawie zasad etyki korpusu
stuzby cywilnej; 2. naruszenie zasady godnego zachowania w stuzbie i poza nig
okreslonej w art. 76 ust. 1 pkt 7 ustawy o stuzbie cywilnej i § 14 zarzadzenia
Prezesa Rady Ministréw z 6 pazdziernika 2011 r. oraz obowigzku przestrzegania
zasad wspotzycia spotecznego okreslonych w art. 100 § 2 pkt 6 k.p. oraz trudnosci
W nawigzywaniu wspotpracy ze wspotpracownikami, polegajgce miedzy innymi na
wielokrotnych grozbach, kierowaniu skarg na pracownikow, uzywaniu agresji
stownej, podstuchiwaniu, zakitécaniu spokoju i wywotywaniu napiecia, co
skutkowato dezorganizacjg pracy zespotu; 3. niewykonywanie i kontestowanie
polecen stuzbowych bezposredniego przetozonego przez odmowe wykonania
pisma w zastepstwie nieobecnego pracownika oraz nieodbieranie telefonéow

dotyczacych nieuzasadnionych upomnien, co stanowito naruszenie ustawowego
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obowigzku cigzgcego na mocy art. 77 ustawy o stuzbie cywilnej oraz art. 100 § 1
k.p.; 4. kontestowanie przyjetego w Urzedzie w D. podziatu pracy miedzy
poszczegolne komérki organizacyjne oraz publiczne i nieuzasadnione wyrazanie
krytyki co do sposobu zarzgdzania pozwang oraz Urzedem, co stanowito
naruszenie obowigzku dbania o dobro zaktadu pracy zgodnie z art. 100 § 2 pkt 4
k.p. i zasady lojalnosci wymienionej w § 16 pkt 3 i 5 zarzgdzenia Prezesa Rady
Ministrow z 6 pazdziernika 2011 r.

W ocenie Sgdu Okregowego, pierwsza z wymienionych przestanek byta
nieprawdziwa, zas pozostate trzy byly absolutnie zbyt ogdinikowe i nie sposéb ich
byto odnies¢ do konkretnych osdéb, zdarzen i okresow.

Majgc powyzsze na uwadze, Sgd Okregowy uznat, ze przywrocenie
pracownika do pracy jest niecelowe w przypadku braku szans na prawidtowg
realizacje praw i obowigzkéw wynikajgcych z tgczgcego strony stosunku pracy i
dtugi uptyw czasu od jego rozwigzania. Taka wiasnie sytuacja miata miejsce w
odniesieniu do powoda. Atmosfera panujgca w jednostkach, w jakich realizowat on
swe obowigzki byta nie do zaakceptowania i jak wynikato z zasad doswiadczenia
zyciowego nic nie wskazywato na mozliwo$¢ jej poprawy. Ponadto od momentu
wypowiedzenia powodowi umowy o prace uptynety juz niemal trzy lata, co takze
przemawiato przeciwko przywréceniu go do dotychczasowej pracy. Ponadto
pierwotne zagdanie powoda przywrdocenia do pracy byto catkowicie niecelowe,
bowiem nie znajdowato podstaw w postawie samego powoda, ktory sam wnosit o
przeniesienie go do innego Urzedu Skarbowego - ostatnio w pismie z 10 lipca
2021 r., powotujgc sie na stosowany wobec niego mobbing (ktéry zresztg nie zostat
wykazany) i brak dziatan zaradczych ze strony przetozonych. Powéd na chec¢
zmiany Urzedu powotywat sie rowniez w toku procesu, przy czym sad pracy nie ma
przy tym mozliwosci takiego orzeczenia, poniewaz istotg przywrocenia do pracy jest
powrét na dotychczasowe warunki pracy i ptacy. Ponadto powdd skiadat skargi
niemalze na wszystkich swych przetozonych i wspétpracownikéw do wielu instytucii
panstwowych i miedzynarodowych, uskarzat sie na ich nieche¢ wobec niego i
kilkukrotnie zmieniat dziaty u pozwanego, a co za tym idzie przetozonych i
wspotpracownikow, a po krotkim czasie okazywato sie, ze nadal nie jest w stanie z

nikim pracowa¢. Ponadto zarzucat im podtruwanie go, molestowanie,



| PSK 90/24 4

podstuchiwanie i nekanie, prezentowat aroganckg postawe wobec Naczelnika
Urzedu Skarbowego ,proponujgc” mu, by kupit sobie lepsze okulary, gdy ten
wskazywat podczas rozprawy, ze nie pamieta notatek powoda, skopiowat i
przechowywat dokumentacje stuzbowg wykorzystywang po rozwigzaniu z nim
stosunku pracy na potrzeby niniejszego procesu, co wskazuje na to, ze powdd nie
dawatby dalszej gwarancji prawidtowego wykonywania obowigzkéw pracowniczych.

Najistotniejszg przeszkodg w przywroceniu powoda do pracy byly - w ocenie
Sadu odwotawczego - jego dolegliwosci psychiatryczne, potwierdzone w ztozonej
przez niego dokumentacji. Jak wynikato z jego historii choroby z 23 czerwca 2021 r.
powdd cierpi na zaburzenia adaptacyjne, ma poczucie przesladowania w pracy i boi
sie do niej chodzi¢. Opinia dwdch biegtych psychiatréw z dnia 15 kwietnia 2022 r.,
sporzgdzona na potrzeby prowadzonego przeciwko powodowi postepowania
karnego w sprawie o zniestawienie, z ktorej dowdd organ orzekajgcy dopuscit w
niniejszej sprawie z mocy art. 278* k.p.c., informujgc o tym petnomocnikéw stron,
potwierdza wystepujgca u powoda urojeniowg interpretacje rzeczywisto$ci i
przesadne odnoszenie zdarzen do siebie, co powoduje zniesienie zdolnosci
rozpoznawania przez niego znaczenia swych czyndéw i kierowania swym
postepowaniem prowadzgc do niepoczytalnosci.

Skarge kasacyjng wywiddt petnomocnik powoda, zaskarzajgc wyrok Sgdu
Okregowego w czesci, w zakresie pkt 2. We wniosku o jej przyjecie do rozpoznania
wskazat, na jej oczywistg zasadnos¢ w zakresie podniesionych zarzutow
naruszenia przepiséw prawa materialnego, przez zastosowanie art. 45 § 2 k.p., w
sytuacji gdy nie byto ku temu zadnych podstaw.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng petnomocnik pozwanego wnidst jedynie
0 oddalenie skargi kasacyjnej oraz o zasgdzenie od pozwanego na rzecz powoda

kosztow postepowania kasacyjnego wedtug norm przepisanych.
Sad Najwyzszy zwazylt, co nastepuije:
Przewidziana w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. oczywista zasadno$¢ skargi

kasacyjnej zachodzi wowczas, gdy z jej tresci, bez potrzeby gtebszej analizy oraz

szczegotowych rozwazan, wynika, ze przytoczone podstawy kasacyjne uzasadniajg
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uwzglednienie skargi. W wypadku, gdy strona skarzgca twierdzi, ze jej skarga
kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona, powinna przedstawi¢ argumentacje prawna,
wyjasniajagcg w czym ta oczywistoS¢ sie wyraza oraz uzasadni¢ to twierdzenie.
Powinna w zwigzku z tym wykaza¢ kwalifikowang postaC naruszenia prawa
materialnego i procesowego, polegajacg na jego oczywisto$ci prima facie, przy
wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej.

Analiza uzasadnienia wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
nie pozwala przyjg¢, by skarga bylka - w powyzszym rozumieniu - oczywiscie
uzasadniona. Wszystkie kwestie, na ktérych skarzgcy opiera twierdzenie o
oczywistej zasadno$ci skargi, byty przedmiotem ustalen i rozwazah Sadu drugiej
instancji.

W razie ustalenia, ze wypowiedzenie jest niezgodne z przepisami 0
wypowiadaniu uméw lub nieuzasadnione, pracownik ma prawo wyboru roszczenia.
Moze zgdac przywrdcenia do pracy (orzeczenia o bezskutecznosci wypowiedzenia)
lub odszkodowania. Kodeks pracy pozwala kontestowacé ten wyboér, przez opcje
nieuwzglednienia wybranego zgdania i orzeczenia o odszkodowaniu zamiast o
przywroceniu do pracy (art. 42 § 2 k.p.). Wéwczas mamy do czynienia z wyjagtkiem,
ktéry - z faktu, ze proces konczy sie innym werdyktem niz proponowany w pozwie -
sprowadza sie do obowigzku $cistej wykfadni (exceptiones non sunt extendendae),
z uwzglednieniem okolicznos$ci sprawy, czy powrét pracownika do pracy ma szanse
na prawidtowe realizowanie w przysztosci praw i obowigzkdéw stron stosunku pracy
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 maja 2011 r., Il PK 276/10, LEX nr
949027). W tresci art. 45 § 2 k.p. wystepujg dwie przestanki pozwalajgce orzec
odmiennie od zgdania pracownika. Jedng z nich jest brak mozliwosci przywrécenia
do pracy, drugg niecelowos¢ przywrocenia do pracy. Pierwsza z nich ma walor
obiektywny i moze dotyka¢ przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy jak i
pracownika. llustracjg takich zaleznosci moze by¢ sytuacja, gdy przywréceniu
pracownika do pracy sprzeciwi sie fakt nieistnienia zajmowanego juz stanowiska w
szkole i brak kwalifikacji do nauki innych przedmiotow (zob. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 17 maja 2016 r., | PK 132/15, LEX nr 2071518). Moze tez
polegac na utracie przymiotu pozwalajgcego na dalsze wykonywanie pracy, czy tez

wrecz braku zdolnosci do pracy (zob. wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 16
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pazdziernika 2009 r., | PK 85/09, OSNP 2011 nr 11- 12, poz. 146; z dnia 3 sierpnia
2011 r.,1 PK 30/11, LEX nr 1101326).

Natomiast niecelowos¢ przywrocenia do pracy stanowi pojecie nieostre,
otwarte i podlegajgce wyktadni za pomocg klauzul generalnych. Elementy ocenne
ktadg nacisk na wszechstronne wyjasnienie okolicznosci sprawy. Tego rodzaju
wyrok moze zapasc tylko wtedy, gdy sad ustali, Zze taka przestanka wystepuje w
procesie. Kryteriow oceny niemozliwosci lub niecelowosci uwzglednienia zgdania
pracownika przywrécenia do pracy sad pracy powinien zatem poszukiwac przede
wszystkim w ustaleniach faktycznych, tylko bowiem odwotanie sie do ocen
powigzanych $cisle z podtozem faktycznym sprawy moze stworzy¢ przeciwwage
dla przedstawionych w pozwie przestanek zasadnosci zgdania powrotu na
dotychczas zajmowane stanowisko pracy.

Z technicznego punktu widzenia termin ,ustali" dekodowany winien by¢ jako
pewna forma aktywizmu sgdu w strefie postepowania dowodowego. Moze ona
przybra¢ dwie formy. Jedna z nich moze by¢ zrealizowana za pomocg przestanki z
art. 232 zdanie 2 k.p.c. (sgd moze dopusci¢ dowdd niewskazany przez strone),
cho¢ w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego wyrazono takze poglad, ze ustalenie, iz
uwzglednienie zgdania pracownika przywrocenia go do pracy na poprzednich
warunkach jest niemozliwe Ilub niecelowe nastepuje zgodnie =z zasadag
kontradyktoryjnosci, a sad pracy nie ma obowigzku prowadzenia w tym zakresie
postepowania dowodowego z urzedu (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
24 wrzesnia 2009 r., Il PK 69/09, LEX nr 529773). Druga moze polega¢ na
poszerzonym zakresie pozyskiwania faktéow z dowoddéw przedstawionych przez
strony, ktére nie ograniczg sie tylko do weryfikowania przyczyny rozwigzania
stosunku pracy, lecz takze przyczynig sie do wyjasnienia kryteriow niecelowosci
przywrdcenia pracownika do pracy. Zazwyczaj bedzie to miato miejsce podczas
przeprowadzania osobowych zrédet dowodowych (zeznania $wiadkéw), ktérych
waga - z racji zasady bezposredniosci (art. 235 k.p.c.) - pozwala, przy
zastosowaniu zasady swobodnej oceny dowodow (art. 233 § 1 k.p.c.), uzyskac
najbardziej miarodajne rezultaty. Za pomocg tego rodzaju dowodu mozna
odtworzy¢ zarzewie konfliktu, jego przebieg, ewentualne przyczyny eskalacji, proby

jego zatagodzenia, postaw o0sob uczestniczgcych w sporze, zwtaszcza czy podijety
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kroki koncyliacyjne, dgzgc do zakonczenia sporu oraz czy ewentualne przeszkody
w przywroceniu pracownika do pracy majg charakter trwaty, czy tez przemijajgcy i
jaki jest ich wydzwiek w srodowisku pracy. Dodatkowo mozna podkresli¢, ze za
pomocg osobowych zrédet dowodowych mozna zbadac¢ nie tylko interesujgce sad
aspekty na dzien zitozenia przez pracodawce oswiadczenia woli 0 rozwigzaniu
umowy o prace, lecz takze na dzieh wyrokowania, co utatwia prognoze na
przyszto$¢ w strefie trwatosci konfliktu i potencjalnie nieodwracalnych jego skutkéw
(zob. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 19 wrzesnia 2002 r., | PKN 445/01, OSNP
2004 nr 9, poz. 153; z dnia 17 stycznia 2007 r., | PK 259/06, OSNP 2008 nr 11-12,
poz. 156). Tym samym za niewystarczajgce uznaje sie zawezenie postepowania
dowodowego tylko do twierdzeh stron (zob. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia
25 marca 1999 r., | PKN 641/98, OSNAPIUS 2000 nr 11, poz. 416). Rowniez
istotne jest oddzielenie sfery zwigzanej z gtéwng przyczyng wypowiedzenia od
okolicznosci  przemawiajgcych za  wykorzystaniem  klauzuli  niecelowosci
przywrocenia do pracy.

Poszukiwanie paradygmatu postepowania sklania do przedstawienia
dotychczasowego dorobku judykatury w kontekscie mozliwosci zastosowania
klauzuli generalnej z art. 45 § 2 k.p. Nie jest to zadanie trudne, gdyz dorobek na
tym tle jest bogaty i ostatnio podsumowany w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego
(zob. wyroki: z dnia 23 listopada 2016 r., Il PK 222/15, LEX nr 2183480; z dnia
24 pazdziernika 2016 r., Il PK 300/16, LEX nr 2426552; z dnia 4 grudnia 2018 r.,
| PK 179/17, LEX nr 2586265 i z dnia 20 marca 2019 r., | PK 266/17, LEX nr
2638584). Wspdolnym mianownikiem jest obawa, ze dalsze naganne zachowanie
pracownika (kategoria zachowania przysztego) moze mie¢ umocowanie w
zdarzeniach przesztych. Dopiero swoista indukcja otwiera odpowiedni fundament
do twierdzenia, Zze grozba przysztych naruszeh obowigzkow pracowniczych
przemawia za niecelowoscig przywrécenia pracownika do pracy.

W judykaturze przyjmuje sie, ze sytuacja konfliktowa w zakfadzie pracy moze
powodowac uznanie przywrécenia do pracy za niecelowe lub niemozliwe (zob.
wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 1 grudnia 1999 r., | PKN 422/99, OSNAPiIUS 2001
Nr 8, poz. 260). W innym orzeczeniu zwrécono uwage, ze niecelowosé

przywrocenia o pracy wynika z dziatah pracownika inicjujgcych konflikt w
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Srodowisku pracy (zob. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 10 pazdziernika 2000 r.,
| PKN 66/00, OSNAPIUS 2002 nr 10, poz. 235). W tej ptaszczyznie Sgd Okregowy
wskazat na szereg argumentow, w tym na sktadanie skarg niemalze na wszystkich
swych przetozonych i wspotpracownikow do wielu instytucji panstwowych i
miedzynarodowych, uskarzanie sie na ich nieche¢ wobec niego. Ponadto, powod
kilkukrotnie zmieniat dziaty, a co za tym idzie przetozonych i wspotpracownikéw, a
po krotkim czasie okazywato sie, ze nadal nie jest w stanie z nikim pracowac,
zarzucat wspotpracownikom podtruwanie go, molestowanie, podstuchiwanie i
nekanie, prezentowat aroganckg postawe wobec Naczelnika. W wyroku Sadu
Najwyzszego z dnia 5 lipca 2011 r., | PK 21/11 (LEX nr 1001274) zasygnalizowano,
ze pracownik pozostaje co do zasady cztonkiem mniejszego lub wiekszego zespotu
wspotpracownikdw i wymagane sg co najmniej poprawne jego relacje z tym
zespotem. Umiejetno$¢ ich zbudowania lub utrzymania pozostaje istotna dla
pracodawcy, umozliwia przeciez prawidtowe funkcjonowanie. Nie mozna zatem
odrzucac¢ catkowicie tego elementu oceny zachowan pracownika, takze przy
ustalaniu, czy przywrocenie do pracy pozostaje celowe.

Podsumowujgc, konflikt miedzy pracownikiem a pracodawcg moze stanowi¢
okolicznos¢ $wiadczacg o niecelowosci przywrocenia do pracy, zwitaszcza gdy
istnieje obawa jego odrodzenia (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10
pazdziernika 2000 r., | PKN 66/00 (OSNAPiIUS 2002 nr 10, poz. 235). Zatem
przywrocenie jest niecelowe, gdy pracownik zawinit w powstaniu konfliktu, a przez
swoje zachowanie dodatkowo eskalowat jego rozmiar. Istotny jest wiec jego zakres
i nasilenie (zob. wyrok Sgadu Najwyzszego z dnia 28 lipca 1999 r., | PKN 168/99,
OSNAPIUS 2000 nr 21, poz. 784).

Majgc powyzsze na uwadze, Sad Najwyzszy orzekt z mocy art. 398° § 2
K.p.c.

O kosztach nieoptaconej pomocy prawnej, udzielonej powodowi w
postepowaniu kasacyjnym, orzeczono w mysl art. 223 ust. 2 ustawy z dnia 6 lipca
1982 r. o radcach prawnych (jednolity tekst: Dz.U. z 2024 r., poz. 449) w zwigzku z
§ 15 ust. 1 pkt 1 i § 16 ust. 4 pkt 2 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia

14 maja 2024 r. w sprawie ponoszenia przez Skarb Panstwa albo jednostki
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samorzadu terytorialnego kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce
prawnego z urzedu (Dz. U. poz. 764).

O kosztach procesu rozstrzygnieto w mysl art. 102 k.p.c.
AGM

[SOP]



