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POSTANOWIENIE

Dnia 8 wrzesnia 2022 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Leszek Bielecki

w sprawie z powodztwa W. J.

przeciwko Szpitalowi nr[...] im. [...] w M.

0 wynagrodzenie za prace,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 8 wrzesnia 2022 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych w Katowicach

z dnia 9 wrzesnia 2021 r., sygn. akt X Pa 6/21,

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania bez

obcigzania skarzacego kosztami postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w Katowicach X Wydziat Pracy i Ubezpieczenh Spotecznych
wyrokiem z 9 wrzesnia 2021 r., X Pa 6/21, po rozpoznaniu apelacji powoda W. J. w
sprawie przeciwko Szpitalowi nr [...] im. [...] w M. o wynagrodzenie za prace,
zmienit wyrok Sgdu Rejonowego z 30 wrzesnia 2020 r., VII P 1797/19, i zasgdzit od
pozwanego na rzecz powoda kwote 46.123,64 zt brutto wraz z odsetkami od 9
pazdziernika 2015 r. do dnia zaptaty tytutem wynagrodzenia za czas pozostawania
bez pracy za okres od 23 wrzesnia 2011 do 30 kwietnia 2012 r. oddalajgc
powodztwo w pozostate czesci oraz orzekt o kosztach procesu.

Pozwany zaskarzyt powyzszy wyrok skargg kasacyjng w czesci

uwzgledniajgcej powddztwo. Wnidst o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania z



uwagi na zagadnienie prawne i konieczno$¢ rozwazenia przez Sgad Najwyzszy
charakteru prawnego ,wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy”, o ktérym
mowa w art. 57 k.p. Skarzgcy wskazat, ze z jednej strony ustawodawca nie nazwat
tego Swiadczenia odszkodowaniem, za$ orzecznictwo podkresla jego funkcje
kompensacyjng i charakter w istocie odszkodowania za szkode. Z drugiej strony,
Sady nie weryfikujg istnienia i wysokos$ci straty poniesionej przez pracownika
wskutek braku przywrocenia go do pracy przez pracodawce oraz zasadnosci
pomniejszenia wynagrodzenia o inne wyptacane pracownikowi w okresie objetym
roszczeniem kwoty tytutem wynagrodzenia za prace w innych miejscach. Zbyt duzg
wage Ww opinii pozwanego nadaje sie w orzecznictwie funkcji sankcyjnej
przedmiotowego wynagrodzenia.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng powod wnidst o jej odrzucenie,
wzglednie o wydanie postanowienia odmawiajgcego przyjecia skargi do
rozpoznania oraz o zasgdzenie kosztéw zastepstwa procesowego wedtug norm

przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie zastugiwata na przyjecie do merytorycznego
rozpoznania.

Stosownie do art. 398° § 1 k.p.c. Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng
do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1),
istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgddéw (pkt 2), zachodzi niewaznos¢
postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4).

Warunkiem skutecznosci wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania w zwigzku z wystepowaniem w sprawie istotnego zagadnienia
prawnego jest przedstawienie problemu o charakterze abstrakcyjnym, dotychczas
nierozstrzygnietego w orzecznictwie lub wymagajgcego pogtebionej wyktadni
przepiséw prawa. Takim zagadnieniem prawnym jest zagadnienie, ktore wigze sie z
okreslonymi przepisami prawa materialnego lub procesowego, ktdérych wyjasnienie

ma nie tylko znaczenie dla rozstrzygniecia konkretnej sprawy, lecz takze dla



rozstrzygniecia innych podobnych spraw. Przedstawienie zagadnienia prawnego
uzasadniajgcego wniosek o merytoryczne rozpoznanie skargi kasacyjnej powinno
nastgpi¢ przez sformutowanie problemu prawnego wymagajgcego rozstrzygniecia,
okreslenie przepisbw prawa, w zwigzku z ktérymi powstato, i powotanie
argumentow, ktore prowadzg do rozbieznych ocen. Dopiero wtedy Sad Najwyzszy
ma podstawe do oceny, czy przedstawione zagadnienie jest rzeczywiscie
zagadnieniem ,prawnym” i to ,istotnym” (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego:
z 10 wrzesnia 2014 r., | CSK 729/13, LEX nr 1532950; z 2 grudnia 2014 r., Il CSK
376/14, LEX nr 1622307).

Powyzszych wymagan skarzgcy jednak nie spetnit i nie zdofat wykazaé
wystepowania w sprawie wskazanych przestanek przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania. Charakter wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy byt
wielokrotnie wyjasniany w orzecznictwie i literaturze przedmiotu. Wypada zatem
przypomniec, ze w orzecznictwie jednolicie okresla sie charakter tego swiadczenia.
Posiada ono wtasciwosci odszkodowawcze i petni role kompensacyjng wzgledem
utraty wynagrodzenia w rezultacie niemoznosci wykonywania pracy wskutek
wadliwego Iub bezprawnego rozwigzania stosunku pracy. Jest to zatem
wynagrodzenie zasgdzane za czas niewykonywania pracy, w ktorym pracownik
mogtby jg SwiadczyC, tyle ze doznat przeszkdd wskutek bezprawnych dziatan
pracodawcy (wyroki Sadu Najwyzszego: z 25 stycznia 1983 r., | PRN 139/82,
OSNC 1983 nr 9, poz. 138; z 17 listopada 1998 r., | PKN 443/98, OSNAPIUS 2000
nr 1, poz. 12; z 15 lutego 2002 r.,, I PKN 801/00, LEX nr 564462).
Z konstrukcyjnego punktu widzenia wynagrodzenie z art. 57 § 11 § 2 k.p. nalezy sie
za niedopuszczenie pracownika do pracy. Przystuguje bez wzgledu na wine
pracodawcy i wystgpienie szkody po stronie zatrudnionego, jedynym warunkiem
jego przyznania jest podjecie przez pracownika pracy, do ktorej zostat przywrécony
(T. Liszcz, Odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza pracodawcy wobec pracownika,
cz. 1, PiZS 2008 nr 12, s. 5). Wiasciwosci te wzmacniajg sytuacje prawng
zatrudnionego. W orzecznictwie przyjmuje sie, ze wynagrodzenie to stuzy
naprawieniu szkody, jakg ponidst pracownik w wyniku utraty zarobku wskutek
niezgodnego z prawem rozwigzania przez pracodawce stosunku pracy (wyrok
Sadu Najwyzszego z 21 kwietnia 2015 r., 1l PK 151/14, LEX nr 1713020). Oznacza
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to, ze wynagrodzenie z art. 57 § 1 i § 2 k.p. jest szczegdlnym swiadczeniem
odszkodowawczym (wyroki Sgdu Najwyzszego: z 19 lipca 2005 r., Il PK 389/04,
OSNP 2006 nr 11-12, poz. 174; z 9 kwietnia 2008 r., Il PK 280/07, LEX nr 469169,
a takze uchwata Sgdu Najwyzszego z 2 lipca 2008 r., 1l PZP 12/08, OSNP 2009 nr
3-4, poz. 32 oraz wyroki Sgdu Najwyzszego z 16 sierpnia 2005 r., | PK 11/05,
OSNP 2006 nr 11-12, poz. 181, OSP 2007 nr 10, poz. 112, oraz z 19 kwietnia
2006 r., | PK 158/05, OSNP 2007 nr 7-8, poz. 99), ktérego specyfika wyraza sie w
tym, Zze cho¢ stanowi pokrycie szkody, jakg ponosi pracownik wskutek
bezprawnego pozbawienia zatrudnienia, to jednak samo Swiadczenie w istocie jest
oderwane od poniesionej straty. W rezultacie, poza funkcjg kompensacyjno-
odszkodowawczg (wyroki Sgdu Najwyzszego: z 6 stycznia 2009 r., Il PK 117/08,
LEX nr 738349; z 12 lipca 2011 r., Il PK 11/18, OSNP 2012 nr 17-18, poz. 220; z 25
pazdziernika 2007 r., [l BP 11/07, LEX nr 852530 i z 19 lipca 2005 r., 1l PK 389/04,
OSNP 2006 nr 11-12, poz. 174) wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy
petni tez role sankcji wobec pracodawcy za niezgodne z prawem rozwigzanie
stosunku pracy oraz funkcje profilaktyczng (A. Giedrewicz-Niewinska,
Wynagrodzenie pracownika przywréconego do pracy wyrokiem sadu, w:
Z aktualnych zagadnien prawa pracy i zabezpieczenia spofecznego. Ksiega
Jubileuszowa Profesora Waleriana Sanetry, Biatystok 2013, s. 131).

Przedstawione witasciwosci dochodzonego swiadczenia, a takze ratio legis
art. 57 § 2 k.p., nie dajg podstaw do przyjecia, ze niedopuszczalne jest zasgdzenie
Swiadczenia za okres, w ktorym pracownik zarobkowat u innego pracodawcy.
Wyjasnia to, ze postawione przez skarzgcego zagadnienie prawne nie ma
charakteru "istotnego" w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p., co wynika z tego, ze
zostato juz wielokrotnie i jednolicie wyjasnione.

Wobec niewykazania istnienia powotanej przestanki przedsadu, Sad
Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c. orzekt o odmowie przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania, o kosztach postepowania orzekajgc na podstawie
art. 102 k.p.c. ze wzgledow natury spotecznej.
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