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POSTANOWIENIE

Dnia 17 czerwca 2025r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Jolanta Franczak

w sprawie z powodztwa P. D.

przeciwko Bank Spoétce Akcyjnej w K.

0 odszkodowanie za naruszenie zasad rownouprawnienia,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lIzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 17 czerwca 2025 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego w Katowicach
z dnia 23 sierpnia 2024 r., sygn. akt XI Pa 144/24,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,

2. zasadza od Bank Spotki Akcyjnej w K. na rzecz P. D. kwote
1.350 (jeden tysigc trzysta piecdziesiat) ztotych wraz z odsetkami
z art. 98 § 1" k.p.c. tytutem zwrotu kosztow zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w Katowicach wyrokiem z dnia 23 sierpnia 2024 r. oddalit
apelacje pozwanego Banku SA w K. od wyroku Sgdu Rejonowego Katowice-
Zachéd w Katowicach z dnia 5 grudnia 2023 r., ktérym zasgdzono od pozwanego
na rzecz powoda kwote 41.825 zt z ustawowymi odsetkami od dnia 20 stycznia
2022 r. do dnia zaptaty tytutem odszkodowania za naruszenie zasad
réwnouprawnienia (pkt 1) oraz zasgdzit od pozwanego na rzecz powoda kwote

1.350 zt z odsetkami ustawowymi za opdznienie od uprawomocnienia sie
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orzeczenia do dnia zapfaty tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego w
postepowaniu apelacyjnym (pkt 2).

W wyrokach Sgdéw meriti przyjeto, ze pozwany dopuscit sie nierébwnego
traktowania powoda w zakresie wynagrodzenia za prace. Powod wykazat, ze w
spornym okresie bedgc zatrudnionym w K. na stanowisku eksperta projektanta IT
do dnia 31 lipca 2021 r., a nastepnie wiodgcego projektanta IT (Principal Dev
Engineer), majgc ponad 20-letni staz pracy w pozwanym Banku i ponad 30-letni
staz w branzy IT, otrzymywat wynagrodzenie nizsze w poréwnaniu do pracownikow
pozwanego zatrudnionych w W. w latach 2019-2021, tj. na nizszym stanowisku
projektanta IT M. G. i R. L. (0o 710-1.210 z), - na rownorzednym stanowisku
eksperta projektanta IT K. W. (o 300-700 zt). Réwniez pracownicy zatrudnieni w K.
na nizszych stanowiskach niz powodd i o krotszym stazu pracy, znacznie miodsi,
osiggali wynagrodzenie wyzsze o kwote 810-4.080 zt ustalane w 17, a nastepnie 18
kategorii zaszeregowania. Wyzsze od powoda wynagrodzenie uzyskiwat nawet
zatrudniony na nizszym niz powod stanowisku mtodszego programisty 32-letni J. S.
z zaledwie $rednim wyksztatceniem. Sady orzekajgce podkreslity, ze powdd
wykonywat nie tylko jednakowg prace lub prace o jednakowej wartosci, co
poréwnywani pracownicy, ale w znakomitej wiekszosci przypadkow - zajmujgc
wyzsze stanowisko - swiadczyt prace wyzszej wartosci, wymagajgcg wiekszej
odpowiedzialnosci i wysitku. Mimo tego, wbrew dyspozycji art. 183 § 1 k.p., nie
otrzymywat za wykonywang prace wynagrodzenia w tej samej wysokosci, lecz
nizsze niz otrzymywali porownywani pracownicy. Stanowito to ewidentny przejaw
niedopuszczalnego nieréwnego traktowania powoda w zakresie wynagrodzenia za
prace.

Pozwany w catosci zaskarzyt wyrok Sgdu Okregowego w Katowicach skargg
kasacyjng, wnoszgc o jego uchylenie w catosci, jak tez o uchylenie w catosci
poprzedzajgcego go wyroku Sadu pierwszej instancji i przekazanie sprawy do
ponownego rozpoznania temu Sgdowi, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego
wyroku w catosci i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi
Okregowemu, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci i orzeczenie
co do istoty sprawy przez uchylenie wyroku Sadu Okregowego w catoSci |

oddalenie powoddztwa w catosci a takze orzeczenie o zwrocie spetnionego
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Swiadczenia, zrealizowanego na podstawie zapadtych w sprawie wyrokow.
W kazdym z tych wypadkdéw skarzgcy wnidst o zasgdzenie od powoda na jego
rzecz zwrotu kosztow postepowania kasacyjnego oraz o rozpoznanie skargi
kasacyjnej na rozprawie.

Skarga kasacyjna zostata oparta na podstawie naruszenia przepiséw
postepowania i prawa materialnego, a to: 1) art. 382 k.p.c., przez jego btedng
wyktadnie polegajgcg na tym, ze Sad drugiej instancji w uzasadnieniu wyroku nie
odniost sie w sposdb szczegotowy do materiatu dowodowego wskazujgcego na
uzasadnienie réznicowania wynagrodzen pracownikow w roznych lokalizacjach, a
réznice w wynagrodzeniu opierajg sie na analizach rynkowych, ktore uzasadniajg
wyzsze koszty utrzymania w W. oraz wyzsze wymagania stawiane pracownikom w
regionie stotecznym; 2) art. 387 § 2! pkt 2 k.p.c., przez jego btedng wyktadnie
polegajgca na tym, iz uzasadnienie wyroku jest niepetne i nie spetnia wymogéw
formalnych, gdyz brak w nim szczegdtowego wyjasnienia, na jakiej podstawie Sgd
drugiej instancji uznat, ze roznicowanie wynagrodzen byto nieuzasadnione,
pomijajgc wyjasnienia skarzgcego dotyczgce obowigzujgcych wewnetrznych
regulacji i ich zgodnosci z przepisami prawa, co uniemozliwia ocene, czy Sad ten
prawidtowo zastosowat zasady rownosci stron w postepowaniu cywilnym; 3) art.
183¢ § 1 k.p., przez btedng wyktadnie i uznanie, ze zastosowanie przez skarzgcego
réznych tabel wynagrodzenia w zaleznosci od miejsca swiadczenia pracy byto
niezgodne z zasadami réwnego traktowania, bowiem Sad drugiej instancji zupetnie
pominagt, iz praca w W. wymagata dostosowania wynagrodzen do lokalnych
warunkéw rynkowych; 4) art. 18% § 3 k.p., przez bledng wykfadnie, a w
konsekwencji nieuwzglednienie, ze rdznicowanie wynagrodzen nie stanowito
przejawu dyskryminacji bezposredniej, gdyz skarzacy wykazat, iz decyzje ptacowe
byty oparte na analizie rynkowej i dostosowaniu wynagrodzen do warunkéw
lokalnych i przyjecie dyskryminacyjnego charakteru regionalizacji jest bezzasadne;
5) art. 113 w zwigzku art. 11 w zwigzku art. 18% § 1 k.p., przez btedng wyktadnie i
nieuwzglednienie okolicznosci, ze decyzje ptacowe skarzgcego, uwzgledniajgce
regionalizacje wynagrodzen, respektowaty godnos$¢ pracownikow, a roznice w
wynagrodzeniach byty uzasadnione ekonomicznie; 6) art. 183 § 3 w zwigzku z art.

18% § 3 w zwigzku z art. 18% § 4 in fine k.p., przez btedng wyktadnie, a w
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konsekwencji nieuwzglednienie, ze skarzacy wprowadzit zasady wynagrodzen
uwzgledniajgce specyficzne potrzeby lokalnych rynkéw pracy, co jest zgodne z
przepisami dopuszczajgcymi proporcjonalne roznicowanie sytuacji pracownikow i
nie stanowito naruszenia zasady réwnego traktowania.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgcy wskazat
na wystepowanie w sprawie istotnych zagadnien prawnych, ktére sprowadzajg sie
do nastepujgcych pytan: 1) jakie kryteria winien uwzgledni¢ sad orzekajagcy przy
doborze pracownikéw do poréwnania wynagrodzen, celem dokonania obiektywnej
oceny zgodnosci z art. 18%¢ § 1 k.p.? 2) czy sad rozpatrujgcy sprawe dyskryminacii
ptacowej, w celu ustalenia jednakowosci pracy w rozumieniu art. 18%¢ k.p., moze
ograniczy¢ sie jedynie do analizy kryteridw takich jak wiek oraz krétsze
doswiadczenie zawodowe? 3) czy sad pracy ma prawo ingerowa¢ w decyzje
pracodawcy dotyczgce oceny wartosci pracy pracownikdw, a w konsekwencji
dokonywa¢ oceny wysokosci wynagrodzenia, ktére powinni otrzymywacé, w
przypadku, w ktorym pracodawca uznaje zroznicowang wartos¢ pracy
poréwnywanych pracownikow?

Ponadto skarga jest oczywiscie uzasadniona wobec uznania przez Sad
Okregowy, ze ,widetki” wynagrodzeh w regulaminie wynagrodzen determinujg
excplicite dyskryminacje ptacowg pracownikbw w sytuacji, gdy skarzgcy
L,wprowadzajgc widetki ptacowe dla pracownikow, w tym dla powoda, z istoty
zachowat mozliwos¢ réznicowania wynagrodzen ze wzgledu na uzasadnione
czynniki ekonomiczne, w tym konieczny do wykonywania pracy wysitek badz
odpowiedzialno$¢”, co jest w petni zgodne z art. 18% § 1 k.p. Sgd drugiej instangc;ji
btednie uznat, ze stosowanie tych ,widetek” skutkuje nieréwnoscig wynagrodzen dla
pracownikow wykonujgcych prace o jednakowej wartosci, przy czym przeoczyt, ze
obowigzujgcy u skarzgcego regulamin wynagrodzen zostat zaprojektowany z
uwzglednieniem obiektywnych réznic wynikajgcych z lokalnych uwarunkowan
rynkowych oraz specyficznych wymagan zwigzanych z miejscem $wiadczenia
pracy. ,2Wyzsze wynagrodzenie pracownikow zatrudnionych w stolicy jest nie tylko
uzasadnione ekonomicznie, ale réwniez odpowiada realnym potrzebom
wynikajgcym z wyzszych kosztow utrzymania, wiekszej dynamiki rynku pracy oraz,

ze w regionie warszawskim konieczne jest stosowanie elastycznego podejscia do
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wynagrodzen, co pozwala na zatrzymanie i motywowanie pracownikéw o wyzszych
kwalifikacjach i jednoczesnie zabezpiecza interesy pracodawcy w konkurencyjnym
otoczeniu gospodarczym”.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng powod wnidst o odmowe przyjecia skargi
do rozpoznania i 0 zasgdzenie na jego rzecz od skarzgcego zwrotu kosztéw

procesu.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie kwalifikuje sie do przyjecia jej do merytorycznego
rozpoznania.

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1), istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw (pkt 2), zachodzi niewaznos¢
postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4).

W zwigzku z tym wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci wymienionych
w powotanym przepisie, a jego uzasadnienie zawieraC argumenty swiadczgce o
tym, ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w ustawie kryteria, istnieje
potrzeba rozpoznania skargi przez Sad Najwyzszy. Dopuszczenie i rozpoznanie
skargi kasacyjnej ustrojowo i procesowo jest uzasadnione jedynie w tych sprawach,
w ktérych mogag by¢ zrealizowane jej funkcje publicznoprawne. Nie w kazdej zatem
sprawie, nawet w takiej, w ktorej rozstrzygniecie oparte jest na btednej subsumpciji
czy wadliwej wyktadni prawa, skarga kasacyjna moze byc¢ przyjeta do rozpoznania.
Podkreslenia wymaga, ze Sad Najwyzszy nie jest trzecig instancjg sgdowa i nie jest
jego rolg korygowanie ewentualnych btedow w zakresie stosowania czy wyktadni
prawa w kazdej indywidualnej sprawie (por. postanowienie Sadu Najwyzszego z
dnia 14 wrzesnia 2016 r., V CSK 143/16, LEX nr 2135552; z dnia 21 czerwca
2016 r., V CSK 21/16, LEX nr 2069457; z dnia 1 grudnia 2015 r., | PK 71/15,
LEX nr 2021944).
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Whniosek o przyjecie do rozpoznania skargi kasacyjnej odwotuje sie do
wystepowania w sprawie istotnego zagadnienia prawnego (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.)
oraz oczywistej zasadnosci skargi (art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.).

W orzecznictwie utrwalony jest poglad, ze przekonanie Sadu Najwyzszego
oceniajgcego na etapie przedsgdu o zasadnosci przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania w oparciu o przestanke z art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. wymaga wskazania
za pomocg wywodu prawnego, na kanwie jakich norm (przepiséw) zagadnienie
powstato, jakie sg mozliwe interpretacje problemu i jakie jego rozstrzygniecie
proponuje skarzgcy (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 19 maja 2009 r.,
Il PK 66/09, LEX nr 553691). Zagadnienie prawne jest to problem, ktory wigze sie z
okreslonym przepisem prawa materialnego lub procesowego, ktdrego wyjasnienie
ma znaczenie nie tylko dla rozstrzygniecia innych podobnych spraw, ale takze dla
rozstrzygniecia konkretnej, jednostkowej sprawy (por. postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 2 marca 2012 r., | PK 158/11, LEX nr 1215116). Wskazanie
zagadnienia prawnego uzasadniajgcego wniosek o rozpoznanie skargi kasacyjnej
powinno nastgpi¢ przez okreslenie przepisow prawa, w zwigzku z ktorymi zostato
ono sformutowane, i przytoczenie argumentéw, ktdére prowadzg do rozbieznych
ocen. Dopiero wowczas Sad Najwyzszy ma podstawe do oceny, czy przedstawione
zagadnienie jest rzeczywiscie zagadnieniem ,prawnym” oraz czy jest to
zagadnienie ,istotne” (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 10 maja
2001 r., Il CZ 35/01, OSNC 2002 nr 1, poz. 11; z dnia 13 sierpnia 2002 r., | PKN
649/01, OSNP 2004 nr 9, poz. 158; z dnia 14 lutego 2003 r., | PK 306/02, Wokanda
2004 nr 7-8, poz. 51; z dnia 10 stycznia 2012 r., | UK 305/11, LEX nr 1215784, z
dnia 23 marca 2012 r., Il PK 284/11, LEX nr 1214575; z dnia 10 wrzesnia 2014 r.,
| CSK 729/13, LEX nr 1532950; z dnia 2 grudnia 2014 r., Il CSK 376/14, LEX nr
1622307; z dnia 14 kwietnia 2015 r., Il PK 217/14, LEX nr 678073; z dnia 28
pazdziernika 2015 r., | PK 17/15, LEX nr 2021940; z dnia 14 stycznia 2016 r.,
I CSK 382/15, LEX nr 2090999). Jednoczesnie obowigzkiem skarzgcego jest
wywiedzenie i uzasadnienie wystepujgcego w sprawie problemu w sposob zblizony
do tego, jaki przewidziany jest przy przedstawianiu zagadnienia prawnego przez
sad odwotawczy na podstawie art. 390 k.p.c. (zob. postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 9 maja 2006 r., V CSK 75/06, LEX nr 1102817).
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Sformutowanie zagadnienia powinno zatem odwotywac sie w sposob generalny i
abstrakcyjny do tresci przepisu, ktory nie podlega jednoznacznej wyktadni, a
ktérego wyjasnienie przez Sgd Najwyzszy przyczyni sie do rozwoju jurysprudencji i
prawa pozytywnego. Rolg Sgdu Najwyzszego, jako najwyzszego organu sgdowego
w Rzeczypospolitej Polskiej, nie jest bowiem dziatanie w interesie indywidualnym,
lecz powszechnym, przez ochrone obowigzujgcego porzadku prawnego przed
dowolnoscig orzekania i ujednolicanie praktyki stosowania prawa pozytywnego. Nie
kazde wiec orzeczenie, nawet btednie wydane, zastuguje na kontrole w
postepowaniu kasacyjnym (zob. postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 4 lutego
2000 r., I CZ 178/99, OSNC 2000 nr 7-8, poz. 147, z dnia 18 marca 2004 r., | PK
620/03, LEX nr 513011, z dnia 8 lipca 2004 r., Il PK 71/04, LEX nr 375715 i z dnia
16 kwietnia 2008 r., | CZ 11/08, LEX nr 393883). Nie spetnia okreslonego w
art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. wymagania sformulowanie istotnego zagadnienia
prawnego w sposob ogolny i nieprecyzyjny, a zwtaszcza ograniczenie sie do
samego postawienia pytania, bez odniesienia sie do probleméw interpretacyjnych
przepisow (zob. postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 25 lutego 2008 r., | UK
332/07, LEX nr 452451 i z dnia 21 maja 2008 r., | UK 11/08, LEX nr 491538).
Ponadto twierdzenie o wystepowaniu istotnego zagadnienia prawnego jest
uzasadnione tylko wtedy, kiedy po pierwsze, przedstawiony problem prawny nie
zostat jeszcze rozstrzygniety przez Sad Najwyzszy lub kiedy istniejg rozbiezne
poglady w tym zakresie, wynikajgce z odmiennej wyktadni przepiséw
konstruujgcych to zagadnienie (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 12
marca 2010 r., Il UK 400/09, LEX nr 577468) oraz po drugie, jego wyjasnienie ma
znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy w ustalonym stanie faktycznym (por.
postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 27 stycznia 2009 r., Il PK 248/09, LEX nr
736732). W konsekwencji nie mozna uzna¢, ze w sprawie wystepuje istotne
zagadnienie prawne (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.), jesli Sad Najwyzszy zajat juz
stanowisko w kwestii przedstawianej w skardze i wyrazit swoj poglad we
wczesniejszych orzeczeniach, a nie zachodzg zadne okolicznosci uzasadniajgce
zmiane tego pogladu (zob. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 10 marca
2010 r., I UK 363/09, LEX nr 577467; z dnia 19 stycznia 2012 r., | UK 328/11, LEX
nr 1215423; z dnia 19 marca 2012 r., Il PK 294/11, LEX nr 1214578; z dnia 18
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lutego 2015 r., Il CSK 428/14, LEX nr 1652383; z dnia 17 marca 2015 r., | PK 4/15,
LEX nr 1661934).

W Swietle powyzszych rozwazan nalezato uznac, ze skarzgcy nie zdofat
wykaza¢ wystepowania tak rozumianej przestanki przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania. Przedstawione w punktach 1 i 2 ,zagadnienia prawne” sprowadzajg
sie do przedstawienia watpliwosci skarzgcego co do mozliwych do zastosowania na
gruncie art. 18% k.p. kryteriow poréwnawczych ,jednakowos$ci pracy” na potrzeby
ustalania wysokosci wynagrodzenia, a te kwestie zostaty juz w sposob
wyczerpujgcy wyjasnione w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego. Powotany art. 18%
k.p. stanowi, ze pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za
jednakowg prace lub za prace o jednakowej wartosci (§ 1), a pracami o jednakowe;j
wartosci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikow poréwnywalnych
kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w
odrebnych przepisach lub praktykg i doswiadczeniem zawodowym, a takze
poréownywalnej odpowiedzialnosci i wysitku (§ 3). Mierniki wskazane w tym
przepisie zostalty wymienione alternatywnie i jest to alternatywa roztgczna. Nie
mozna ich stosowa¢ zamiennie ani definiowac pierwszego z poje¢ przy pomocy
kryteriow kwalifikacyjnych dotyczgcych drugiego. O ile ustawodawca sformutowat w
§ 3 legalng definicje pojecia ,pracy o jednakowej wartosci”, o tyle nie wyjasnit, jak
nalezy rozumie¢ termin ,jednakowa praca”. W doktrynie prawa pracy i w
orzecznictwie Sgdu Najwyzszego przyjmuje sie zatem, ze prace jednakowe to
prace takie same pod wzgledem rodzaju, kwalifikacji koniecznych do ich
wykonywania, warunkéw, w jakich sg swiadczone, a takze - ilosci i jakosci (por.
Kodeks pracy - komentarz pod redakcjg Z. Salwy, Warszawa 2004, s. 71 oraz
wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 18 wrzesnia 2008 r., || PK 180/08, OSNP 2010 nr
3-4, poz. 41; z dnia 29 listopada 2012 r., Il PK 112/12, LEX nr 1294658 czy
postanowienia z dnia 27 stycznia 2022 r., Il PSK 199/21, LEX nr 3340985 i z dnia
18 pazdziernika 2023 r., | PSK 103/22, LEX nr 3616232). Stad stanowisko pracy
moze stanowi¢ kryterium poréwnawcze w ramach ustalania ,jednakowej pracy”, ale
nie jest ono wylgczne. Prace tozsame pod wzgledem rodzaju i kwalifikacji
wymaganych do ich wykonywania na tych samych stanowiskach pracy

funkcjonujgcych u danego pracodawcy mogg rozni¢ sie co do ilosci i jakosci
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(rozumianej jako sposob wywigzywania sie z powierzonych obowigzkéw), a
wéwczas nie sg pracami jednakowymi w rozumieniu art. 183 § 1 k.p. Oceniajac
prawo pracownikbw do wynagrodzenia za prace jednakowa, konieczne jest
uwzglednienie jakosci i rezultatbw $wiadczonej pracy (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 7 marca 2012 r., Il PK 161/2011, OSNP 2013 nr 3-4, poz. 33).
lloS¢ i jakos¢ Swiadczonej pracy sg w Swietle art. 78 § 1 k.p. podstawowymi
kryteriami oceny pracy dla potrzeb ustalania wysokosci wynagrodzenia oraz
stanowig dopuszczalne przestanki réznicowania wynagrodzenia w
mysl Konwencjinr 100  Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgcej
jednakowego wynagrodzenia dla pracujgcych mezczyzn i kobiet za prace
jednakowej wartosci, przyjetej w Genewie dnia 29 czerwca 1951 r. (Dz.U. z 1955 r.
Nr 38, poz. 238), a takze sg akceptowane w judykaturze (zob. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 12 sierpnia 2004 r., 1ll PK 40/04, OSNP 2005 nr 6, poz. 76 i z
dnia 9 stycznia 2007 r., Il PK 180/06, LEX nr 302305). Ponadto w drugim z
przedstawionych pytan skarzgcy zdaje sie sugerowac, ze Sad Okregowy
przyjmujgc dyskryminacje w wynagrodzeniu ograniczyt sie ,jedynie do analizy
kryteriow takich jak wiek oraz krétsze doswiadczenie zawodowe”. Tymczasem
kryteriami, jakimi kierowat sig Sad Okregowy byty wiasnie ,ilos¢ i jakosc¢”
Swiadczonej pracy. W tym zakresie ustalono, ze pracownicy zajmujgcy to samo, a
nawet nizsze stanowisko pracy niz powdd i uzyskujgcy wynagrodzenie wedtug tej
samej kategorii zaszeregowania co powod, w rzeczywistosci swiadczyli prace
nizszej wartosci z uwagi na ich nizsze stanowisko, znacznie mniejszg praktyke i
doswiadczenie zawodowe. Powdd zajmujgc wyzsze stanowisko pracy swiadczyt
prace wyzszej wartosci, bo wymagajgcg wiekszej odpowiedzialnosci i wysitku, a
otrzymywat nizsze wynagrodzenie.

Z kolei ,zagadnienie” zawarte w punkcie 3 wniosku o przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania nie spetnia kryteriow wymaganych do zakwalifikowania
go jako zagadnienia prawnego w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., poniewaz
przedstawiona w nim Kkwestia zostata sformutowana w sposéb ogdlny i
nieprecyzyjny, przy czym skarzgcy nie odwotat sie do zadnych konkretnych
przepisow. Tylko dla porzadku nalezy zatem nadmienié, ze w orzecznictwie Sgdu

Najwyzszego co do zasady przyjmuje sie, ze sgad pracy nie moze ksztattowac
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wynagrodzenia za prace, jezeli jest ono wyptacane w wysokosci mieszczgcej sie w
granicach okreslonych w przepisach prawa pracy (np. w granicach okreslonych w
regulaminie wynagradzania i stawkach w nim przyjetych dla réznych kategorii
zatrudnienia) oraz w umowie o prace, ale nie dotyczy to przypadkéw naruszenia
zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu (niedyskryminacji) z przyczyn
okreslonych w art. 183 § 1 k.p. W takim przypadku znajduje zastosowanie art. 18
§ 3 k.p., zgodnie z ktérym postanowienia uméw o prace i innych aktéw, na
podstawie ktérych powstaje stosunek pracy, naruszajgce zasade rownego
traktowania w zatrudnieniu sg niewazne (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 29
sierpnia 2017 r., | PK 268/16, LEX nr 2389580). W wyroku z dnia 13 wrzesnia
2018 r., Il PK 135/17 (LEX nr 2558680), Sgd Najwyzszy wyrazit poglad, ze zakaz z
art. 262 § 2 pkt 1 k.p. nie obejmuje sytuacji nierownego traktowania (takze
dyskryminacji). W razie naruszenia zasady rownego traktowania sad ustala
wynagrodzenie na wymaganym poziomie i konsekwentnie ksztaltuje je na
przysztos¢. Jesli okreslone postanowienie umowy staje sie niewazne (art. 18 § 3
k.p.), to sad pracy powinien ustali¢ wtasciwe wynagrodzenie takze na przysztosc.
Nie wystarczy, ze pracodawca przyzna pracownikowi kolejng (wyzszg) stawke
zaszeregowania z zaktadowego prawa ptacowego, gdy nadal bedzie nizsza niz
wiasciwa na podstawie art. 112 k.p., art. 78 § 1 k.p. i art. 471 k.c. w zwigzku z
art. 300 k.p. (zob. tez wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 14 marca 2019 r., Il PK
310/17, OSNP 2019 nr 12, poz. 140 z glosg T. Wroctawskiej, OSP 2021 nr 5,
poz. 37). ZauwazyC¢ takze trzeba, ze Sad Okregowy, przyjmujgc, iz pozwany
ksztattujgc wynagrodzenie powoda naruszyt zasade réwnego traktowania w
zatrudnieniu, nie odwofat sie jedynie do miejsca $wiadczenia pracy, a do tej
przestanki nawigzuje skarzgcy, pomijajgc szczegotowe ustalenia co do pozostatych
przestanek réznicujgcych wysokos¢ wynagrodzenia powoda i innych pracownikéw
skarzgcego.

Ustosunkowujgc sie natomiast do drugiej przestanki uzasadniajgcej przyjecie
skargi do rozpoznania, tj. oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej, to Sad
Najwyzszy jednolicie przyjmuje, ze przestanka ta wynika zwykle z oczywistego,
widocznego prima facie naruszenia przepisow prawa polegajgcego na sprzecznosci

wykfadni lub stosowania prawa z jego brzmieniem lub powszechnie przyjetymi
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regutami interpretacji. Nie chodzi zatem o takie naruszenie prawa, ktore moze
stanowi¢ podstawe skargi w rozumieniu art. 3984§ 1 pkt 2 k.p.c., lecz o naruszenie
kwalifikowane (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 26 lutego 2008 r.,
I UK 317/07, LEX nr 453107; z dnia 25 lutego 2008 r., | UK 339/07, LEX nr 453109;
z dnia 26 lutego 2001 r., | PKN 15/01, OSNAPIUS 2002 nr 20, poz. 494, z dnia 17
pazdziernika 2001 r., | PKN 157/01, OSNP 2003 nr 18, poz. 437; z dnia 8 marca
2002 r., | PKN 341/01, OSNP 2004 nr 6, poz. 100, czy wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 22 stycznia 2008 r., | UK 218/07, LEX nr 375616). Przy czym przestankg
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania nie jest oczywiste naruszenie
konkretnego przepisu prawa materialnego lub procesowego, lecz sytuacja, w ktorej
naruszenie to spowodowato wydanie oczywiscie nieprawidtowego orzeczenia. Sam
zarzut naruszenia (nawet oczywistego) okreslonego przepisu (przepiséw) nie
prowadzi wprost do oceny, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona (por.
postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 7 stycznia 2003 r., | PK 227/02, OSNP
2004 nr 13, poz. 230; z dnia 11 stycznia 2008 r., | UK 285/07, LEX nr 442743; z
dnia 11 kwietnia 2008 r., | UK 46/08, LEX nr 469185; z dnia 9 czerwca 2008 r.,
Il UK 37/08, LEX nr 494133; z dnia 17 maja 2018 r., IV CSK 599/17, LEX nr
2499804). Skarzgcy musi wiec wykazaé, ze nastepstwa wytknietej w skardze
wadliwosci postepowania i orzekania byty tego rodzaju (badz skali), ze ksztaltowaty
one lub wspotksztattowaty tres¢ kwestionowanego w sprawie orzeczenia (por.
postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 10 lutego 1997 r., | CKN 57/96, OSNC
1997 nr 6-7, poz. 82; z dnia 24 pazdziernika 2006 r., || PK 38/06, LEX nr 950620
oraz wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 17 marca 2006 r., | CSK 63/05, LEX nr
179971; z dnia 5 grudnia 2007 r., Il PK 103/07, LEX nr 863973; z dnia 16 czerwca
2011 r., Il UK 213/10, LEX nr 950436; z dnia 26 kwietnia 2018 r., IV CSK 573/17,
LEX nr 249707).

Utrwalony jest takze poglad, ze skoro zgodnie z art. 3983§ 3 i art. 39813 § 2
k.p.c. podstawg skargi kasacyjnej nie mogg by¢ zarzuty dotyczgce ustalenia faktéw
i oceny dowoddéw, a Sagd Najwyzszy jest zwigzany ustaleniami faktycznymi
stanowigcymi podstawe zaskarzonego orzeczenia, to i 0 oczywistej zasadnosci
skargi kasacyjnej nie mozna wnioskowa¢ na podstawie zakwestionowania

podstawy faktycznej rozstrzygniecia (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia
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7 wrzesnia 2012 r., V CSK 529/11, LEX nr 1222170 oraz z dnia 13 lutego 2014 r.,
| UK 408/13, LEX nr 1646932). Ponadto nie jest dopuszczalne przenoszenie
argumentacji stuzgcej wykazaniu przyczyny kasacyjnej do uzasadnienia podstaw
kasacyjnych ani odwotywanie sie do tego uzasadnienia, podstawy skargi bowiem
sg badane dopiero przy rozpoznawaniu skargi, po jej przyjeciu (por. postanowienie
Sadu Najwyzszego z dnia 20 kwietnia 2018 r., Ill CSK 337/17, LEX nr 2483656 czy
z dnia 11 kwietnia 2018 r., Il UK 277/17, LEX nr 2490632). Sgd Najwyzszy w
ramach przedsgdu bada tylko wskazane w skardze okolicznosci uzasadniajgce
przyjecie jej do rozpoznania, nie analizuje zas podstaw kasacyjnych i ich
uzasadnienia (zob. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 8 lipca 2014 r., | UK
65/14, LEX nr 1482343 czy z dnia 14 maja 2015 r., Il PK 6/15, LEX nr 1723780).
Skarzgcy probe wykazania oczywistej zasadnosci skargi z uwagi na
naruszenie art. 1832 § 1 i art. 18%¢ § 1 k.p. opart na zatozeniu, ze wyptata powodowi
nizszego wynagrodzenia w stosunku od innych pracownikow mieScita sie w
obowigzujgcych u skarzgcego ,widetkach” ptacowych regulaminu wynagradzania
oraz ze wyzsze wynagrodzenie pracownikdbw porownywanych z powodem
uzasadnione byto ich zatrudnieniem w W., z czym wigzaly sie wyzsze koszty
utrzymania i koniecznos¢ uwzglednienia wiekszej dynamika rynku pracy oraz ze w
regionie warszawskim konieczne jest stosowanie elastycznego podejscia do
wynagrodzen. Tymczasem Sad Okregowy ustalit, ze nierdwne traktowanie powoda
w zakresie wynagrodzenia miato miejsca nie tylko wobec pracownikow
zatrudnionych w W., ale przede wszystkim wobec pracownikow znacznie
mitodszych od powoda, mniej doswiadczonych i zajmujgcych nizsze niz on
stanowiska, ktérzy zatrudnieni byli w K.. Na tle wymienionych pracownikow
wykonywana przez powoda praca, wymagane kwalifikacje, odpowiedzialno$¢ oraz
wysitek byty w wiekszosci przypadkow wyzsze niz kwalifikacje, odpowiedzialnosc i
wysitek jego wspoétpracownikow zatrudnionych w W. oraz w K.. Sgd Okregowy
stwierdzit, ze wyptacajgc powodowi w spornym okresie stale nizsze wynagrodzenie
skarzacy nie kierowat sie jakimikolwiek obiektywnymi motywami. Trybunat
Sprawiedliwosci Unii Europejskiej w wyroku z dnia 3 czerwca 2021 r., C-624/19 w

sprawie przeciwko Tesco Stores Itd. (LEX nr 3181795) stwierdzit, Ze kwestia czy
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dani pracownicy wykonujg taka samg prace lub prace takiej samej wartosci, o ktorej
mowa w art. 157 TFUE nalezy natomiast do sgdowej oceny stanu faktycznego.
Podsumowujgc, wydajgc zaskarzone orzeczenie Sgd Okregowy kierowat sie
wynikajgcg z art. 18* § 1 k.p. zasadg prawa pracownikébw do jednakowego
wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace o jednakowej wartosci, a
to wyklucza twierdzenia skarzacego o kwalifikowanym naruszeniu art. 18% § 1 k.p.
Z przytoczonych wzgledéw Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.
odmowit przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, orzekajgc o kosztach

postepowania kasacyjnego po mysli art. 98 § 1i 1 w zwigzku z art. 39821 k.p.c.

[r.g.]
[a.4]



