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POSTANOWIENIE

Dnia 11 pazdziernika 2023 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Bohdan Bieniek

w sprawie z powoédztwa G. K.

przeciwko [...] Wojskowemu Oddziatowi Gospodarczemu w K.

0 uznanie wypowiedzenia umowy o prace za bezskuteczne,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lIzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 11 pazdziernika 2023 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych w Koszalinie

z dnia 12 pazdziernika 2022 r., sygn. akt IV Pa 9/22,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. zasagdza od pozwanego na rzecz powoda kwote 240
(dwiescie czterdziesci) zi tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w Koszalinie, wyrokiem z dnia 12 pazdziernika 2022 r.,
zmienit zaskarzony wyrok Sgadu Rejonowego w Koszalinie z dnia 26 listopada
2021 r. i przywrocit powoda G. K. do pracy w pozwanym [...] Wojskowym Oddziale
Gospodarczym w K. oraz oddalit apelacje strony pozwane;.

Zdaniem Sadu drugiej instancji, w sprawie nie bylo przeszkdéd do
przywrocenia powoda do pracy (Sad pierwszej instancji orzekt o odszkodowaniu),

gdyz nie kazdy konflikt stanowi uzasadniong przyczyne skorzystania z art. 45 § 2
K.p.



| PSK 24/23 2

Wyrok Sgdu Okregowego zaskarzyt w catosci skargg kasacyjng petnomocnik
strony pozwanej. We wniosku o przyjecie jej do rozpoznania wskazat na
wystepujgce w sprawie istotne zagadnienie prawne, to jest koniecznosc
ujednolicenia orzecznictwa w zakresie naruszenia przez pracownika stuzby BHP
postanowien rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, polegajgce na przeprowadzaniu przez
pracownika takiej stuzby szkoleh okresowych w godzinach pracy i zapewnianie
pracodawcy o prawnej dopuszczalnosci takiego rozwigzania. W ocenie skarzgcego,
w takiej sytuacji nalezy wyjasnic, czy pracodawca ma prawo do utraty zaufania do
pracownika, czy tez zgodnie z art. 207 § 1 k.p., to wylgcznie na nim cigzy
obowigzek dbania o zachowanie zasad BHP w pracy i mimo bycia wprowadzanym
w bfad przez swojego funkcyjnego i bezposrednio podlegto pracownika stuzby BHP
nie moze wycigga¢ wzgledem nieuczciwego pracownika Zzadnych konsekwencji
stuzbowych.

Jednoczesnie skarzacy przyjat opcje, ze rozwiktanie tego zagadnienia jest
oczywiste, bowiem osoba wykonujgca obowigzki pracodawcy musi dziata¢c w
zaufaniu do swoich pracownikdw, w szczegdlnosci tych bezposrednio mu
podlegtych. Po to osoba wykonujgca obowigzki pracodawcy (w przedmiotowej
sprawie Komendant Jednostki Wojskowej) zatrudnia pracownikow z wymaganym
wyksztatceniem i doswiadczeniem (gtéwny ksiegowy, radca prawny, audytor,
pracownik stuzby BHP), by osoby te wspieraly go w nalezytym sprawowaniu
obowigzku i chronity przed naruszeniem przepisow. W przedmiotowej sprawie dla
osobistych korzysci pracodawca zostat wprowadzony w btgd, przez co pozwany
dopuscit sie naruszenia przepisow. Wine za to ponosi wylgcznie powdd.
Oczywistym i naturalnym skutkiem takiego dziatania powoda byta zatem utrata
zaufania przez pracodawce. Stad skarga kasacyjna jest takze oczywiscie
uzasadniona.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng powod wnidst o wydanie postanowienia
odmawiajgcego przyjecia jej do rozpoznania oraz orzeczenie na jego rzecz zwrotu

kosztéw zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:
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W sprawie nie zostato prawidiowo zredagowane i przedstawione istotne
zagadnienie prawne, o ktéorym mowa w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.

Podstawy przyjecia skarg kasacyjnych do rozpoznania sg aktualnie
powszechnie znane, bowiem orzecznictwo ugruntowato wszelkie watpliwosci, jakie
na tym tle mogg wystgpi¢, a stosowne przepisy k.p.c. nie podlegaty zmianom w
ostatnim czasie. Nie ma zatem powoddéw, by obecnie szczegotowo powtarzac
okolicznosci, jakie musi spetni¢ wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania w zakresie przestanki wymienionej w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. (por.
postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 10 wrzesnia 2014 r., | CSK 729/13, LEX
nr 1532950; z dnia 2 grudnia 2014 r., Il CSK 376/14, LEX nr 1622307; z dnia
7 czerwca 2001 r., lll CZP 33/01, LEX nr 52571; z dnia 21 maja 2013 r., IV CSK
53/13, LEX nr 1375467; z dnia 26 stycznia 2012 r., | PK 124/11, LEX nr 1215465;
z dnia 23 marca 2012 r., Il PK 284/11, LEX nr 1214575; z dnia 19 marca 2012 r.,
[l PK 293/11, LEX nr 1214577; z dnia 24 lutego 2005 r., Ill PK 6/05, LEX nr 513003).

Z ogolnej perspektywy skargi kasacyjnej warto podkresli¢, ze postepowanie
sgdowe jest dwuinstancyjne, co oznacza, ze uruchomienie trybu przed Sadem
Najwyzszym nie moze by¢ traktowane jako kolejna instancja sgdowa, podczas
ktérej kontestowane bedg ustalenia faktyczne i ocena dowoddéw. Po wtére, wniosek
0 przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania nie moze byC¢ konstruowany
szablonowo, gdyz od niego zalezy ewentualne powodzenie skargi kasacyjne;j.

Nie oznacza to jednak, ze bezczynnos$¢ argumentacyjna wnoszgcego skarge
kasacyjng przerzuca ciezar poszukiwania przestanek na Sad Najwyzszy. Etap
postepowania kasacyjnego opiera sie na innym module niz postepowania
apelacyjne. Dlatego skarga kasacyjna powinna by¢ tak zredagowana i
skonstruowana, aby Sad Najwyzszy nie musiat poszukiwa¢ wymaganych
elementéw konstrukcyjnych wniosku o przyjecie jej do rozpoznania ani tym bardziej
sie ich domys$la¢ (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 25 listopada 2010 r.,
Il PK 80/10, LEX nr 688680).

Chronologicznie rzecz ujmujgc, argumenty wskazane na poparcie tezy o
istnieniu przestanki z art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. nie moga rozpoczynac i konczyé¢ sie
stwierdzeniem ,0 konieczno$ci ujednolicenia orzecznictwa”, bo istotne zagadnienie

prawne to problem nowy, na ktéry prézno szuka¢ odpowiedzi w orzecznictwie Sgdu
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Najwyzszego. Zdaje sie to dostrzega¢ sam skarzgcy, bo tego orzecznictwa nie
przytacza i nie ma chyba na mysli sytuacji, w ktérej sad drugiej instancji orzekt
odmiennie od sgdu pierwszej instancji, bo nie o takg rozbieznos¢ w ogole moze tu
chodzic.

Po wtére, zagadnienie prawne nie powstaje na tle ,przepisow
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy”, lecz co najwyzej na tle konkretnej jednostki
redakcyjnej tego aktu, a tej wnoszacy skarge nie wskazuje. Po trzecie, skoro jego
wniosek konhczy sie tezg, ze rozwiklanie zagadnienia jest oczywiste, to znaczy, ze
nie wystepuje suponowany w sprawie problem prawny. To co oczywiste z istoty
rzeczy nie sktada sie na istotne zagadnienie prawne.

W odniesieniu do kolejnej podstawy przedsadu, to ttem do oceny, czy doszto
do kardynalnego uchybienia i tym samym do wydania oczywiscie
niesprawiedliwego wyroku, pozostajg ustalenia faktyczne, bo te wigzg Sad
Najwyzszy. Przypomnieé nalezy, ze wytgczenie w art. 3983 § 3 k.p.c. z podstaw
skargi kasacyjnej zarzutéw dotyczgcych oceny dowoddéw pozbawia skarzgcego
mozliwosci powotywania sie na zarzut naruszenia zasady swobodnej oceny
dowodow przewidzianej w art. 233 § 1 k.p.c., a taki przepis powotat skarzgcy w
podstawach kasacyjnych. Oznacza to, ze spér o ocene poszczegoélnych dowodow i
ustalenie stanu faktycznego nie moze byé przenoszony do postepowania przed
Sgdem Najwyzszym. Niemozliwe jest wiec przyjecie skargi do rozpoznania ze
wzgledu na okolicznosci, ktére wykraczajg poza ustawowe podstawy tego Srodka
zaskarzenia, a wiec nie mogg by¢ uwzglednione przy jego rozpoznaniu (por.
postanowienia Sagdu Najwyzszego: z dnia 21 marca 2014 r., Il PK 287/13, LEX nr
2008658;z dnia 23 wrzesnia 2008 r., | PK 80/08, LEX nr 784907; z dnia 26
wrzesnia 2005 r., || PK 98/05, OSNP 2006 nr 15-16, poz. 243).

Niemniej nalezy przypomnie€, ze kwestia utraty zaufania moze wynika¢ z
zawinionego jak i niezawinionego naruszenia obowigzkow istotnych z punktu
widzenia stanowiska pracy, na ktérym zatrudniony jest pracownik. Moze takze
wynikaé z kazdego zachowania obiektywnie nieprawidtowego, budzgcego
watpliwosci co do jego rzetelnosci (zob. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 6 marca
2018 r., Il PK 75/17, LEX nr 2484681; z dnia 25 stycznia 2005 r., Il PK 171/04,
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OSNP 2005 nr 19, poz. 303 i przytoczone w nim orzecznictwo). Nie kazdy
przypadek utraty zaufania do pracownika moze by¢ uznany za uzasadniajgcy
wypowiedzenie mu umowy O prace (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia
27 listopada 1997 r., | PKN 387/97, OSNAPIUS 1998 nr 19, poz. 569). Utrata
zaufania do pracownika uzasadnia wypowiedzenie umowy o prace, jezeli w
konkretnych okolicznosciach nie mozna wymagac¢ od pracodawcy, by nadal darzyt
pracownika zaufaniem (zob. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 19 lutego 2009 r.,
Il PK 156/08, LEX nr 736723).

Naturalnie utrata zaufania do pracownika moze stanowi¢ przyczyne
uzasadniajgcg wypowiedzenie umowy o prace (wypowiedzenie zmieniajgce), jezeli
znajduje oparcie w przestankach natury obiektywnej i racjonalnej oraz nie jest
wynikiem arbitralnych ocen lub subiektywnych uprzedzen (zamiast wielu zob. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 1 grudnia 2016 r., | PK 86/16, LEX nr 2191444).
W wypadku wskazania przez pracodawce jako przyczyny wypowiedzenia utraty
zaufania spowodowanej zaistnieniem okreslonych zdarzen, w pierwszej kolejnosci
nalezy zatem oceni¢, czy wskazane przez pracodawce okolicznosci mogty
uzasadni¢ utrate zaufania do pracownika, a nastepnie pod warunkiem pozytywnego
rozstrzygniecia tej kwestii, czy utrata zaufania w tych okolicznosciach uzasadnia
dokonanie wypowiedzenia umowy o prace.

Krotki rys wypowiedzi judykatury ktadzie wiec akcent na wynik ustalen
faktycznych. Te za$ w sprawie nie pokrywajg sie z pogladem, jaki prezentuje
skarzgcy, czemu zresztg dat szeroko wyraz juz Sgad Rejonowy, wyjasniajgc i
podajgc przyczyny zwigzane z korektg sposobu prowadzenia szkolen BHP przez
powoda i ewoluujgcego stanowiska przetozonych w tej mierze. W ostatnim czasie
Sad Najwyzszy (wyrok z dnia 10 marca 2020 r., | PK 259/18, OSNP 2021 nr 3,
poz. 24) wypowiedziat sie w przedmiocie zakresu obowigzkow zadan stuzby BHP,
przyjmujgc, ze pracodawca moze powierzy¢ wykonywanie zadan stuzby BHP
pracownikowi zatrudnionemu przy innej pracy bez dodatkowego wynagrodzenia,
jezeli odpowiednio zmniejszy zakres dotychczas wykonywanych obowigzkéw
(art. 237 w zwigzku z art. 78 § 1 k.p.).

Sumujgc powyzsze, Sad Najwyzszy orzekt z mocy art. 398°§ 2 k.p.c.,, a o
kosztach z mocy art. 98 § 1 w zwigzku z art. 39821 k.p.c.
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