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POSTANOWIENIE

Dnia 23 marca 2022 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Katarzyna Gonera

w sprawie z powodztwa A. M.

przeciwko Gminie K.

o ochrone débr osobistych i zaptate,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 23 marca 2022 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Apelacyjnego w (...)

z dnia 29 wrzesnia 2020 r., sygn. akt lll APa (...),

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,

2. zasgdza od powddki A. M. na rzecz pozwanej Gminy Miasta
K. kwote 1.350 (jeden tysiac trzysta piecdziesiat) ztotych tytutem
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu

kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Powodka A. M. w pozwie wniesionym 22 lipca 2008 r. domagata sie
zasgdzenia od pozwanej Gminy K. kwoty 80.000 zt tytutem zadoscuczynienia za
naruszenie jej dobr osobistych w latach 2002-2005 oraz kosztéw procesu. Pozew
skierowata do wydziatu cywilnego.

Strona pozwana wniosta o oddalenie powddztwa.

Sad Okregowy w K. (wydziat cywilny), wyrokiem z 22 grudnia 2015r.,

oddalit powoddztwo.



Na skutek apelacji powddki, Sagd Apelacyjny w (...) (wydziat cywilny),
wyrokiem z 14 stycznia 2016 r., uchylit powyzszy wyrok, znoszgc postepowanie
poczagwszy od 13 wrzesnia 2013 r. i przekazat sprawe do ponownego rozpoznania
Sagdowi Okregowemu - Sadowi Pracy w K., pozostawiajgc temu Sagdowi
rozstrzygniecie o kosztach postepowania apelacyjnego. Sad Apelacyjny zwrdcit
uwage, ze roszczenie jest wywodzone ze stosunku pracy.

W pismie procesowym z 13 kwietnia 2016 r. powddka ograniczyta zgdanie
pozwu do kwoty 50.000 zt, na co strona pozwana wyrazita zgode, wnoszgc o
zasgdzenie kosztow, wobec czego postanowieniem z 5 maja 2016 r. Sad
Okregowy umorzyt postepowanie co do zgdania zaptaty ponad kwote 50.000 zi.

W pismie procesowym z 7 maja 2016 r. powodka wniosta o ustalenie, ze
strona pozwana w latach 2002-2005 dopuscita sie wobec niej naruszen doébr
osobistych — czci, dobrego imienia, godnosci, nazwiska, réwnosci, swobody
sumienia, wizerunku, wolnosci i zdrowia. Domagata sie ponadto ustalenia, ze w tym
samym okresie strona pozwana dopuscita sie w stosunku do niej réwniez
dyskryminacji i mobbingu, a takze zobowigzania pozwanej do zilozenia
oswiadczenia o przeproszeniu za naruszenia débr osobistych powddki w latach
2002-2005.

Podczas rozprawy 28 wrzesnia 2018 r. strona pozwana podniosta zarzut
przedawnienia roszczen powddki.

W wyniku ponownego rozpoznania sprawy Sad Okregowy w K. (wydziat
pracy), wyrokiem z 11 pazdziernika 2018 r., oddalit powddztwo, zasgdzit od
powodki na rzecz pozwanej Gminy K. kwote 6.300 zt tytutem zwrotu kosztéw
procesu oraz orzekt o kosztach pomocy prawnej udzielonej powddce z urzedu.

Sad pierwszej instancji ustalit, ze powddka jest nauczycielem z wieloletnim
doswiadczeniem zawodowym. Od 1 sierpnia 1975 r. do 31 sierpnia 2004 r. petnita
funkcje dyrektora Szkoty Podstawowej Nr (...) w K. Oceny jej pracy dokonywane w
1998 r. i 2000 r. byty wyrdzniajgce. Okres piecioletniej kadencji na stanowisku
dyrektora szkoty miat uptyng¢ 31 sierpnia 2003 r. Z uwagi na uptywajgcg w 2003 r.
kadencje na stanowisku dyrektora, powddka 8 lutego 2003 r. zwrdcita sie do
Prezydenta Miasta K. o przedtuzenie okresu petnienia tego stanowiska o kolejne 3

lata, aby mogta osiggna¢ 40-letni staz pracy. W dniu 25 marca 2003 r. strona



pozwana poinformowata powodke, ze w odniesieniu do tej szkoty zostanie
ogtoszony konkurs na stanowisko dyrektora. Ponadto, doceniajgc jej wieloletni staz
pracy i zaangazowanie w prace, Prezydent Miasta K. wyrazit nadzieje, ze wiedza i
doswiadczenie powodki bedg nadal wykorzystane dla dobra dzieci i miodziezy.
Dazac do okreslenia swojej sytuacji, powodka w pismie z 12 maja 2003 r. ponownie
wystgpita o powierzenie jej funkcji dyrektora szkoty, twierdzgc, ze od 8 lutego 2003
r. nie otrzymata odpowiedzi, na ktérg czekata. W pismie z 29 maja 2003 r.
Prezydent Miasta K. oswiadczyl, ze na stanowisko dyrektora szkoty zostanie
ogtoszony konkurs, wyjasniajgc ponadto, ze juz trzykrotnie informowat o tym
powodke. Konkurs na stanowisko dyrektora szkoty odbyt sie 3 lipca 2003 r. Za
powodkg oddano 6 gtosow, 5 osdb wstrzymato sie od gtosu. Konkurs pozostat bez
rozstrzygniecia, bowiem regulamin konkursu wymagat 8 gtoséw ,za”, gdy o
stanowisko ubiegato sie dwoje kandydatow. Powoddka nie sktadata odwotania od
wyniku konkursu. W dniu 28 sierpnia 2003 r. Prezydent Miasta K. powierzyt
powodce stanowisko dyrektora szkoty na dalszy okres jednego roku, od 1 wrzesnia
2003 r. do 31 sierpnia 2004 r. Podczas posiedzenia Komisji Edukacji Rady Miasta
K. z 7 kwietnia 2004 r. poinformowano radnych, ze powddka nie wygrata konkursu
na stanowisko dyrektora i zgodnie z praktykg zostata powotana na to stanowisko na
rok, do czasu kolejnego konkursu, do ktérego moze przystgpic. Ponadto, z
protokotu nr 4 posiedzenia Komisji Edukacji z 29 marca 2004 r. wynikato, ze
powodka zarzucita urzednikom Urzedu Miasta K. chamstwo, niekompetencje i
mobbing. W tej sytuacji Prezydent Miasta K. odstgpit od ponownego powierzenia
powodce petnienia funkcji dyrektora szkoty.

Z ustalen Sagdu Okregowego wynika ponadto, ze poza powddkg, na okres
krotszy niz pie¢ lat, w tym na okres jednego roku, powierzono w tym czasie
stanowisko dyrektorom innych szkét podlegtych Miastu K.

Za konieczne Sad pierwszej instancji uznat odniesienie sie do kwestii
podmiotu pozwanego w rozpoznawanej sprawie, podnoszgc, ze strona pozwana
zwracata uwage, ze ze wzgledu na charakter roszczen powodki, pozwanym
powinien by¢ podmiot podlegly Miastu K., a mianowicie jednostka oswiatowa
(szkofa), w ktdérej powddka byta zatrudniona. Jednoczesnie powddka jednoznacznie

i stanowczo stwierdzata w toku procesu, ze pozwanym powinna by¢ Gmina K.,



podkreslajac, ze to nie dziatania przedstawicieli szkoty, lecz tej gminy stanowity
podstawe faktyczng jej roszczeh. W ocenie Sadu, stanowisko powodki oznaczato,
ze brak byto podstawy do modyfikacji podmiotowych procesu w obrebie strony
pozwanej w trybie art. 194 k.p.c.

Przechodzgc do analizy zasadnosci zgdan powodki, Sgd pierwszej instancji
stanagt na stanowisku, ze nie byly one zasadne ani skuteczne jako nieznajdujgce
podstawy w art. 183 k.p. i art. 943 k.p. Zgodnie z relewantnym czasowo art. 36a
ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, stanowisko dyrektora
szkoty lub placéwki powierza organ prowadzacy szkote lub placowke. Organ ten
wykonuje rowniez czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora
kierujgcego zaktadem pracy — szkotg lub placowka. Jednoczes$nie, majgc na
uwadze zatrudnienie dyrektora jako pracownika szkoty, jego pracodawcg w ujeciu
prawnym jest szkota. Oznacza to, ze powotywanie sie przez powddke na przepisy o
dyskryminacji i mobbingu w procesie przeciwko Gminie K. nie moze by¢ skuteczne,
majgc na uwadze konstrukcje prawng pracodawcy ujetg w art. 3 k.p. Przepisy
Kodeksu pracy regulujgce kwestie dyskryminacji w zatrudnieniu oraz mobbingu
mogg byC¢ podstawg roszczen skierowanych tylko wobec pracodawcy. Pozwana
Gmina K. nie miata takiego statusu w relacjach z powddkg, co prowadzi do
wniosku o braku legitymacji biernej po jej stronie w sprawie z zakresu prawa pracy.

Zdaniem Sgdu Okregowego, nalezy rowniez odnies¢ sie do podniesionego
przez pozwang zarzutu przedawnienia, ktéry dotyczy zaréwno podstawy roszczen
okreslanej jako dyskryminacja i mobbing, jak i w przypadku roszczen majatkowych
dotyczgcych naruszen débr osobistych powddki. Powddka powotuje jako podstawe
faktyczng swych roszczen zdarzenia, ktore wystgpity w latach 2002-2005,
tymczasem pozew zostat ztozony 22 lipca 2008 r. Powddka nie przedstawita przy
tym, poza swoimi twierdzeniami, dowoddéw na to, aby podejmowano wobec niej po
22 lipca 2005 r. czynnosci z zakresu stosunku pracy, ktére jednoczesnie mozna by
rozwaza¢ jako bezprawne dziatania pracodawcy lub strony pozwanej. Sad
pierwszej instancji, zaznaczajgc, ze zardéwno roszczenia ze stosunku pracy
(art. 291 § 1 k.p.), jak i roszczenia z tytutu naruszen débr osobistych (art. 442 k.c.),
ulegajg przedawnieniu w terminie trzech lat od daty ich wymagalnos$ci, uznat

roszczenia powodki za przedawnione.



Ponadto, jako bezzasadne Sad Okregowy ocenit twierdzenia powddki o
naruszeniu jej débr osobistych przez funkcjonariuszy (urzednikow) pozwanej Gminy
K.. Z przeprowadzonych dowodow przede wszystkim nie wynika, aby wobec
powodki doszto do zachowan sprzecznych z prawem, ktére godzityby w jej dobra
prawnie chronione.

W odniesieniu do zgdania powodki dotyczgcego ustalenia, ze w latach 2002-
2005 pozwana naruszata jej dobra osobiste oraz dopuszczata sie mobbingu i
dyskryminacji, Sad Okregowy stangt na stanowisku, ze w taki sposéb
skonstruowane zgdanie nie moze byC¢ skuteczne w Swietle art. 189 k.p.c. Jak
powszechnie przyjmuje sie w orzecznictwie na tle stosowania art. 189 k.p.c., nie
jest mozliwe przyjecie istnienia interesu prawnego w uzyskaniu orzeczenia
ustalajgcego, gdy jednoczesnie z tych samych okolicznosci powdd wywodzi
zgdania dotyczgce okreSlonych swiadczeh. Taki za$ przypadek wystepuje w
rozpatrywanej sprawie.

Apelacje od wyroku Sgdu Okregowego wniosta powddka.

Sad Apelacyjny w (...), wyrokiem z 29 wrzesnia 2020 r., oddalit apelacje.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, wbrew twierdzeniom skarzgcej, dla
wyjasnienia spornej w sprawie kwestii naruszenia dobr osobistych powodki oraz
ustalenia, ze strona pozwana dopuscita sie wobec niej w latach 2002-2005
dyskryminacji i mobbingu, Sad Okregowy przeprowadzit szczegotowe i
wyczerpujgce postepowanie dowodowe, a w swoich ustaleniach i wnioskach nie
wykroczyt poza ramy swobodnej oceny wiarygodnosci i mocy dowoddw, wynikajgce
z art. 233 k.p.c., nie popetnit tez uchybien w zakresie zaréwno ustalonych faktow,
jak tez ich kwalifikacji prawnej, co mogtoby uzasadnia¢ ingerencje w tres¢
zaskarzonego orzeczenia. Na petng akceptacje zastugujg rowniez przedstawione w
uzasadnieniu zaskarzonego wyroku wywody odnoszgce sie do podstawy prawnej
rozstrzygniecia.

Jak trafnie uznat Sad pierwszej instancji, w przypadku roszczen
znajdujgcych oparcie w przepisach Kodeksu pracy (art. 1839 k.p. i art. 943 k.p., ktdry
obowigzuje od 1 stycznia 2004 r.), po stronie pozwanej Gminy K. istnieje brak
legitymacji biernej. Zgodnie z art. 3 k.p., pracodawcg zaréwno dyrektora szkoty, jak

i zatrudnionych w niej nauczycieli i pracownikow, jest szkota (por. postanowienie



Sadu Najwyzszego z 15 maja 2002 r., lll PZP 7/02, LEX nr 564474). Pracodawcg
powddki nie byla pozwana Gmina K. Skarzacej nie tgczyt ze strong pozwang
stosunek pracy, a zatem formutowanie wobec niej jakichkolwiek roszczen
zwigzanych z tym stosunkiem prawnym jest oczywiscie bezzasadne.

Sad drugiej instancji podzielit poglad Sadu pierwszej instancji, ze zaréwno
roszczenia wywodzone z przepisOw Kodeksu pracy (dotyczgcych dyskryminacji i
mobbingu), jak i z Kodeksu cywilnego (o naruszenie ddébr osobistych powddki),
ulegly przedawnieniu. Przyjecie, ze zgtoszone przez powddke roszczenia ulegty
przedawnieniu, czynito w konsekwencji zbednym dokonywanie merytorycznej
oceny jej twierdzen o naruszeniu dobr osobistych przez funkcjonariuszy pozwane;j
Gminy K., cho¢ réwniez w tej kwestii Sgd Apelacyjny w petni zaakceptowat
stanowisko Sgdu pierwszej instancji, ze wbrew zarzutom apelujgcej,
przeprowadzone postepowanie nie potwierdzito, aby doszto do naruszenia jej débr
osobistych, w szczegolnosci, aby strona pozwana podejmowata wobec niegj
jakiekolwiek dziatania pozostajgce w obiektywnej sprzecznosci z zasadami
porzadku prawnego.

Sad Apelacyjny przychylit sie takze do stanowiska Sgdu pierwszej instancji
co do braku podstaw do uwzglednienia powddztwa o ustalenie, Zze w latach 2002-
2005 strona pozwana naruszata dobra osobiste powddki, skoro nieuzasadnione
okazato sie zgdanie zasgdzenia zados¢uczynienia za naruszenie dobr osobistych.

Skarge kasacyjng od wyroku Sadu Apelacyjnego w (...) wniosta powddka,
zaskarzajgc wyrok ten w catosci. Skarge oparto na podstawach naruszenia:

1) prawa materialnego: art. 111, art. 112, art. 113, art. 183%, art. 1839, art. 943
k.p. oraz art. 7, 23, 24 i 123 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., a takze art. 36 i art. 36a
ust. 1, 5, 7a i 8 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (jednolity tekst:
Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) w zwigzku z § 5 ust. 3, 4 i 5
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 pazdziernika 2003 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora szkoty lub placéwki i trybu
pracy komisji konkursowej (Dz.U. Nr 189 poz. 1855) w zwigzku z art. 6a ust. 4
ustawy — Karta Nauczyciela (jednolity tekst: Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze
zm.) w zwigzku z art. 2, 7, 30, 32, 45 ust. 1, 46, 65 Konstytucji RP oraz art. 8

Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka uchwalonej w Paryzu 10 grudnia 1948 r;



art. 6 ust. 1 zdanie pierwsze Konwenciji o ochronie praw cztowieka i podstawowych
wolnosci sporzadzonej w Rzymie 4 listopada 1950 r., art. 14 ust. 1 zdanie drugie
Miedzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich i Politycznych otwartego do podpisu
w Nowym Jorku 19 grudnia 1966 r.;

2) przepisdw postepowania, majgcych wptyw na tres¢ zaskarzonego wyroku:
art. 233 k.p.c., art. 6 k.p.c., art. 49 k.p.c. w zwigzku z art. 378 § 1 k.p.c. w zwigzku z
art. 379 pkt 4 i 5 k.p.c. w zwigzku z art. 385 k.p.c. w zwigzku z art. 386 § 4 k.p.c. w
zwigzku z art. 471 k.p.c. w zwigzku z art. 382 i art. 391 § 1 k.p.c., a takze art. 515
k.p.c. w zwigzku z art. 278 i 286 k.p.c.

Skarzgca wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku Sgdu Apelacyjnego w
(...) oraz poprzedzajgcego go wyroku Sgdu Okregowego w K. oraz orzeczenie co
do istoty sprawy; ewentualnie uchylenie zaskarzonego wyroku Sgdu Apelacyjnego
w (...) i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania oOraz orzeczenia O
kosztach procesu z uwzglednieniem kosztow dotychczasowego postepowania.
Whiosta takze o zasgdzenie od pozwanego na rzecz powodki kosztow
postepowania, w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

Zdaniem skarzgcej zaskarzony wyrok w sposéb oczywisty narusza prawo, co
potwierdzajg zarzuty podniesione w skardze. W pierwszej kolejnosci, w
przedmiotowej sprawie zachodzi niewaznos$¢ postepowania, a ponadto zostaty
naruszone konstytucyjne i miedzynarodowe standardy demokratycznego panstwa
prawa, urzeczywistniajgce zasady sprawiedliwosci spoteczne;.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng strona pozwana wniosta o odmowe
przyjecia skargi do rozpoznania oraz o zasgdzenie od powodki na rzecz pozwanej

zwrotu kosztow postepowania wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie kwalifikowata sie do przyjecia w celu jej
merytorycznego rozpoznania.

Wedtug art. 398° § 1 k.p.c. Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1), istnieje

potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub



wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (pkt 2), zachodzi niewaznos¢
postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4). Zgodnie z
art. 398* § 2 k.p.c., okreslajgcym wymogi formalne skargi kasacyjnej, skarga
kasacyjna powinna zawieraC wniosek o przyjecie jej do rozpoznania oraz
uzasadnienie tego wniosku. Nalezy przypomnie¢, ze wniosek o przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z
okolicznos$ci wymienionych w powotanym art. 398° § 1 k.p.c., a jego uzasadnienie
powinno zawiera¢ argumenty swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage
sformutowane w ustawie kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi przez Sad
Najwyzszy. Skarga kasacyjna nie jest bowiem (kolejnym) srodkiem zaskarzenia
przystugujgcym od kazdego rozstrzygniecia sgdu drugiej instancji konczgcego
postepowanie w sprawie. Ze wzgledu na przewazajgcy w jej charakterze element
interesu publicznego stuzy ona kontroli prawidtowosci stosowania prawa, nie bedac
instrumentem weryfikacji trafnosci ustalen faktycznych stanowigcych podstawe
zaskarzonego orzeczenia.

Nie jest mozliwe, przy uzasadnianiu wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania, odwotanie sie wprost do podstaw kasacyjnych i ich uzasadnienia,
poniewaz przytoczenie podstaw kasacyjnych i ich uzasadnienie oraz sformutowanie
wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania i jego uzasadnienie stanowig dwa
odrebne elementy konstrukcyjne skargi kasacyjnej (por. postanowienie Sadu
Najwyzszego z 9 kwietnia 2015 r., lll PK 151/14, LEX nr 1678968). Na etapie
rozpoznawania wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania (tzw. przedsad —
art. 398° k.p.c.) Sgd Najwyzszy rozwaza i ocenia tylko zasadno$¢ tego wniosku, a
nie zasadnosc¢ i skutecznosc podstaw kasacyjnych.

Jezeli wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania, przez
odwotanie sie do art. 398° § 1 pkt 3 i 4 k.p.c., wskazuje na niewaznos¢
postepowania oraz na oczywistg zasadno$¢ skargi, to w jego uzasadnieniu powinny
znalez¢ sie odpowiednie argumenty (wywody prawne) potwierdzajgce te
okolicznosci  (przestanki). W odniesieniu do niewaznosci postepowania
obowigzkiem skarzgcego jest przy tym wykazanie tej przestanki przez wyjasnienie,
z jakiej przyczyny i na jakiej podstawie stawia zaskarzonemu wyrokowi tego rodzaju

zarzut.



Petnomocnik skarzgcej stwierdza, ze sktad Sgdu Okregowego w K. byt
sprzeczny z przepisami prawa albo w rozpoznaniu sprawy brat udziat sedzia
wylgczony z mocy ustawy. Przewodniczgca sktadu orzekajgcego w Sadzie
Okregowym w K. wydata w przesztosci orzeczenia niekorzystne dla powddki. Znata
zatem sytuacje powodki i powinna byta sama sie wylgczy¢, ale tego nie uczynita.
Petnomocnik powddki podnidst takze, ze Sad pierwszej instancji przeprowadzit
postepowanie w sposoOb niezapewniajgcy bezstronnosci sgdu, co zaakceptowat
Sad drugiej instancji.

W taki sposob uzasadniana przestanka niewaznosci postepowania prowadzi
do wniosku, ze skarzgca stawia zarzut niewaznosci postepowania wyrokowi Sadu
pierwszej instancji. Zarzut ten jest przy tym bardzo ogoélny, poniewaz nie
wyjasniono, w rozstrzyganiu jakiej wczesniejszej sprawy z udziatem powddki brata
udziat przewodniczgca sktadu orzekajgcego w Sagdzie Okregowym i z jakich
przyczyn powinna byta wylgczy¢é sie sama (na swoj wniosek) od orzekania w
rozpoznawanej sprawie.

Najistotniejsze jest jednak, ze wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania z powodu niewaznosci nie moze uzasadnial zarzut niewaznosci
postepowania przed sgdem pierwszej instancji, poniewaz Sad Najwyzszy -
rozpoznajgc skarge kasacyjng — nie jest wladny w ramach bezposredniej
kasacyjnej kontroli wyroku sgdu drugiej instancji bada¢ okolicznosci waznosci
(niewaznosci) postepowania przed sgdem pierwszej instancji. Badanie takie —
majgce jedynie charakter posredni — jest mozliwe wowczas, gdy skarzacy w
ramach procesowej podstawy kasacyjnej zarzuca sgdowi drugiej instanciji
naruszenie art. 378 § 1 w zwigzku z art. 386 § 2 k.p.c. przez nieuwzglednienie
niewaznosci postepowania przed sgdem pierwszej instancji. W takiej jednak
sytuacji wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania powinien sie opierac
na przestance z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., wskazujgc na oczywistg zasadnos$¢ skargi
w tym zakresie, a nie odwotywac sie do art. 398° § 1 pkt 3 k.p.c. (por. wyroki Sgdu
Najwyzszego: z 21 listopada 1997 r., | CKN 825/97, OSNC 1998 nr 5, poz. 81; OSP
1998 nr 5, poz. 93; z 10 lutego 1998 r., Il CKN 600/97, OSP 1999 nr 3, poz. 58; z
23 lutego 2005 r., Il CK 323/04, LEX nr 150574; z 17 lutego 2004 r., Ill CK 38/04,
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LEX nr 172804; postanowienie Sgdu Najwyzszego z 17 lutego 2004 r., Il CK 38/04,
LEX nr 172804).

Oczywista zasadno$¢ skargi kasacyjnej, w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 4
k.p.c., to zasadnos¢ widoczna od razu (na pierwszy rzut oka), bez koniecznosci
dokonywania pogtebionej analizy wywodow zamieszczonych w skardze,
prowadzgca do wniosku, ze zaskarzone orzeczenie nie powinno sie osta¢, doszto
bowiem do kwalifikowanego, czyli oczywistego naruszenia prawa, ktérego skutkiem
byto wydanie przez sad drugiej instancji orzeczenia oczywiscie wadliwego (tak m.in.
w postanowieniu Sadu Najwyzszego z 15 pazdziernika 2015 r., Il CSK 198/15,
LEX nr 1823323). Z taka sytuacjg nie mamy do czynienia w rozpoznawanej sprawie.

Petnomocnik skarzgcej nie przestawit odrebnego przekonujgcego
uzasadnienia przestanek przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania (niewaznosci
postepowania i oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej), mimo ze wniosek o
przyjecie skargi do rozpoznania wraz z jego uzasadnieniem jest odrebng
konstrukcyjnie i funkcjonalnie czescig skargi kasacyjnej (art. 3984 § 2 k.p.c.). Nie
jest rzeczg Sadu Najwyzszego poszukiwanie w innych czesciach skargi (ha
przyktad w uzasadnieniu jej podstaw) argumentow przemawiajgcych za
zasadnoscig podniesionych w nim twierdzen (por. postanowienie Sadu
Najwyzszego z 22 kwietnia 2015 r., IV CSK 613/14, LEX nr 1678089). Teza o
niewaznosci postepowania nie =zostata poparta skutecznymi argumentami,
Swiadczgcymi o zaistnieniu przyczyn niewaznosci z art. 379 pkt 4 i 5 k.p.c. w
zwigzku z art. 49 k.p.c. Ponadto miatyby one dotyczy¢ postepowania przed Sgdem
pierwszej instancji, podczas gdy kontroli (weryfikacji) w postepowaniu kasacyjnym
podlega orzeczenie sgdu drugiej instanciji.

Skarzgca, poza wiasnymi watpliwosciami, nie przedstawita argumentacji w
zakresie istnienia przestanki niewaznosci postepowania, o ktérej mowa w art. 379
pkt 4 k.p.c. Wedtug tego przepisu, niewaznos¢ postepowania ma miejsce wowczas,
gdy sktad sgdu orzekajgcego byt sprzeczny z przepisami prawa albo jezeli w
rozpoznaniu sprawy brat udziat sedzia wytgczony z mocy ustawy. Uzycie w tym
przepisie sformutowania ,wytgczony z mocy ustawy” jednoznacznie wskazuje, ze
nie chodzi o kwestie zwigzang z wytgczeniem sedziego od rozpoznania sprawy na

wniosek strony lub na zgdanie sedziego w zwigzku z wystgpieniem okolicznosci, o
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ktorych mowa w art. 49 k.p.c. (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 20 czerwca
2007 r., 1 PZ 9/07, OSNP 2008 nr 17-18, poz. 257), lecz o wytgczenie sedziego z
mocy ustawy (art. 48 k.p.c.).

Skarga kasacyjna zawiera jedynie ogodlne odwotanie sie do naruszenia
przepisow prawa materialnego oraz stwierdza, ze doszto do naruszenia przepiséw
procedury, ktére pozbawity skarzacg prawa do rzetelnego procesu, bez
precyzyjnych argumentow potwierdzajgcych ten zarzut, a tym bardziej
Swiadczgcych o oczywistej zasadnosci skargi.

Nie mozna méwi¢ o oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej w sytuacji, gdy
strona pozwana (Gmina K.) nie byta nigdy pracodawcg powddki, a zatem nie byto
mozliwe skierowanie w stosunku do niej roszczen wywodzonych z Kodeksu pracy
(W tym z art. 18% j art. 94° § 3 i 4 k.p.). W stosunku do Miasta K. jako jednostki
samorzadu terytorialnego, ktérej podlegat rzeczywisty pracodawca powodki
(szkofa), mozna byto co najwyzej wystgpi¢ z roszczeniami dotyczgcymi naruszenia
dobr osobistych powoddki przez urzednikow Urzedu Miasta K. (art. 23 i 24 k.c., art.
448 k.c.). Te roszczenia zostaty jednak uznane przez Sgad Apelacyjny albo za
przedawnione, albo za nieuzasadnione (niemajgce podstawy faktycznej). We
wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgca (powddka) nie
przedstawita argumentacji, ktéra mogtaby stanowi¢ podstawe twierdzenia, ze taki
poglad Sadu Apelacyjnego stanowit oczywiste naruszenie prawa.

W tym stanie rzeczy Sad Najwyzszy, na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.,
odmowit przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

O kosztach postepowania kasacyjnego orzeczono na podstawie art. 98 § 1

k.p.c.



