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POSTANOWIENIE

Dnia 4 grudnia 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Dawid Migsik

w sprawie z powoédztwa Inspektora w K. Oddziatu w C. dziatajgcego na rzecz K. M.
przeciwko Z. Spétce z ograniczong odpowiedzialnoscig w N.

o ustalenie istnienia stosunku pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lIzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 4 grudnia 2024 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy

i Ubezpieczen Spotecznych w Czestochowie

z dnia 24 kwietnia 2023 r., sygn. akt IV Pa 4/23,

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

t.n

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w Czestochowie wyrokiem z dnia 24 kwietnia 2023 r. IV Pa
4/23 oddalit apelacje wniesiong przez pozwang B. Spétke z 0.0. w N. od wyroku
Sadu Rejonowego w Czestochowie z dnia 21 grudnia 2022 r. VIl P 76/22
ustalajgcego, ze K. M. i pozwang w okresie od 4 listopada 2019 r. do 17 stycznia
2022 r. tgczyt stosunek pracy na podstawie umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony, w petnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku pracownika
fizycznego (pkt 1) oraz nakazat pobra¢ od pozwanej na rzecz Skarbu Panstwa

kwote 1.806,00 zt tytutem optaty sgdowej od pozwu (pkt 2).
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Sad Okregowy podzielit w catosci ustalenia Sgdu Rejonowego. Zgodnie z
nimi od 4 listopada 2019 roku K. M. rozpoczat prace na rzecz pozwanej spotki i z
tego tytutu otrzymywat wynagrodzenie w kwocie 13,00 zt netto za godzine.
Obowigzki realizowat w statych godzinach od 6:00 do 15:00, czasami rowniez w
soboty. Do podstawowych obowigzkow K. M. nalezato wykonywanie czynnosci
zwigzanych z produkcjg wind, tj. szlifowanie, pomoc w spawaniu, a dodatkowo
zajmowat sie wierceniem, spawaniem, szlifowaniem, nitowaniem, malowaniem i
robieniem porzgdkéw na hali. W trakcie pracy K. M. obstugiwat szlifierke katowa,
spawarke, zwyzke, kompresor oraz wiertarki, ktore byty wtasnoscig spoétki. Do pracy
dojezdzat z innymi pracownikami pozwanej. Codziennie przed 6:00 rano
pracownicy byli juz w pracy i czekali na poranng odprawe i polecenia. Dzien
roboczy konczyt sie o 15:00. Wszyscy pracownicy wyjezdzali z pracy o tej samej
godzinie. K. M. podpisywat liste obecnosci, na ktorej wpisywat godzine rozpoczecia
i zakonczenia pracy. Co do zasady K. M. pracowat w zaktadzie w N., ale podobnie
jak inni pracownicy pracowat rowniez w delegacjach. Byto to srednio dwa razy w
miesigcu po 5 dni. Na wyjazdach wstawiat szyby, malowat i dokonywat poprawek.
Pracownicy wyjezdzali do K., W., L. i innych miejscowosci. Wynagrodzenie za
prace wypfacat K. M. J. B. lub jego Zzona w formie gotowkowej, w oparciu o godziny
pracy. Srednio byfa to kwota 2.700,00-2.800,00 z} netto miesiecznie. Za prace na
wyjezdzie K. M. otrzymywat dodatkowo diete 30,00 zt dziennie. Liste obecnosci K.
M. podpisywat (uzupetniat) kazdorazowo po powrocie z delegacji. W trakcie pracy
na rzecz pozwanej K. M. wielokrotnie zwracat sie z pytaniem i prosbg o
zatrudnienie w ramach umowy o prace, poniewaz byt zainteresowany
potwierdzeniem tgczgcego strony stosunku prawnego na pismie i zgtoszeniem do
ubezpieczen spotecznych. Pozwana za kazdym razem odmawiata zatrudnienia. W
okresie od listopada 2019 r. do stycznia 2022 r. K. M. wykonywat te same
obowigzki co pozostali pracownicy spotki zatrudnieni w ramach umowy o prace. W
dniu 17 stycznia 2022 r., podczas roztadunku samochodu ciezarowego, K. M. ulegt
wypadkowi, w wyniku ktérego doznat urazu oka na skutek uderzenia klamrg od
pasa zabezpieczajgcego. W wyniku urazu K. M. utracit catkowicie zdolnosc

widzenia w prawym oku.
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Na podstawie poczynionych ustalen Sady obu instancji uznaty, ze
zatrudnienie powoda wypetniato cechy stosunku pracy wedtug normy art. 22 § 1 k.p.
Praca swiadczona przez K. M. wykonywana byfa periodycznie w miejscu i czasie
wskazanym przez pracodawce. K. M. podlegat bezposrednio pod osoby kierujgce
spotkag, ktore wydawaty mu polecenia i rozliczaty go z ilosci i jakosci wykonane;j
pracy. Warunki pracy K. M. niczym nie odbiegaty od charakteru czynnosci
wykonywanych przez pozostatych pracownikéw spofki. Praca ta byta wykonywana
wylgcznie na ryzyko gospodarcze podmiotu zatrudniajgcego. Charakter
wykonywanej pracy i technologia nie umozliwiaty wykonania powierzonych
czynnosci W innym miejscu niz wyznaczone przez pracodawce oraz przez inne
osoby trzecie wyznaczone w zastepstwie przez K. M..

Pozwana wniosta skarge kasacyjng, zaskarzajgc wyrok Sagdu Okregowego w
catosci i zarzucajgc: naruszenie prawa materialnego, to jest: - art. 22 § 1 k.p.
poprzez bezzasadne jego zastosowanie w sytuacji, gdy beneficjent powddztwa nie
byt w Zaden sposéb podporzgdkowany pozwanemu, co wprost wynikato z zeznan
beneficjenta; naruszenie przepisow postepowania, to jest: - art. 63 k.p.c. poprzez
uwzglednienie czynnej legitymacji procesowej powoda w zakresie zadania
ustalenia tresci stosunku pracy, - art. 327 § 1 pkt 1 k.p.c. poprzez zaniechanie
wskazania w tresci uzasadnienia wyroku nazwy, lub choéby rodzaju umowy, wbrew
ktérej pozwanego i beneficjenta powoddztwa miatby tgczy¢ stosunek pracy, - art. 189
k.p.c. poprzez zaniechanie zmiany zaskarzonego wyroku w sytuacji, gdy ani powad,
ani beneficjent powddztwa nie wykazali, a nawet nie podjeli préby wykazania
interesu prawnego beneficjenta powddztiwa w ustaleniu stosunku pracy z
pozwanym.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgca
podniosta, ze po pierwsze w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, a
mianowicie:

- czy w sprawie o ustalenie istnienia stosunku pracy powéd (domniemany
pracownik) ma obowigzek, pod rygorem oddalenia powddztwa, na zasadach
ogolnych (art. 189 k.p.c.) wykazania interesu prawnego? Po drugie istnieje
potrzeba wykfadni budzgcego powazne watpliwosci przepisu art. 476 § 1 punkt 11

k.p.c. Po trzecie z uwagi na rozpoznanie sprawy odwotawczej w skfadzie
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jednoosobowym. Po czwarte, - z uwagi na oczywistg zasadnosc¢ skargi, gdyz: - Sad
Okregowy zaniechat zmiany wyroku sadu pierwszej instancji takze w zakresie
ustalajgcym tres¢ stosunku pracy, - Sgd Okregowy zaniechat zmiany wyroku sgdu
pierwszej instancji ustalajgcego istnienie stosunku pracy w sytuacji oczywistego

braku podporzadkowania beneficjenta powddztwa pozwanemu.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie kwalifikowata sie do przyjecia celem jej
merytorycznego rozpoznania.

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1), istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow (pkt 2), zachodzi niewaznos¢
postepowania (pkt 3) lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4).

W pierwszej kolejnosci Sad Najwyzszy podnosi, ze w sprawie nie doszto do
niewaznosci postepowania z powodu rozpoznania jej przez Sad drugiej instancji w
niewtasciwym sktadzie, sprzecznym z przepisami prawa (art. 379 pkt 4 k.p.c.).
Wymaga bowiem podkreslenia, ze Sad Najwyzszy rozstrzygngt juz wspomniany
problem prawny w uchwale skfadu siedmiu sedziéw z dnia 26 kwietnia 2023 r.,
Il PZP 6/22, zasadzie prawnej (LEX nr 35231230), uznajgc co prawda, ze
rozpoznanie sprawy cywilnej przez sad drugiej instancji w sktadzie jednego
sedziego uksztattowanym na podstawie art. 15zzs® ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
2 marca 2020 r. o szczegdtowych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (jednolity tekst: Dz.U. z 2021 r., poz. 2095
ze zm.) ogranicza prawo do sprawiedliwego rozpatrzenia sprawy (art. 45 ust. 1
Konstytucji RP), poniewaz nie jest konieczne dla ochrony zdrowia publicznego
(art. 2 i art. 31 ust. 3 Konstytucji RP) i prowadzi do niewaznosci postepowania
(art. 379 pkt 4 k.p.c.), jednakze stwierdzajgc rownoczesnie, ze przyjeta w uchwale
wyktadnia prawa obowigzuje od dnia jej podjecia. Sad Najwyzszy, oprocz

argumentow jurydycznych i czysto dogmatycznych, uwzglednit bowiem takze
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ustrojowe i spoteczne skutki tej uchwaty, ktére wigzg sie z oceng skutkow orzeczen
wydanych do dnia 26 kwietnia 2023 r. (jak w niniejszej sprawie) wigcznie w
sktadach jednoosobowych, gdy w swietle Kodeksu postepowania cywilnego w
zwigzku z art. 45 Konstytucji RP wiasciwy byt sktad kolegialny. Sad Najwyzszy
przyjat w zwigzku z tym, ze uznanie wszystkich orzeczen wydanych do dnia
26 kwietnia 2023 r. w sktadzie, o ktérym mowa w art. 15zzs? ust. 1 pkt 4 ustawy
COVID-19, za dotkniete niewaznoscig z uwagi na naruszenie prawa strony do sgdu
wskutek wydania orzeczenia przez sad orzekajgcy w sktadzie jednoosobowym,
bytoby niepozgdane ze spotecznego punktu widzenia. Zmuszatoby wielu obywateli
do ponoszenia kosztow i trudow ponownego rozpoznawania spraw lub powtarzania
postepowan juz zakonczonych niezaleznie od tego, czy z perspektywy prawa
materialnego rozstrzygniecie byto rzeczywiscie wadliwe. Mozliwos¢ wzruszania
orzeczen tylko z powodu dotychczasowego respektowania regulacji art. 15zzs?
ust. 1 pkt 4 ustawy COVID-19 - bez uwzglednienia kontekstu konstytucyjnego -
nadszarpneftaby rowniez wizerunek sgdow. Z tych wzgledéw, w petni akceptujgc
argumentacje zawartg chociazby w uchwale petnego sktadu Sgdu Najwyzszego z
28 stycznia 2014 r., BSA 1-4110-4/13 (OSNC 2014 Nr 5, poz. 49), Sad Najwyzszy
uznat, ze ochrona dobra i interesow obywateli jako najwyzsza wartos¢
konstytucyjna (art. 1 Konstytucji RP), a takze powaga wtadzy sgadowniczej i jej
znaczenie w dziatalnosci panstwa, nakazuje znies¢ wsteczne skutki wyktadni, ktéra
legta u podtoza uchwaty. Zgodnie z tym stanowiskiem przyjeta w niniejszej uchwale
wyktadnia wigze zatem co do oceny Srodkow zaskarzenia wnoszonych od orzeczen
wydanych po podjeciu uchwaty. Nie chodzi przy tym o orzeczenia wydane przez
Sady drugiej instancji po godzinie 13.00 w dniu 26 kwietnia 2023 r., lecz orzeczenia
wydawane od dnia 27 kwietnia 2023 r., zgodnie z 0gding zasadg obliczania biegu
terminow (art. 111 § 2 k.c.). Zaskarzony wyrok zostat natomiast wydany na
posiedzeniu niejawnym w dniu 24 kwietnia 2023 r.

Wypada rowniez przypomnie¢, ze w przypadku powotywania sie na
wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia prawnego, w uzasadnieniu wniosku
(sporzgdzonym odrebnie od uzasadnienia podstaw kasacyjnych) winno zostac
sformutowane zagadnienie prawne oraz przedstawione argumenty prawne, ktére

wykazg mozliwos¢ réznorodnej oceny zawartego w nim problemu. Zgodnie ze
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stanowiskiem jednolicie wyrazanym w judykaturze, oznacza to w praktyce,
ze zagadnienie prawne musi odpowiada¢ okreslonym wymaganiom, a mianowicie:
1) by¢ sformutowane w oparciu o okolicznosci mieszczgce sie w stanie faktycznym
sprawy wynikajgcym z dokonanych przez sad ustalen (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 17 kwietnia 1996 r., Il UR 5/96, OSNAPiUS 1997 nr 3, poz. 39 i
postanowienie z dnia 7 czerwca 2001 r., Il CZP 33/01, LEX nr 52571), 2) by¢
przedstawione w sposdb ogdlny i abstrakcyjny tak, by umozliwi¢ Sadowi
Najwyzszemu udzielenie uniwersalnej odpowiedzi, nie sprowadzajgcej sie do samej
subsumcji i rozstrzygniecia konkretnego sporu (por. postanowienia Sadu
Najwyzszego: z dnia 15 pazdziernika 2002 r., Il CZP 66/02, LEX nr 57240; z dnia
22 pazdziernika 2002 r., Il CZP 64/02, LEX nr 77033 i z dnia 5 grudnia 2008 r.,
[ CZP 119/08, LEX nr 478179), 3) pozostawac¢ w zwigzku z rozpoznawana sprawg
i 4) dotyczy¢ zagadnienia budzgcego rzeczywiscie istotne (a zatem powazne)
watpliwosci. Istotnosé zagadnienia prawnego konkretyzuje sie zas w tym, ze w
danej sprawie wystepuje zagadnienie prawne majgce znaczenie dla rozwoju prawa
lub znaczenie precedensowe dla rozstrzygniecia innych podobnych spraw.
Twierdzenie o wystepowaniu istotnego zagadnienia prawnego jest uzasadnione
tylko wtedy, kiedy przedstawiony problem prawny nie zostat jeszcze rozstrzygniety
przez Sad Najwyzszy lub kiedy istniejg rozbiezne poglady w tym zakresie,
wynikajgce z odmiennej wykfadni przepiséw konstruujgcych to zagadnienie
(por. postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 10 marca 2010 r., Il UK 363/09,
LEX nr 577467, czy tez z dnia 12 marca 2010 r., Il UK 400/09, LEX nr 577468).

Sformutowane przez skarzgcego pytania, nazwane przez niego istotnymi
zagadnieniami prawnymi, nie spetniajg tak okreslonych przestanek.

Prawo pracownika do powddztwa o ustalenie istnienia stosunku pracy nie
jest niczym wyjagtkowym. Sam ustawodawca umieszcza je w systemie prawnym,
wymieniajgc wprost sprawe pracownika o ,istnienie” stosunku pracy (art. 23* k.p.c.)
jako sprawe cywilng. Sprawa z zakresu prawa pracy o ustalenie istnienia stosunku
pracy nalezy do wiasciwosci rzeczowej sgdéw rejonowych (art. 461 § 11 k.p.c.).
Powddztwo o ustalenie istnienia stosunku pracy przystuguje inspektorowi pracy i
moze je wytacza¢ na rzecz pracownika albo za zgodg powoda wstepowacé do

postepowania w takiej sprawie (art. 63 k.p.c.). Sprawa o ustalenie stosunku pracy
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wymieniona jest tez bezposrednio jako sprawa z zakresu prawa pracy w art. 476 §
1! k.p.c. Skoro wiec sam ustawodawca wyodrebnia jako samodzielng sprawe o
ustalenie stosunku pracy, to oznacza to, ze sg to regulacje szczegodlne do art. 189
k.p.c. i potwierdzajg jedynie, ze w takim powodztwie o ustalenie zawsze zawiera sie
interes prawny, o ktéry chodzi w tym przepisie. Wszak nie trzeba szerzej
uzasadniac, ze w sporze o istnienie stosunku pracy, zgdanie jego ustalenia zawsze
stanowi 0 zywotnym prawie (interesie) powoda pracownika nie tylko aktualnym lecz
i przysztym, nie tylko w sferze zatrudnienia lecz i ubezpieczenia spotecznego (por.
wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 15 grudnia 2009 r., Il PK 156/09, LEX nr 577459).

Co do kwestii wyktadni art. 476 § 1 pkt 1! k.p.c., sposéb sformutowania
watpliwosci przez skarzgcego, jest niejasny dla Sadu Najwyzszego. Jak stusznie
wyjasnit Sad drugiej instancji, nie ulega zadnej watpliwosci, ze pomiedzy K. M. a
spotkg B. musiata istnieC jakiegos rodzaju umowa, na mocy ktorej K. M. wykonywat
prace na rzecz pozwanej, a ta wyptacata mu z tego tytutu wynagrodzenie. W
przeciwnym wypadku nalezatoby przyjg¢ zatozenie, ze K. M. spontanicznie
przychodzit na teren zaktadu pozwanej i samowolnie wykonywat tam jakies prace,
zas pozwana spontanicznie i bez zwigzku z powyzszym wyptacata mu pewne sumy
pieniedzy bez zadnego tytutu. Tylko bowiem w takiej sytuacji nie istniataby
jakakolwiek umowa, ktoérg mozna by oceni¢ pod kagtem naruszenia przy jej
zawieraniu art. 22 § 12 k.p. Jednoczesnie ogdlne sformutowania art. 22 § 1% i 12 k.p.
i art. 476 § 1 pkt 1! k.p.c., wskazuja, ze nalezy jest stosowa¢ w kazdym wypadku,
gdy umowa o prace zostata zastgpiona inng umowa, niezaleznie od tego, w jakiej
formie ta inna umowa zostata zawarta.

Ostatecznie nalezy stwierdzi¢, ze skarga kasacyjna nie jest réwniez
oczywiscie uzasadniona.

Zgodnie z utrwalonym stanowiskiem judykatury skarga kasacyjna jest
oczywiscie uzasadniona, jezeli zaskarzone tg skargg orzeczenie zapadto wskutek
oczywistego naruszenia prawa, zas oczywiste naruszenie prawa powinno by¢
rozumiane jako widoczna, bez potrzeby dokonywania pogtebionej analizy
jurydycznej, sprzeczno$¢ wyktadni lub stosowania prawa z jego brzmieniem albo
powszechnie przyjetymi regutami interpretacji (por. postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 26 lutego 2001 r., | PKN 15/01, OSNAPIUS 2002 nr 20,
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poz. 494 oraz z dnia 17 pazdziernika 2001 r., | PKN 157/01, OSNAPiIUS 2003 nr 18,
poz. 437) i jest mozliwe do przyjecia tylko wowczas, gdy orzeczenie jest
niewatpliwie sprzeczne z zasadniczymi i niepodlegajgcymi roznej wyktadni
przepisami prawa (por. orzeczenie Sgdu Najwyzszego z dnia 30 stycznia 1963 r.,
I CZ 3/63, OSPIKA 1963 nr 11, poz. 286). Powotanie sie przez autora skargi
kasacyjnej na przestanke zawartg w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. zobowigzuje go zatem
do przedstawienia wywodu prawnego zmierzajgcego do wykazania kwalifikowanej
postaci naruszenia przepisdw prawa materialnego lub procesowego polegajacej na
jego oczywistosci, widocznej prima facie, przy wykorzystaniu podstawowej wiedzy
prawnicze;.

Twierdzenia skarzgcego oparte na pogladzie, ze ,Sgd Okregowy zaniechat
zmiany wyroku sgdu pierwszej instancji ustalajgcego istnienie stosunku pracy w
sytuacji oczywistego braku podporzadkowania beneficjenta powddztwa
pozwanemu” sg gotostowne. Argumentacja majgca uzasadniaé oczywistg
zasadnosC¢ skargi kasacyjnej, ogranicza sie w istocie do przedstawienia stanu
faktycznego sprawy wynikajgcego z dokonanej przez skarzgcego wiasnej oceny
zebranego w tej sprawie materialtu dowodowego. Sgd Najwyzszy podkresla w
zwigzku z tym, ze powotywanie sie na btgd w przeprowadzonej ocenie dowodow i
dokonanych na tej podstawie ustaleniach faktycznych nie moze by¢ podstawg
skargi kasacyjnej (art. 398% § 3 k.p.c.), poniewaz ustalenia te sg wynikiem
swobodnej oceny dowoddw dokonywanej przez sgd meriti. Sgd Najwyzszy, zgodnie
z art. 398'% § 2 k.p.c., jest natomiast zwigzany ustaleniami faktycznymi
stanowigcymi podstawe zaskarzonego orzeczenia, co oznacza, ze w przypadku
poddania skargi kasacyjnej merytorycznej ocenie i tak musiatby uwzgledni¢ owe
ustalenia faktyczne przy rozpatrywaniu powotanych w skardze zarzutéw naruszenia
prawa materialnego, ktérego przepisy stanowity podstawe prawng rozstrzygniecia
zawartego w zaskarzonym wyroku.

Majac powyzsze na wzgledzie, Sgd Najwyzszy orzekt jak w sentenciji.

r.g.
[a]
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