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POSTANOWIENIE

Dnia 27 listopada 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Piotr Prusinowski

w sprawie z powodztwa B. Z.

przeciwko |. Spoice z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w K.
o odszkodowanie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lIzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 27 listopada 2024 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w Katowicach

z dnia 30 marca 2023 r., sygn. akt X Pa 93/22,

|. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;

ll. zasgdza od powoda na rzecz pozwanej 240 zt (dwiescie
czterdziesci) tytulem zwrotu kosztéw postepowania kasacyjnego
z odsetkami z art. 98 § 1" k.p.c.

t.n

UZASADNIENIE

Sad Rejonowy Katowice-Zachod w Katowicach wyrokiem z dnia 12 kwietnia
2022 r. oddalit powoddztwo B. Z. o odszkodowanie z tytutu rozwigzania umowy o
prace w trybie art. 52 § 1 k.p.

Sad ten ustalit, ze pozwana I. sp. z 0.0. z siedzibg w K. zatrudnita powoda
na stanowisku zastepcy dyrektora ds. handlowych. W dniu 11 marca 2002 r. strony
zawarly umowe o zakazie konkurencji. Dnia 1 grudnia 2005 r. strony zawarty nowag

umowe o prace na czas nieokreslony, na mocy ktérej powdd zostat zatrudniony na
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stanowisku cztonka zarzadu spotki. Od 2010 r. powdd petnit funkcje prezesa
zarzadu pozwanej spotki. Sgd Rejonowy ustalit rowniez, ze powdd od 12 kwietnia
2005 r. prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg pod firmg L.. W dniu 2 pazdziernika
2015 r. zawarto umowe spotki L. sp. z 0.0. z siedzibg w K.. Wspdlnikami spoétki do
20 pazdziernika 2017 r. byli B. Z. i E. Z.. W dniu 28 lutego 2018 r. spétka L. sp. z
0.0. zmienita nazwe na H. sp. z 0.0. Prezesem zarzadu H. sp. z 0.0. od poczatku jej
istnienia byta E. Z.. Drugim cztonkiem zarzadu zostat W. S.. Od chwili powstania
spotki do 25 stycznia 2018 r. powod byt prokurentem H. sp. z 0.0. Nastepnie, w
jego miejsce prokurentem zostat jego syn A. Z.. Siedziba H. sp. z 0.0. z siedzibg w
K. znajdowata sie w tym samym budynku, co siedziba pozwanej, pod tym samym
adresem. Biura obu spotek byty potgczone wspdlinym korytarzem.

Pozwana nie udzielita powodowi zgody na posiadanie udziatow w H. sp. z
0.0. ani na prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej w obszarze dziatalnosci tej
spoétki. W dniu 20 pazdziernika 2017 r. powod zawart z R. W. i P. F. - pracownikami
pozwanej, umowy sprzedazy, na mocy ktorych odstgpit im po 9 rownych i
niepodzielnych udziatow w spoétce L. sp. z 0.0. 0 wartosci nominalnej 500 zt. kazdy
za cene 4 500 zt. Na mocy umowy z tego samego dnia powod sprzedat 17 réwnych
i niepodzielnych udziatbw w L. sp. z 0.0. 0 wartosci nominalnej 500 zt kazdy za
cene 8 500 zt E. Z..

Sad Rejonowy ustalit réwniez, ze pozwana oraz H. sp. z o0.0. braty udziat w
przetargu zorganizowanym przez L. S.A. pn. ,Budowa wysokoparametrowej sieci
cieptowniczej z przytgczami do budynkéw mieszkalnych wielorodzinnych przy ul.
[...] wL.”. Wybor najkorzystniejszej oferty zostat dokonany przez zamawiajgcego w
oparciu o kryterium ceny oferty brutto. Jako najkorzystniejsza zostata w tym
przetargu w dniu 9 kwietnia 2018 r. wybrana oferta spotki H. sp. z 0.0., ktéra
zaproponowata cene 549.845,72 zt. Oferta pozwanej, ktéra zaproponowata cene
575.429,72 zt, zostata oceniona jako druga. Pozwana i H. sp. z 0.0. startowaty w
tych samych przetargach. Miaty takze miejsce sytuacje, gdy pozwana spotka nie
zostata zgtoszona do przetargu mimo, iz byt on realizowany w obszarze, ktory jest
przedmiotem jej dziatalno$ci.

Sad pierwszej instancji ustalit rowniez, ze w dniu 3 lipca 2019 r., na

podstawie art. 202 § 4 k.s.h., powdd ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji prezesa
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zarzgdu pozwanej spotki. Wskazat, ze rezygnacja ta nastepuje z uwagi na stosunki
wewnetrzne panujgce w spétce, utrate zaufania do oséb wspétzarzgdzajgcych, a
takze wspodlnika spotki, co uniemozliwia rzetelne i prawidtowe prowadzenie spraw
spotki. W dniu 4 lipca 2019 r. wypowiedziat pozwanej umowe o prace z
zachowaniem umownego okresu wypowiedzenia. Wskazat, ze wypowiada umowe
0 prace w zwigzku ze ztozong w dniu 3 lipca 2019 r. rezygnacjg z petnionej funkcji
w zarzgdzie spotki. W zwigzku ze ztozonym oswiadczeniem pozwana w dniu
16 lipca 2019 r. zwolnita go z obowigzku swiadczenia pracy w dniach od 16 lipca
2019 r. do 23 lipca 2019 r.

Zarzad grupy |. na poczatku lipca 2019 r. podjat dziatania majgce na celu
wyjasnienie zwigzku powoda ze spotkg H. sp. z o.0., zlecit to kancelarii prawnej. W
toku audytu prawnego, ktéry miat miejsce od 16 do 23 lipca 2019 r. ustalono, ze
spoétka zostata zatozona przez powoda i jego zone oraz, ze petnit on w niej funkcje
prokurenta. W  toku tych  czynnosci ustalono réwniez, ze H.
Sp. z 0.0. i pozwana spotka braty udziat w ponad dwudziestu tych samych
przetargach, ustalono m.in. przebieg postepowania przetargowego w L..
O ujawnionych wodwczas okolicznosciach M. B. I R. H. dowiedzieli sie
bezposrednio po przeprowadzeniu przedmiotowego audytu.

Pismem z dnia 24 lipca 2019 r. pozwana rozwigzata z powodem umowe 0
prace bez wypowiedzenia z winy pracownika, co uzasadnita ciezkim naruszeniem
obowigzku dbatosci o dobro zaktadu pracy (art. 52 § 1 pkt 1 k.p. w zw. z art. 100 §
2 pkt 4 k.p.) przez: 1) naruszenie zakazu konkurencji okreslonego w umowie o
zakazie konkurencji zawartej w dniu 11 marca 2002 r. przez: - posiadanie udziatow
w podmiocie konkurencyjnym H. sp. z 0.0. z siedzibg w K. w okresie od 2
pazdziernika 2015 r. do 20 pazdziernika 2017 r.; - petnienie funkcji prokurenta w
podmiocie konkurencyjnym H. sp. z 0.0. w okresie od 23 listopada 2015 r. do 25
stycznia 2018 r.; - prowadzenie przedsiebiorstwa H. sp. z 0.0. zajmujgcego sie
dziatalnoscig konkurencyjng dla pracodawcy za posrednictwem osob trzecich, tj.
zony E. Z. isyna A. Z. - o czym pracodawcza powzigt wiedze w dniu 18 lipca 2019
r.; 2) usuniecie w dniu 16 lipca 2019 r. z pamieci komputera stuzbowego catej
korespondenciji e-mail oraz czesciowo korespondenciji I. (ktére to zachowanie moze

wyczerpywac znamiona przestepstwa, o ktébrym mowa w art. 268a § 1 k.k.), o czym
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pracodawca powzigt wiedze w dniu 23 lipca 2019 r.; 3) dziatanie na szkode
pracodawcy przez miedzy innymi: - przekazanie konkurencyjnemu podmiotowi H.
sp. z o.0. informaciji o cenie oferowanej przez pracodawce w przetargu na budowe
preizolowanej sieci cieptowniczej na terenie miasta L. (o czym pracodawca powzigt
wiedze w dniu 18 lipca 2019 r.), co doprowadzito do przegrania przez pracodawce
przetargu z konkurencyjng firmg H. sp. z 0.0.; - zawarcie w imieniu pracodawcy w
dniu 22 marca 2018 r. aneksu nr 1 do umowy o zakazie konkurencji zawartej w dniu
6 marca 2008 r. z P. F., na mocy ktérego uchylono § 2 ust. 2 umowy, ktéry dotyczyt
zakazu prowadzenia przez niego dziatalnosci konkurencyjnej w okresie jednego
roku od zakonczenia trwania stosunku pracy, w sytuacji, gdy P. F. od dnia 20
pazdziernika 2017 r. posiadat udziaty w podmiocie konkurencyjnym H. sp. z 0.0.; -
zawarcie w imieniu pracodawcy w dniu 22 marca 2018 r. aneksu nr 1 do umowy o
zakazie konkurencji zawartej w dniu 21 listopada 2013 r. z W. K., na mocy ktoérego
uchylono § 2 ust. 2 umowy, ktory dotyczyt zakazu prowadzenia przez niego
dziatalnosci konkurencyjnej w okresie jednego roku od zakonczenia trwania
stosunku pracy oraz przewidywat obowigzek zaptaty przez W. K. kary umownej na
rzecz pracodawcy w przypadku ztamania zakazu; - naruszenie pkt 4.4 umowy 0
prace z dnia 1 grudnia 2005 r. przez zawieranie anekséw do uméw o prace w
imieniu pracodawcy z pracownikami spotki (w zakresie m.in. podwyzszenia
wynagrodzenia za prace) bez uzyskania zgody pozostatych czionkéw zarzadu.

W ocenie Sgdu Rejonowego poczynione ustalenia faktyczne potwierdzity
zasadnosc¢ rozwigzania z powodem umowy o prace w trybie art. 52 § 1 pkt 1 k.p.
W ocenie Sadu pozwana dochowata jednomiesiecznego terminu od powziecia
wiadomosci uzasadniajgcych rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia
przewidzianego w art. 52 § 2 k.p. W ocenie Sgdu Rejonowego ustalenie przez
pozwang okolicznosci, ktére zostaly powotane w oswiadczeniu o rozwigzaniu z
powodem umowy o prace z dnia 24 lipca 2019 r. nastgpito w lipcu 2019 r. Materiat
dowodowy zgromadzony w sprawie dat bowiem podstawe do ustalenia, ze
sygnatem do podjecia dziatan wyjasniajgcych w spétce byto ztozenie przez powoda
oswiadczenia o rezygnacji z funkcji cztonka zarzgdu a nastepnie wypowiedzenia
umowy o prace, co miato miejsce w dniach 3 i 4 lipca 2019 r. W dniach od 16 do 23

lipca 2019 r. w spoétce przeprowadzono audyt prawny, ktory wykazat, ze powdd
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posiadat udziaty w spotce H. sp. z 0.0., ktéra jest podmiotem konkurencyjnym w
stosunku do pozwanej i wtedy zaréwno on jak i R. H. po raz pierwszy o takiej
okolicznosci sie dowiedzieli (ustalono woéwczas m.in., ze oba podmioty
wystepowaty w tych samych przetargach).

Apelacje powoda Sad Okregowy w Katowicach wyrokiem z dnia 30 marca
2023 r. oddalit. Sad ten stwierdzit, ze zaskarzone orzeczenie Sgdu Rejonowego jest
trafne i dlatego tez zyskuje petng aprobate. W sprawie zostato przeprowadzone
wnikliwe postepowanie dowodowe. Sgd pierwszej instancji dokonat prawidtowych
ustalen stanu faktycznego i oceny prawnej zgtoszonego roszczenia, a swoje
rozstrzygniecie rowniez prawidtowo i wyczerpujgco uzasadnit. Sgd odwotawczy
szczegotowo odnidst sie do zarzutdow zawartych w apelacji, a dotyczgcych
rzekomego uchybienia art. 328 § 2 k.p.c. i art. 233 § 1 k.p.c. W szczegdlnosci Sad
Odwotawczy ponownie rozwazyt zgromadzone dowody i uznat, ze stan faktyczny
ustalony przez Sgd Rejonowy jest prawidtowy. Dodat, ze nieuprawnione jest przy
tym stanowisko skarzgcego, ze Sad Rejonowy w opisanym zakresie opierat sie
wytacznie na domystach i przypuszczeniach, przez co rzekomo miat naruszyc
art. 227 k.p.c. w zwigzku z art. 232 k.p.c. i art. 6 k.c. Sgd odwotawczy nie podzielit
zapatrywania skarzgcego, ze zostat skutecznie zwolniony z umowy o zakazie
konkurencji zawartej dnia 11 marca 2002 r. W tym zakresie nie doszto do
naruszenia art. 65 k.c.

W ocenie Sgdu Okregowego nie doszto tez do uchybienia art. 52 § 2 k.p. W
tym zakresie Sad ten podzielit zapatrywanie i ustalenia Sgdu Rejonowego, czyli
konstatowat, ze powodd prowadzit dziatalnos¢ konkurencyjng wzgledem pozwanej i
dziatat na jej szkode. W konsekwencji nalezato uznaé, ze dopuscit sie on ciezkiego
naruszenia podstawowych obowigzkdéw pracowniczych w rozumieniu art. 52 § 1 k.p.

Skarge kasacyjng wywiodt powdd. Wskazat, ze za jej przyjeciem do
rozpoznania przemawia szereg okolicznosci, takich jak:

- niewaznosc¢ postepowania, o ktorej mowa w art. 379 pkt 4 k.p.c. wywotana
naruszeniem art. 367 § 3 k.p.c. w zwigzku z art. 45 ust. 1 Konstytucji przez
rozpoznanie sprawy cywilnej przez sad drugiej instancji w sktadzie jednego
sedziego uksztattowanym na podstawie art. 15zzs® ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia

2 marca 2020 r. o szczegotowych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
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przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19. innych chorob zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (jednolity tekst: Dz.U. z 2021 r., poz. 2095 z
pozn. zm.)

- to, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona z nastepujgcych
powodow: 1) Sad drugiej instancji naruszajgc art. 385 k.p.c. nie zmienit
zaskarzonego wyroku i nie uwzglednit powddztwa lub chociazby nie uchylit wyroku i
nie przekazat sprawy do ponownego rozpoznania; 2) Sad drugiej instancji nie
rozpoznat sprawy w granicach apelacji, pomijajgc szereg zarzutdéw podnoszonych
przez strone powodowg stwierdzajgc jedynie w sposob nieuprawniony, ze stanowity
one polemike z wyrokiem Sgdu pierwszej instancji i probe przeforsowania swojego
stanowiska w sprawie, co oczywiscie nie uprawnia Sgdu drugiej instancji do
pominiecia tych zarzutdéw przy rozpatrywaniu apelacji; 3) Sad drugiej instancji
naruszajgc dyrektywy wyktadni oswiadczen woli przewidziane w art. 65 k.c. dokonat
oczywiscie btednej wyktadni oswiadczen woli sktadanych przez strony w umowie o
prace z dnia 1 grudnia 2005 r., co doprowadzito do btednych ustalen, ze w
momencie ztozenia oswiadczenia 0 rozwigzaniu umowy o prace z dnia 24 lipca
2019 r. oraz w okresie w ktérym zarzucono powodowi jego naruszenia, powoda
jako pracownika pozwanej obowigzywat zakaz konkurencji przewidziany w umowie
o zakazie konkurencji z dnia 11 marca 2002 r.; 4) Sgd odwotawczy dopuscit sie
rbwniez szeregu naruszen pozostatych przepisow prawa materialnego, ktore
znajdowaty zastosowanie w niniejszej sprawie, a w szczegodlnosci zas art. 65 k.c.
przepisow Kodeksu pracy, w tym art. 1011 § 1 k.p., jak réwniez art. 30 § 4 k.p.
wychodzgc poza granice podstaw rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia,
co za$ w konsekwencji doprowadzito do niestusznego zastosowania art. 52 § 1
pkt. 1 k.p. i oddalenia powddztwa w niniejszej sprawie, réwniez po uptywie terminu
wskazanego w art. 52 § 2 k.p.

- W sprawie wystepuje istotne zagadnienia prawne oraz zachodzi potrzeba
dokonania wyktadni przepiséw prawa budzgcych powazne watpliwosci, a
mianowicie w zakresie wyktadni: 1) art. 231 k.p.c. w zwigzku z art. 6 k.c. wobec
watpliwosci: a) czy na podstawie tego przepisu istnieje mozliwos¢ wyprowadzenia
przez Sad danych faktow, jezeli z faktow udowodnionych w toku postepowania

mozna wyprowadzi¢ wiele mozliwych scenariuszy przebiegu zdarzenh - innymi stowy
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gdy mozna na ich podstawie ustalic wystgpienia wiecej niz jednego
prawdopodobnego faktu; b) czy przepis ten jest mozliwy do zastosowania przez
Sad w sytuacji, gdy druga strona postepowania przedstawia przeciwdowdd, z
ktérego wynika, ze fakty wnioskowane na podstawie art. 231 k.p.c. nie miaty
miejsca; 2) art. 101' § 1 k.p. zachodzi konieczno$¢ odpowiedzi na pytanie, czy
umowa przewidziana w tym przepisie jest umowg dotyczacg zatrudnienia
pracownika; 3) art. 30 § 4 k.p. wobec powstania watpliwosci co do wykfadni tego
przepisu w nastepujgcym zakresie: a) w jaki sposéb sad rozpoznajgcy sprawe jest
zwigzany granicami ztozonego oswiadczenia pracodawcy o0 rozwigzaniu umowy o
prace z pracownikiem z winy pracownika, b) czy sad rozpoznajgc sprawe moze
dokonywac ustalania zasadnosci rozwigzania umowy o prace z pracownikiem bez
wypowiedzenia poza konkretnymi przyczynami wskazanymi przez pracodawce w
jego oswiadczeniu o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia z
pracownikiem jako naruszenia podstawowych obowigzkéw pracownika
stanowigcymi podstawe rozwigzania z nim umowy o prace bez wypowiedzenia z
winy pracownika; c) czy Sad rozpoznajgc sprawe moze czyni¢ ustalenia w
szerszym zakresie co do podstaw rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia
niz wskazane w tresci oswiadczenia pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prace bez
wypowiedzenia z pracownikiem; 4) art. 52 § 2 k.p. zachodzi bowiem watpliwos¢ czy:
a) na gruncie tego przepisu rozpoczecie miesiecznego terminu do ziozenia
oswiadczenia o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia uzaleznione jest
od przeprowadzenia przez pracodawce postepowania wyjasniajgcego, kontrolnego
tudziez audytu celem potwierdzenia posiadanych przez pracodawce informacji co
do postepowania pracownika uzasadniajgcego zdaniem pracodawcy rozwigzanie
umowy z pracownikiem bez wypowiedzenia z winy pracownika; b) na gruncie tego
przepisu termin rozpoczecia miesiecznego okresu do ztozenia przez pracodawce
oswiadczenia o rozwigzaniu z pracownikiem umowy o prace bez wypowiedzenia z
winy pracownika rozpoczyna swoj bieg w chwili pozyskania informacji przez
pracodawce powodujgcych u pracodawcy podejrzenie dopuszczenia sie przez
pracownika ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych w
0golnosci czy tez po uzyskaniu wiedzy co do konkretnych podejmowanych przez

pracownika czynnosci sktadajgcych sie na ciezkie naruszenie podstawowych
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obowigzkéw pracowniczych lub kolejnych przejawdéw naruszenia tego samego
obowigzku przez pracownika; 5) art. 52 § 1 pkt. 1 k.p. pojawia sie bowiem istotna
watpliwos¢: czy pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z
winy pracownika z powodu prowadzenia przez pracownika dziatalnosci
gospodarczej konkurencyjnej zdaniem pracodawcy (lub uczestniczenia w
prowadzeniu przez pracownika dziatalnosci gospodarczej przez inny podmiot),
jezeli uprzednio wyrazit on zgode na prowadzenie przez pracownika dziatalnosci

gospodarczej rowniez w takim zakresie.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie zawiera argumentéw uzasadniajgcych jej przyjecie do
rozpoznania.

W mys$l art. 398° § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sadow, zachodzi niewaznosc
postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Wstepnie trzeba zwrdci¢é uwage, ze w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego
ugruntowane jest stanowisko, zgodnie z ktérym wniosek o przyjecie skargi do
rozpoznania i jego uzasadnienie podlegajg analizie na etapie przedsgdu, natomiast
przytoczone podstawy kasacyjne i ich uzasadnienie oceniane sg dopiero po
przyjeciu skargi do rozpoznania, w trakcie jej merytorycznego rozpoznawania. Oba
te elementy muszg by¢ wiec przez skarzgcego wyodrebnione, oddzielnie
przedstawione i uzasadnione. Skarga kasacyjna powinna by¢ tak zredagowana i
skonstruowana, aby Sad Najwyzszy nie musiat poszukiwa¢ w uzasadnieniu jej
podstaw pozostatych elementow konstrukcyjnych skargi, ani tym bardziej sie ich
domyslac¢ (postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 20 pazdziernika 2016 r., | PK
59/16, LEX nr 2160130; z dnia 10 marca 2016 r., Il CSK 10/16, LEX nr 2009500;
z dnia 26 lutego 2016 r., V CSK 518/15, LEX nr 2015640; z dnia 24 wrzesnia
2015 r., Il PK 27/15, LEX nr 2019527). Skarga kasacyjna powoda nie spetnia tego

wymogu, co jg dyskwalifikuje i nie pozwala przyjg¢ do rozpoznania.
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Oceniajgc, czy w sprawie doszto do niewaznosci postepowania z uwagi na
rozpoznanie apelacji przez Sad Okregowy w skitadzie jednego sedziego trzeba
zasygnalizowac, ze Sad ten orzekat w dniu 30 marca 2023 r. Ma to znaczenie, jesli
wezmie sie pod uwage, ze wprawdzie Sgd Najwyzszy w uchwale sktadu siedmiu
sedziéw z dnia 26 kwietnia 2023 r., lll PZP 6/22, OSNP 2023 nr 10, poz. 104,
przesadzit, ze rozpoznanie sprawy cywilnej przez sad drugiej instancji w sktadzie
jednego sedziego uksztattowanym na podstawie art. 15zzs! ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 2 marca 2020 r. o szczegotowych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (jednolity tekst: Dz.U. z 2021 r., poz. 2095 z
pozn. zm.) ogranicza prawo do sprawiedliwego rozpatrzenia sprawy (art. 45 ust. 1
Konstytucji RP), poniewaz nie jest konieczne dla ochrony zdrowia publicznego
(art. 2 i art. 31 ust. 3 Konstytucji RP) i prowadzi do niewaznosci postepowania
(art. 379 pkt 4 k.p.c.), to jednak réwnoczesnie w tej samej uchwale Sgd Najwyzszy
przyjat, ze ta wyktadnia prawa obowigzuje od dnia podjecia uchwaty. Oznacza to,
ze Sad Okregowy w Katowicach wydajgc w dniu 30 marca 2023 r. wyrok nie
orzekat w warunkach niewaznosci postepowania — aspekt ten zostat juz wyjasniony
w orzecznictwie (zob. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 24 kwietnia 2024 r., 1| PSKP
65/23, LEX nr 3708641). Znaczy to tyle, ze nie wystgpita przestanka z art. 398° § 1
pkt 3 k.p.c.

Nie ma rowniez racji skarzgcy, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona. Ujeta w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. przestanka ma miejsce wtedy, gdy
zasadnosc¢ podniesionych w niej zarzutdw wynika prima facie, bez gtebszej analizy
prawnej. Dotyczy to wiec jedynie uchybien przepisom prawa materialnego albo
procesowego, zarzucanym sgdowi drugiej instancji, o charakterze elementarnym,
polegajgcych w szczegdlnosci na oparciu rozstrzygniecia na wyktadni przepisu
oczywiscie sprzecznej z jednolitg i ugruntowang jego wyktadnig przyjmowang w
orzecznictwie i nauce prawa, na zastosowaniu przepisu, ktéry juz nie obowigzywat,
wzglednie na oczywiscie btednym zastosowaniu okreslonego przepisu w ustalonym
stanie faktycznym (postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 6 listopada 2015 r.,
IV CSK 263/15, LEX nr 1940571). W rozpoznawanej sprawie zadna taka

okolicznos¢ nie miata miejsca. Oczywiste jest przy tym tylko to, co mozna dostrzec
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bez potrzeby gtebszej analizy, czy przeprowadzenia dtuzszych badan lub dociekan.
Zarzucane uchybienia muszg zatem mie¢ kwalifikowany charakter i byc¢
dostrzegalne w sposdb oczywisty dla przecietnego prawnika (postanowienia Sgdu
Najwyzszego: z dnia 12 grudnia 2000 r., V CKN 1780/00, OSNC 2001, Nr 3,
poz. 52; z dnia z 22 marca 2001 r., V CZ 131/00, OSNC 2001, Nr 10, poz. 156).

Znajgc powyzsze reguty, staje sie jasne, ze Sad drugiej instancji nie naruszyt
w sposob ,oczywisty” art. 385 k.p.c. Przepisowi temu mozna zresztg uchybic tylko
wowczas, gdy sad zmienia lub uchyla zaskarzony wyrok i twierdzi, ze stosuje
art. 385 k.p.c. Jest tak dlatego, ze wskazany przepis ma charakter kompetencyjny,
upowaznia do oddalenia apelacji, nie odnosi sie jednak do merytorycznych
przyczyn oddalenia apelacji. Wskazujgc na nierozpoznanie sprawy w granicach
apelacji skarzacy nie podat przepisu z jakim wigze to ,oczywiste” naruszenie.
Zwalnia to Sad Najwyzszy z oceny tej przestanki, tym bardziej, ze powdd nie wysilit
sie, aby wyjasni¢ jakie zarzuty apelacyjne nie zostaty przez Sad odwotawczy
wyjasnione.

Niezaleznie od powyzszego, nalezy zasygnalizowaé, ze stosownie do
art. 398% § 1 pkt 2 k.p.c.,, skarge mozna oprzeé na naruszeniu przepisow
postepowania, jezeli uchybienie to mogto miec istotny wptyw na wynik sprawy.
Skarzgcy wiec musi wykazaé, ze nastepstwa wytknietej w skardze wadliwosci
postepowania i orzekania byty tego rodzaju (bgdz skali), iz ksztalttowaty one lub
wspoétksztattowaty tres¢  kwestionowanego w sprawie orzeczenia (por.
postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 10 lutego 1997 r., | CKN 57/96, OSNC
1997 nr 6-7, poz. 82; z dnia 24 pazdziernika 2006 r., || PK 38/06, LEX nr 950620
oraz wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 17 marca 2006 r., | CSK 63/05, LEX nr
179971; z dnia 5 grudnia 2007 r., Il PK 103/07, LEX nr 863973; z dnia 16 czerwca
2011 r., Il UK 213/10, LEX nr 9504 36). Bez tego zabiegu wykazanie ,,oczywistosci”
naruszenia przepisu postepowania nie jest mozliwa.

Wyktadnia oswiadczen woli z art. 65 k.c. nalezy do sfery faktow. Podstawg
skargi kasacyjnej nie mogg by¢ zarzuty dotyczgce ustalenia faktéw lub oceny
dowodow (art. 398% § 3 k.p.c.), a Sad Najwyzszy zwigzany jest ustaleniami
faktycznymi stanowigcymi podstawe zaskarzonego orzeczenia (art. 39812 § 2 k.p.c.).

Skoro Sad Najwyzszy zwigzany jest dokonanymi ustaleniami faktycznymi, to skarga
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kasacyjna powotujgca sie na art. 65 k.c. i kontestujgca te ustalenia faktyczne nie
moze by¢ uznana za oczywiscie uzasadniong.

Na etapie przedsgdu Sgd Najwyzszy oceniajgc przestanke z art. 398° § 1 pkt
4 Kk.p.c. bazuje jedynie na okolicznosciach przedstawionych przez strone, nie
dokonuje samodzielnego i dogtebnego badania stanu faktycznego i prawnego
sprawy. To z okolicznosci przywotanych przez strone ma jednoznacznie wynikac,
ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona. Takiego wniosku nie da sie
wyprowadzi¢ ze sformutowania: ,Sad Il instancji dopuscit sie réowniez szeregu
naruszehn pozostatych przepisbw prawa materialnego, ktére znajdowaty
zastosowanie w niniejszej sprawie, a w szczegodlnosci zas przepisu art. 65 k.c. o
ktorym mowa czesciowo powyzej, przepisow kodeksu pracy, w tym art. 101% § 1
K.p., jak réwniez art. 30 § 4 k.p. wychodzgc poza granice podstaw rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia, co za§ w konsekwencji doprowadzito do
niestusznego zastosowania art. 52 § 1 pkt. 1 k.p. i oddalenia powddztwa w
niniejszej sprawie, rowniez po uptywie terminu wskazanego w art. 52 § 2 k.p.”

Przechodzgc do oceny przestanek okreslonych w art. 398° § 1 pkt 1i 2 k.p.c.
trzeba przypomnie¢, ze sformutowanie istotnego zagadnienia prawnego w
rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. powinno przybra¢ posta¢ poréwnywalng z
formutowaniem zagadnienia prawnego budzgcego powazne watpliwosci, o ktérym
stanowi na przyktad art. 390 § 1 k.p.c. Sformutowane zagadnienie winno
odwotywac sie w sposoéb generalny i abstrakcyjny do tresci przepisu, ktéry nie
podlega jednoznacznej wyktadni, a ktdérego wyjasnienie przez Sad Najwyzszy
przyczyni sie do rozwoju jurysprudencji i prawa pozytywnego (postanowienie Sgdu
Najwyzszego z dnia 28 pazdziernika 2015 r., | PK 19/15, LEX nr 2021941).
Zagadnienie prawne powinno wyrazac¢ problem prawny, ktérego wyjasnienie ma
znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy w ustalonym stanie faktycznym
(postanowienia Sadu Najwyzszego z dnia 19 pazdziernika 2012 r., Ill SK 10/12,
LEX nr 1228616; z dnia 18 wrzesnia 2012 r., Il CSK 180/12, LEX nr 1230170; z
dnia 25 lutego 2008 r., | UK 339/07, LEX nr 453109). Wskazanie zagadnienia
prawnego uzasadniajgcego wniosek o rozpoznanie skargi kasacyjnej powinno
nastgpi¢c przez okreSlenie przepisow prawa, w zwigzku z ktérymi zostato

sformutowane i wskazanie argumentéw, kitore prowadzg do rozbieznych ocen.
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Chodzi wiec o przedstawienie wyraznych watpliwosci co do okreslonego przepisu
(normy) lub zespotu przepiséw (norm), albo szerzej i bardziej ogdlnie - watpliwosci
co do pewnego uregulowania prawnego (instytucji prawnej). Ponadto skarzgcy ma
obowigzek nie tylko sformutowaé samo zagadnienie, ale takze - w uzasadnieniu
wniosku - przedstawi¢ odpowiednig jurydyczng argumentacje wskazujgcg na
dopuszczalnos$c¢ i celowos¢ rozwigzania problemu prawnego w sposob preferowany
przez skarzgcego, a odmienny od sposobu rozstrzygniecia tego problemu przy
wykorzystaniu zapatrywan wyrazonych przez Sad drugiej instanciji.

Analiza zagadnien prawnych przywotanych przez powoda w skardze
kasacyjnej prowadzi do wniosku, po pierwsze, ze skarzgcy nie sprostat wskazanym
powyzej wymogom, a po drugie, ze przywotane zagadnienia nie majg charakteru
.istotnego”, a wrecz, ze zostaly sformutowane tylko w jednym celu — aby
doprowadzi¢ do przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania. Zagadnienie prawne
odwotujgce sie do art. 231 k.p.c. w zwigzku z art. 6 k.c. zostato sformutowane przy
zatozeniu, ze ,z faktow udowodnionych w toku postepowania mozna wyprowadzi¢
wiele mozliwych scenariuszy przebiegu zdarzen”. Rzecz w tym, ze w
rozpoznawanej sprawie taki scenariusz nie wystgpit, a w kazdym razie nie wynika
on z ustaleh faktycznych, ktére Sad odwotawczy uznat za miarodajne, a ktérymi
Sad Najwyzszy jest zwigzany. Podobnie nie upowaznia do przyjecia skargi
kasacyjnej drugie zagadnienie prawne dotyczgce art. 231 k.p.c. Staje sie to jasne,
jesli wezmie sie pod uwage tres¢ przepisu. Wynika z niego, ze mozliwe jest
,=uznanie za ustalone fakty”, jesli wniosek taki wynika z innych ustalonych faktéw.
Znaczy to tyle, ze wskazany wzorzec rozumowania jest niemozliwy w przypadku,
gdy owe ,inne fakty” nie zostaly ustalone. Znaczenie ma przy tym przekonanie
Sadu, a nie stanowisko strony, ktéra powotuje sie na ,przeciwdowody”. Skoro
wyjasnienie przedstawionego przez powoda zagadnienia prawnego jest mozliwe w
drodze zwyktej wyktadni, to oczywiste jest, ze nie ma ono przymiotu ,istotnego” w
rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c., a zatem nie upowaznia do przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania.

O tym, Zze strona powodowa ,poszukuje” zagadnieh prawnych, cho¢ nie
wystepujg one w sprawie mozna sie przekonac analizujgc aspekt nawigzujacy do

art. 101' § 1 k.p. Wedtug skarzgcego Sad odwotawczy twierdzi, ze umowa o
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zakazie konkurenciji ,nie jest umowg dotyczgcag zatrudnienia”. Problem w tym, Ze
taka supozycja nie wynika ze stanowiska prezentowanego przez Sad odwotawczy,
a i sam powdd w skardze kasacyjnej nie raczyt tej mysli rozwing€. Istotnie powotat
sie na taka podstawe kasacyjna, ale jej nie uzasadnit. W takim stanie rzeczy, Sad
Najwyzszy nie widzi podstaw do uznania, ze rowniez to zagadnienie prawne
skutkuje koniecznoscig przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

Nie inaczej ma sie ocena kolejnego zagadnienia prawnego (potrzeby
wyktadni przepiséw). Chodzi o art. 30 § 4 k.p. Na wszystkie postawione pytania
strona powodowa moze znalez¢ odpowiedz w licznych i zgodnych wypowiedziach
Sadu Najwyzszego, réwniez w tych wskazanych w skardze kasacyjnej. Wynika z
nich, ze sad rozpoznaje odwotanie pracownika w granicach przyczyny wskazanej
przez pracodawce, ze inne przyczyny nie mogg rzutowa¢ na ocene zasadnosci
rozwigzania umowy o prace. Jasne jest réwniez, ze jakkolwiek sad moze ,czyni¢
ustalenia w szerszym zakresie”, to jednak majg one znaczenie tylko pomocnicze
(nie rzutujg na zasadnos¢ odwotania, ale mogg mie¢ wptyw na rodzaj roszczenia).
Przestanki z art. 398° § 1 pkt 1i 2 k.p.c., na ktére powotuje sie skarzgcy wymagajg
wystgpienia w sprawie nie jakiegokolwiek, ale ,istotnego” zagadnienia prawnego.
Natomiast ,potrzeba wyktadni” tylko wéwczas uzasadnia przyjecie skargi kasacyjnej
do rozpoznania, jesli przepis prawny ,budzi powazne watpliwosci lub wywotuje
rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw”. Wskazane sytuacje nie wystgpity, wyktadnia
art. 30 § 4 k.p. jest w orzecznictwie ustabilizowana, a wszystkie kwestie poruszone
przez powoda zostaty juz klarownie wyjasnione. Nie daje to podstaw do przyjecia
skargi kasacyjnej. Niezaleznie od tego, w ocenie Sgdu Najwyzszego powdd
doszukuje sie, ze ocena jego rozwigzania umowy O prace nastgpita réwniez z
przyczyn nie wskazanych w oswiadczeniu pracodawcy. Analiza uzasadnien Sgdu
pierwszej i drugiej instancji nie przemawia za takg konkluzja.

Przepis art. 52 § 2 k.p. byt wielokrotnie wyjasniany w orzecznictwie Sagdu
Najwyzszego. Stanowisko Sgdu odwotawczego koresponduje z tym dorobkiem.
Zostato ono oparte na zatozeniu faktycznym (ktérym Sad Najwyzszy jest zwigzany),
ze impulsem do podjecia dziatan wyjasniajgcych byto ziozenie przez powoda
oswiadczenia o rezygnacji z funkcji cztonka zarzgdu a nastepnie wypowiedzenia

umowy o prace, co miato miejsce w dniach 3 i 4 lipca 2019 r. W okresie od 16 do
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23 lipca 2019 r. w spotce przeprowadzono audyt prawny, ktéry wykazat, ze powdd
posiadat udziaty w spotce H. sp. z o.0., ktora jest podmiotem konkurencyjnym w
stosunku do pozwanej. W rezultacie, rozwigzanie z powodem umowy O prace w
dniu 24 lipca 2019 r. nie wyszto poza miesieczny termin okreslony w art. 52 § 2 k.p.
W swietle tych ustalen faktycznych bezprzedmiotowe jest wyjasnianie zagadnien
prawnych wskazanych w skardze kasacyjnej. Bez wzgledu na ich wynik, nie jest
mozliwe przyjecie, ze doszto w sprawie do uchybienia temu przepisowi. Przepis
art. 398° § 1 pkt 1 i 2 k.p.c. wymaga, aby to ,w sprawie” wystgpito zagadnienie
prawne lub potrzeba wyktadni przepisu. Poza tym, kwestie ktére chce wyjasniac
powdd byty juz wielokrotnie wyjasniane, i nie sg juz ,istotne”, jak réwniez nie
skutkujg ,powaznymi watpliwosciami” lub ,rozbieznoscig” w orzecznictwie sgdow.

Ostatnie zagadnienie prawne wskazane w skardze kasacyjnej opiera sie na
zatozeniu, ktére nie zostato przyjete za wiarygodne przez Sad odwotawczy.
Skarzgcy czyni zatozenie, ze pozwany uprzednio wyrazit zgode na prowadzenie
przez powoda dziatalnosci konkurencyjnej. Sgd odwotawczy nie podzielit takiej wizji
rzeczywistosci. W takich okolicznosciach, zwazywszy na zwigzanie Sadu
Najwyzszego ustaleniami faktycznymi, nie moze dojs¢ ,w sprawie” do wyjasnienia
zagadnienia prawnego podniesionego w skardze kasacyjnej. Poza tym kwestia
podnoszona przez powoda na tle art. 52 § 1 pkt 1 k.p. zostata rowniez wyjasniona
jednolicie w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego.

Sumg powyzszych rozwazan jest konkluzja o koniecznosci odmodwienia
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania (art. 398° § 2 k.p.c.). O kosztach
postepowania kasacyjnego Sgd Najwyzszy orzekt kierujgc sie regutg z art. 98 § 1 i
art. 99 k.p.c.

[SOP]

[a.4]
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