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POSTANOWIENIE

Dnia 12 stycznia 2022 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Halina Kiryto

w sprawie z powodztwa K. H.

przeciwko Sgdowi Rejonowemu w B.

o odszkodowanie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 12 stycznia 2022 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy

i Ubezpieczen Spotecznych w K.

z dnia 11 sierpnia 2020 r., sygn. akt Xl Pa [...],

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;
2. zasagdza od powoda na rzecz pozwanego kwote 240
(dwiescie czterdziesci) zlotych tytulem zwrotu kosztéow

zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w K. wyrokiem z dnia 11 sierpnia 2020 r. oddalit apelacje
K. H. od wyroku Sgdu Rejonowego w C. z dnia 16 lipca 2019 r., oddalajgcego jego
powoddztwo przeciwko Sgdowi Rejonowemu w B. 0 zasgdzenia odszkodowania
w wysokosci 10.710 zt z ustawowymi odsetkami za opdznienie z tytutu
nieuzasadnionego rozwigzania umowy o0 prace na czas nieokreslony.

W wywiedzionej od powyzszego wyroku skardze kasacyjnej powdd,
zaskarzajgc w catosci wyrok Sgdu Okregowego w K., podnidst zarzuty naruszenia

prawa materialnego: 1) art. 100 § 11 2 k.p. w zwigzku z art. 155 § 5 Prawa o ustroju



sgdow powszechnych (jednolity tekst: Dz.U. z 2001 r., poz. 1070 ze zm.) w zwigzku
z § 1 i 2 rozporzagdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 8 listopada 2012 r. w
sprawie czynnosci asystentow sedziow (Dz.U. z 2012 r., poz. 1270 ze zm.), przez
jego niewtasciwe zastosowanie i uznanie, ze zakres obowigzkow, ktory moze
wykonywacC asystent sedziego, a w konsekwencji - zwigzanie poleceniem
stuzbowym, nie jest ograniczone trescig rozporzgdzenia, mimo iz zarowno
upowaznienie ustawowe do jego wydania, jak i § 1 rozporzgdzenia wskazujg, ze
okresla ono szczegotowy (a zatem w sposéb wyczerpujgcy) zakres i sposdb
wykonywania czynnosci przez asystentow sedziow; 2) § 1 oraz 2 rozporzgdzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 8 listopada 2012 r. w sprawie czynnosci asystentow
sedzidw w zwigzku z art. 155 § 5 Prawa o ustroju sgdéw powszechnych, przez jego
niezastosowanie i przyjecie, ze zapisy rozporzgdzenia nie stanowig zakreslonego
przepisami prawa zakresu dopuszczalnych zadan wykonywanych przez asystenta
sedziego, a w konsekwencji, iz dopuszczalne jest wydanie polecenia stuzbowego
asystentowi sgdowemu w zakresie przekraczajgcym zapisy rozporzadzenia; 3) § 8
Regulaminu Pracy z dnia 9 grudnia 2015 r. obowigzujgcego u pozwanego w
zwigzku z art. 100 § 2 k.p., przez jego niewtasciwg wyktadnie i bezpodstawne
przyjecie, ze pozwany mogt poleci¢ powodowi wykonanie okreslonej czynnosci bez
uprzedniego doreczenia pisemnego zakresu obowigzkéw oraz uznanie, iz
pracownik moze przystgpi¢ do pracy mimo braku otrzymania pisemnego zakresu
obowigzkdéw, w sytuacji gdy rzekome polecenie stuzbowe w oczywisty sposob nie
miesci sie w granicach ustalonego przez pracodawce pisemnego zakresu
obowigzkéw pracownika; 4) art. 45 k.p. w zwigzku z art. 32 k.p. oraz art. 100§ 1i 2
k.p., przez jego nieprawidtowg wyktadnie i bezpodstawne uznanie wypowiedzenia
umowy o prace powoda za dopuszczalne i uzasadnione w okolicznosciach sprawy
w czasie, gdy w okolicznosciach sprawy dziatania powoda znajdowaty swe
uzasadnienie i zmierzaly do ustalenia faktycznej tresci woli pracodawcy. Skarzgcy
podniost takze zarzuty naruszenie przepisow postepowania, ktore mogty miec
istotny wptyw na wynik sprawy: 1) art. 233 k.p.c., przez dokonanie dowolnej, a nie
swobodnej oceny dowoddw zgromadzonych i ujawnionych w postepowaniu, w
szczegolnosci pominiecie przepiséw rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z

dnia 8 listopada 2012 r. w sprawie czynnosci asystentow sedziow oraz tresci



Regulaminu Pracy z dnia 9 grudnia 2015 r. obowigzujgcego u pozwanego, czego
skutkiem bezpodstawnie przyjeto, ze wypowiedzenie powodowi umowy O prace
byto uzasadnione w okolicznosciach sprawy, a pozwany prawidlowo wydat
powodowi polecenie stuzbowe, w czasie gdy z ujawnionego w sprawie materiatu
dowodowego jednoznacznie wynika, ze powodowi nie zostato wydane przez
przetozonego polecenie stuzbowe zgodne z przepisami prawa; 2) art. 378 § 1 w
zwigzku z art. 391 § 1 oraz art. 382 k.p.c., polegajgce na przyjeciu przez Sad
drugiej instancji za wiasne ustalen faktycznych Sadu Rejonowego w C. bez
jakichkolwiek merytorycznych rozwazan w tej kwestii, w sytuacji gdy zarzuty
apelacji obejmowaty przede wszystkim sprzecznosé ustalen tegoz Sadu ze
zgromadzonym materiatem dowodowym, jego wybiorczg ocene, brak wskazan w
tresci uzasadnienia powodow dla ktérych uznat, Ze rzekome polecenie stuzbowe
byto zgodne z rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia z dnia 8 listopada
2012 r. w sprawie czynnosci asystentéw sedziéw (Dz.U. z 2012 r., poz. 1270 ze
zm.), co skutkowato tym, ze zarzuty apelacyjne nie zostaty rozpoznane.

Wskazujgc na powyzsze zarzuty, skarzgcy wnidst o uchylenie zaskarzonego
wyroku i orzeczenie na rzecz powoda zgodnie z Zzgdaniem pozwu; ewentualnie
wnidst o uchylenie wyroku Sgdu Okregowego w K. i przekazanie sprawy temu
Sagdowi do ponownego rozpoznania, a takze o zasadzenie na rzecz powoda
kosztow postepowania, w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedtug norm
przepisanych.

W skardze kasacyjnej zawarty jest wniosek o przyjecie jej do rozpoznania z
uwagi na wystepowanie w sprawie istotnych zagadnien prawnych:

1.Czy w Swietle art. 155 § 5 Prawa o ustroju sgdéw powszechnych,
szczegotowy zakres i sposéb wykonywania czynnos$ci przez asystentow sedzidéw
wskazany w rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia z dnia 8 listopada
2012 r. w sprawie czynnosci asystentéw sedziéw (Dz.U. z 2012 r., poz. 1270 ze
zm.) stanowi katalog wyczerpujgcy i enumeratywny, uniemozliwiajgcy odmienne
ustalenie zakresu obowigzkow w przypadku nawigzania stosunku pracy z
asystentem?

2.Czy w Swietle art. 100 § 1 i 2 k.p.,, w przypadku ustalenia przez

pracodawce w obowigzujgcym w jego zaktadzie pracy Regulaminu Pracy



dopuszczalne jest wydawanie pracownikom polecen, ktérych wykonanie jest lub
moze by¢ sprzeczne z zapisami Regulaminu Pracy?

3.Czy zgodnie z § 8 Regulaminu Pracy z dnia 9 grudnia 2015 r.
obowigzujgcego w Sadzie Rejonowym w B., pracownik moze przystgpi¢ do
wykonywania jakichkolwiek obowigzkow bez otrzymania pisemnego ich zakresu?

4. Czy biorgc pod uwage normy wynikajgce z art. 100 § 1 i 2 k.p., polecenie
stuzbowe moze stanowi¢ zamiennik wskazania zakresu obowigzkéw, czy powinno
jednak dotyczy¢ jednego konkretnego zadania bgdz obowigzku, nawet w przypadku
wieloaktowos$ci?

W odpowiedzi na skarge kasacyjng pozwany wnidst o0 odmowe przyjecia jej
do rozpoznania Ilub oddalenie skargi i zasagdzenie kosztow zastepstwa

procesowego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie kwalifikowata sie do przyjecia celem jej
merytorycznego rozpoznania.

Na wstepie warto podkresli¢, ze Sgd Najwyzszy, jako sad kasacyjny, nie jest
sgdem powszechnym trzeciej instancji, zas skarga kasacyjna nie jest srodkiem
zaskarzenia przystugujgcym od kazdego rozstrzygniecia sgdu drugiej instancji
konczgcego postepowanie w sprawie, a to z uwagi na przewazajgcy w charakterze
skargi kasacyjnej element interesu publicznego. Zgodnie z takim modelem skargi
kasacyjnej jej rozpoznanie nastepuje tylko z przyczyn kwalifikowanych,
wymienionych w art. 398° § 1 k.p.c. W konsekwenciji tego, w art. 3984 § 2 k.p.c.
wsrod istotnych wymagan skargi kasacyjnej ustawodawca wymienit obowigzek
ztozenia wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania i jego uzasadnienie. Wymdg
ten wigze sie z tzw. przedsgdem, polegajgcym miedzy innymi na mozliwosci
odmowy przez Sad Najwyzszy przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania
(art. 398° § 2 k.p.c.), a jego spetnienie powinno przybraé posta¢ wyodrebnionego
wywodu prawnego, w ktorym skarzgcy wykaze, jakie wystepujgce w sprawie

okolicznosci pozwalajg na uwzglednienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do



rozpoznania i jednoczesnie uzasadnieniu, dlaczego odpowiadajg one ustawowemu
katalogowi przestanek.

Ustawodawca konstruujgc wymagania skargi kasacyjnej, wyodrebnit w
oddzielnych przepisach art. 398* k.p.c. obowigzek przytoczenia podstaw
kasacyjnych i ich uzasadnienia (§ 1) oraz obowigzek przedstawienia wniosku o
przyjecie skargi do rozpoznania i jego uzasadnienia (§ 2). Chodzi zatem o dwa
odrebne, kreatywne elementy skargi kasacyjnej, ktdre spetniajg okreslone cele i
podlegajg ocenie Sgdu Najwyzszego, na roznych etapach postepowania
kasacyjnego. Wniosek o przyjecie skargi do rozpoznania i jego uzasadnienie
podlegajg analizie na etapie przedsgadu, natomiast przytoczone podstawy
kasacyjne i ich uzasadnienie oceniane sg dopiero po przyjeciu skargi do
rozpoznania, w trakcie jej merytorycznego rozpoznawania. Sad Najwyzszy w
ramach przedsadu bada tylko wskazane w skardze okolicznosci uzasadniajgce
przyjecie jej do rozpoznania, nie analizuje zas podstaw kasacyjnych i ich
uzasadnienia. Skarga kasacyjna powinna by¢ tak zredagowana i skonstruowana,
aby Sad Najwyzszy nie musiat poszukiwa¢ w uzasadnieniu jej podstaw pozostatych
elementow konstrukcyjnych skargi, ani tym bardziej sie ich domy$la¢. Skarga
kasacyjna jest wszak szczegolnym $Srodkiem zaskarzenia, realizujgcym przede
wszystkim interes publiczny, polegajgcy na usuwaniu rozbieznosci w orzecznictwie
sgdow powszechnych oraz na wspomaganiu rozwoju prawa, zatem uzasadnienie
wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania powinno koncentrowac sie na wykazaniu,
iz takie okolicznosci w sprawie zachodzg (postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia
31 stycznia 2008 r., Il UK 246/07, LEX nr 449007; z dnia 10 marca 2008 r., Il UK
4/08, LEX nr 459291; z dnia 9 czerwca 2008 r., Il UK 38/08, LEX nr 404134 i z dnia
19 czerwca 2008 r., 1l UZ 18/08, LEX nr 406392).

Zgodnie z art. 398°§ 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, gdy w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sadow, zachodzi niewaznosé
postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

Przekonanie Sgdu Najwyzszego oceniajgcego na etapie przedsgadu o

zasadnosci przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania w oparciu o przestanke z



art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. wymaga wskazania za pomocg wywodu prawnego, na
kanwie jakich norm (przepisbw) zagadnienie powstato, jakie sg mozliwe
interpretacje problemu i jakie jego rozstrzygniecie proponuje skarzacy
(postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 19 maja 2009 r., Il PK 66/09, LEX
nr 553691). Zagadnienie prawne jest to problem, ktéry wigze sie z okreslonym
przepisem prawa materialnego lub procesowego, a ktdérego wyjasnienie ma
znaczenie nie tylko dla rozstrzygniecia innych podobnych spraw, ale takze dla
rozstrzygniecia  konkretnej, jednostkowej sprawy (postanowienie = Sadu
Najwyzszego z dnia 2 marca 2012 r., | PK 158/11, LEX nr 1215116). Wskazanie
zagadnienia prawnego uzasadniajgcego wniosek o rozpoznanie skargi kasacyjnej
powinno nastgpi¢ przez okreslenie przepisow prawa, w zwigzku z ktérymi zostato
ono sformutowane i wskazanie argumentéw, ktére prowadzg do rozbieznych ocen.
Dopiero wowczas Sgd Najwyzszy ma podstawe do oceny, czy przedstawione
zagadnienie jest rzeczywiscie zagadnieniem ,prawnym” oraz czy jest to
zagadnienie ,istotne” (postanowienia Sadu Najwyzszego: z dnia 23 marca 2012 r.,
Il PK 284/11, LEX nr 1214575; z dnia 13 sierpnia 2002 r., | PKN 649/01, OSNP
2004 nr 9, poz. 158; z dnia 14 lutego 2003 r., | PK 306/02, Wokanda 2004 nr 7-8,
S. 51; z dnia 11 kwietnia 2012 r., Il SK 41/11, LEX nr 1238126; z dnia 31 stycznia
2013 r.,, Il CSK 479/12, LEX nr 1293729). Obowigzkiem skarzgcego jest tez
wywiedzenie i uzasadnienie wystepujgcego w sprawie problemu w sposéb zblizony
do tego, jaki przewidziany jest przy przedstawianiu zagadnienia prawnego przez
sad odwotawczy na podstawie art. 390 § 1 k.p.c. W szczegdlnosci rolg Sadu
Najwyzszego w postepowaniu kasacyjnym nie jest wyreczanie strony
reprezentowanej w procesie przez profesjonalnego petnomocnika we wskazaniu
(doprecyzowywaniu) tresci postulowanych zagadnien prawnych (postanowienie
Sadu Najwyzszego z dnia 12 czerwca 2019 r., Il UK 255/18, LEX nr 2688935).

Skarzacy nie zdotat wykaza¢ wystepowania w sprawie powotanej przestanki
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

Whiesiona przez powoda skarga kasacyjna nie odpowiada wymaganiom
stawianym przez art. 398* § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 398° § 1 k.p.c., gdyz nie
wskazuje, ze zachodzi jedna z podstaw przyjecia skargi do rozpoznania. We

wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgcy sformutowat pytania,



nie przedstawiajgc wywodow prawnych, ktére miatyby uzasadnia¢ istnienie
zagadniehn prawnych, tym samym odsyta w ich poszukiwaniu do podstaw skargi.
Tymczasem podstawy skargi kasacyjnej nie podlegajg badaniu na tym etapie
postepowania przed Sgdem Najwyzszym. O tym, Zze skarga zastuguje na przyjecie
jej do rozpoznania, nie moze decydowa¢ argumentacja zawarta w uzasadnieniu jej
podstaw, co w konsekwencji oznacza, ze skarzgcy nie uzasadnit swojego wniosku
0 przyjecie do rozpoznania skargi z uwagi na wystepowanie tej przestanki przesgdu
w odniesieniu do naruszenia przepiséw prawa materialnego.

Wypada przypomnie¢, Zze majgc na uwadze ustalony w sprawie stan
faktyczny, Sad drugiej instancji przyjat, iz odmowa wykonania polecenia przez
powoda uzasadniata rozwigzanie tgczacej strony umowy o prace za
wypowiedzeniem, wobec tego pozwany pracodawca zgodnie z prawem rozwigzat
stosunek pracy w tym trybie, co skutkowato oddaleniem roszczenia powoda.
Dokonana przez Sgd odwotawczy ocena okolicznosci faktycznych i zwigzana z tym
wyktadnia prawa (wyrazona w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku) mieszczg sie w
granicach uznania sedziowskiego. Podnoszone w tym zakresie przez skarzgcego
argumenty stanowig polemike z oceng dowodow i wynikajgcymi z niej ustaleniami
faktycznymi. Zgodnie zas z art. 3983 § 3 k.p.c. oraz art. 398 § 2 k.p.c., podstawg
skargi kasacyjnej nie mogg by¢ zarzuty dotyczgce ustalania faktéw lub oceny
dowoddw, a Sgd Najwyzszy zwigzany jest ustaleniami faktycznymi stanowigcymi
podstawe zaskarzonego orzeczenia. Sad Najwyzszy, jako sad kasacyjny, nie
zajmuje sie oceng materialtu dowodowego, nie ma rowniez kompetencji do
kontrolowania prawidtowosci oceny dowoddw dokonanej przez sad drugiej instancji
wedtug kryteriéw opisanych w art. 233 § 1 k.p.c. (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 4
lipca 2013 r., Il UK 403/12, LEX nr 1350309).

Nalezato tym samym odmowic¢ przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
przypominajgc, ze ciezar wykazania przyczyn kasacyjnych spoczywa na skarzgcym,
a Sad Najwyzszy - orzekajgc w przedmiocie przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania - bada jedynie wniosek i jego motywy (art. 3984 § 2 k.p.c.), bez
wnikania w ocene zasadnosci podstaw kasacyjnych (postanowienia Sadu
Najwyzszego: z dnia 29 stycznia 2014 r., Il UK 451/13 i z dnia 5 kwietnia 2017 r.,

Il CSK 688/16, niepublikowane). Nie jest w szczegdlnosci rzeczg Sadu



Najwyzszego poszukiwanie argumentow na rzecz istnienia przyczyn kasacyjnych w
uzasadnieniu podstaw kasacyjnych, jezeli skarzgcy zaniechat ich przedstawienia
we wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania (postanowienia Sadu
Najwyzszego: z dnia 29 stycznia 2014 r., Il UK 451/13; z dnia 5 kwietnia 2017 r.,
Il CSK 688/16; z dnia 7 grudnia 2018 r., Il CSK 309/18 i z dnia 15 marca 2019 r.,
IV CSK 373/18, niepublikowane).

Wobec niewykazania przez skarzgcego istnienia powotanej przestanki
przedsadu, Sad Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c. odmowit przyjecia
skargi kasacyjnej do rozpoznania, zas o kosztach postepowania orzekt stosownie
do art. 108 § 1 w zwigzku z art. 3982 k.p.c.



