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POSTANOWIENIE

Dnia 18 marca 2025 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Robert Stefanicki

w sprawie z powodztwa A. P.

przeciwko Samodzielnemu Publicznemu Zaktadowi Opieki Zdrowotnej w S.

0 wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lIzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 18 marca 2025 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych w Koszalinie

z dnia 28 maja 2024 r., sygn. akt IV Pa 11/24,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;

2. zasadza od strony pozwanej na rzecz powodki kwote 1350
(jeden tysiac trzysta pieédziesiat) zlotych wraz z odsetkami, o
ktorych mowa w art. 98 § 1' Kodeksu postepowania cywilnego
tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w
postepowaniu kasacyjnym.

[SOP]

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w Koszalinie wyrokiem z dnia 28 maja 2024 r. zmienit
zaskarzony apelacjg powoddki wyrok Sadu Rejonowego w Biatogardzie z dnia
20 grudnia 2023 r. w ten sposob, ze zasadzit od pozwanego Samodzielnego

Publicznego Zakfadu Opieki Zdrowotnej w S. na rzecz powodki A.P. kwote
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13.236,39 zt tytulem wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, w
pozostatej czesci oddalajgc powodztwo.

W wywiedzionej od powyzszego wyroku skardze kasacyjnej pozwany
podniést zarzut naruszenia przepiséw postepowania, to jest: - art. 382 k.p.c. w
zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c., przez niedokonanie w postepowaniu apelacyjnym
wszechstronnej oceny materiatu dowodowego zebranego w sprawie i poczynienie
odmiennych ustalen, niz to uczynit Sad Rejonowy w Biatogardzie, a nadto
dokonanie przez Sad Okregowy w Koszalinie czesci ustalen faktycznych wobec
braku jakichkolwiek dowodow, a jedynie w oparciu o tres¢ uzasadnienia apelacji
powoda,

- art. 232 w zw. z art. 6 k.c. w zwigzku z 149 k.p. przez ich niewtasciwe
zastosowanie wyrazajgce sie w bezzasadnym odwréceniu rozktadu ciezaru
dowodzenia faktow w niniejszym postepowaniu i przyjeciu przez Sad drugiej
instancji, ze to pozwany w pierwszej kolejnosci winien udowodnic, iz Swiadczona
przez powodke praca ponad nominalny czas pracy wynikata z powodu réznych i
niemozliwych do przewidzenia okolicznosci zwigzanych z kierowniczym
stanowiskiem zajmowanym przez powodke w sytuacji, gdy to powoddka
kwestionowata przyczyne $wiadczenia swojej pracy ponad nominalny czas;

- art. 231 k.p.c. w zw. z art. 6 k.c., polegajgce na przyjeciu, iz w
niniejszej sprawie uzasadnione jest zastosowanie konstrukcji dowodu ,prima facie”
wobec twierdzeh powddki, uznajgc je za udowodnione, pomimo nieprzedstawienia
przez strone powodowg okreslonych srodkow dowodowych.

Pozwany podniést takze zarzut naruszenia przepisdw prawa materialnego:
art. 1511 k.p. w zwigzku z art. 1512 k.p. w zwigzku z 151* § 1 k.p. w zwigzku z
art. 128 § 2 pkt 2 k.p. oraz w zwigzku z art. 6 k.c. przez ich niewfasciwe
zastosowanie i przyjecie, ze powodka bedgca pracownikiem zarzgdzajgcym w
imieniu pozwanego zaktadem pracy byta uprawniona do otrzymania rekompensaty
w postaci wynagrodzenia z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych oraz poprzez
uznanie, ze przekroczenie czasu pracy miato charakter ciggty i staty.

W Swietle powyzszych zarzutéw skarzgcy wnidst o uchylenie orzeczenia
Sadu Okregowego w Koszalinie w catoéci i przekazanie sprawy do ponownego

rozpoznania temu Sgadowi.
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W ocenie pozwanego wniosek o przyjecie skargi do rozpoznania jest
uzasadniony wystepujgcym w sprawie istotnym zagadnieniem prawnym,
sformutowanym w nastepujgcych pytaniach: ,Czy w sprawach pracowniczych sad
moze stosowacC na korzysc¢ pracownika, ktéry jest powodem w sprawie, instytucje
dowodu prima facie, jako wyjgtku od ogodlnie obowigzujgcej w polskim systemie
prawnym normy, gdzie powod domaga sie od pozwanego pracodawcy wyptaty
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych dla kategorii pracownikow,
wskazanych w art. 1514 § 1 k.p., a w zwigzku z tym, czy sgd moze przerzucié¢ ciezar
dowodu na pozwanego pracodawce?”. ,Jak nalezy rozumieC i stosowac zapis z
art. 1514 § 1 k.p. odnosnie do $wiadczenia pracy poza normalnymi godzinami bez
prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych
pracy, w przypadku pracownikdéw zarzgdzajgcych w imieniu pracodawcy zaktadem
pracy i kierownikdbw wyodrebnionych komorek organizacyjnych - czy w ich
przypadku nalezy zaliczy¢ do czasu nadgodzin kazdorazowe przekroczenie
nominalnego czasu pracy?”

Wedtug pozwanego skarga jest oczywiscie uzasadniona, z uwagi na
naruszenie prawa procesowego i prawa materialnego przez Sad drugiej instancji.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng powodka wniosta o odmowe przyjecia jej
do rozpoznania, ewentualnie o oddalenie skargi kasacyjnej, a takze o zasgdzenie

kosztow postepowania wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna pozwanego nie kwalifikowata sie do przyjecia celem jej
merytorycznego rozpoznania.

Sad Najwyzszy stosownie do przepisu art. 398° § 1 k.p.c. przyjmuje skarge
kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne
(pkt 1), istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne
watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw (pkt 2), zachodzi
niewaznos$¢ postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4).
Zgodnie z art. 398* § 2 k.p.c., okreslajgcym wymogi formalne skargi kasacyjnej,

skarga kasacyjna powinna zawiera¢ wniosek o przyjecie do rozpoznania i jego
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uzasadnienie. Nalezy zatem stwierdzic, ze wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci
wymienionych w powotanym wczesniej art. 398° § 1 k.p.c., a jego uzasadnienie
winno zawiera¢ argumenty swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage
sformutowane w ustawie kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi przez Sad
Najwyzszy (postanowienia Sgdu Najwyzszego z: 29 pazdziernika 2024 r., Ill PSK
57/24, Legalis nr 3147228; 11 grudnia 2024 r., 1l USK 61/24, Legalis nr 3168425).

Powotanie sie przez skarzacego na przestanke z art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. w
postaci istothego zagadnienia prawnego wymaga wykazania powstatego na kanwie
przedmiotowej sprawy problemu prawnego cechujgcego sie howos$cig i dotychczas
niewyjasnionego, dotyczgcego waznego abstrakcyjnego zagadnienia jurydycznego,
ktérego rozpatrzenie przyczyni sie do rozwoju prawa i jurysprudencji i bedzie miato
znaczenie nie tylko do oceny konkretnej, jednostkowej sprawy, ale takze przy
rozstrzyganiu innych podobnych spraw. Zagadnienie to musi przy tym rzeczywiscie
wystepowaé w sprawie i miesciC sie w zakresie problematyki, ktora podlega
badaniu w postepowaniu kasacyjnym. Powofanie sie na wystepujgce w sprawie
istotne zagadnienie prawne jako przestance przyjecia skargi kasacyjnej do
rozpoznania, powinno we wniosku zawiera¢ sformutowane zagadnienie prawne
oraz w uzasadnieniu przedstawia¢ argumenty prawne, ktére wykazg mozliwos$é
réznorodnej oceny zawartego w nim problemu prawnego. Chodzi wiec o
przedstawienie wyraznych watpliwosci co do okreslonego przepisu (normy) lub
zespotu przepiséw (norm) albo szerzej i bardziej ogdlnie - watpliwosci co do
pewnego uregulowania prawnego (instytucji prawnej). Sformutowane zagadnienie
winno odwotywac sie w sposdb generalny i abstrakcyjny do tresci przepisu, ktory
nie podlega jednoznacznej wyktadni, a ktérego wyjasnienie przez Sgd Najwyzszy
przyczyni sie do rozwoju jurysprudencji i prawa pozytywnego (postanowienia Sgdu
Najwyzszego z: 28 pazdziernika 2015 r., | PK 19/15, LEX nr 2021941; 19 maja
2022 r., | USK 422/21, LEX nr 3439438; 19 listopada 2024 r., | USK 501/23, Legalis
nr 3170724).

Istotne jest przy tym, aby problem prawny, ujety w skardze kasacyjnej,
dotyczyt kwestii decydujgcej o rozstrzygnieciu sprawy. Nie moze by¢é bowiem dla

niej prawnie obojetny. Innymi stowy, w sprawie wystepuje istotne zagadnienie



| PSK 108/24 5

prawne tylko wtedy, kiedy wynik sprawy uzalezniony jest od interpretacji przepiséw
przedstawionych we wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
(postanowienia Sagdu Najwyzszego z: 26 wrzesnia 2005 r., | PK 98/05, OSNP 2006
nr 15-16, poz. 243; 29 czerwca 2001 r., | PKN 33/01, OSNP 2003 nr 9, poz. 228;
3 lipca 2024 r., 11l PSK 126/23, LEX nr 3732398; 28 listopada 2024 r., Il PSK 86/23,
Legalis nr 3171060). Ocena, czy zgtoszone zagadnienia prawne sg decydujgce dla
jej rozstrzygniecia, wigze sie z przedmiotem sporu oraz dokonanymi przez Sad
meriti ustaleniami faktycznymi, ktéorymi w mysl art. 39813 § 2 k.p.c. Sgd Najwyzszy
jest zwigzany. Przedstawione przez skarzgcg zagadnienie prawne nie jest
zagadnieniem nowym. Problem powyzszy byt juz rozstrzygany przez Sad
Najwyzszy.

Z ustalonego w niniejszej sprawie, niekwestionowanego stanu faktycznego
wynika, ze powodka byta w zaktadzie pracy zatrudniona jako gtéwna ksiegowa.
U strony pozwanej wystgpity problemy kadrowe i dodatkowo od maja 2021 r.
trwajgca w zakfadzie pracy kontrola wymagata m.in. od powodki dodatkowej pracy
zwigzanej z przygotowaniem dokumentacji, zas w dalszym okresie - od grudnia
2021 r., po przejsciu dyrektora pozwanego na zwolnienie lekarskie, a nastepnie
przejeciu jego funkcji przez inng osobe petnigcg obowigzki dyrektora, powddce,
obok jej dotychczasowych obowigzkéw gtownej ksiegowej, zostaty w praktyce
powierzone obowigzki zwigzane z zarzgdzaniem catym zaktadem. Powoddka
wykonywata obowigzki przewidziane dla dwéch odrebnych etatéw kierowniczych
(ksiegowego i dyrektorskiego), co niewatpliwie przetozyto sie na koniecznosc
statego i regularnego wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych. W zwigzku z
tym zdarzaly sie sytuacje, ze powddka pozostawata w pracy po godzinach.
W ocenie Sadu odwotawczego zgromadzony materiat dowodowy wykazat, Ze
przedmiotowe przekroczenia wynikaty z permanentnego natozenia na powddke
wymiaru obowigzkow, ktéry nie mogt zostaé zrealizowany w nominalnym czasie
pracy, co z kolei byto skutkiem trudnej sytuacji kadrowej, a takze powierzenia jej w
praktyce - oprécz obowigzkéw gtéwnej ksiegowej, kierujgcej odpowiednig komérka
- takze ogétu obowigzkéw zwigzanych z zarzgdzaniem zaktadem pracy, w
zastepstwie oséb nominalnie kierujgcych zaktadem pracy, a ponadto byta przez nig

wykonywana za wiedzg i zgodg dyrektora jednostki. Sgd Apelacyjny uznat, majgc
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na uwadze powyzsze ustalenia, ze wynikajgca z art. 154* k.p. konieczno$¢ pracy
powddki poza normalnymi godzinami pracy wynikata ze statego obcigzenia
nadmiernym zakresem zadan, wynikajgcym z natozenia na nig dodatkowych
obowigzkéw, co uzasadniato zasgdzenie dochodzonego przez powodke
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.

Odnoszgc sie do sugerowanego przez skarzgcego istotnego zagadnienia
prawnego, godzi sie podkreslic, ze twierdzenie o wystepowaniu istotnego
zagadnienia prawnego jest uzasadnione tylko wtedy, kiedy przedstawiony problem
prawny nie zostat jeszcze rozstrzygniety przez Sgd Najwyzszy lub kiedy istniejg
rozbiezne poglady w tym zakresie, wynikajgce z odmiennej wyktadni przepiséw
konstruujgcych owo zagadnienie. Te zaleznosci nie zachodzg w przedmiotowej
sprawie. Na przedstawione przez skarzgcego watpliwosci dotyczgce pracy
pracownikow zarzgdzajgcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy i kierownikéw
wyodrebnionych komorek organizacyjnych poza obowigzujgce ich normy czasu
pracy, a wiec ,czy w ich przypadku nalezy zaliczy¢é do czasu nadgodzin
kazdorazowe przekroczenie nominalnego czasu pracy?” mozna udzieli¢ odpowiedzi
(i w sprawie tak tez sie stato) za pomocg zwykitej wyktadni prawa, biorgc za
podstawe catoksztatt okolicznosci faktycznych i ugruntowane w tym zakresie
orzecznictwo.

Na prawo do wynagrodzenia i dodatku za prace w nadgodzinach
wynikajgcych z art. 154* k.p. wplyw moze mie¢ organizacja pracy w danym
zaktadzie pracy. W doktrynie i orzecznictwie przyjmowany jest poglad, zgodnie z
ktérym pracownicy wykonujgcy prace na stanowiskach kierowniczych nie powinni
zosta¢ pozbawieni prawa do wynagrodzenia i dodatku, jezeli wskutek niezaleznej
od nich, wadliwej organizacji pracy, sg zmuszeni do systematycznego
przekraczania normalnego czasu pracy (M.T. Romer, Czas pracy, cz. IV, Godziny
nadliczbowe os6b na stanowiskach kierowniczych, Prawo Pracy 1998, nr 12, s. 13;
R. Sadlik, Specyfika zatrudnienia pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze, Stuzba Pracownicza 2008, nr 12, s. 3; wyrok Sgdu Najwyzszego z
20 lutego 2020 r., | PK 247/18, Legalis nr 2572324). Jak podkresla sie w
orzecznictwie, pracownicy wskazani w komentowanym przepisie sg objeci normami

czasu pracy. Ich zakres obowigzkéw powinien zosta¢ okreslony tak, aby mogli je



| PSK 108/24 7

wykonaé w ramach obowigzujgcych u danego pracodawcy norm czasu pracy.
Zatem komentowanego przepisu nie mozna traktowaC jako upowaznienia
pracodawcéw do wprowadzania takich rozwigzan organizacyjnych, ktore w
zatozeniu rodzg koniecznos¢ statego wykonywania pracy w godzinach
nadliczbowych (wyroki Sadu Najwyzszego z: 8 czerwca 2004 r., lll PK 22/04,
OSNP 2005 nr 5, poz. 65; 10 czerwca 2010 r., I PK 6/10, LEX nr 589951;
16 listopada 2010 r., | PK 79/10, Monitor Prawa Pracy 2011, nr 5, s. 255-258;
5 marca 2014 r. Il PK 135/13, LEX nr 1448389, 12 stycznia 2022 r., | PSKP 45/21,
OSP 2023 nr 2, poz. 16, s. 97). Przyjecie zatozenia, ze pracodawca moze
wyznacza¢ stale prace nadliczbowg kadrze kierowniczej, przy jednoczesnym
pozbawieniu takich pracownikéw wynagrodzenia i dodatku, sktaniatoby do uznania,
ze niewlasciwa organizacja pracy moze prowadzi¢ do ograniczenia praw
pracowniczych (K. Stefanski (w:) Kodeks pracy. Komentarz. Tom II. Art. 94-304°,
wyd. VI, red. K.W. Baran, Warszawa 2022, art. 1514 k.p.).

Sad Najwyzszy w postanowieniu z 20 pazdziernika 2015 r., (I PK 9/15,
LEX nr 2021673) stwierdzit, ze z art. 1514 k.p. wynika zakaz stosowania przez
pracodawcéw takich rozwigzan organizacyjnych, ktére w samym swoim zatozeniu
rodzg koniecznos¢ wykonywania pracy stale w godzinach nadliczbowych przez
pracownikow zajmujgcych kierownicze stanowiska. Praca takich pracownikow w
godzinach nadliczbowych dopuszczalna jest tylko wyjgtkowo, ,w razie
koniecznoéci”. Pracodawca nie moze wiec ustalic pracownikowi zakresu
obowigzkow, ktéry nie moze zosta¢c wykonany w normalnych godzinach pracy.
Nie jest zatem mozliwe stosowanie takich rozwigzan organizacyjnych, ktére z
zatozenia wymagatyby statego wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych.
Z powyzszego wynika, ze osoby zatrudnione na stanowiskach kierowniczych nie
mogg by¢ pozbawione prawa do wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych, jezeli wadliwa organizacja pracy wymusza systematyczne
przekraczanie norm czasu pracy. Zwrot ,w razie koniecznosci” nie moze byc¢
nadinterpretowany. W szczegdélnosci pracodawca nie moze ustali¢ pracownikowi
zakresu obowigzkéw, ktory nie moze zosta¢ wykonany w normalnych godzinach
pracy (K. Raczka (w:) M. Gersdorf, W. Ostaszewski, M. Raczkowski, A. Zwolinska,
K. Rgczka, Kodeks pracy. Komentarz, wyd. IV, Warszawa 2024, art. 1514 k.p.).
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Odnoszac sie do sformutowanego przez strone skarzgcg zagadnienia
dotyczgcego ciezaru dowodu w sprawach dotyczgcych wynagrodzenia za prace w
godzinach nadliczbowych, Sad Najwyzszy niezmiennie uznaje, iz w sprawie z
powodztwa pracownika o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
obowigzuje ogodlna reguta rozktadu ciezaru, zgodnie z ktorg to powod powinien
udowodni¢ swoje twierdzenia uzasadniajgce zgdanie (art. 3 k.p.c. i art. 232 k.p.c.
oraz art. 6 k.c.). Jesli wiec - co do zasady - wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych nie przystuguje pracownikowi wymienionemu w art. 1514§ 1 k.p., to
na takim pracowniku spoczywa ciezar dowodu w zakresie wykazania wadliwej
organizacji pracy przez pracodawce, wymuszajgcej koniecznos¢ wykonywania
pracy w nadgodzinach. Jest to bowiem okolicznos¢, z ktorej pracownik wywodzi
prawo do wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych (wyrok Sadu
Najwyzszego z 19 grudnia 2013 r., Il PK 70/13, LEX nr 1424850). Pracownik moze
powotywac wszelkie dowody na wykazanie zasadnosci swego roszczenia, w tym
posiadajgce mniejszg moc dowodowg niz dokumenty dotyczgce czasu pracy, a
wiec na przyktad dowody osobowe, z ktorych prima facie (z wykorzystaniem
domnieman faktycznych - art. 231 k.p.c.) moze wynikac liczba przepracowanych
godzin nadliczbowych (wyroki Sgdu Najwyzszego z: 4 pazdziernika 2000 r., | PKN
71/00, OSNAPIUS 2002 nr 10, poz. 23; 5 lutego 2002 r., | PKN 845/00, OSNP 2004
nr 3, poz. 46; 9 lipca 2009 r., Il PK 34/09, LEX nr 527067; 7 czerwca 2011 r., Il PK
317/10, LEX nr 1095826; 18 kwietnia 2012 r., Il PK 197/11, LEX nr 1216857;
M. Raczkowski, K. Zielinska (w:) P. Rylski, A. Ola$ (red.), Kodeks postepowania
cywilnego. Komentarz, Warszawa 2024, art. 473 k.p.c.). Pracownik moze faktu
Swiadczenia pracy w godzinach nadliczbowych i jej rozmiaru dowodzi¢ za pomocg
wszelkich $rodkéw dowodowych przewidzianych w Kodeksie postepowania
cywilnego, co z kolei powoduje koniecznos¢ podjecia przez pracodawce inicjatywy
dowodowej w celu podwazenia przedstawianych dowodow.

Wyrazonej w art. 6 k.c. reguty rozktadu ciezaru dowodu nie mozna bowiem
rozumie¢ w ten sposdb, ze zawsze, bez wzgledu na okolicznosci sprawy,
obowigzek dowodzenia wszelkich faktéw o zasadniczym dla rozstrzygniecia sporu
znaczeniu spoczywa na stronie powodowej. Jezeli powdd wykazat wystgpienie

faktdow przemawiajgcych za stusznoscig dochodzonego roszczenia, wowczas to



| PSK 108/24 9

pozwanego obarcza ciezar udowodnienia ekscepcji i okolicznosci uzasadniajgcych
jego zdaniem oddalenie powddztwa (wyroki Sgdu Najwyzszego z: 12 maja 2011 r.,
| PK 228/10, LEX nr 896458; 10 czerwca 2013 r., Il PK 304/12, LEX nr 1341274;
postanowienie Sadu Najwyzszego z 3 grudnia 2024 r., Il PSK 92/24, Legalis nr
3168396). W sytuacji, kiedy powdd udowodnit, Zze praca w ponadnormatywnym
czasie pracy byla wykonywana oraz iloSci przepracowanych nadgodzin, a takze
wadliwg organizacje pracy przez pracodawce, wymuszajgcej koniecznosc
wykonywania pracy w nadgodzinach (art. 151* § 1 k.p.), to na pracodawcy
spoczywa ciezar udowodnienia okolicznosci uzasadniajgcych brak podstaw do
wyptaty wynagrodzenia za te nadgodziny. Tak tez w niniejszej sprawie powddka
udowodnita, na podstawie przeprowadzonych w sprawie dowodow, w tym:
ewidencji czasu pracy, opinii biegtego, zeznan swiadka, jak i protokotéw toczacej
sie rownolegle sprawy dotyczgcej zwolnienia dyscyplinarnego powodki, iz w sposob
permanentny i regularny wykonywata prace w godzinach nadliczbowych, niemal w
kazdym dniu roboczym, objetym ewidencjg, przekraczata normy czasu pracy z
przyczyn organizacyjnych lezgcych po stronie pozwanego. W materiale
dowodowym nie znalazly potwierdzenia twierdzenia strony pozwanej, jakoby
przekroczenia wynikaty ze zitej organizacji pracy powodki ani tym bardziej
domniemania, ze mogta ona w tym czasie w praktyce nie wykonywac pracy, zatem
nie przeprowadzita skutecznie przeciwdowodu.

Zdaniem Sgdu Najwyzszego, przedstawiony przez skarzgcego problem nie
spetnia wyzej okreslonych kryteridw przede wszystkim z tej przyczyny, ze zostat juz
wyjasniony w dotychczasowym orzecznictwie, zgodnie z ktérym za utrwalony
nalezy uznac poglad, ze dowdd prima facie znajduje zastosowanie wowczas, gdy w
Swietle duzych trudnosci w zgromadzeniu dowoddéw bezposrednich zasady
doswiadczenia Zzyciowego nakazujg wysnu¢ odpowiedni wniosek w zakresie
istnienia zwigzku przyczynowego (postanowienie Sgdu Najwyzszego z 30 wrzes$nia
2021 r., | PSK 112/21, LEX nr 3517481). W niniejszej sprawie Sgd nie musiat
positkowa¢ sie dowodem prima facie, gdyz powddka przedstawita dowody na
uzasadnienie dochodzonego roszczenia.

Strona skarzgca powotata sie rowniez na oczywistg zasadnos¢ wniesionej

skargi kasacyjnej, jednak nie sprecyzowata w obrazie, ktérego przepisu upatruje tej
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przestanki przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, ani nie uzasadnita
stusznosci tezy o kwalifikowanym naruszeniu tego przepisu. Argumentéw za
istnieniem tejze przestanki przedsgdu nalezatoby zatem poszukiwaC w innych
elementach konstrukcyjnych skargi, to jest w podstawach kasacyjnych i ich
uzasadnieniu. Nie jest to jednak rolg Sadu Najwyzszego na etapie badania
kryteriow przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, a ten nadzwyczajny srodek
zaskarzenia powinien by¢ tak zredagowany i skonstruowany, aby Sad Najwyzszy
nie musiat poszukiwa¢ jej w uzasadnieniu podstaw pozostatych elementow
konstrukcyjnych skargi, ani tym bardziej sie ich domys$la¢ (postanowienia Sadu
Najwyzszego z: 24 wrzesnia 2015 r., Il PK 27/15, LEX nr 2019527; 26 lutego
2016 r., V CSK 518/15, LEX nr 2015640; 12 czerwca 2019 r., Il UK 255/18, LEX nr
2688935; 24 sierpnia 2023 r., Il USK 87/23, LEX nr 3598961; 15 maja 2024 r.,
[ USK 197/23, Legalis nr 3078808). Na tle zarysowanych wywoddéw prawnych, w
odniesieniu do poczynionych w niniejszej sprawie wigzgcych ustalen Sadu
Apelacyjnego, z ktérych wynikato, ze wadliwa organizacja pracy panujgca w
pozwanym zaktadzie pracy wymusita na powodce w sposéb permanentny i
regularny wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych, w ocenie Sadu
Najwyzszego zarzuty skarzgcego oparte na razacym naruszeniu prawa
materialnego nie znajdujg uzasadnienia.

Wobec niewykazania przez strone skarzgcg istnienia powotanych przestanek
przedsgdu Sad Najwyzszy z mocy art. 398° § 2 k.p.c. odmdwit przyjecia skargi
kasacyjnej do rozpoznania, orzekajgc o kosztach stosownie do art. 108 § 1 k.p.c. i
art. 98 § 1, 11 k.p.c. w zwigzku z art. 398%' k.p.c. oraz § 9 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z
§2 pkt 5 i § 10 ust. 4 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
22 pazdziernika 2015 r. w sprawie optat za czynnosci radcéw prawnych (jednolity
tekst: Dz.U. z 2023 r., poz. 1935).

(J.K.)

[rg.]
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