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POSTANOWIENIE

Dnia 18 pazdziernika 2023 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Maciej Pacuda

w sprawie z powoédztwa D.G.

przeciwko Szpitalowi Specjalistycznemu w N.

0 odszkodowanie z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu,
po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lIzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 18 pazdziernika 2023 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy

i Ubezpieczen Spotecznych w Nowym Sgczu

z dnia 21 marca 2022 r., sygn. akt IV Pa 36/21,

1) odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2) nie obcigza powoédki kosztami postepowania kasacyjnego

pozwanego.

M.G.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w Nowym Sgczu
wyrokiem z dnia 21 marca 2022 r. oddalit apelacje wniesiong przez powodke D.G.
od wyroku Sgdu Rejonowego — Sgdu Pracy w Nowym Targu z dnia 5 pazdziernika
2021 r., oddalajgcego powddztwo o =zasgdzenie od pozwanego Szpitala
Specjalistycznego w N. odszkodowania w kwocie 20.570 zt za naruszenie zasady
réwnego traktowania w zatrudnieniu w okresie od dnia 1 czerwca 2019 r. do dnia 28
lutego 2021 r., a nadto o ustalenie, ze poczgwszy od marca 2021 r. wynagrodzenie
zasadnicze powodki bedzie wynosi¢ 4.399 zt miesiecznie.
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Powddka D.G. wniosta do Sgdu Najwyzszego skarge kasacyjng od wyroku
Sadu Okregowego z dnia 21 marca 2022 r., zaskarzajgc ten wyrok w cafosci i
zarzucajgc naruszenie prawa materialnego, to jest art. 1832 k.p. w zwigzku z art. 183¢
k.p. w zwigzku z art. 8 k.p., art. 112k.p., art. 18% § 3 k.p., art. 22 k.p. i art. art. 183" §
1 k.p. w zwigzku z art. 6 k.c., a takze naruszenie przepisow postepowania, to jest art.
328 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. oraz art. 233 k.p.c.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgca podniosta
miedzy innymi, ze w niniejszej sprawie wystepuje potrzeba wyktadni przepisow art.
11 k.p. oraz art. 18% k.p., ktore budzg powazne watpliwosci. W opinii skarzgcej,
doktryna i orzecznictwo majg powazne problemy z interpretacjg znaczenia pracy o
jednakowej wartosci, dlatego sady majg trudnos¢ 2z zakwalifikowaniem
poszczegolnych prac do tej wtasnie grupy, czyli takiej, ktéra przedstawia jednakowg
warto$¢. Skarzgca powotata sie przy tym przyktadowo na komentarze do art 183 k.p.
(Komentarz do Kodeksu Pracy Tom I. Art. 1-113, 2020, wyd. V, pod red. K.W. Barana
oraz Komentarz do Kodeksu Pracy, A. M. Swigtkowski, 2018, wyd. 6, legalis,), w
ktérych mowi sie wprost, ze ,najwiecej trudnosci stwarza interpretacja prac
poréwnywalnej wartosci z tego wzgledu, ze zaktada sie poréwnywanie prac de facto
niejednorodnych” oraz ,w razie rozbieznosci zapatrywan miedzy stronami stosunku
pracy na temat wartosci wykonywanych prac przez poréwnywane kategorie
pracownikow (np. kobiety i mezczyzn), z ktérych jeden pracownik domaga sie od
pracodawcy wynagrodzenia wyptacanego wedtug wyzszej stawki niz osobie innej ptci,
sad pracy powinien powotac biegtego, ktdry w oparciu o przedstawione przez strony
sporu dowody dokumentujgce kwalifikacje zawodowe, praktyke i doswiadczenie
zawodowe, zakres odpowiedzialnosci, wysitek zwigzany 2z wykonywaniem
poréwnywalnych prac oceni warto$¢ wykonywanych prac, za ktére pracownik
domaga sie wyptaty takiego samego wynagrodzenia”. Komentarze te jednoznacznie
potwierdzajg wiec, ze w doktrynie wystepujg powazne watpliwosci w
zakwalifikowaniu poszczegolnych prac pod katem jednakowej wartosci, poniewaz w
przypadku rozbieznosci twierdzeh miedzy stronami co do jednakowej wartosci
wykonywanych prac, sad nie jest w stanie wypowiedzie¢ sie sam konkretnie w
oparciu przedstawione dokumenty, czy przedstawiona praca ma jednakowg wartosc

czy tez nie. Tym bardziej - wbrew wskazaniom komentarza - w kwestii tej, ktora jest
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jednak problemem rangi prawnej, a nie faktycznej, nie powinien wypowiadac sie
biegty.

Skarzgca stwierdzita ponadto, ze art 183 k.p. wywotuje takze nieustanne
rozbieznosci w orzecznictwie sgdow. Na przyktad Sgd Rejonowy (nie wiadomo ktory)
w wyroku z dnia 9 marca 2020 r., VIl P 402/19, orzekt bowiem o zasgdzeniu od
pozwanej na rzecz powoda kwoty tytutem odszkodowania za naruszenie zasad
réwnego traktowania w zatrudnieniu. Sgd, wydajgc wyrok w tej sprawie, uzasadnit to
stosownie do art. 183¢ k.p., tym, ze pracownicy majg prawo do jednakowego
wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace o jednakowej warto$ci, a pracami
o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikéw
porownywalnych  kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych  dokumentami
przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym,
a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku. Kolejno inne orzeczenie sgdu
(wyrok Sgdu Okregowego w Gliwicach z dnia 19 listopada, VIl Pa 75/17) wskazuje
natomiast odmienne stanowisko dotyczgce wykonywania pracy o jednakowej
wartosci. Sad Rejonowy uznat powddztwo powoda, wskazujgc, iz powdd
bezsprzecznie wykonywat prace jednakowg, niczym nierdznigcg sie od pracy
wykonywanej przez innych zatrudnionych u pozwanej starszych maszynistow,
posiadat do tego wiasciwe kwalifikacje do zajmowanego stanowiska.

Zdaniem skarzgcej, stanowisko Sadu drugiej instancji jest z kolei odmienne w
poréwnaniu do orzeczen innych sgddéw, gdyz Sad ten w wyniku apelacji, oddalajgc
powddztwo o odszkodowanie za nierdwne traktowanie, stwierdzit, ze warunek
jednakowego wynagrodzenia dotyczy tylko tych przypadkéw, gdy pracownicy
posiadajg te samg istotng ceche, tzn. wykonujg te samg prace lub prace tej samej
wartoéci. A contrario wysokos¢ wynagrodzenia pracownikoéw, ktérych praca nie
posiada tej samej wartosci, moze by¢ zré6znicowana. Réwne traktowanie nie oznacza
wiec prawa do rownego wynagrodzenia wszystkich pracownikéw lub pracownikow
na tych samych stanowiskach.

Skarzgca jest zatem zdania, ze przytoczone orzecznictwo wskazuje, ze sady
bardzo réznie interpretujg znaczenie art 183 k.p., poniewaz raz uznajg wykonywang
prace za prace o jednakowej wartosci, a raz odmawiajg przypisania jej takich cech,

mimo ze stan faktyczny jest wrecz taki sam.
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Niezaleznie od wyzej opisanych watpliwosci skarzgca — odwotujgc sie do
pogladdéw doktryny i orzecznictwa Sgdu Najwyzszego — zauwazyta, ze Sad drugiej
instancji niezasadnie przyjgt, iz to na niej spoczywat ciezar wykazania, ze

pracodawca postuzyt sie obiektywng przestankg réznicujgcg wynagrodzenie.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Stosownie do art. 398° § 1 k.p.c. Sgd Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng
do rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne (pkt 1),
istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw (pkt 2), zachodzi niewaznos¢
postepowania (pkt 3) lub skarga jest oczywiscie uzasadniona (pkt 4). Wypada
rowniez dodacg, iz zgodnie z art. 3984 § 2 k.p.c., okreslajgcym wymogi formalne skargi
kasacyjnej, skarga kasacyjna powinna zawiera¢ wniosek o przyjecie do rozpoznania
i jego uzasadnienie. Nalezy zatem stwierdzi¢, ze wniosek o przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z
okolicznosci wymienionych w powotanym wczesniej art. 398° § 1 k.p.c., ajego
uzasadnienie winno zawiera¢ argumenty Swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie, biorgc
pod uwage sformutowane w ustawie kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi
przez Sad Najwyzszy. Skarga kasacyjna nie jest bowiem (kolejnym) srodkiem
zaskarzenia przystugujacym od kazdego rozstrzygniecia sgdu drugiej instanciji
konczgcego postepowanie w sprawie, z uwagi na przewazajgcy w jej charakterze
element interesu publicznego. Stuzy ona kontroli prawidtowosci stosowania prawa,
nie bedgc instrumentem weryfikacji trafnosci ustalen faktycznych stanowigcych
podstawe zaskarzonego orzeczenia.

Wypada réwniez przypomnie¢, ze zgodnie z ugruntowanym orzecznictwem
Sadu Najwyzszego przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania z uwagi na potrzebe
wyktadni przepisdbw prawa wymaga od skarzgcego okreslenia, ktdre przepisy
wymagajg wyktadni Sgdu Najwyzszego, ze wskazaniem, na czym polegajg zwigzane
z tym powazne watpliwosci, lub z przedstawieniem rozbieznosci w orzecznictwie
sgdoéw (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 11 stycznia 2002 r., 1l CKN
570/01, Biuletyn SN, 2002, nr 7, s. 10). Ponadto konieczne jest opisanie tych
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watpliwosci lub rozbieznosci, wskazanie argumentow, ktore prowadzg do
rozbieznych ocen prawnych, a takze przedstawienie wiasnej propozycji
interpretacyjnej (por. m.in. postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 3 listopada 2003
r., I UK 184/03; z dnia 22 czerwca 2004 r., |l UK 103/04, czy tez z dnia 17 grudnia
2007 r., 1 PK 233/07). W przypadku powotywania sie na rozbieznosci w orzecznictwie
konieczne jest takze, cho¢by przyktadowe, wskazanie orzeczen, w ktorych ten sam
przepis prawa bytyby odmiennie wyktadany. Wypada rowniez dodac, iz nie istnieje
potrzeba wyktadni przepiséw prawnych (art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c.), podobnie jak nie
wystepuje w sprawie istotne zagadnienie prawne (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.), jezeli
Sad Najwyzszy zajgt juz stanowisko w kwestii tego zagadnienia prawnego lub
wyktadni przepisoéw i wyrazit swoj poglad we wczesniejszych orzeczeniach, a nie
zachodzg zadne okolicznosci uzasadniajgce zmiane tego poglagdu (por.
postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 16 stycznia 2003 r., | PK 230/02, OSNP —
wkfadka 2003 nr 13, poz. 5).

Zdaniem Sadu Najwyzszego, oceniany w niniejszym postepowaniu wniosek
skarzgcej o przyjecie jej skargi kasacyjnej do rozpoznania nie spetnia wyzej
okreslonych kryteriéw zwtaszcza z tej przyczyny, ze zawarty w tym wniosku (oraz
jego uzasadnieniu) wywdd nie potwierdza Zzadnej istotnej rozbieznosci w
orzecznictwie sgdéw, powstatej na tle wyktadni art. 11 k.p. (skarzacej, choé¢ nie
wymienia tych przepiséw, chodzi zapewne o art. 112 k.p. i art. 112 k.p.) oraz art. 183¢
k.p. Przede wszystkim nalezy jednak podkresli¢, ze Sad drugiej instancji dokonat
oceny prawnej ustalonego w sprawie stanu faktycznego w zgodzie z utrwalonymi
zatozeniami wyktadni tych przepisow wyjasnionymi w obszernym orzecznictwie i
pismiennictwie dotyczgcym problemu nierownego traktowania i dyskryminacji.

W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego przyjmuje sie, ze nalezy odrdzni¢ zasade
rownych praw lub réwnego traktowania pracownikow (por. art. 112 k.p., ktéry stanowi,
Ze pracownicy majg rowne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych
obowigzkdw; dotyczy to w szczegdlnosci rownego traktowania mezczyzn i kobiet w
zatrudnieniu) od zakazu dyskryminacji (por. art. 11° k.p., zgodnie z ktérym
jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w
szczegolnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie,

narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie



| PSK 103/22 6

etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na
czas okreslony lub nieokre$lony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu
pracy - jest niedopuszczalna). Wyrazony w art. 113 k.p. zakaz dyskryminacji zostat
rozwiniety w art. 183%2-183% k.p., czyli w rozdziale Ila dziatu | Kodeksu pracy
zatytulowanym ,Rowne traktowanie w zatrudnieniu”. Na potrzeby stosowania
przepisow tego rozdzialu rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza
niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn
okreslonych w art. 18% § 1 k.p. (tak stanowi art. 183 § 2 k.p.). Zasada
niedyskryminacji (art. 11° k.p., art. 1832-183% k.p.) nie jest tozsama z okreslong w
art. 112 k.p. zasadg réwnych praw (réwnego traktowania) pracownikéw jednakowo
wypetniajgcych takie same obowigzki. Przyjmuje sie, ze te dwie zasady pozostajg
wprawdzie w scistym zwigzku z sobg, lecz niewatpliwie stanowig zasady odrebne,
ktérych naruszenie przez pracodawce rodzi rozne konsekwencje, np. tylko
naruszenie zakazu dyskryminacji rodzi odpowiedzialnos¢ odszkodowawczg
pracodawcy z art. 1839 k.p. Naruszenie zasady rownych praw (réwnego traktowania)
pracownikow jednakowo wypetniajgcych takie same obowigzki jest rowniez
sankcjonowane, jednak na innej podstawie prawnej.

W wyroku z dnia 2 pazdziernika 2012 r., Il PK 82/12 (OSNP 2013 nr 17-18,
poz. 202) Sad Najwyzszy wyjasnit, ze art. 112 k.p. wyraza zasade réwnych praw
pracownikow z tytutu jednakowego wypetniania takich samych obowigzkéw, w tym
prawa do rownej ptacy za rowng prace, ze szczegolnym podkresleniem réwnych
praw pracownikow bez wzgledu na pte¢. Do kategorii podmiotéw objetych tym
przepisem nalezg pracownicy charakteryzujgcy sie wspolng cechg istotng
(relewantng) dla wykonywania takich samych obowigzkéw. Wynika z tego, ze
dopuszczalne jest roznicowanie praw pracownikow, ktérzy wykonujg inne obowigzki,
badz takie same, ale ,niejednakowo”, a ponadto sytuacja prawna porownywanych
pracownikow moze by¢ réznicowana ze wzgledu na odmiennosci wynikajgce z ich
cech osobistych (predyspozycji) i réznic w wykonywaniu pracy (usprawiedliwiona
dyferencjacja). Z zasadg rownych praw pracownikow nie jest natomiast tozsama
zasada niedyskryminacji zdefiniowana w art. 113 k.p. W rozumieniu tego przepisu,
dyskryminacjg nie jest zatem kazde nierowne traktowanie danej osoby lub grupy w

poréwnaniu z innymi, lecz tylko takie, ktére wynika z ,innosci”, odrebnosci lub
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odmiennosci z punktu widzenia sprawiedliwosci opartej na rownym traktowaniu
pracownikow, ktorzy znajdujg sie w takiej samej sytuacji faktycznej lub prawne;.
Innymi stowy, dyskryminacjg w rozumieniu art. 112 k.p. nie jest nierowne traktowanie
pracownikow z jakiejkolwiek przyczyny, ale ich roznicowanie ze wzgledu na
odrebnosci, ktore ten przepis wymienia, a ktore nie powinny i nie moga by¢ przyczyng
odmiennego traktowania. Tak rozumiana zasada niedyskryminacji oznacza zatem
zakaz gorszego traktowania pewnych osob lub grup ze wzgledéw prawnie uznanych
za dyskryminujgce. Zasada ta znalazta rozwiniecie w przepisach rozdziatu lla dziatu
| Kodeksu pracy o réwnym traktowaniu w zatrudnieniu (rozumianym jako
niedyskryminowanie). Scisty zwigzek miedzy zasadami wyrazonymi w art. 112 k.p. i
art. 113 k.p. polega na tym, ze jesli pracownicy wypetniajg tak samo jednakowe
obowigzki, ale traktowani sg nieréwno ze wzgledu na przyczyny okreslone w art. 113
k.p., to sg dyskryminowani (art. 1832 § 1 k.p.). Jezeli jednak nieréwnos¢ nie jest
podyktowana zakazanymi przez ten przepis kryteriami, wowczas dochodzi tylko do
naruszenia zasady réwnych praw (réwnego traktowania) pracownikéw, o ktorej
stanowi art. 112 k.p., a nie do naruszenia zakazu dyskryminacji z art. 113 k.p.
Oznacza to, ze przepisy Kodeksu pracy odnoszgce sie do dyskryminacji nie majg
zastosowania w razie nierownego traktowania niespowodowanego przyczyng
(kryterium) uznang za podstawe dyskryminacji (por. np. wyroki Sadu Najwyzszego:
z 18 sierpnia 2009 r., | PK 28/09, Monitor Prawa Pracy 2010 nr 3, s. 148-151; z 18
kwietnia 2012 r., Il PK 196/11, LEX nr 1212811 lub z 10 maja 2012 r., Il PK 227/11,
OSNP 2013 nr 9-10, poz. 107). W tej koncepcji zasada niedyskryminacji moze by¢
postrzegana jako kwalifikowana postac naruszenia zasady rownych praw ze wzgledu
na kryterium oczywiscie dyskryminujgce porownywanych pracownikéw.

Powddka nie wskazywata na Zzadne zabronione przez prawo kryterium
dyskryminacyjne ani nie powotywata sie na takie przyczyny w toku postepowania,
dlatego podstawy prawnej jej roszczeh odszkodowawczych nie moze stanowic
art. 18%9 k.p. w zwigzku z art. 113 k.p.

Jesli pracownik zarzuca pracodawcy naruszenie przepisow dotyczgcych
zakazu dyskryminacji w zatrudnieniu, to powinien przedstawi¢ przed sgdem fakty, z
ktérych mozna wyprowadzi¢c domniemanie bezposredniej Iub posredniej

dyskryminacji. W judykaturze Sgdu Najwyzszego podkres$la sie, ze art. 18%°§ 1 k.p.,
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wzorowany na art. 4 ust. 1 dyrektywy Rady 97/80/WE (obecnie korelujgcy z art. 10
dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajgcej ogolne
warunki ramowe réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy), zmienia
rozktad ciezaru dowodu przewidziany w art. 6 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. i w
procesie 0 odszkodowanie za naruszenie zakazu dyskryminacji zwalnia pracownika
z obowigzku udowodnienia faktu jego dyskryminacji. Tym niemniej to pracownik
winien przedstawi¢ przed sgdem fakty, z ktérych mozna wyprowadzi¢ domniemanie
dyskryminacji, i dopiero woéwczas na pracodawce przechodzi ciezar dowodu, ze przy
réznicowaniu sytuacji pracownikdw kierowat sie obiektywnymi przestankami. (por.
wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 14 maja 2014 r., Il PK 208/13; z dnia 8 czerwca
2017 r., Il PK 177/16). Nie oznacza to wytgczenia mozliwosci dochodzenia roszczen
odszkodowawczych wywodzonych z zasady rownego traktowania (rownych praw)
pracownikéw wyrazonej w art. 112 k.p. i przyjecia, ze podstawe prawng zadania
powodki stanowi art. 471 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. W orzecznictwie przyjmuje
sie, ze naruszenie obowigzku rownego traktowania pracownikéw, ktérzy jednakowo
wypetniajg takie same obowigzki (art. 112 k.p.), wynika ze stosunku pracy i moze
uzasadnia¢ odpowiedzialnos¢ odszkodowawczg pracodawcy na ogolnych zasadach
odpowiedzialnosci kontraktowej (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z 18 wrzesnia 2014
r., 1 PK 136/13, OSP 2015 nr 9, poz. 85). Ewentualne ustalenie, ze powdd nie jest
dyskryminowany z przyczyn okreslonych w art. 1832 § 1 k.p., a tylko doszlo do
.ZWYyktego: nierbwnego traktowania, nie oznacza luki prawnej ani braku sankcji
odszkodowawczej za nierbwne wynagradzanie w poréwnaniu do innych
pracownikbw za wykonywanie takich samych (podobnych) obowigzkéw
pracowniczych na takich samych stanowiskach pracy.

Co do wyktadni art. 183 § 1 k.p. w kontekscie uzytych w tym przepisie pojec
.Jednakowa praca” i ,praca o jednakowej wartosci” nalezy z kolei zauwazy¢, ze w
doktrynie prawa pracy i w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego przyjmuje sie, ze prace
jednakowe to prace takie same pod wzgledem rodzaju, kwalifikacji koniecznych do
ich wykonywania, warunkéw, w jakich sg Swiadczone, a takze - ilosci i jako$ci (por.
Kodeks pracy - komentarz pod redakcjg Z. Salwy, Warszawa 2004, s. 71 oraz
Kodeks pracy z komentarzem pod redakcjg U. Jackowiak, Gdansk 2004; wyrok Sgdu
Najwyzszego z dnia 18 wrzesnia 2008 r., I| PK 180/08, OSNP 2010 nr 3-4, poz. 41).
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Zatem stanowisko pracy moze stanowi¢ kryterium porownawcze w ramach ustalania
.Jednakowej pracy”, ale nie jest ono wytgczne. Prace tozsame pod wzgledem rodzaju
i kwalifikacji wymaganych do ich wykonywania na tych samych stanowiskach pracy
funkcjonujgcych u danego pracodawcy mogg rézni¢ sie co do ilosci i jakosci
(rozumianej jako sposéb wywigzywania sie z powierzonych obowigzkow), a wéwczas
nie sg pracami jednakowymi w rozumieniu art. 18% § 1 k.p. Oceniajac prawo
pracownikow do wynagrodzenia za prace jednakowg, konieczne jest zatem
uwzglednienie jakosci i rezultatéw swiadczonej pracy (por. wyroki Sgdu Najwyzszego:
z dnia 18 wrzesnia 2008 r., OSNP 2010 nr 3-4, poz. 41 oraz z dnia 7 marca 2012 r.,
Il PK 161/2011, OSNP 2013 nr 3-4, poz. 33). llo$¢ i jako$¢ swiadczonej pracy sg w
Swietle art. 78 § 1 k.p. podstawowymi kryteriami oceny pracy dla potrzeb ustalania
wysokosci wynagrodzenia oraz stanowig dopuszczalne przestanki réznicowania
wynagrodzenia w mysl Konwencji nr 100 Miedzynarodowej Organizacji Pracy
dotyczgcej jednakowego wynagrodzenia dla pracujgcych mezczyzn i kobiet za prace
jednakowej wartosci, przyjetej w Genewie dnia 29 czerwca 1951 r. (Dz.U. z 1955 r.
Nr 38, poz. 238), a takze sg akceptowane w judykaturze (por. wyroki Sadu
Najwyzszego: z dnia 12 sierpnia 2004 r., lll PK 40/04, OSNP 2005 nr 6, poz. 76 i z
dnia 9 stycznia 2007 r., Il PK 180/06, LEX nr 302305).

Zdaniem Sgdu Najwyzszego, lektura pisemnych motywéw zaskarzonego
wyroku wyraznie wskazuje, ze Sad Okregowy respektowat wyzej przedstawiony
kierunek wyktadni art. 112, art. 112 i art. 18%¢ § 1 k.p., przyjmujgc go za podstawe
oceny prawnej ustalonego w sprawie stanu faktycznego. Na tej podstawie
wyprowadzit jednak obszernie uzasadnione wnioski, w mysl ktorych skarzgca i inni
pracownicy (z ktérymi skarzgca byta porédwnywana) nie wykonywali jednakowej
pracy i pracy o jednakowej wartosci, a zréznicowanie wynagrodzenia skarzgcej w
stosunku do innych pracownikow wynikato z ilosci wykonywanej pracy i
dyspozycyjnosci. Jak zostato to juz wyzej wyjasnione, odmienne wynagradzanie
pracownikow, wynikajgce z ilosci i jakosci Swiadczonej pracy, jest zas zgodne z
przyjetg wyktadnig omawianych przepisow.

Twierdzenia skarzgcej, jakoby jej praca byta pracg jednakowg i pracg o tej
samej wartosdci, sg natomiast wytgcznie niedopuszczalng w postepowaniu

kasacyjnym polemika z przyjetymi przez Sgdy meriti ustaleniami faktycznymi sprawy.
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Sad Najwyzszy podkresla bowiem, ze powotywanie sie na btgd w przeprowadzonej
ocenie dowodow i dokonanych na tej podstawie ustaleniach faktycznych (a to usituje
czyni¢ skarzgca, powotujgc w podstawach zaskarzenia art. 233 k.p.c.) nie moze by¢
podstawg skargi kasacyjnej (art. 3982 § 3 k.p.c.), poniewaz ustalenia te sg wynikiem
swobodnej oceny dowoddw dokonywanej przez sgd meriti. Sgd Najwyzszy, zgodnie
z art. 39812 § 2 k.p.c., jest z kolei zwigzany ustaleniami faktycznymi stanowigcymi
podstawe zaskarzonego orzeczenia, co oznacza, ze w przypadku poddania skargi
kasacyjnej merytorycznemu rozpoznaniu i tak musiatby uwzgledni¢ owe ustalenia
faktyczne przy rozpatrywaniu powofanych w skardze zarzutéw naruszenia prawa
materialnego, ktoérego przepisy stanowity podstawe prawng rozstrzygniecia
zawartego w zaskarzonym wyroku.

Kierujgc sie przedstawionymi motywami oraz opierajgc sie na podstawie
art. 398° § 2 k.p.c. i art. 102 k.p.c., Sad Najwyzszy orzekt jak w sentencji

postanowienia.

M.G.

[at]



