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POSTANOWIENIE

Dnia 1 grudnia 2015 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Halina Kiryto

w sprawie z powodztwa A. W.

przeciwko Koncernowi Naftowemu Spétce Akcyjnej w P.

0 przywrocenie do pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy, Ubezpieczenh
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 1 grudnia 2015 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczenh Spotecznych w P.

z dnia 14 listopada 2014 r.,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;
2. zasadza od powoda na rzecz pozwanego kwote 120 (sto
dwadziescia) zlotych tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w P. wyrokiem z dnia 14 listopada 2014 r. oddalit apelacje
powoda A. W. od wyroku Sgdu Rejonowego w P. z dnia 19 lutego 2014 r. (mocg
ktérego oddalono jego powddztwo przeciwko Koncernowi Naftowemu Spoétce
Akcyjnej w P. o przywrocenie do pracy i zasgdzono od powoda na rzecz
pozwanego kwote 360 zt tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego) i
zasadzit od powoda na rzecz pozwanego kwote 60 zt tytutem zwrotu kosztéw
zastepstwa prawnego za drugg instancje.



Powyzszy wyrok zostat zaskarzony skargg kasacyjng powoda. Skarge
oparto na podstawie naruszenia przepiséw prawa materialnego: art. 52 § 1 pkt 1
k.p. w zwigzku z art. 22 § 1 k.p. Skarzgcy wniost o uchylenie zaskarzonego wyroku
i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi drugiej instancji, przy
uwzglednieniu kosztow postepowania procesowego, w tym za postepowanie przed
Sadem Najwyzszym wedtug norm przepisanych.

Skarzgcy uzasadniat potrzebe przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania
wystepujgcym w sprawie istotnym zagadnieniem prawnym, sprowadzajgcym sie do
pytania, czy dziatanie pracownika wykonujgcego polecenia stuzbowe przetozonego,
dziatajgcego pod kierownictwem przetozonego realizujgcego swoje uprawnienia w
ramach przystugujgcych mu uprawnien kierowniczych sensu largo - mimo
obowigzku wynikajgcego z art. 22 § 1 k.p. - oceniaé nalezy jako bezprawne z
punktu widzenia pracodawcy, a nadto czy istnieje mozliwos¢ negatywnej oceny
pracy pracownika skutkujgcej rozwigzaniem z nim umowy o prace w trybie art. 52 §
1 pkt 1 k.p., w sytuacji gdy dziatania te podejmowane byly w ramach organu
kolegialnego i wszystkie podlegaty kolegialnemu zatwierdzeniu, a pracownik nie
petnit w nich funkcji przewodniczgcego.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng pozwany wniost o odmowe przyjecia
skargi do rozpoznania, ewentualnie - w przypadku przyjecia skargi do rozpoznania -
0 jej oddalenie oraz o zasgdzenie od powoda na rzecz pozwanego kosztéw

zastepstwa procesowego w postepowaniu kasacyjnym wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna nie kwalifilkowata sie do przyjecia celem jej
merytorycznego rozpoznania.

Skarga kasacyjna, jako szczegdlny Srodek zaskarzenia, stuzy realizacji
interesu  publicznego w sprawowaniu wymiaru sprawiedliwosci. Funkcje
postepowania kasacyjnego powodujg, ze wniosek o przyjecie skargi do
rozpoznania oraz jego uzasadnienie powinny koncentrowac sie na wykazaniu, iz w
konkretnej sprawie zachodzg okolicznosci przemawiajgce za interwencjg Sadu

Najwyzszego. Rozpoznanie skargi kasacyjnej nastepuje tylko z przyczyn



kwalifikowanych, wymienionych w art. 398° § 1 pkt 1-4 k.p.c. i tylko w przypadku
przekonania Sadu Najwyzszego przez skarzgcego, za pomocg jurydycznej
argumentacji, ze zachodzi publicznoprawna potrzeba rozstrzygniecia
sformutowanego w skardze zagadnienia prawnego przy jej merytorycznym
rozpoznawaniu.

Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, gdy w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, zachodzi niewaznosc
postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

W razie powotania tej przestanki przedsadu, jakg jest wystepowanie w
sprawie istotnego zagadnienia prawnego, obowigzkiem skarzgcego jest
wywiedzenie i uzasadnienie wystepujgcego w sprawie problemu w sposéb zblizony
do tego, jaki przewidziany jest przy przedstawianiu zagadnienia prawnego przez
sgd odwotawczy na podstawie art. 390 k.p.c. (postanowienie Sgdu Najwyzszego z
dnia 9 maja 2006 r., V CSK 75/06, niepublikowane). Sformutowanie zagadnienia
powinno zatem odwotywa¢ sie w sposéb generalny i abstrakcyjny do tresci
przepisu, ktéry nie podlega jednoznacznej wyktadni, a ktdorego wyjasnienie przez
Sad Najwyzszy przyczyni sie do rozwoju jurysprudencji i prawa pozytywnego. Rolg
Sadu Najwyzszego, jako najwyzszego organu sagdowego w Rzeczypospolitej
Polskiej, nie jest bowiem dziatanie w interesie indywidualnym, lecz powszechnym,
poprzez ochrone obowigzujgcego porzgdku prawnego przed dowolnoscig
orzekania i ujednolicanie praktyki stosowania prawa pozytywnego. Nie kazde wiec
orzeczenie, nawet btednie wydane, zastuguje na kontrole w postepowaniu
kasacyjnym (postanowienia Sgadu Najwyzszego z dnia 4 lutego 2000 r., Il CZ
178/99, OSNC 2000 nr 7-8, poz. 147, z dnia 18 marca 2004 r., | PK 620/03, LEX nr
513011, z dnia 8 lipca 2004 r., Il PK 71/04, LEX nr 375715 i z dnia 16 kwietnia
2008 r., | CZ 11/08, LEX nr 393883). Nie spetnia okreslonego w art. 398° § 1 k.p.c.
wymagania sformutowanie istotnego zagadnienia prawnego w sposob ogélny i
nieprecyzyjny, a zwltaszcza ograniczenie sie¢ do samego postawienia pytania, bez
odniesienia sie do problemoéw interpretacyjnych przepiséw (postanowienia Sgdu



Najwyzszego z dnia 25 lutego 2008 r., | UK 332/07, LEX nr 452451 i z dnia 21 maja
2008 r., | UK 11/08, LEX nr 491538).

Przenoszac powyzsze na grunt niniejszej sprawy nalezy stwierdzi¢ ze skarga
kasacyjna w zakresie wniosku o przyjecie jej do rozpoznania oraz jego
uzasadnienia nie spetnia wymagan stawianych temu nadzwyczajnemu s$rodkowi
zaskarzenia.

W pierwszej kolejnosci wypada zauwazy¢, iz przedstawiony w skardze
kasacyjnej problem prawny w rzeczywistosci zmierza do podwazenia ustalonego w
sprawie stanu faktycznego, a scislej — ustalenia przez Sady orzekajace, ze mimo, iz
powod nie przewodniczyt zespotowi przetargowemu, miat decydujgcy wptyw na
podejmowane przez to gremium decyzje, takze w zakresie wprowadzenia
samowolnych zmian w zapytaniu ofertowym, stanowigcych przyczyne rozwigzania
tgczacej strony umowy o prace. Tymczasem kwestie dotyczgce ustalonych faktow
nie stanowig przedmiotu kontroli kasacyjnej, w zwigzku z czym opartemu na tej
podstawie wnioskowi o0 przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania towarzysza
niedopuszczalne motywy (art. 398° § 3 oraz art. 398"® § 2 k.p.c.; por. postanowienie
Sadu Najwyzszego z dnia 23 marca 2012 r., || PK 278/11, LEX nr 1214574, czy
wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 5 lutego 2014 r., V CSK 140/13, LEX nr 1458681).

Niezaleznie od powyzszego godzi sie stwierdzi¢, Ze opisany przez
skarzgcego problem prawny nie wymaga rozstrzygniecia przez Sgd Najwyzszy.
Kwestia wptywu zachowania przetozonego i konsekwencji w tym zakresie odnosnie
ewentualnego uwolnienia sie pracownika od odpowiedzialnosci za wilasne
dziatanie, byta juz rozwazana przez Sad Najwyzszy. Przypisanie dziataniom
przetozonych roli ekskulpujgcej zwalniatoby pracownika z odpowiedzialnosci za
wiasne dziatania i nie motywowato do rozsgdku w ich podejmowaniu. W zwigzku z
powyzszym w szeregu orzeczenh (por. np. wyroki z dnia 10 wrzesnia 1997 r., | PKN
244/97, OSNAPIUS 1998 nr 12, poz. 358 oraz z dnia z dnia 4 kwietnia 2006 r., | PK
161/05, Prawo Pracy 2006 nr 11, s. 33) Sad Najwyzszy stat na stanowisku, ze
bezkrytyczne wykonanie przez pracownika bezprawnych polecen przetozonych
moze uzasadniac rozwigzanie umowy o prace. Z poglagdéw tych w wyroku z dnia 26
lipca 2012 r. (I PK 39/12, LEX nr 1222144) Sad Najwyzszy wyprowadzit szerszg



mysl, ze zachowania przetozonego co do zasady nie zwalniajg pracownika z
odpowiedzialnosci za wlasne ewidentnie bezprawne dziatania.
Reasumujgc: wobec niewykazania istnienia powotanej w skardze kasacyjnej

przestanki przedsadu, z mocy art. 398° § 2 k.p.c. nalezato orzec jak w sentengiji.
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