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POSTANOWIENIE

Dnia 18 stycznia 2018 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Bohdan Bieniek

w sprawie z odwotania A.B.

przeciwko Wyzszej Szkole [...] w N.

o odszkodowanie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 18 stycznia 2018 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczenh Spotecznych w N.

z dnia 18 listopada 2016 r., sygn. akt IV Pa [...],

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. zasagdza od powoda na rzecz pozwanego kwote 240
(dwiescie czterdziesci) zt tytutem zwrotu kosztéw procesu w

postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w N. wyrokiem z dnia 18 listopada 2016 r. w pkt | zmienit
wyrok Sgdu Rejonowego w G. z dnia 11 maja 2016 r., w ten sposob, ze w miejsce
kwoty 64.533,36 zt wpisat kwote 30.800 zt, w pkt Il oddalit apelacje w pozostatym
zakresie. Wyrokiem z dnia 11 maja 2016 r. Sad Rejonowy w G. zasadzit od
pozwanej Wyzszej Szkoty [...] w N. na rzecz A.B. kwote 64.533,36 zt tytutem
odszkodowania za niezgodne z prawem rozwigzanie przez pracodawce umowy o
prace bez wypowiedzenia z winy pracownika, w pozostatym zakresie powodztwo
oddalit.



W sprawie ustalono, ze A.B. od 2000 r. byt zatrudniony w Wyzszej Szkole [...]
w N. na stanowisku adiunkta na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.
Okresowo peit tez rézne funkcje administracyjne (prodziekana, dziekana, rektora
uczelni). Zostat roéwniez powotany na eksperta merytorycznego projektu
,Psychologia [...]". Powierzone zadanie wykonywat przez 10 miesiecy w wymiarze
Y2 czasu pracy w zadaniowym systemie czasu pracy.

W dniu 1 wrzesnia 20014 r. strony zawarty porozumienie zmieniajgce, na
mocy ktérego pensum powoda w roku akademickim 2014/2015 wynosito 120
godzin, zas jako eksperta merytorycznego 2 czasu pracy w zadaniowym systemie
czasu pracy. W grudniu 2014 r. powdd otrzymat kolejng propozycje zmiany
warunkoéw pracy (wzrost pensum dydaktycznego do 140 godzin, obnizenie
wynagrodzenia do kwoty 2.700 plus dodatek za wystuge lat oraz obnizenie
wynagrodzenia w zwigzku z petnieniem funkcji eksperta). Powod nie przyjat
zaproponowanych warunkow.

W dniu 17 grudnia 2014 r. A.B. otrzymat pismo zawierajgce oswiadczenie o
rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia. Pracodawca jako przyczyne podat
ciezkie naruszenie przez powoda podstawowych obowigzkéw pracowniczych,
polegajgce na razgcych zaniedbaniach wykonywanych przez niego obowigzkéw
eksperta merytorycznego w ramach projektu ,Psychologia [...]", dotyczacych
porzadku i sposobu $wiadczenia pracy potwierdzonym audytem zewnetrznym
projektu.

W ocenie Sadu Rejonowego, przyczyna wskazana w oswiadczeniu nie byta
konkretna, w zwigzku z czym naruszono dyspozycje art. 52 k.p. Ponadto,
naruszony zostat réwniez termin miesieczny na ztozenie oswiadczenia, okreslony
przez § 2 art. 52 k.p. W ocenie Sadu pierwszej instancji, niecelowe byto réwniez
przywrocenie powoda do pracy w zwigzku z zakonczeniem projektu Psychologia
[...]". Zasadzajgc odszkodowanie Sad Rejonowy wzigt pod uwage brzmienie art.
128 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym.

W ocenie Sgdu Okregowego, Sad pierwszej instancji dokonat prawidtowych
ustalen faktycznych. Natomiast btednie przyjeto, ze w mysl art. 128 ustawy z dnia

27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym, odszkodowanie w wysokosci



wynagrodzenia przystuguje powodowi za okres do konca roku akademickiego, a nie
do konca semestru zimowego.

Skarge kasacyjng wywiodt petnomocnik powoda, zaskarzajgc wyrok Sgdu
Okregowego w czesci, w ktorej Sad zmienit wyrok Sgdu Rejonowego, wskutek
czesciowego uwzglednienia apelacji. W podstawach skargi wskazano naruszenie
przepisow postepowania, a mianowicie art. 378 § 1 k.p.c. w zw. z art. 382 w zw. z
art. 328 § 2 k.p.c. w zw. z art. 391 k.p.c. oraz naruszenie przepiséw prawa
materialnego, tj. art. 128 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (jednolity tekst: Dz.U. z 2012 r., poz. 572).

Majgc na uwadze powyzsze, skarzgcy wniost o uchylenie wyroku Sadu
Okregowego w N. w zaskarzonej czesci i przekazanie sprawy w tej czesci do
ponownego rozpoznania.

Whniosek przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania wskazuje na oczywistg

zasadnosc skargi.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

W sprawie nie przedstawiono dostatecznie argumentow za przyjeciem skargi
kasacyjnej do rozpoznania z uwagi na jej oczywistg zasadnos¢ (przestanka z
art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.). Ujeta w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. przestanka ma miejsce
wtedy, gdy zasadnos$¢ podniesionych w niej zarzutow wynika prima facie, bez
gtebszej analizy prawnej. Dotyczy to wiec jedynie uchybien przepisom prawa
materialnego albo procesowego, =zarzucanym sgdowi drugiej instancji, o
charakterze elementarnym (por. postanowienie Sgadu Najwyzszego z dnia 6
listopada 2015 r., IV CSK 263/15, LEX nr 1940571).

Trzeba zauwazyé, ze z ustanowionego w art. 378 § 1 k.p.c. obowigzku
rozpoznania sprawy w granicach apelacji nie wynika koniecznos¢ umowienia przez
sad w uzasadnieniu wyroku kazdego argumentu podniesionego w apelacji, a za
wystarczajgce nalezy uznaé odniesienie sie do sformutowanych w apelacji
zarzutow i wnioskow w sposob wskazujgcy na to, ze zostaty one przez sad drugiej
instancji w catosci rozwazone (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 15 wrzesnia
2016 r., | CSK 659/15, LEX 2152381, oraz powotane tam orzeczenia).



Z kolei art. 382 k.p.c. nie naktada na sad drugiej instancji obowigzku
przeprowadzenia postepowania dowodowego, lecz sad ten jest witadny
samodzielnie dokonaé ustalen faktycznych bez potrzeby uzupetniania materiatu
dowodowego zebranego przed sgdem pierwszej instancji, o ile zachodzg ku temu
potrzeby (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 2 grudnia 2011 r., Ill PK 30/11, LEX
nr 1163948). A zarzut uchybienia tresci przepisu art. 328 § 2 k.p.c. moze byc¢
usprawiedliwiony tylko w tych wyjgtkowych okolicznosciach, w ktorych tresc¢
uzasadnienia orzeczenia uniemozliwia dokonanie oceny toku wywodu, ktory
doprowadzit do wydania orzeczenia lub w przypadku zastosowania prawa
materialnego do niedostatecznie jasno ustalonego stanu faktycznego (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 16 pazdziernika 2009 r., | UK 129/09, LEX nr 558286).
Dotyczy to wiec sytuacji, gdy uzasadnienie zaskarzonego wyroku nie posiada
wszystkich koniecznych elementéw badz zawiera tak kardynalne braki, ktore
uniemozliwiajg kontrole instancyjng. Zadne z powyzszych uchybien w
przedmiotowej sprawie nie wystepuje.

Odnosnie do zarzutu naruszenia art. 128 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym (jednolity tekst: Dz.U. 2017 r., poz. 2183, dalej jako
ustawa prawo o szkolnictwie wyzszym), nalezy wskaza¢, ze zgodnie z jego trescig
rozwigzanie lub wygasniecie umowy o0 prace z nauczycielem akademickim
nastepuje na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy, z tym ze rozwigzanie stosunku pracy, za wypowiedzeniem nastepuje z
koncem semestru. Oznacza to, ze przepis art. 128 ust. 1 ustawy prawo o
szkolnictwie wyzszym zawiera odestanie do przepisow kodeksu pracy w zakresie
dotyczgcym rozwigzania i wygasniecia stosunku pracy, modyfikujgc przy tym
stosowanie przepisu art. 36 k.p. w ten sposob, ze wprowadza termin ustania
stosunku pracy, ktory kazdorazowo przypada na koniec semestru. W konsekwencji
w sytuacji, w ktorej przed uptywem danego semestru nie zachowano wiasciwego
okresu wypowiedzenia, wéwczas stosunek pracy ulega rozwigzaniu dopiero z
uptywem konca kolejnego semestru. Innymi stowy art. 128 ust. 1 ustawy prawo o
szkolnictwie wyzszym nie wskazuje dtugosci okresu wypowiedzenia, ktéry powinien
zosta¢ zastosowany. Obowigzujg wiec okresy wypowiedzenia przewidziane w

kodeksie pracy, z tym Ze nie stosuje sie termindbw wypowiedzenia (sobota lub



ostatni dzien miesigca kalendarzowego — art. 30 § 2! k.p.). Jezeli koniec okresu
wypowiedzenia ztozonego w danym semestrze przypada po zakonczeniu tego
semestru, to rozwigzanie stosunku pracy nastepuje dopiero z koncem nastepnego
semestru. Natomiast termin zakonczenia sie poszczegolnych semestrow
najczesciej okreslany jest przez rektora w oparciu 0 upowaznienie wynikajgce z
regulaminu studiéw i z tego wzgledu moze on sie rozni¢ w odniesieniu do
poszczegolnych uczelni (por. M. Wujczyk w: Akademickie prawo pracy, komentarz
do art. 107-158 oraz 196-201a i art. 226 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym,
pod. red. K. W. Barana, Warszawa 2015.Komentarz biezgcy do art. 128). Te
kompetencje wynikajg zas wprost z regulacji ustawy. Organizacje i tok studiow oraz
Zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta okresla regulamin studiow, a regulamin
uchwala senat uczelni (art. 160 ust. 1 i 161 ust. 1 ustawy prawo o szkolnictwie
wyzszym. W uzupetnieniu nalezy wskazac, ze na rok akademicki sktadajg sie
miedzy innymi dwa semestry — zimowy i letni. Ponadto sesje egzaminacyjne,
odpowiednio zimowa i letnia, dni rektorskie i przerwy swigteczne, determinowane
dniami ustawowo wolnymi od pracy.

Przenoszgc powyzsze uwagi na grunt spornej sprawy, wedtug Zarzadzenia
Rektora Wyzszej Szkoty [...] w N. z dnia 23 czerwca 2014 r. wynika, ze semestr
zimowy w roku akademickim 2014/2015 konczyt sie dnia 12 kwietnia 2015 r.
(zaréwno na studiach stacjonarnych jak i na studiach niestacjonarnych). Poniewaz
pracownikowi, z ktérym rozwigzano umowe o prace bez wypowiedzenia z
naruszeniem przepisOw o rozwigzywaniu umow o prace w tym trybie, przystuguje
roszczenie o0 przywrocenie do pracy na poprzednich warunkach albo o
odszkodowanie, a Sgdy a meritii uznaty przywrdcenie do pracy A.B. za niecelowe,
wysokos¢ przystugujgcego mu odszkodowania determinowana jest wysokoscig
wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. Majgc na uwadze, ze powod byt
zatrudniony u pozwanej co najmniej trzy lata, a oswiadczenie pracodawcy o
rozwigzaniu umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia zostato
ztozone w dniu 17 grudnia 2014 r., to stosunek pracy powoda, zgodnie z
brzmieniem art. 128 ust. 1 ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym, ustatby w dniu
wskazanym jako dzien zakonczenia semestru zimowego w roku akademickim
2014/2015, tj. 12 kwietnia 2015 r.



Z tych wzgledéw na podstawie art. 398° § 2 k.p.c. Sad Najwyzszy odmowit
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania. O kosztach orzekt z mocy art. 98 § 1

k.p.c.



