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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 31 stycznia 2017 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Bogustaw Cudowski (przewodniczacy, sprawozdawca)
SSN Zbigniew Korzeniowski
SSN Zbigniew Myszka

Protokolant Grazyna Grabowska

w sprawie z powddztwa D. M.

przeciwko Strazy Miejskiej w K.

0 uchylenie oceny okresowej,

po rozpoznaniu na rozprawie w Izbie Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw
Publicznych w dniu 31 stycznia 2017 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego Sgdu Pracy i
Ubezpieczenh Spotecznych w K.

z dnia 13 sierpnia 2015 r., sygn. akt IX Pa (...),

uchyla zaskarzony wyrok i przekazuje sprawe do ponownego
rozpoznania i orzeczenia o kosztach postepowania kasacyjnego

Sadowi Okregowemu w K.

UZASADNIENIE

Powéd D. M. w pozwie skierowanym przeciwko Strazy Miejskiej w K.
domagat sie uchylenia negatywnej oceny okresowej doreczonej mu 12 wrzesnia

2012 r. Twierdzit, ze poszczegdlne oceny punktowe sg nieobiektywne i



niesprawiedliwe, a czes¢ opisowa oceny ma na celu zdyskredytowanie jego osoby
w oczach wspétpracownikoéw i pracodawcy.

Sad Rejonowy w K. wyrokiem z 26 stycznia 2015 r. uchylit ocene okresowa,
ustalit optate od roszczenia niemajgtkowego na kwote 300 zt oraz nakazat pobra¢
te optate od strony pozwanej na rzecz Skarbu Panstwa. Sad ustalit, ze powdd
zostat zatrudniony od 16 czerwca 1997 r. na podstawie umowy ha czas
okreslonym, nastepnie od 17 czerwca 1998 r. na podstawie umowy na czas
nieokreslony na stanowisku straznika. Z dniem 15 pazdziernika 2002 r. zostat
awansowany na stanowisko miodszego inspektora strazy miejskiej. Z dniem 1
listopada 2010 r. zostat przeniesiony z Referatu Komunalnego do Referatu
Dyspozycyjno-Interwencyjnego, a jego bezposrednim przetozonym zostat D. Z.
Pismem z 13 czerwca 2011 r. pozwana rozwigzata z powodem stosunek pracy bez
wypowiedzenia, wskazujgc jako przyczyne ciezkie naruszenie przez niego
podstawowych obowigzkéw pracowniczych sprecyzowane w pisSmie. Na mocy
wyroku Sgdu powdd zostat przywrocony do pracy, ktorg podjat 16 stycznia 2012 r.
Za okres od 19 stycznia 2012 r. do 31 sierpnia 2012 r. powdd zostat poddany
ocenie okresowej, w wyniku ktorej uzyskat tgcznie 44 punkty, co oznaczato ocene
negatywng. Termin ponownej oceny zostat wyznaczony na luty 2013 r. Oceny
okresowe pracownikédw pozwanej sg przeprowadzane w oparciu 0 Regulamin
okresowych ocen pracownikow Strazy Miejskiej w K. zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych wprowadzony Zarzgdzeniem nr (...) Komendanta
Strazy Miejskiej w K. z 17 maja 2010 r. Ocena okresowa pracownikéw dokonywana
jest raz w roku we wrzesniu. Pracownik uzyskuje ocene pozytywng, jezeli suma
punktéw wynosi co najmniej 75 pkt; ocene negatywng, jezeli suma punktéw jest
réwna lub mniejsza niz 74 pkt (§ 8 pkt 2 Regulaminu). Zgodnie z § 10 pkt 5, jezeli
ocena negatywna zostanie potwierdzona ponowng oceng negatywng — Komendant
niezwtocznie rozwigzuje stosunek pracy z pracownikiem z zachowaniem okresu
wypowiedzenia. Ocen okresowych dokonujg bezposredni przetozeni ocenianych
pracownikow. Podstawowe informacje, na ktérych przetozony opiera sie
wystawiajgc ocene, sg przekazywane w formie pisemnej Komendantowi. W ramach
oceny okresowej z 12 wrzesnia 2012 r. w zakresie poszczegolnych kryteridw

powdd uzyskat nastepujgca liczbe punktéw: - merytoryczne przygotowanie do



wykonywanych zadanh - 3 pkt, - znajomos¢ przepisoéw prawnych zwigzanych z pracg
na zajmowanym stanowisku i umiejetno$¢ ich stosowania - 3 pkt, - praktyczna
znajomosc¢ programéw komputerowych wymaganych na danym stanowisku - 4 pkt,
- jakos¢ i starannos¢ wykonywanych zadan, profesjonalizm - 1 pkt, - ilos¢
wykonywanych zadan i dziatan w stosunku do okreslonych dla pracownika norm
planéw/celéw - 3 pkt, - terminowos¢ - 5 pkt, sposdb obstugi klienta wewnetrznego
i/lub zewnetrznego m.in. uprzejmos¢, rzeczowosC¢ w kontaktach z klientami,
umiejetnos¢ zatatwiania spraw nietypowych, radzenia sobie z presjg lub agresjg
klienta - 3 pkt, - przestrzeganie zasad i zakresu ochrony informacji przewidzianych
w regulacjach prawnych m.in. w toku udostepniania dokumentéw lub udzielania
informacji - 4 pkt, - realizacja zadan w sytuacjach trudnych, stresujgcych, np.
napiete terminy, skomplikowane zadania - 1 pkt, - trafnos¢ podejmowania decyzji z
uwzglednieniem ztozonosci spraw, samodzielnos¢ i kreatywnos¢ - 2 pkt, - zdolnosci
komunikacyjne: jasne i precyzyjne przekazywanie informacji, poprawnosc
jezykowa, stosowanie poje¢  whlasciwych dla rodzaju  zatatwianych
spraw/wykonywanej pracy - 3 pkt, - stosowanie przyjetych form prowadzenia
korespondenciji urzedowej - 5 pkt, - umiejetnos¢ wspotpracy w zespole - 1 pkt, -
etyczne postepowanie, dbanie o wizerunek strazy, kultura osobista 1 pkt, -
nastawienie na wiasny rozwoj, podnoszenie kwalifikacji, zdolnosci uczenia sig i
pogtebiania wiedzy - 5 pkt. W ocenie Sadu przeprowadzone w sprawie
postepowanie dowodowe nie potwierdzito istnienia okolicznosci, ktore
uzasadniatyby wystawienie powodowi negatywnej oceny okresowej. Sad wskazat
na razgce dysproporcje z oceng pracy przeprowadzong w 2010 r., w sytuacji gdy w
miedzyczasie zarowno zakres obowigzkéw powoda jak i potrzebnej wiedzy nie
ulegly zmianie. Zdaniem Sadu jedynym zdarzeniem, co do ktérego mozna postawic
zarzut niewtasciwego zachowania byt incydent z 9 lutego 2012 r. podczas ktérego
powdd pod adresem innego pracownika uzyt stow wulgarnych. Takie zachowanie
powoda miato jednak charakter incydentalny i zdaniem Sadu incydent ten nie
uprawniat pracodawcy do obnizenia oceny powoda w czesci odnoszgcej sie do
etycznego postepowania i dbania o wizerunek z 10 punktéw z 2010 r. do 1 punktu
w 2012 r. Sad uznat, ze droga sgdowa w tego rodzaju sprawach jest dopuszczalna

a podstawe powddztwa stanowi art. 189 k.p.c. Zdaniem Sadu powdd miat interes



prawny w wytoczeniu powddztwa o ustalenie, gdyz zgodnie z zapisem ustawy o
pracownikach samorzgdowych uzyskanie ponownej oceny negatywnej uprawniato
pracodawce do wypowiedzenia stosunku pracy.

Wyrok Sgdu Rejonowego zaskarzyta pozwana. Zarzucita naruszenie art. 27
ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (jednolity
tekst: Dz.U. z 2014 r., poz. 1202), art. 242 § 1 k.p. w zw. z art. 5 k.p., art. 328 § 2
in fine w zw. z art. 189 k.p.c., art. 189 k.p.c., art. 232 w zw. z art. 189 k.p.c., art. 233
§ 1 k.p.c., atakze art. 321 § 1 wzw. z art. 189 k.p.c.

Sad Okregowy w K. wyrokiem z 13 sierpnia 2015 r. oddalit apelacje
pozwanej. Podzielit i przyjgt za wlasne ustalenia faktyczne Sadu pierwszej instanciji,
a takze dokonang przez ten Sad ocene prawng stanu faktycznego i wyciggniete
wnioski. Wskazat, ze w tej sprawie powdd wystgpit z Zzgdaniem, ktore okreslit jako
odwotanie od oceny okresowej wydanej na podstawie art. 27 ustawy o
pracownikach samorzgdowych i uzasadnit to tym, Zze opinia ta zawiera
nieprawdziwe, nierzetelne oceny oraz sporzgdzona zostata w sposob tendencyjny.
W ocenie Sadu Okregowego nie budzi watpliwosci, ze Zrodlem tak
skonstruowanego roszczenia jest stosunek pracy. Brak w ustawie o pracownikach
samorzgdowych przepisu umozliwiajgcego urzednikowi, ktory otrzymat negatywng
ocene, odwotania sie do Sgdu, nie oznacza natomiast niedopuszczalnosci drogi
sgdowej. Sad podkredlit, ze dopuszczalno$¢ drogi sgdowej uzalezniona jest
wylgcznie od tego, czy przedmiotem postepowania jest sprawa cywilna w
rozumieniu art. 2 § 1 k.p.c., a zagadnienie to na gruncie rozpoznawanej sprawy nie
nasuwa watpliwosci. Sad stwierdzit, ze powdd byt czynnie legitymowany do
wytoczenia tego rodzaju powodztwa. W dacie zaistnienia sporu nie uptynat jeszcze
termin do przeprowadzenia kolejnej oceny okresowej uprawniajgcej pracodawce do
rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem, do czego ostatecznie doszio w
trakcie trwania niniejszego postepowania. Majgc na wzgledzie, ze postepowanie z
odwotania powoda od wypowiedzenia stosunku pracy zostato zawieszone na
podstawie art. 177 § 1 pkt 1 k.p.c. do czasu prawomocnego rozstrzygniecia
niniejszej sprawy, konsekwentnie Sad przyjat, iz powdd posiada wymagany interes
prawny. Wedtlug Sadu wiecej argumentdow przemawia za dopuszczalnoscig

kwestionowania negatywnej oceny okresowej, bez potrzeby oczekiwania na drugag



negatywng ocene i wypowiedzenie stosunku pracy. Stwierdzit, ze wydanie
ponownej oceny okresowej juz w trakcie trwania niniejszego postepowania nie
mogto powodowaé bezprzedmiotowosci postepowania w niniejszej sprawie skoro
kazda z tych ocen podlegata kontroli Sgdu. W ocenie Sgdu nie mozna podzieli¢
stanowiska pozwanej o naruszeniu art. 321 § 1 w zw. z art. 189 k.p.c. poprzez
orzeczenie wbrew zgdaniu powoda. Zarzut ten, zdaniem Sadu, wydaje sie
zamazywac roznice miedzy sformutowanym Zzgdaniem a podstawg prawng
rozstrzygniecia. Kognicja Sadu objete byto Zzgdanie uchylenia negatywnej oceny
okresowej, a podstawe prawng rozstrzygniecia stanowit przepis art. 189 k.p.c. w
zwigzku z art. 27 wustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych. Sgd Rejonowy stwierdzajgc wadliwosé przeprowadzonej oceny
nie byt uprawniony do samodzielnego jej przeprowadzenia, gdyz to nalezato do
uprawnien pracodawcy, lecz uchylenia oceny przyjmujgc zgodnie z wyktadnig
art. 189 k.p.c., ze strony nie tgczyt tak okreslony stosunek prawny.

Wyrok Sgadu Okregowego w K. pozwana zaskarzyta w catosci. Zarzucono
naruszenie przepiséw prawa materialnego, to jest:

(-) art. 31 ust. 2 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej poprzez udzielenie
pozaprawnej ochrony pracownikowi samorzgdowemu w zakresie zgdania uchylenia
oceny okresowej, pomimo ze zaden przepis prawa takowej ochrony nie udziela, co
tworzy pozaprawne obowigzki pracodawcy okreslonego zachowania (uchylenia
oceny okresowej), ktére to obowigzki nie znajdujg oparcia w przepisie prawa
materialnego;

(-) art. 27 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (jednolity tekst: Dz.U. z 2014 r., poz. 1202), wynikajgce z btednego
przyjecia, ze pomimo braku istnienia w przepisach tej ustawy trybu sgdowo-
odwotawczego, ktory umozliwiatby sadowg weryfikacje dokonanej przez
pracodawce oceny okresowej, sgd byt uprawniony do jej dokonania, wywodzgc
powyzsze nie z przepisu prawa, a wytgcznie z poglgdoéw i zapatrywan prawnych,
podczas gdy postepowanie w sprawie dokonywania oceny okresowej ma w catosci
charakter wewnagtrzzaktadowy stanowigc komplementarng i zamknietg regulacje

prawnag.



Zarzucono rowniez naruszenie przepisOw postepowania majgce istotny
wptyw na wynik sprawy, to jest:

(-) art. 189 k.p.c. poprzez btedne przyjecie, ze przepis ten moze stanowi¢
samoistng podstawe uchylenia oceny okresowej pracownika samorzgdowego
rozumianej jako prawo lub stosunek prawny, a to wobec braku przepisow prawa
materialnego, moggcych stanowi¢ podstawe orzeczenia w sprawie;

(-) art. 316 § 1 k.p.c. w zw. z art. 381 k.p.c. i art. 382 k.p.c. poprzez wydanie
orzeczenia pomimo braku przepisow prawa materialnego moggcych stanowic
podstawe uwzglednienia roszczenia o uchylenie oceny okresowej pracownika
samorzgdowego, co nie miesci sie w obowigzku wydania wyroku w oparciu o stan
rzeczy istniejgcy w chwili zamkniecia rozprawy rozumiany zaréwno jako
okolicznosci faktyczne jak i stan prawny.

Skarzgca, wnoszgc o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania, wskazata
na istnienie w sprawie istotnych zagadnien prawnych, to jest: (-) czy brak
materialnoprawnej podstawy roszczenia stanowi trwatg i nieusuwalng przeszkode w
uwzglednieniu roszczenia skutkujgcg zawsze oddaleniem powddztwa, czy tez
moze by¢ konwalidowany bgdz to poprzez regulacje art. 189 k.p.c. stanowigcego
wowczas samodzielng podstawe wydanego rozstrzygniecia w sprawie, bgdz to
poprzez prawotworczg wyktadnie przepiséw prawa, ktore wprost takiej podstawy
nie stanowig; (-) czy w przypadku wyczerpania $rodkéw dowodowych
pozwalajgcych na ustalenie nieistnienia materialnych podstaw prawnych
zgtoszonych przez strone roszczen, postepowanie dowodowe winno byc¢
prowadzone zgodnie z wnioskami strony w zakresie nieznanym zaréwno stronie,
jak tez sgdowi orzekajgcemu w sprawie, az do skutku pozwalajgcego jedynie
potencjalnie uwzgledni¢ bgdz oddali¢ roszczenie. Ponadto, zdaniem skarzgcej, w
tej sprawie istnienie potrzeba wyktadni art. 27 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych budzgcego powazne watpliwosci i
rozbieznosci zarébwno w orzecznictwie Sadu Najwyzszego, jak tez sadéw
powszechnych, w zakresie braku materialnoprawnej podstawy roszczenia o
uchylenie oceny okresowej pracownika samorzgdowego.

Skarzgca wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku w cato$ci i przekazanie

sprawy Sgdowi Okregowemu w K. do ponownego rozpoznania, ewentualnie o



uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci i zmiane zaskarzonego wyroku poprzez
oddalenie powddztwa w catosci; a takze o zasgdzenie od powoda na rzecz
pozwanej kosztow postepowania kasacyjnego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna pozwanego okazata sie mie¢ uzasadnione podstawy.

Przedmiotem sporu jest w sprawie dopuszczalnos¢ sgdowego
kwestionowania oceny okresowej przez pracownika samorzgdowego.

Dokonywanie ocen okresowych jest w tym przypadku uregulowane w art. 27
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (jednolity tekst:
Dz.U. z 2014 r., poz. 1202 — dalej ustawa). Zgodnie z art. 27 ust. 9 tej ustawy
uzyskanie ponownej negatywnej oceny skutkuje rozwigzaniem umowy o prace, z
zachowaniem okresow wypowiedzenia. Przepisy ustawy nie zawierajg jednak
wyraznej regulacji dopuszczalnosci odwotania sie od negatywnej oceny okresowe;j
do sadu pracy (zob. na ten temat S. Ptazek: Prawo Urzednicze. Komentarz, red.
K. W. Baran, Warszawa 2014, s. 604-608). W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego,
jak i pismiennictwie powszechnie akceptowany jest poglad o mozliwosci
kwestionowania oceny okresowej przez pracownika samorzgdowego w razie
odwotania sie od dokonanego wypowiedzenia umowy o prace (zob. np. wyrok Sgdu
Najwyzszego z dnia 7 marca 2012 r., Il PK 155/11, LEX nr 1271587). Nie wyjasnia
to jednak, czy dopuszczalne jest samodzielne kwestionowanie oceny okresowej,
jezeli nie doszto jeszcze do wypowiedzenia umowy o prace. Jest to podstawowy
problem sporny decydujgcy o rozstrzygnieciu w niniejszej sprawie.

W pierwszej kolejnosci nalezato rozwazyé, czy sprawie tego rodzaju jest
dopuszczalna droga sgdowa. Sad Okregowy przyjgt w zaskarzonym wyroku, ze
droga sgdowa jest dopuszczalna. Jest to rozstrzygniecie trafne (postanowienie
Sadu Najwyzszego z dnia 4 lutego 2009 r., Il PK 226/08, OSNP 2010 nr 19-20, poz.
238). Nie jest tez ono kwestionowane w skardze kasacyjnej i z tego powodu nie
byto konieczne szczegdtowe rozwazanie tych kwestii przez Sgd Najwyzszy. Mozna
wiec jedynie stwierdziC, ze rozstrzygniecie o dopuszczalnosci drogi sgdowej nie

przesgdza o zasadnosci powodztwa.



Skarzacy podnosi zasadniczo naruszenie wskazanych w skardze przepisow
prawa materialnego i procesowego z uwagi ha brak podstawy materialnej uchylenia
oceny okresowej powoda.

Zasadniczo nalezy stwierdzi¢, ze przepisy ustawy nie zawierajg podstawy
materialnej roszczenia o uchylenie oceny okresowej pracownika samorzgdowego.
Nie jest w tym przypadku dopuszczalne stosowanie analogii z ustawy o stuzbie
cywilnej, w ktorej wyraznie przewidziano mozliwos¢ odwotania do sgdu pracy w
razie nieuwzglednienia sprzeciwu pracownika. Wynika z tego, ze ustawodawca nie
przewidziat mozliwosci odwotania sie od oceny okresowej pracownika
samorzgdowego poza postepowaniem w sprawie odwotania od wypowiedzenia
(por. aktualny takze w obecnym stanie prawnym poglad J. Steliny: Okresowe oceny
kwalifikacyjne pracownikdw samorzgdowych, Samorzad Terytorialny 2007 nr 7-8,
s. 26). Tak wiec mozna przyjac, ze kwestionowanie negatywnej oceny okresowej
przez pracownika samorzgdowego, dokonanej na podstawie art. 27 ustawy o
pracownikach samorzgdowych, podlega kontroli sgdu pracy rozpatrujgcego
odwotanie od wypowiedzenia umowy o prace. Jest to mozliwe, nawet jezeli
pracownik ten nie odwotat sie od oceny do kierownika jednostki w trybie art. 27 ust.
5 ustawy (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 7 marca 2012 r., Il PK 155/11, OSNP
2013 nr 3-4, poz. 31; por. tez wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 28 kwietnia 1997 r.,
| PKN 116/97, OSNAPIUS 1998 nr 5, poz. 148).

Nie wynika jednak z powyzszego, ze niemozliwe jest dochodzenie
jakichkolwiek innych roszczen zwigzanych z dokonang oceng okresowg opartych
na innej podstawie materialne;j.

Sad Okregowy przyjat w zaskarzonym wyroku, ze podstawe rozstrzygniecia
stanowit art. 189 k.p.c. w zwigzku z art. 27 ustawy o pracownikach samorzgdowych.
Sad ten ocenit, ze ,wiecej argumentdw przemawia za dopuszczalnoscig
kwestionowania negatywnej oceny okresowej, bez potrzeby oczekiwania na druga
negatywng ocene i wypowiedzenie stosunku pracy”. Zdaniem Sadu Najwyzszego
przepis art. 189 k.p.c. nie moze stanowi¢ w tym przypadku samoistnej materialnej
podstawy powodztwa pracownika o uchylenie oceny okresowej. Bowiem
negatywna ocena okresowa nie kreuje sama z siebie zadnego prawa ani stosunku

prawnego. Powddztwo o ustalenie nie moze skutecznie zmierzaé do ustalenia



faktow nie majgcych prawotworczego charakteru (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia
17 grudnia 1997 r., | PKN 434/97, OSNAPIUS 1998 nr 21, poz. 627). Natomiast
uwzglednienie powodztwa o ustalenie uwarunkowane jest istnieniem po stronie
powoda interesu prawnego w ustaleniu prawa lub stosunku prawnego (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 13 stycznia 2015 r., Il PK 74/14, LEX nr 1628923). Nie mozna
jednak wykluczy¢, ze negatywna ocena moze wywota¢ skutki w zakresie praw lub
obowigzkéw pracowniczych (por. uzasadnienie uchwaty Sgdu Najwyzszego z dnia
18 listopada 2014 r., Il PZP 2/14, OSNP 2015 nr 9, poz. 117). Moze takze naruszyc¢
dobra osobiste pracownika. Jednak w kazdym z tych przypadkow konieczne jest
wskazanie (przez powoda lub sad) konkretnej podstawy materialnej dochodzonych
roszczen.

Sad Najwyzszy wielokrotnie przyjmowat, Zze podstawg materialng takich
roszczen mogtyby stanowi¢ przepisy kodeksu pracy lub przepisy kodeksu
cywilnego w zwigzku z odestaniem zawartym w art. 300 k.p. (zob. np. wyroki Sgdu
Najwyzszego z dnia 9 lipca 2008 r., | PK 14/08, LEX nr 497690, czy z dnia 5
kwietnia 2007 r., | PK 312/06, LEX nr 485849).

Reasumujgc nalezy stwierdzi¢, ze w sprawie niniejszej konieczne byto
wskazanie podstawy materialnoprawnej powddztwa. Obowigzek ten, jezeli nie
uczynit tego powdd, zgodnie z zasadg iura novit curia obcigza sad (por. wyrok Sgdu
Najwyzszego z dnia 15 lipca 2011 r., | PK 10/11, LEX nr 1221047). Z uwagi na to,
ze wskazany przez Sad Okregowy art. 189 k.p.c. nie moze stanowi¢ podstawy
materialnej powddztwa nalezato stwierdzi¢, ze w zaskarzonym wyroku nie zostata
okreslona uzasadniona podstawa uchylenia oceny okresowej powoda.

Ostatecznie mozna wiec przyjgé, ze wyjagtkowo jest takze dopuszczalne
zakwestionowanie oceny okresowej przed dokonaniem wypowiedzenia, jednak w
takim przypadku konieczne jest wyrazne wskazanie materialnej podstawy
powddztwa, ktérej nie zawiera art. 27 ustawy o pracownikach samorzgdowych.
Podstawe materialng roszczeh z tym zwigzanych mogg stanowi¢ konkretne
przepisy kodeksu pracy lub kodeksu cywilnego stosowane z mocy odestania z
art. 300 k.p.

Z powyzszych wzgleddw, na podstawie art. 398 § 1 k.p.c., orzeczono jak w

sentencji wyroku.



r.g.
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