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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 3 lutego 2016 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Zbigniew Hajn (przewodniczacy, sprawozdawca)
SSN Halina Kiryto
SSN Zbigniew Myszka

w sprawie z powoddztwa W. B.

przeciwko Zaktadowi [...]

0 uznanie za bezskuteczne wypowiedzenia warunkdéw pracy i ptacy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 3 lutego 2016 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczenh Spotecznych w K.

z dnia 30 wrzesnia 2014 r.,

uchyla zaskarzony wyrok, znosi postepowanie przed Sadem
Okregowym w K. i sprawe przekazuje temu Sadowi do
ponownego rozpoznania, pozostawiajac temu Sadowi orzeczenie

o kosztach postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE



Zaskarzonym wyrokiem z dnia 4 marca 2014 r. Sgd Rejonowy w C. uznat za
bezskuteczne wypowiedzenie warunkéw pracy i ptacy z 16 wrzesnia 2013 r. w
zakresie punktu 4d dokonane przez pozwany Zaktad [...Jwzgledem powoda W. B.

Sad Rejonowy ustalit, ze 1 pazdziernika 2007 r. pozwany zatrudnit powoda
na stanowisku dyrektora naczelnego, powierzajgc mu w szczegoélnosci: biezgce
zarzgdzanie spoétkg prowadzenie spraw Spotki, opracowywanie i wykonywanie
planéw i programéw dziatania, reprezentowanie Spotki przed sgdem, wobec wtadz i
0sOb trzecich, promowanie jej intereséw, zapewnienie prawidtowego i rzetelnego
prowadzenia ksigg rachunkowych. Zgodnie z zawieranymi aneksami do umowy
powodowi przystugiwat, miedzy innymi 6 miesieczny okres wypowiedzenia,
odprawa emerytalna lub rentowa oraz nagroda jubileuszowa na zasadach
stosowanych wzgledem pozostatych pracownikéw objetych zaktadowym
regulaminem wynagradzania. Sad ustalit takze, ze uchwalg nadzwyczajnego
zgromadzenia wspolnikow pozwanej powod zostat 18 marca 2013 r. odwotany ze
sktadu jej zarzgdu. Od 25 marca do 30 wrzesnia 2013 r. powdd byt czasowo
niezdolny do pracy z powodu choroby. Sgd wskazat, ze 30 wrzes$nia 2013 r.
otrzymat oswiadczenie o wypowiedzeniu mu warunkdw umowy O prace.
Pracodawca zmienit powodowi warunki ptacy z zachowaniem 3 miesiecznego
okresu wypowiedzenia przez: ustalenie miesiecznego wynagrodzenia za prace w
wysokosci 20.610 zt brutto, ustalenie, iz wynagrodzenie jest ptatne w okresach
miesiecznych z dotu do dnia 10 kazdego miesigca za poprzedni miesigc, ustalenie,
iz za szczegolne osiggniecia zawodowe pracownika i/lub jego wkfad w dziatania
majgce na celu dobro zaktadu pracy, zarzad moze przyzna¢ pracownikowi
jednorazowe $Swiadczenie w postaci premii uznaniowej w wysokosci ustalanej
indywidualnie przez zarzad, wyptacane fgcznie z wynagrodzeniem naleznym za
miesigc, w ktéorym premia uznaniowa zostata przyznana, uchylenie postanowien
dotyczacych dodatkowych skfadnikbw wynagrodzenia w postaci: premii
regulaminowej; dodatku funkcyjnego/ dodatku brygadzistowskiego; nagrody
jubileuszowej; odprawy emerytalno-rentowej; ekwiwalentu za petnienie dyzurow
domowych oraz dyzuréw na terenie zaktadu pracy. Jako przyczyne wypowiedzenia

pracodawca wskazat uproszczenie i ujednolicenie zasad okreslenia wynagrodzenia



za prace dla wszystkich pracownikbw przez uchylenie bez zastgpienia
obowigzujgcego dotgd regulaminu wynagradzania. Powdd pismem z 1 pazdziernika
2013 r. wypowiedziat umowe o prace z zachowaniem 6 miesiecznego okresu
wypowiedzenia. Nastepnie oswiadczeniem z 13 listopada 2013 r. odmowit przyjecia
zaproponowanych mu warunkéw umowy o prace. Sad pierwszej instancji ustalit, ze
wypowiedzenia zmieniajgce doreczono wszystkim pracownikom pozwanej w
zwigzku z uchyleniem uchwatg zarzadu z 16 wrzesnia 2013 r. regulaminu
wynagradzania z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2014 r.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sad Rejonowy uznat, ze powdd
zatrudniony na stanowisku dyrektora naczelnego, do ktérego obowigzkow w
dalszym ciggu (po odwotaniu z funkcji czionka zarzgdu) nalezato biezgce
zarzgdzanie spoétka, prowadzenie jej spraw, reprezentowanie jej na zewnatrz,
pozostawat osobg zarzgdzajgcg zakladem pracy w rozumieniu art. 128 § 2 pkt 2
k.p. Zdaniem Sgdu, bez znaczenia dla oceny jego statusu w firmie pozostaje fakt, iz
po odwofaniu korzystat ze zwolnienia lekarskiego, jak rowniez okolicznos$¢, iz
podlegat zarzgdowi. Sad podkreslit, ze nie podlegtos¢ innemu organowi pozwanego
decyduje o braku przymiotu ,osoby zarzadzajgcej”, ale zakres uprawnien a te, w
przypadku powoda jednoznacznie wskazujg na to, iz nalezy go zaliczy¢ do kregu
0sob, o ktérych mowa w art. 128 § 2 pkt 2 k.p. Dalej Sgd Rejonowy doszedt do
przekonania, ze skoro do powoda ( z racji zajmowanej pozycji osoby zarzgdzajgcej)
regulamin wynagradzania nie miat zastosowania, to tym samym tryb wypowiedzen
okreslony przepisem art. 241 § 2 k.p. w zw. z art. 77° § 5 k.p. nie mogt byé
wzgledem niego stosowany. Oznacza to, iz pozwana dokonujgc powodowi
wypowiedzenia zmieniajgcego podlegata ograniczeniom wynikajgcym z art. 41 k.p.
Dokonanie wypowiedzenia zmieniajgcego z naruszeniem powyzZszego przepisu
spowodowato uznanie tego wypowiedzenia za bezskuteczne w zakresie, w jakim
domagat sie tego powadd.

Wyrokiem zaskarzonym rozpoznawang skarga kasacyjng Sad Okregowy,
uznajgc apelacje pozwanej od wyroku Sgdu pierwszej instancji za uzasadniong,
zmienit wyrok tego Sadu i powddztwo oddalit oraz zasagdzit od powoda na rzecz
pozwanej 2700 zt tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.



Sad Okregowy wskazat, ze w mysl art. 241%° § 2 w zwigzku. z art. 772 § 1
k.p. regulamin wynagradzania nie moze okreslac warunkoéw wynagradzania
pracownikow zarzgdzajgcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy, w rozumieniu
art. 128 § 2 pkt 2 k.p., oraz oséb zarzadzajgcych zaktadem pracy na innej
podstawie niz stosunek pracy. Z kolei art. 128 § 2 pkt 2 k.p. pracownikéw
zarzagdzajgcych zaktadem pracy definiuje jako pracownikow kierujgcych
jednoosobowo zaktadem pracy i ich zastepcoéw lub pracownikéw wchodzgcych w
sktad kolegialnego organu zarzgdzajgcego =zaktadem pracy oraz gtéwnych
ksiegowych. Definicja pracownika zarzgdzajgcego w imieniu pracodawcy winna byc¢
interpretowana scisle. Innymi stowy w art. 128 § 2 pkt 2 k.p. wymieniono kategorie
pracownikow zarzgdzajgcych w sposoéb wyczerpujgcy, w zwigzku z czym pozostali
pracownicy, niemieszczgcy sie w zadnej z tych kategorii, nie mogg by¢ traktowani
jako pracownicy zarzgdzajgcy. Jak ustalit Sgd Rejonowy, uchwatg nadzwyczajnego
zgromadzenia wspolnikow pozwanego, powdd zostat odwotany ze sktadu zarzadu
pozwanego z dniem 18 marca 2013 r. Nadal natomiast pozostawat w stosunku
pracy na stanowisku dyrektora naczelnego na podstawie umowy o prace zawartej
w dniu 1 pazdziernika 2007 r. Nie budzi wiec watpliwosci, ze powod nie zalicza sie
do katalogu os6b wchodzgcych w sktad kolegialnego organu zarzgdzajgcego
zaktadem pracy. Tym bardziej, w Swietle ustalonego stanu faktycznego bezsporne
jest, iz nie petnit funkcji gtbwnego ksiegowego. Istotne dla rozstrzygniecia niniejszej
sprawy byto ustalenie czy powdd zaliczat sie kategorii pracownikéw kierujgcych
jednoosobowo zaktadem pracy w rozumieniu art. 128 § 2 pkt 2 k.p. Aktualnie, w
orzecznictwie podkresla sie, ze o tym, kto jest osobg zarzgdzajgcg decydowac
beda regulacje okreslajgce ustrdj danej jednostki organizacyjnej bedgcej zaktadem
pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z 18 pazdziernika 2011 r., Il PK 19/11). W
wypadku spétek prawa handlowego sg to przepisy Kodeksu spotek handlowych
oraz akty ustrojowe poszczegolnych jednostek. Jezeli pracodawcy jest spdtka jako
catos¢ (tak jak w niniejszej sprawie), to osobami zarzgdzajgcymi sg najczesciej
cztonkowie jej zarzgdu, (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 pazdziernika 2008 r.,
| PK 64/08, LEX nr 553669). Wobec powyzszego Sgd Odwotawczy nie podzielit
stanowiska Sgdu pierwszej instancji, iz to zakres obowigzkéw powoda przesgdzat o

tym, czy powdd zaliczat sie do grona pracownikdw zarzgdzajgcym zaktadem pracy



w rozumieniu art. 128 § 2 pkt 2 k.p. Natomiast, w ocenie Sgdu zgodzi¢ nalezy sie z
pozwang, iz zakladem pracy jako catoscig kierowat zarzagd Spoiki. Teze tg
potwierdza podjeta uchwata nr 6/2013 z dnia 17 czerwca 2013 r. (k. 64) Analiza
zatgczonego do tej uchwaty schematu organizacyjnego prowadzi do wniosku, ze
kierownictwo nad zaktadem pracy pozwanego, ktore dotychczas petnit
jednoosobowo powdd jako dyrektor naczelny, przejat zarzad spoétki. Oznacza to, ze
powdd nie zajmowat pozycji osoby zarzgdzajgcej zaktadem pracy. Co z kolei

prowadzi do konstatacji, iz ograniczenie z art. 241%°

§ 2 k.p. nie obowigzywato w
stosunku do powoda. Nadto nalezy zaznaczyé, iz fakt usprawiedliwionegj
nieobecnosci w pracy powoda spowodowanej chorobg nie wptywa na skutecznosc¢
wypowiedzenia warunkéw pracy i ptacy z uwagi na tre$é art. 772 § 5 k.p.
Niezaleznie od powyzszego Sad Okregowy stwierdzit, iz w stanie faktycznym
sprawy, nawet w stosunku do pracownika zarzadzajacego, art. 2412° § 2 k.p. w
zwigzku z art. 77° § 5 k.p., nie znalazlby zastosowania, albowiem jak trafnie
wywodzi skarzgca, przepis ten nie obejmuje ,zasad przyznawania innych
Swiadczen zwigzanych z pracg’, tj. odpraw emerytalna-rentownych. Sgd Okregowy
podziela w tym zakresie poglagd Sadu Najwyzszego wyrazony w wyroku z dnia 22
stycznia 2003 r., Il UK 1/02. Odprawa emerytalna nie ma charakteru
wynagrodzenia za prace w zwigzku z czym ,zasady wynagradzania® jej nie
obejmujg. Okolicznos¢ ta samodzielnie przemawia za oddaleniem powddztwa.

Powdd zaskarzyt powyzszy wyrok Sgdu Okregowego w catosci, opierajgc
skarge kasacyjng na obydwu podstawach wymienionych w art. 398° k.p.c.

W zakresie podstawy naruszenia przepisow prawa materialnego skarzgcy
zarzucit naruszenie: (1) art. 65 § 1 2 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. oraz art. 772 § 1
i 2iart. 241%° § 2 w zwigzku z art. 77 § 5 k.p., przez ich niewlasciwe zastosowanie,
tj. odstgpienie od dokonania wykfadni § 5 tresci umowy o prace zawartej miedzy
stronami w 1 pazdziernika 2007 r. i zbadania zgodnej woli stron stosunku pracy w
zakresie Swiadczenia z tytutu odprawy rentowej lub emerytalnej, co spowodowato
ten skutek, iz Sgd Okregowy nie uwzglednit okolicznosci, w Swietle ktorej, zgodnie z
trescig § 5 umowy o prace z dnia 1 pazdziernika 2007 r., wolg stron umowy byto
ustanowienie prawa do tych swiadczen na rzecz powoda wytgcznie na mocy

postanowien umowy o prace, ktora stanowita jedyne zrédto przyznania odprawy,



wobec czego wylgczono osobe powoda spod obowigzywania regulaminu
wynagradzania jako zrodta tych Swiadczen (przyjeto w  konsekwenciji
bezpodstawnie, ze powoda objeto postanowieniami regulaminu wynagradzania);
(2) art. 241%° § 2 w zwigzku z art. 77 § 5 k.p., przez ich niewtasciwe zastosowanie i
dokonanie przez Sad Okregowy oceny w przedmiocie objecia powoda
postanowieniami regulaminu wynagradzania dotyczgcymi przyznania swiadczen z
tytutu odprawy rentowej lub emerytalnej wytgcznie z punktu widzenia posiadania
statusu pracownika zarzgdzajgcego zaktadem pracy, co skutkowato tym, Zze
odmowa przyznania przez Sad Okregowy powodowi statusu pracownika
zarzgdzajgcego w imieniu pracodawcy zaktadem pracy byta réwnoznaczna z
przyjeciem, ze powdd objety byt regulacjg regulaminu wynagradzania; (3) art. 2412°
§ 2 w zwigzku z art. 772 § 5 k.p., przez ich nieprawidtowe zastosowanie i przyjecie,
ze skoro wobec pracownikow zarzgdzajgcych w imieniu pracodawcy zaktadem
pracy nie obowigzuje zakaz ustalania w regulaminie wynagradzania innych
Swiadczen zwigzanych z pracg niz te, ktére sktadajg sie na wynagrodzenie za
prace, natomiast odprawa emerytalna Ilub rentowa nie ma charakteru
wynagrodzenia za prace, powodztwo nalezato oddalié, co stanowito wynik
niezasadnego wniosku wywiedzionego z w/w zatozenia przez Sad Okregowy, w
Swietle ktérego powdd w zakresie Swiadczen z tytutu odprawy emerytalnej lub
rentowej objety byt regulaminem wynagradzania; (4) art. 128 § 2 pkt 2 w zwigzku z
art. 241%° § 2 oraz art. 3' § 1 k.p., przez ich btedng wykladnie polegajaca na
nieuzasadnionym zawezeniu przez Sad Okregowy kryteriow kwalifikacji pracownika
do kategorii pojeciowej osoby zarzgdzajgcej w imieniu pracodawcy zaktadem pracy
i przyjecie, ze decydujgce znaczenie dla tej kwalifikacji nada¢ nalezy regulacjom
ustrojowym danej jednostki, podczas gdy brak normatywnych przeszkod, aby na
gruncie regulacji art. 128 § 2 pkt 2 k.p. dopusci¢ mozliwos¢ zdefiniowania pojecia
pracownika kierujgcego jednoosobowo zaktadem pracy przez jego status
wynikajgcy z tresci umowy o prace oraz zakres faktycznie wykonywanych zadan i
powierzonych obowigzkéw oraz kompetencji Swiadczgcych o wykonywaniu funkcji
zarzadczych, niezaleznie od tresci aktéw ustrojowych; (5) art. 2412 § 2 w zwigzku z
art. 77§ 5iart. 772§ 1 2 k.p., przez ich niewtasciwe zastosowanie i przyjecie, ze

do wypowiedzenia powodowi warunkéw pracy i ptacy nalezato zastosowac tryb



uregulowany w tych przepisach, tj. odnoszgcy sie do wprowadzenia do tresci
stosunku pracy zmian mniej korzystnych, wskutek uchylenia regulaminu
wynagradzania, podczas gdy powdd w odniesieniu do kwestii przyznania prawa do
Swiadczenia z tytutu oprawy emerytalnej lub rentowej nie byt objety regulaminem
wynagradzania i jakiekolwiek zmiany w sferze obowigzywania regulaminu
wynagradzania nie mogty mie¢ wptywu na jego sytuacje prawng jako pracownika;
(6) art. 41 w zwigzku z art. 42 § 1 w zwigzku z art. 30 § 4 k.p., przez ich
niewtasciwe zastosowanie, tj. odstgpienie od zastosowania wobec powoda
powszechnego trybu zmiany warunkéw pracy i ptacy wynikajgcych wprost z umowy
o prace, w tym regulacji ochronnych, w przypadku, w ktérym zmiana, niezalezna od
kwestii obowigzywania wobec powoda regulaminu wynagradzania, dotyczyta
postanowien istotnych umowy o prace (uchylenie sSwiadczenia z tytutu odprawy
emerytalnej lub rentowej), co doprowadzito do nieprawidtowej oceny, w Swietle
ktérej wypowiedzenie powodowi warunkbw umowy O prace W okresie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy wywotanej chorobg byto dopuszczalne; (7)
art. 42 § 1 w zwigzku z art. 30 § 4 k.p., przez ich nieprawidtowe zastosowanie i
przyjecie, ze wypowiedzenie powodowi warunkow pracy i ptacy byto uzasadnione,
w sytuacji, w ktorej powdd nie byt objety regulaminem wynagradzania, wobec
czego wskazana w o$wiadczeniu pracodawcy przyczyna zmiany warunkow pracy i
ptacy, jaka byto ,uchylenie regulaminu wynagradzania” nie byla adekwatna do
statusu i sytuacji prawnej powoda wynikajgcej z tresci stosunku pracy

Skarga zawiera takze zarzuty naruszenia prawa procesowego majgce istotny
wptyw na wynik postepowania a mianowicie: (1) art. 64 § 1 w zwigzku z art. 199 pkt
3 i w zwigzku z art. 355 § 1, ewentualnie art. 370 k.p.c., przez ich niewtasciwe
zastosowanie i nieuwzglednienie okolicznosci utraty przez spotke Zaktad ,B.” sp. z
0.0. z dniem 31 marca 2014 r., tj. po wydaniu 4 marca 2014 r. przez Sgd Rejonowy
w C. wyroku konczgcego postepowanie w pierwszej instancji zdolnosci sgdowej w
zwigzku z utratg bytu prawnego tego podmiotu (w Swietle przejecia przez spoétke Z.
sp. z 0.0. w wyniku potgczenia tych spétek), co skutkowato tym, ze orzeczono w
postepowaniu w drugiej instancji co do istoty sprany przy braku bezwzglednej
przestanki procesowej, co jest niedopuszczalne; Sad Okregowy winien, w

przypadku niemoznoéci usuniecia tej przeszkody postepowanie umorzyc,



wzglednie, przy uznaniu, ze byt prawny podmiotu po stronie pozwanej ustat z
dniem wniesienia apelacji - pismo to odrzuci¢ na mocy art. 370 k.p.c.; (2) art. 233 §
112w zwigzku z art. 277 k.p.c., przez ich niewtasciwe zastosowanie, tj. odstgpienie
przez Sgd Okregowy od dokonania jakichkolwiek ustalen odnoszgcych sie do
zbadania tresci umowy o prace z 1 pazdziernika 2007 r. na gruncie ustalenia
rzeczywistej woli stron stosunku pracy (wykfadnia o$wiadczeh woli stron) w
zakresie podstawy prawnej (zrodta) przyznania powodowi uprawnienia do
Swiadczen z tytutu odprawy emerytalnej lub rentowej.

Skarzgcy wnidst, w szczegodlnosci o uchylenie zaskarzonego wyroku w
catosci i umorzenie postepowania zainicjowanego wniesieniem przez strone
pozwang apelacji, tj. postepowania, ktére toczyto sie przed Sgdem Okregowym w
K. pod sygn. akt: IX Pa ../14, w 2zwigzku z niewaznoscig postepowania
spowodowang orzekaniem wzgledem podmiotu, ktory utracit w toku postepowania

zdolnos¢ sgdowg oraz zasgdzenie na rzecz powoda kosztéw postepowania.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Powdd podniost w skardze kasacyjnej zarzut naruszenia przepisow
postepowania, tj. art. 64 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 199 pkt 3 k.p.c. w zwigzku z art.
355 § 1 k.p.c., ,ewentualnie art. 370 k.p.c.”. Podnoszgc powyzszy zarzut powod
wskazat, ze strona pozwana Zaktad ,B.” spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig
zostata w wyniku potgczenia spoétek przejeta przez Z. spoétke z ograniczong
odpowiedzialnoscig. Zasadnos$¢ zarzutu zwigzanego z utratg zdolnosci sgdowej
przez strone pozwang w trakcie postepowania apelacyjnego prowadzitaby do
niewaznosci postepowania przed Sagdem Okregowym, co powoduje koniecznosc
rozwazenia tego zarzutu w pierwszej kolejnosci. Ponadto, zgodnie z art. 3983 § 1
k.p.c., Sad Najwyzszy w granicach zaskarzenia bierze niewaznos¢ postepowania
pod rozwage z urzedu, a wiec niezaleznie od tego, czy skarzgcy podnidst stosowny
zarzut, a jezeli go podniést, bez wzgledu na to, czy =zostat nalezycie i
przekonywajgco uzasadniony. Przy c¢zym obowigzujgcy w postepowaniu
kasacyjnym, wynikajgcy z bezwzglednego zwigzania Sgdu Najwyzszego stanem

faktycznym, ustalonym w zaskarzonym orzeczeniu (398'% § 2 k.p.c.), zakaz



prowadzenia dowoddw, nie moze staC na przeszkodzie prowadzeniu dowodow,
majgcych na celu weryfikacje zarzutu (podejrzenia) niewaznosci postepowania
przed sgdem drugiej instancji, branej pod rozwage, a wiec ustalanej (stwierdzanej)
z urzedu. W takim wypadku dowody prowadzone przez Sad Najwyzszy nie sg
skierowane przeciwko ustaleniom sagdu drugiej instancji, stanowigcym podtoze
orzeczenia co do istoty sprawy przez sgd meriti, @ wiec nie naruszajg zwigzania
stanem faktycznym, ustalonym w zaskarzonym orzeczeniu (wyrok Sagdu
Najwyzszego z 13 lutego 1997 r., | PKN 71/96, OSNAPUS 1997 nr 19, poz. 377;
wyrok Sadu Najwyzszego z 10 maja 2000 r., Ill CKN 416/98, OSNC 2000 nr 12,
poz. 220). W zwigzku z powyzszym Sad Najwyzszy uznat przeprowadzenie
dowodow z dokumentéw za konieczne i dopuszczalne.

Zgodnie z art. 379 pkt 2 k.p.c., niewazno$¢ postepowania zachodzi, jezeli
strona nie miata zdolnosci sgdowej lub procesowej, organu powotanego do jej
reprezentowania lub przedstawiciela ustawowego, albo gdy petnomocnik strony nie
byt nalezycie umocowany. Zasadnicze znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy ma
zatem okolicznos¢, czy postepowania apelacyjne toczyto sie z udziatem strony
pozwanej, ktora utracita byt prawny. Z przedtozonych przez skarzgcego
dokumentow, znajdujgcych ponadto potwierdzenie w odpisach aktualnych z rejestru
przedsiebiorcow dostepnych przez elektroniczny dostep do Centralnej Informacji
Krajowego Rejestru Sadowego za posrednictwem strony Ministerstwa
Sprawiedliwosci, wynika, ze nastgpito potagczenie spotki Zaktad ,B.” spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscig (spétka przejmowana) ze spoétkg Z. spdtka z
ograniczong odpowiedzialnoscig (spotka przejmujgca), przez przeniesienie catego
majatku spotki przejmowanej na spotke przejmujacg, dokonane w trybie art. 516 § 6
k.s.h. w drodze przejecia przez spotke przejmujacg swojej spotki jednoosobowe;j
(dokument informacja odpowiadajgca odpisowi aktualnemu z Rejestru
Przedsiebiorcow dotyczgca spétki pod firmg Z. Spdétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig). Z przedstawionych przez powoda dokumentow wynika
ponadto, ze Sad Rejonowy Wydziat VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sgdowego wydat 31 marca 2014 r. postanowienie w sprawie wpisania w rejestrze
wskazanego wyzej potgczenia spotek. Nie przedtozono natomiast dowodu na

okolicznos¢ chwili zamieszczenia w systemie informatycznym danych tworzgcych
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wpis o potgczeniu. W wyniku potgczenia spotek, spétka przejmowana - Zaktad ,B.”
spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig - zostata 28 lipca 2014 r. wykreslona z
rejestru przedsiebiorcow (dokument: informacja z Rejestru Przedsiebiorcéw
dotyczgca spétki pod firmg Zaktad ,B.” spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig).
Zgodnie z art. 494 § 1 k.s.h., spotka przejmujgca albo spétka nowozawigzana
wstepuje z dniem potgczenia we wszystkie prawa i obowigzki spotki przejmowane;j
albo spoétek taczgcych sie przez zawigzanie nowej spofki. Art. 493 § 2 k.s.h.
stanowi, ze potgczenie nastepuje z dniem wpisania potgczenia do rejestru
witasciwego wedtug siedziby, odpowiednio spoétki przejmujgcej albo spotki nowo
zawigzanej (dzieh potgczenia). Wpis ten wywotuje skutek wykreslenia spoiki
przejmowanej albo spoétek taczgcych sie przez zawigzanie nowej spotki, z
uwzglednieniem art. 507. Natomiast zgodnie z art. 493 § 1 k.s.h. spotka
przejmowana albo spotki tgczgce sie przez zawigzanie nowej spotki zostajg
rozwigzane, bez przeprowadzenia postepowania likwidacyjnego, w dniu
wykredlenia z rejestru. Zatem spoétka przejmujgca — Z. spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig - wstgpita we wszystkie prawa i obowigzki spotki przejmowane;j
- Zaktad ,B.” spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig - przy czym spotka
przejmowana z dniem 28 lipca 2014 r. zostata wykreslona z rejestru. Potgczenie
pocigga za sobg skutek prawny w postaci sukcesiji uniwersalnej praw i obowigzkéw
spotki przejmowanej na spoétke przejmujgca, ktora dotyczy takze sfery
prawnoprocesowej (por. M.J. Skrodzka, K. Skrodzki w: Z. Jara (red.) Kodeks spoétek
handlowych. Komentarz, 2015, komentarz do art. 493, 494; A. Szumanski w:
S. Softysinski, Kodeks spotek handlowych. tgczenie, podziat i przeksztatcanie
spoétek. Przepisy karne. Komentarz do artykutow 491-633. Tom IV, 2012, komentarz
do art. 493, 494; K. Oplustil w: J. Bieniak (red.) Kodeks spoétek handlowych.
Komentarz, 2015, komentarz do art. 493; 494; Pinior w: J.A. Strzepka (red.) Kodeks
spotek handlowych. Komentarz, 2015, komentarz do art. 493; 494). We wskazanym
wypadku sukcesji uniwersalnej dalsze postepowanie w sprawie powinno toczy¢ sie
z udziatem nastepcy prawnego (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 1 pazdziernika
1998 r., | CKN 338/98, OSNC 1999 nr 3, poz. 58).

Odnoszgc powyzsze uwagi do przebiegu postepowania nalezy stwierdzic, ze

w nin. sprawie wyrok Sagdu pierwszej instancji zapadt 4 marca 2014 r. (k. 77).
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Uzasadnienie wyroku doreczono stronie pozwanej 31 marca 2014 r. (k. 88). Strona
pozwana wniosta apelacje 14 kwietnia 2014 r. (k. 90). Rozprawa apelacyjna odbyta
sie 30 wrzesnia 2014 r. (k. 122) i tego samego dnia Sad drugiej instancji wydat
wyrok (k. 123). Skarge kasacyjng od tego wyroku wnidst powod. W trakcie
postepowania apelacyjnego przed Sgdem Okregowym na rozprawie 30 wrzesnia
2014 r. oraz w chwili orzekania przez ten Sad, w przeciwienstwie do sytuacji z dnia
wydania orzeczenia przez Sad pierwszej instancji, strona pozwana nie miata juz
zdolnosci sgdowej. Potgczenie spotek nastgpito po wydaniu wyroku przez Sad
pierwszej instancji, a przed rozpoznaniem sprawy przez Sad Okregowy. Pozwana
spoétka nie ujawnita tego faktu, jak réwniez jej nastepca prawny nie zgtosit udziatu w
sprawie. Postepowanie przed Sgdem Okregowym toczyto sie z udziatem strony
pozwanej, ktéra utracita byt prawny, a w konsekwencji wyrok Sgdu Okregowego z
30 wrzesnia 2014 r. zostat wydany w stosunku do strony nieistniejgcej. Nie moze
wiec budzi¢ watpliwosci stwierdzenie, ze wyrok ten zapadt w warunkach
niewaznosci postepowania, ktorym dotkniete bylo cate postepowanie apelacyjne
(art. 379 pkt 2 k.p.c.), zostat bowiem wydany w stosunku do strony, ktora utracita
byt prawny, a tym samym zdolnos¢ sgdowg. W podobnych okolicznosciach zostaty
wydane wyroki Sgdu Najwyzszego z 27 pazdziernika 2004 r., Il CK 305/03, LEX nr
146348 oraz z 27 maja 2010 r., Il PK 363/09, LEX nr 603829).

Z powyzszych wzgledéw, na podstawie art. 398! k.p.c. w zwigzku z art. 386

§ 2 k.p.c., orzeczono jak w sentencji wyroku.

kc



