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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 listopada 2017 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Maciej Pacuda (przewodniczacy, sprawozdawca)
SSN Jolanta Franczak
SSN Beata Gudowska

Protokolant Anna Pesko

w sprawie z powddztwa Inspektora Pracy dziatajgcego na rzecz W.C.
przeciwko Wojewoddzkiemu Pogotowiu Ratunkowemu w [...]

o ustalenie istnienia stosunku pracy,

po rozpoznaniu na rozprawie w Izbie Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw
Publicznych w dniu 29 listopada 2017 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej

od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w [...]
z dnia 31 maja 2016 r.,

uchyla zaskarzony wyrok i przekazuje sprawe Sadowi
Okregowemu - Sadowi Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w [...]
do ponownego rozpoznania i orzeczenia o kosztach

postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE



Inspektor Pracy w [...] dziatajgcy na rzecz powoda W.C. wnidst, na podstawie
art. 63' k.p.c., pozew o ustalenie, ze stosunek prawny taczacy Wojewddzkie
Pogotowie Ratunkowe w [...] z W. C. byt w okresie od dnia 1 grudnia 2013 r. do
dnia 20 lipca 2014 r. stosunkiem pracy w rozumieniu art. 22 § 1 k.p.

Sad Rejonowy - Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w [...] wyrokiem z
dnia 2 lutego 2016 r. oddalit powddztwo i zasgdzit od powoda na rzecz pozwanego
kwote 60 zt tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

Sad Rejonowy ustalit, ze powod zawart z pozwanym w dniu 17 lutego 2009 r.
umowe o prace na okres probny, na podstawie ktérej zostat zatrudniony w petnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku ratownika medycznego z uprawnieniem do
prowadzenia pojazdu uprzywilejowanego. W dniu 17 maja 2009 r. strony zawarty
kolejng umowe o prace na czas okreslony do dnia 31 grudnia 2013 r., na tym
samym stanowisku. Do zakresu obowigzkéw powoda w ramach zawartej przez
niego umowy o prace nalezato m.in.:- przebywanie na terenie stacji pogotowia
podczas petnienia dyzuru, - uzywanie odziezy ochronnej, - sprawdzanie stanu
wyposazenia karetki, - podawanie lekéw i wykonywanie czynnosci medycznych,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, - w czasie wizyty podawanie lekow
zaleconych przez lekarza, - zgtaszanie powrotu do stacji, - wypetnianie karty
drogowej, - dbanie o powierzony samochad.

Ponadto, Sad pierwszej instancji ustalit, ze pozwany od trzech lat nie
zawierat umow o prace z ratownikami medycznymi. Umowy na czas okreslony,
ktére w tym czasie ulegty rozwigzaniu na skutek uptywu czasu, na jaki zostaty
zawarte, nie byly przedtuzane. Pozwany zawierat natomiast umowy cywilnoprawne
z osobami swiadczgcymi ustugi ratownika.

Pismem z dnia 24 pazdziernika 2013 r. powdd zwrdcit sie do pozwanego z
prosbg o mozliwos¢ zmiany umowy o prace na umowe cywilnoprawng, co
umotywowat checig dalszej pracy na rzecz WPR. Poprosit tez o rozwigzanie
tgczacej go z pozwanym umowy 0 prace za porozumieniem stron i zawarcie umowy
cywilnoprawnej od dnia 1 grudnia 2013 r. Jako prowadzacy dziatalnos¢
gospodarczg pod firmg M. — W. C. zlozyt nastepnie oferte w postepowaniu
konkursowym ogtoszonym przez pozwanego w przedmiocie udzielania swiadczen

opieki zdrowotnej przez osoby legitymujgce sie nabyciem fachowych kwalifikacji do



udzielania swiadczen zdrowotnych - ratownikbw medycznych z uprawnieniami do
prowadzenia pojazdow uprzywilejowanych. W dniu 27 listopada 2013 r., w wyniku
dokonania przez udzielajgcego zamdwienia wyboru oferty w trybie konkursu ofert,
pozwany zawart z powodem umowe, na mocy ktérej powdd przyjat na siebie
obowigzek udzielania $wiadczen zdrowotnych jako ratownik medyczny z
uprawnieniami do prowadzenia pojazdow uprzywilejowanych, zapewnienia statego
utrzymania tadu, porzadku, sprawnos$ci oraz gotowosci do pracy urzgdzen, sprzetu,
stanowiska wykonywania s$wiadczen, prowadzenia dokumentacji dotyczacej
wykonywanych swiadczen.

W 2013 r. z podobnym jak powdd wnioskiem o zmiane podstawy prawnej
zatrudnienia zwrocito sie do pozwanego 34 pracownikéw. Wszystkie te wnioski
zostaty uwzglednione. Warunkiem zawarcia umowy byto prowadzenie wtasne;j
dziatalnosci gospodarczej. Czynnosci ratownika zatrudnionego na podstawie
umowy O prace oraz ratownika na umowie o0 Swiadczenie ustug nie roznity sie.
Roéznita sie natomiast organizacja swiadczen i planowanie czasu swiadczonych
ustug. W okresie wykonywania czynnosci na podstawie umowy cywilnoprawnej w
odmienny sposob byto ustalane wynagrodzenie powoda, a takze jego wyptata. W
okresie zatrudnienia pracowniczego pracownicy mieli ustalong stawke miesieczng,
przystugiwaty im dodatki za prace w niedziele i Swigeta oraz nocg, jak réwniez
premie, pracownicy korzystali tez z funduszu socjalnego. W ramach zawartego
kontraktu obowigzywata natomiast stawka godzinowa bez wzgledu na pore
wykonywania czynnosci, nie byto premii, wynagrodzenia urlopowego, chorobowego.
Nie przystugiwat réwniez urlop wypoczynkowy. Rozliczanie z pozwanym
nastepowato przez wystawienie rachunku i faktury VAT i jej dostarczenie
pozwanemu. Po wykonaniu ustugi w danym miesigcu system informatyczny
przekazywat ustugodawcy informacje w celu sprawdzenia i weryfikacji jej ze stanem
rzeczywistym odnosnie do godzin i miejsc $wiadczonych ustug, ktérg ten
weryfikowat. Réwniez przelewéw dokonywano w innym terminie niz miato to
miejsce w czasie zatrudnienia pracowniczego - faktury byty ptatne w terminie 30 dni
od ich wystawienia. Powdd w ramach swoich obowigzkéw oczekiwat w dyzurce na

telefoniczng dyspozycje wyjazdu. Dyzury odbywaty sie w okreslonych godzinach.



Powdd otrzymywat wynagrodzenie za wszystkie godziny, rowniez za gotowos¢ do
pracy.

W przypadku umowy o prace harmonogramy pracy byly ustalane przez
pozwanegdo, ktory narzucat je pracownikom, obejmowaty one okresy trzymiesieczne.
W przypadku kontraktow swiadczgcy prace sami wskazywali natomiast, kiedy chcag
pracowac, a harmonogramy ustalano w okresach miesiecznych i uwzgledniano w
nich Zzadania Swiadczeniodawcow. Zmiana harmonogramu przez pozwanego
musiataby nastgpi¢ za wiedzg i zgodg osoby $wiadczgcej ustugi. Pracownikowi
mozna byto narzuci¢ dodatkowy dyzur, natomiast takiej mozliwosci nie byto w
przypadku swiadczeniodawcow.

Powdd, podobnie jak inne osoby, ktore zawarty z pozwanym umowy o
Swiadczenie ustug, musiat posiada¢ polise ubezpieczeniowg. W przypadku
planowanej nieobecnosci konieczne byto zas wyznaczenie zastepcy i
poinformowanie o tym stacji pogotowia z odpowiednim wyprzedzeniem. Zastepca
musiat réwniez mie¢ uprawnienia ratownika medycznego i mie¢ zawartg umowe z
pozwanym. W przypadku pracownikow zastepce wyznaczat pracodawca. Umowa
przewidywata kary umowne w razie niestawiennictwa w pracy i braku znalezienia
zastepcy. W razie choroby nie byto potrzeby przedktadania zaswiadczenia L4,
natomiast réwniez nalezato znalezC zastepstwo. Za nieobecnos¢ wywotang
chorobg powdd nie otrzymywat wynagrodzenia.

W spornym okresie pozwany zatrudniat ponad 400 ratownikow na podstawie
umowy o prace, natomiast okoto 220 zawarto z pozwanym umowy o Swiadczenie
ustug. W.M., zastepca dyrektora pozwanego ds. lecznictwa, zdecydowat, ze powdd
nie bedzie dtuzej swiadczyt ustug z uwagi na zastrzezenia do jakosci wykonywane;j
przez niego pracy. W ocenie W.M., powdd nie potrafit obstugiwaé powierzonego
sprzetu. Umowa zawarta z powodem ulegta rozwigzaniu z kohcem lutego 2015 r.

Uwzgledniajgc tak ustalony stan faktyczny sprawy, Sad Rejonowy uznat, ze
zgdanie pozwu nie zastugiwato na uwzglednienie.

Sad ten stwierdzit, ze punktem wyjscia do oceny charakteru stosunku
prawnego stron byt przepis art. 22 § 1 k.p., zgodnie z ktérym przez nawigzanie
stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego

rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie



wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za
wynagrodzeniem. Zatrudnienie w warunkach okreslonych w § 1 jest zatrudnieniem
na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy
(art. 22 § 1! k.p.). Sad pierwszej instancji podnidst réwniez, ze art. 22 § 1 k.p. nie
stwarza jednak prawnego domniemania zawarcia umowy o prace. Zatrudnienie nie
musi w kazdych warunkach nosi¢ znamion zatrudnienia pracowniczego. Praca
moze by¢ bowiem swiadczona takze na podstawie uméw cywilnoprawnych. Zatem,
korzystajac z zasady swobody uméw (art. 353* k.c.), strony moga dowolnie, wedtug
swego uznania, uksztaltowaé tres¢ i cel stosunku prawnego, byleby nie
sprzeciwialy sie one wiasciwosci (naturze) tego stosunku, bezwzglednie
obowigzujgcym przepisom prawa lub zasadom wspotzycia spotecznego.

Sad Rejonowy przypomniat w zwigzku z tym, ze w okolicznosciach niniejszej
sprawie strony, zawierajgc umowe o Swiadczenie ustug, w petni swiadomie i
swobodnie podjety decyzje o wyborze podstawy prawnej, na podstawie ktorej
powdd bedzie wspotpracowat z pozwanym. Tres¢ umowy wigzgcej strony byta
wyrazem Swiadomej woli nie tylko pozwanej, ale byta takze Swiadomie
akceptowana przez powoda. Nie budzito watpliwosci Sgdu pierwszej instancji, ze
powod w chwili zawierania z pozwanym umowy 0 Swiadczenie ustug miat petng
Swiadomos¢ tego, jakiego rodzaju umowe zawiera, a takze godzit sie na to. Co
wiecej, jak wynika z niekwestionowanych przez niego ustalen faktycznych, do
zawarcia umowy cywilnoprawnej doszio z inicjatywy powoda. Od 2008 r. powdd
prowadzit wlasng dziatalnos¢ gospodarczg. W 2013 r. wystgpit zas do pozwanego z
wnioskiem o rozwigzanie za porozumieniem stron tgczgcego strony stosunku pracy,
a nastepnie ztozyt swojg oferte w postepowaniu konkursowym ogtoszonym przez
pozwanego w przedmiocie udzielania swiadczen opieki zdrowotnej przez osoby
legitymujgce sie nabyciem fachowych kwalifikacji do udzielania $wiadczen
zdrowotnych i zawart z nim umowe cywilnoprawna.

Sad Rejonowy miat takZze na wzgledzie, ze - jak wynikato z zeznan sSwiadkow
- pozwany zaprzestat zawierania umow o prace i w przypadku ich rozwigzania na
skutek uptywu czasu nie ulegaty one przedituzeniu. Szansg na kontynuowanie
wspotpracy byto natomiast zawarcie kontraktu cywilnoprawnego w takiej formie, jak

to uczynit powdd. Na podobny tryb postepowania zdecydowali sie tez inni



pracownicy pozwanego. Zdaniem Sgdu Rejonowego, zgodnym zamiarem stron
byto zawarcie umowy cywilnoprawnej, a powdd miat swiadomos¢, zaréwno co do
tresci podjetej czynnosci prawnej, jak i jej skutkow. Podjagt w dodatku samodzielnie
kroki zmierzajgce do zawarcia takiej wtasnie umowy. Specjalnie w tym celu wykupit
polise odpowiedzialnosci cywilnej, gdyz byt to jeden z wymogow swiadczenia ustug
na rzecz pozwanego.

Sad pierwszej instancji podkreslit, ze w niniejszej sprawie wola stron zostata
wyrazona w tresci zawartej przez nie umowy. W umowie z dnia 27 listopada 2013 r.
strony zostaly okreslone ,udzielajgcym zamoéwienie” i ,przyjmujgcym zamowienie”,
a powdd przyjgt na siebie obowigzek udzielania swiadczen zdrowotnych jako
ratownik medyczny z uprawnieniami do prowadzenia pojazdéw uprzywilejowanych,
zapewnienia statego utrzymania tadu, porzgdku, sprawnosci oraz gotowosci do
pracy urzgdzen, sprzetu, stanowiska wykonywania sSwiadczen, prowadzenia
dokumentacji dotyczgcej wykonywanych swiadczeh. W ogolnym ksztatcie tres¢
umowy nosita cechy umowy zlecenia okreslonej w Kodeksie cywilnym. Zdaniem
Sadu Rejonowego, powdd nie wykazat, aby jego wolg byto w rzeczywistosci
zawarcie z pozwanym umowy o prace. Jak sam przyznat, nigdy do pozwanego o to
nie zwracat sie, nie pytat tez o mozliwos¢ zmiany zawartej umowy na umowe o
prace. W czasie trwania stosunku prawnego tgczgcego go z pozwanym nie
kwestionowat nigdy podstawy prawnej tego stosunku i nie domagat sie jej zmiany.

W ocenie Sgdu pierwszej instanciji, rowniez sposéb rozliczania sie powoda z
pozwanym nie odpowiadat temu, w jaki sposdéb zostaly uksztattowane zasady
ustalania i wyptacania wynagrodzenia w Kodeksie pracy. Powod wystawiat fakture
VAT, na podstawie ktérej, po jej weryfikacji odnosnie do liczby wykazanych godzin,
otrzymywat wyptate w terminie do 30 dni od dnia wystawienia faktury. Z tytutu
zawartej z pozwanym umowy sam regulowat i rozliczat naleznosci publicznoprawne
w sposéb przewidziany dla tej umowy. Ponadto, nie miat prawa do urlopu ani do
wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy. W przypadku nieobecnosci byt
zobowigzany do zorganizowania dla siebie zastepstwa, a gdyby tego nie uczynit -
byt obowigzany do zaptacenia kary umownej. Takie rozwigzanie jest zas obce dla
stosunku pracowniczego. Jak wynikato z postanowienh umowy, istniata mozliwosc¢

zastgpienia powoda, cho¢ powdd nigdy z tej mozliwosci nie skorzystat. Brak



bezwzglednego obowigzku osobistego swiadczenia pracy wykluczat, z kolei,
mozliwos¢ zakwalifikowania stosunku prawnego jako umowy o prace.

Sad Rejonowy podnidst rowniez, ze zgodny zamiar stron powinien by¢
oceniany przy uwzglednieniu okolicznosci istniejgcych w chwili zawierania umowy,
a nie przez zdarzenia pozniejsze. Nie mozna jednak wykluczy¢, ze umowa zawarta
przez strony jako umowa prawa cywilnego (np. umowa zlecenia, umowa o0
Swiadczenie ustug) przeksztatci sie w czasie jej wykonywania w umowe o prace, ze
wzgledu na sposob jej wykonywania charakterystyczny dla stosunkéw pracy
(art.22 § 1 k.p.). Tego rodzaju konwersja nie miata jednak miejsca w
okolicznosciach faktycznych niniejszej sprawy.

Sad Okregowy - Sad Pracy [...] wyrokiem z dnia 31 maja 2016 r., wydanym
na skutek apelacji wniesionej przez powoda od wyroku Sgadu pierwszej instanciji,
zmienit ten wyrok i ustalit, ze strony fgczyta umowa o prace w okresie od dnia 1
grudnia 2013 r. do dnia 20 lipca 2014 r.

Sad Okregowy nie podzielit zaprezentowanej przez Sad pierwszej instancji
oceny prawnej i stanowiska, ze tgczacy strony stosunek prawny byt umowg
cywilnoprawnag.

Sad drugiej instancji zauwazyt, ze z akt sprawy wynikato, ze powdd zwrdcit
sie do przetozonej D.B. z zapytaniem, jakie powinien podjgé dziatania, aby
kontynuowac prace. Uzyskat wowczas odpowiedz, ze powinien ztozy¢ wniosek o
rozwigzanie umowy o prace i zawarcie umowy kontraktowej. Tres¢ wniosku powdd
uzgadniat ze swiadkiem. Pytat tez D.B., czy jest mozliwo$¢ dalszego zatrudnienia
na podstawie umowy o prace i uzyskat odpowiedz, ze nie. W tych okolicznosciach,
chcac kontynuowac prace, powdd zwrdcit sie pismem z dnia 24 pazdziernika 2013 r.
do pozwanego z prosbg o mozliwos¢ zmiany umowy O prace na umowe
cywilnoprawng i umotywowat to checig dalszej pracy na rzecz WPR. Poprosit o
rozwigzanie fgczacej go z pozwanym umowy O prace za porozumieniem stron i
zawarcie umowy cywilnoprawnej od dnia 1 grudnia 2013 r.

Sad Okregowy stwierdzit ponadto, ze czynnosci ratownika zatrudnionego na
podstawie umowy o prace oraz ratownika na pracujgcego na podstawie umowy o
Swiadczenie ustug, nie réznity sie. Zgodnie z zawartg umowg, powodd miat

wykonywaé prace w okreslonym czasie i miejscu, byt zobowigzany do prowadzenia



dokumentacji medycznej, do przestrzegania regulaminu organizacyjnego. Zgodnie
z § 9 pkt 1 umowy, byt zobowigzany do osobistego swiadczenia pracy. Przepis § 9
ust. 2 umowy dopuszczat co prawda udzielenie zastepstwa za zgodg pracodawcy w
przypadku np. choroby, ale wytgcznie za zgodg pozwanego i nie zmieniato to istoty,
tj. zastrzezonego obowigzku osobistego swiadczenia pracy.

W tych okolicznosciach, zdaniem Sadu Okregowego, wbrew zarzutom
apelacji, uprawnione byto stwierdzenie Sgdu Rejonowego, Zze zawarcie przez
powoda z pozwanym cywilnoprawnej umowy byto wynikiem przymusu
ekonomicznego, wynikajgcego z checi kontynuowania pracy u pozwanego.

Odnoszgc sie zas do tresci zawartej pomiedzy stronami umowy,
zakwalifikowanej przez nie jako umowa cywilnoprawna, Sgd Okregowy uznat, ze
nalezato oceni¢ jg przez pryzmat art. 22 § 1 k.p., ktéry zawiera definicje stosunku
pracy. W ocenie Sgdu pierwszej instancji, w niniejszej sprawie pomiedzy stronami
wystgpita wiekszos¢ elementdéw kryjgcych sie pod pojeciem podporzgdkowania
pracownika. Powdd wykonywat prace codziennie, w ustalonych godzinach,
wpisujgc sie w harmonogram czasu pracy pozwanej. W tym czasie powdd
pozostawat do wylgcznej dyspozycji pozwanej. Cechami charakterystycznymi
gotowosci pracownika do wykonywania pracy sg zas: zamiar wykonywania pracy,
faktyczna zdolnos¢ do sSwiadczenia pracy, uzewnetrznienie gotowosci do
wykonywania pracy oraz pozostawanie w dyspozycji pracodawcy. Btedem bytoby
twierdzic, iz tych cech swoim zachowaniem powdd nie przejawiat.

Zdaniem Sadu Okregowego, jezeli zawarta przez strony umowa zawierata
cechy (elementy) umowy o prace oraz umowy cywilnej, jak to miato miejsce w
niniejszej sprawie, to dla oceny uzgodnionego przez jej strony rodzaju stosunku
prawnego decydujgce byto ustalenie, ktére z tych cech mialy charakter
przewazajgcy. W swietle art. 22 § 1 k.p., oceny charakteru umowy nalezy bowiem
dokonywac nie tylko na podstawie przyjetych przez jej strony postanowien, ktére
mogg mie¢ na celu stworzenie pozoru innej umowy, lecz takze na podstawie
faktycznych warunkow jej wykonywania. W swietle umowy zawartej i realizowane;j
pomiedzy stronami w spornym okresie, nalezato uznaé, iz relacja wystepujgca
pomiedzy stronami w przewazajgcym zakresie pokrywata sie z przestankami, ktore

sg konieczne dla ustalenia istnienia stosunku pracy, wymienionymi w art. 22 § 1 k.p.



Skoro w tgczacej strony w okresie objetym sporem umowie chodzito o
wykonanie szeregu powtarzajgcych sie czynnosci i to te czynnosci byty
przedmiotem umowy, to - przy braku cech stosunku pracowniczego - mozna by
zakwalifikowa¢ zawartg umowe jako umowe starannego dziatania - umowe o
Swiadczenie ustug. Nie sposob jednak abstrahowa¢ od faktu, iz umowa o
Swiadczenie ustug w rozumieniu cywilnoprawnym tym rdézni sie od umowy o prace,
ze nie stwarza ona ani stosunku podporzgdkowania ani trwatego zwigzania.
Dlatego przy umowach takich brak jest cech zaleznosci i ciggtosci. Tymczasem, te
wiasnie cechy wynikaty z ustalen Sgdu Rejonowego w odniesieniu do fgczgcego
strony stosunku prawnego, co uprawniato do przyjecia, ze strony w okresie
spornym fgczyt stosunek pracy. Oceny tej nie zmieniat natomiast sposéb ptacenia
wynagrodzenia ani kwestie urlopowe, ktére mogg zosta¢ ocenione z punktu
widzenia roszczen pracowniczych wynikajgcych z tgczgcej strony umowy o prace w
spornym okresie. Bez znaczenia byla tez kwestia ubezpieczenia pozostajgca w
zwigzKku z zarejestrowang wczesniej dziatalnoscig gospodarczg.

Sad Okregowy podkreslit tez, ze ugruntowany jest poglad judykatury,
zgodnie z ktérym, chociaz w sytuacjach spornych nie mozna pomija¢ formalnych
stanowisk stron, ktore ziozyty zgodne oswiadczenia woli o charakterze
wykonywanego zatrudnienia, to taka konstatacja nie dotyczy sytuacji, w ktérej
dziatanie stron jest niezgodne z trescig zawieranych uméw cywilnoprawnych, w
ramach ktérych obowigzek Swiadczenia pracy wykazuje przewazajgce nasilenie
wyznacznikow prawnych, charakterystycznych dla stosunku pracy.

Pozwany Wojewddzkie Pogotowie Ratunkowe w [...] wniést do Sadu
Najwyzszego skarge kasacyjng od wyroku Sgdu Okregowego z dnia 3 sierpnia
2016 r., zaskarzajgc ten wyrok w catosci i zarzucajgc mu naruszenie prawa
materialnego, to jest: (-) art. 11 k.p., przez niewtasciwe zastosowanie polegajgce na
nieuwzglednieniu znaczenia woli stron przy ocenie charakteru stosunku prawnego
laczacego strony; (-) art. 22 § 1, § 111 § 12 k.p., przez niewlasciwe zastosowanie
polegajgce na btednym przyjeciu, ze na tle ustalonego w sprawie stanu faktycznego
w stosunku prawnym fgczgcym strony wystepowato przewazajgce nasilenie
wyznacznikow prawnych charakterystycznych dla stosunku pracy, a tym samym

tgczacy strony stosunek prawny jest stosunkiem pracy.
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Powotujgc sie na tak sformutowane zarzuty kasacyjnej, skarzgcy wniost o
uchylenie zaskarzonego wyroku w cato$ci i orzeczenie co do istoty sprawy przez
oddalenie powodztwa w catosci i zasgdzenie od powoda na rzecz pozwanego
kosztow procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego prawem przewidzianych
we wszystkich dotychczasowych instancjach oraz w postepowaniu przed Sgdem
Najwyzszym, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci i
przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi Okregowemu w [...] z
pozostawieniem temu Sagdowi rozstrzygniecia o kosztach postepowania
kasacyjnego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Rozpatrywana w niniejszym postepowaniu skarga kasacyjna jest
uzasadniona w szczegolnosci w zakresie, w jakim zarzuca naruszenie art. 22 k.p.,
cho¢ posrednio skarzgcy trafnie powotuje sie réwniez na naruszenie art. 11 k.p.

Podstawowg kwestie sporng w niniejszej sprawie stanowi kwalifikacja
stosunku prawnego tgczgcego skarzgcego z pozwanym w spornym okresie od dnia
1 grudnia 2013 r. do dnia 20 lipca 2014 r. jako stosunku pracy w rozumieniu art. 22
§ 1 k.p. badz jako stosunku o charakterze cywilnoprawnym.

Nalezy zatem przypomnie¢, ze zgodnie z art. 22 § 1 k.p., przez nawigzanie
stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za
wynagrodzeniem. Z kolei § 1* tego artykutu stanowi, ze zatrudnienie w warunkach
okreslonych w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na
nazwe zawartej przez strony umowy, a wedlug § 1° nie jest dopuszczalne
zastgpienie umowy o0 prace umowg cywilnoprawng przy zachowaniu warunkow
wykonywania pracy, okreslonych w § 1. Z brzmienia powotanych przepiséw wynika
zatem, ze zasadnicze znaczenie w procesie sgdowego badania, czy dany stosunek
prawny jest stosunkiem pracy, ma ustalenie, czy praca wykonywana w ramach
badanego stosunku prawnego faktycznie posiada cechy wymienione w art. 22 § 1
k.p. Z art. 22 § 1* k.p. wynika bowiem, ze sad w pierwszej kolejnosci bada, czy
dana praca jest zatrudnieniem w warunkach okreslonych w art. 22 § 1 k.p., a art. 22

§ 1% k.p. stanowi dla pelnej jasnosci, ze w razie wykonywania pracy w warunkach
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okreslonych w § 1 tego artykutu nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o prace
umowsg cywilnoprawna. Istotnym sensem regulacji zawartej w § 1*i § 12 k.p. jest
wiec przeniesienie ciezaru badania charakteru stosunku prawnego, w ramach
ktorego praca jest swiadczona, z ustalania i wyktadni tresci umowy zawartej przez
strony na ustalenie faktycznych warunkow jej wykonywania. Gdy umowa faktycznie
jest wykonywana w warunkach wskazujgcych na stosunek pracy, to takie ustalenie,
a nie tres¢ oswiadczen woli ztozonych przy jej zawieraniu, decyduje o charakterze
tgczgcego strony stosunku prawnego. Taki sposdéb odczytania wymienionych
przepisOw ma oparcie w orzecznictwie sgdowym (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z
dnia 20 sierpnia 2001 r., | PKN 594/00, OSNP 2003 nr 16, poz. 375; z dnia 3
czerwca 2008 r., | PK 311/07, OSNP 2009 nr 19-20, poz. 258; z dnia 5 maja 2010 r.,
| PK 8/10, LEX nr 602668; z dnia 24 czerwca 2015 r., Il PK 189/14). Co wiecej, z
orzecznictwa tego wynika, ze sgd moze ustali¢ istnienie stosunku pracy nawet
wtedy, gdy strony w dobrej wierze zawierajg umowe cywilnoprawng, lecz jej tresc
lub sposob realizacji odpowiada cechom stosunku pracy (por. wyzej powotany
wyrok Sgdu Najwyzszego z 3 czerwca 2008 r., | PK 311/07).

Na podstawie analizy dotychczasowego orzecznictwa Sadu Najwyzszego
mozna wyprowadzi¢ ogolny wniosek, zgodnie z ktorym, jesli umowa wykazuje
cechy wspolne dla co najmniej dwoch réznych rodzajéw (typédw) umow (umowy o
prace i umowy prawa cywilnego), to w celu dokonania jej wtasciwej kwalifikacji
prawnej nalezy postuzy¢ sie metodg typologiczng, ktorej istota sprowadza sie do
poczynienia ustalen w kierunku, jakie cechy przewazajg (dominujg) w umowie
(por. w szczegolnosci wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 26 marca 2008 r., | UK
282/07, LEX nr 411051; Gdanskie Studia Prawnicze-Przeglad Orzecznictwa
2009 nr 2, s. 103, z glosg A. Musiaty i z dnia 5 maja 2010 r., | PK 8/10, Monitor
Prawa Pracy 2011 nr 2, s. 102). Innymi stowy, w razie watpliwosci, czy dana
umowa jest umowg o prace, czy umowg cywilnoprawng, nalezy ustali¢, czy w tresci
i sposobie jej wykonywania przewazajg cechy umowy o prace, czy tez umowy
cywilnoprawnej. Dopiero wowczas, gdy umowa poddawana analizie (w swej tresci,
a zwtaszcza w sposobie wykonywania) wykazuje z ich jednakowym nasileniem
cechy wspdlne dla co najmniej dwdch réznych wzorcow umownych, o jej typie

(rodzaju) decyduje zgodny zamiar stron i cel umowy, ktéry moze (ale wcale nie
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musi) wyrazac sie takze w nazwie umowy. Ocenie podlega nie tylko tres¢ umowy,
ale przede wszystkim sposéb jej wykonywania. Wola stron (art. 353 k.c. w zwigzku
z art. 300 k.p.) nie moze przy tym przetamacC normatywnej formuty wyrazonej w
art. 22 § 1, § 11 i § 1% k.p. W rezultacie, woli stron mozna przypisaé decydujgce
znaczenie dopiero wtedy, gdy zawarta umowa wykazuje cechy wspolne dla umowy
0 prace i umowy prawa cywilnego z jednakowym ich nasileniem (por. wyroki Sgdu
Najwyzszego: z dnia 20 marca 1965 r., lll PU 28/64, OSNC 1965 nr 9, poz. 157 z
glosami T. Gleixnera, OSP 1965 nr 12, poz. 253 i S. Wojcika, OSP 1966 nr 4, poz.
86; z dnia 14 wrzesnia 1998 r., | PKN 334/98, OSNAPiIUS 1999 nr 20, poz. 646; z
dnia 28 pazdziernika 1998 r., | PKN 416/98, OSNAPIUS 1999 nr 24, poz. 775; z
dnia 7 wrzednia 1999 r., | PKN 277/99, OSNAPIUS 2001 nr 1, poz. 18; z dnia 25
listopada 2004 r., | PK 42/04, OSNP 2005 nr 14, poz. 209; z dnia 11 pazdziernika
2005 r., | PK 42/05, OSNP 2006 nr 17-18, poz. 267; z dnia 7 marca 2006 r., | PK
146/05, OSNP 2007 nr 5-6, poz. 67; z dnia 7 pazdziernika 2007 r., Ill PK 38/07,
LEX nr 560867; z dnia 9 lipca 2008 r., | PK 315/07, LEX nr 470956; z dnia 27 maja
2010 r., Il PK 354/09, LEX nr 598002; z dnia 4 lutego 2011 r., Il PK 82/10, LEX nr
817515; z dnia 6 kwietnia 2011 r., Il UK 323/10, LEX nr 885015; z dnia 24 czerwca
2015 r., Il PK 189/14, LEX nr 1764808 z glosg aprobujgcg S. Kowalskiego, OSP
2015 nr 6, poz. 89; z dnia 18 lutego 2016 r., Il PK 352/14, LEX nr 2004192; z dnia
13 kwietnia 2016 r., Il PK 81/15, LEX nr 2026397; z dnia 17 maja 2016 r., | PK
139/15, LEX nr 2057610). Istotne (pomocne) przy kwalifikacji takiej umowy jest tez
uwzglednienie okolicznosci towarzyszgacych jej zawarciu (por. wyrok Sagdu
Najwyzszego z dnia 18 czerwca 1998 r., | PKN 191/98, OSNAPIUS 1999 nr 14,
poz. 449).

Niewatpliwie stosowanie metody typologicznej jest skomplikowane i wymaga
szczegotowych ustalen faktycznych i rozwazenia ich pod katem wszystkich
elementow typowych dla stosunku pracy. Najistotniejszymi cechami stosunku pracy
sg zas: ciggtosé, obowigzek osobistego $wiadczenia pracy, podporzgdkowanie
biezgcym poleceniom pracodawcy, swiadczenie pracy w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, przy czym czesc¢ tych cech moze wystepowac
réwniez w przypadku stosunku cywilnoprawnego, np. ciggtos¢ charakteryzujgca sie

wykonywaniem powtarzajgcych sie czynnosci w dtuzszym nawet okresie, czy tez



13

miejsce wykonywania pracy, ktore moze byC przeciez wyznaczone przez
Zlecajgcego okreslong ustuge lub by¢ zwigzane z istotg tej ustugi. W pewnych
sytuacjach (np. art. 738 § 1 k.c.) wykonywanie czynnosci o charakterze
cywilnoprawnym moze takze wigzaC sie z obowigzkiem osobistego Swiadczenia
pracy, przy czym brak takiego obowigzku i ustalenie przez strony umowy
mozliwosci powierzenia jej wykonywania przez osobe trzecig bedzie z zasady
wykluczat istnienie stosunku pracy.

Kluczowg cechg stosunku pracowniczego jest wykonywanie pracy pod
kierownictwem pracodawcy, w warunkach podporzgdkowania. Probujgc
zdefiniowaé termin ,kierownictwo pracodawcy”, nalezy uwzgledni¢, ze zaréwno w
doktrynie, jaki i orzecznictwie, wyinterpretowano szereg cech, ktérych spetnienie
pozwala przyjac istnienie pracy podporzgdkowanej pracodawcy (por. W. Szubert, O
charakterze prawnym stosunku pracy, Panstwo i Prawo 1964 nr 7, s. 87 i n.; Z.
Salwa, Prawo pracy w zarysie, Warszawa 1971, s. 113; A. Malanowski, Naduzycie
prawa w pracowniczym stosunku pracy, Warszawa 1972, s. 71 czy wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 2 grudnia 1975 r., | PRN 42/75, Stuzba Pracownicza 1976 nr 2,
s. 28). Przyjmuje sie wiec w pierwszej kolejnosci, ze podporzgdkowanie pracownika
obejmuje prawo wydawania przez pracodawce polecen (por. Z. Hajn, glosa do
wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 16 grudnia 1998 r., Il UKN 394/98, OSP 2000 nr
12, poz. 177 oraz W. Muszalski, Charakter prawny pracy cztonka zarzgdu spotki
handlowej, Panstwo i Prawo 1992 nr 10, s. 67). W wyrokach z dnia 28 stycznia
1998 r., Il UKN 479/97 (OSNAPIUS 1999 nr 1, poz. 34) oraz z dnia 27 lutego
1979 r., I URN 19/79 (Nowe Prawo 1981 nr 6, s. 14), Sad Najwyzszy stwierdzit, z
kolei, ze w ramach podporzgdkowania pracowniczego miesci sie koniecznosc
przestrzegania ustalonych przez pracodawce regut porzgdkowych. Dla stosunku
pracy charakterystyczne jest, Zze pracownik wykonuje swoje obowigzki w
okreslonym przez pracodawce miejscu i czasie (por. T. Liszcz, Podporzgdkowanie
pracownika a kierownictwo pracodawcy - relacja poje¢ (w:) Z zagadnien
wspoétczesnego prawa pracy. Ksiega Jubileuszowa Prof. H. Lewandowskiego,
Warszawa 2009; T. Duraj, Podporzadkowanie co do przedmiotu swiadczenia
pracownika - wybrane problemy, Praca i Zabezpieczenie Spoteczne 2012 nr 11,

s.21-29; Z. Goral, H. Lewandowski, Przeciwdziatanie stosowaniu umow
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cywilnoprawnych do zatrudnienia pracowniczego, Praca i Zabezpieczenie
Spoteczne 1996 nr 12, s. 21). Podmiot zatrudniajgcy jest organizatorem pracy i
decyduje, gdzie i w jakich godzinach bedzie realizowany proces pracy. Zatem,
wyznaczanie osobie zatrudnionej w sposob jednostronny miejsca, w ktorym ma ona
wykonywac prace, a takze okreslanie godzin jej pracy, wskazuje na istnienie cechy
charakterystycznej dla umowy o prace. Sgd Najwyzszy w wyroku z dnia 9 lutego
1999 r., | PKN 562/98 (OSNAPIUS 2000 nr 6, poz. 223), uznat, ze wykonywanie
pracy we wszystkich dniach tygodnia (z wyjatkiem sobdt i niedziel) i w
wyznaczonych godzinach stanowi prace pod statym kierownictwem pracodawcy. Za
podporzgdkowanie pracownika pracodawcy nie mozna uwazaC wylgcznie
podporzgdkowania osobowego. Znaczenie ma podporzadkowanie organizacyjne
przejawiajgce sie W wyznaczaniu miejsca i czasu pracy (por. wyrok Sagdu
Najwyzszego z dnia 2 wrzesnia 1998 r., | PKN 293/98, OSNAPIUS 1999 nr 18,
poz. 582). Ponadto przyjecie, ze pracownik wykonuje prace pod kierownictwem
pracodawcy oznacza, ze przejawy takiego kierownictwa bedg mie¢ miejsce w
trakcie realizacji procesu pracy. Pracodawca wskazuje zadania oraz proces ich
realizacji. Wykonywanie polecen jest fundamentem wzajemnych relacji miedzy
stronami stosunku pracy. Innymi stowy, istotg pracy umownie podporzgdkowane;j
jest mozliwosé codziennego konkretyzowania pracownikowi jego obowigzkoéw, a w
szczegolnosci okredlania czynnosci mieszczgcych sie w zakresie uzgodnionego
rodzaju pracy i sposobu ich wykonywania. Charakterystyczna dla stosunku pracy
dyspozycyjnos¢ pracownika wyraza sie wtasnie w zobowigzaniu do podejmowania
zadan wedtug wskazan pracodawcy, a obowigzek stosowania sie do polecen
przetozonych zostat wyeksponowany w art. 100 § 1 k.p. Dlatego tez codzienne
stawianie sie do pracy, bez z goéry okreslonych czynnosci do wykonania, i
wykonywanie na biezgco polecen zwykle swiadczy o wykonywaniu pracy pod
kierownictwem pracodawcy (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 15 pazdziernika
1999 r., | PKN 307/99, OSNAPIUS 2001 nr 7, poz. 214 czy z dnia 18 lutego 2016 r.,
Il PK 352/14, LEX nr 2004192).

Odnoszac przedstawione wyzej poglady do okolicznosci faktycznych
niniejszej sprawy, Sgd Najwyzszy zauwaza przede wszystkim, ze Sgd Okregowy,

przyjmujgc, ze strony w spornym okresie tgczyt stosunek pracy, uczynit to z
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pominieciem niezbednej w takim przypadku szczegotowej analizy stanu
faktycznego ustalonego w tej sprawie. Znamienne jest przy tym, ze stan faktyczny
sprawy ustalony w postepowaniu pierwszoinstancyjnym nie byt przez Sad drugie;j
instancji kwestionowany. Sagd ten zakwestionowat bowiem jedynie prawng ocene
owego stanu faktycznego, przyjmujac, ze daje on podstawe do uwzglednienia
powddztwa. Rownoczesnie jednak potraktowat ustalony w sprawie stan faktyczny
wybiorczo i fragmentarycznie. Szczegdtowo przytoczyt jedynie okolicznosSci
poprzedzajgce zawarcie przez strony spornej umowy, natomiast uznajgc, ze w
tgczgcym strony stosunku prawnym przewazaty cechy stosunku pracy, uczynit to
jedynie ,hastowo” bez szczegbétowego przytoczenia tych okolicznosci faktycznych, z
ktérych cechy te by wynikaty. Przyjmujgc bowiem, Zze na skarzgcym spoczywat
obowigzek osobistego Swiadczenia pracy, w sposob zupetnie niezrozumiaty dla
Sadu Najwyzszego okreslit wynikajagce z tresci tgczgcej strony umowy uprawnienie
skarzgcego do zorganizowania sobie zastepstwa w przypadku niemoznosci
wykonywania pracy w terminach ustalonych w grafiku jako niezmieniajgce ,istoty, .
zastrzezonego obowigzku osobistego Swiadczenia pracy”. Tymczasem, juz sama
tylko mozliwos¢ wskazania zastepcy, bedgca przeciez ewidentnym odstepstwem
od bezwzglednego obowigzku osobistego $wiadczenia pracy przez pracownika,
musiata przynajmniej podawa¢ w watpliwos¢ zakwalifikowanie ocenianego
stosunku prawnego jako stosunku pracy (por. trafnie powotany przez Sad pierwsze;j
instancji wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 26 listopada 1998 r., | PKN 458/98,
OSNP 2000 nr 3, poz. 94).

Takie same uwagi mozna odnies¢ réwniez do jakze istotnej kwestii
wykonywania przez skarzgcego pracy Ww warunkach podporzadkowania
pracowniczego, w odniesieniu do ktérej Sad drugiej instancji podkreslit jedynie, ze
skarzgcy wykonywat prace codziennie, w ustalonych godzinach, wpisujgc sie do
harmonogramu czasu pracy i w tym czasie pozostawat do wytgcznej dyspozycji
pozwanej. | w tym przypadku Sgd Okregowy pomingt jednak istotne okolicznosci
wynikajgce z ustalen faktycznych Sagdu pierwszej instancji, jak choéby to, ze
skarzgcy czynnie uczestniczyt w tworzeniu harmonogramu dyzuréow, majgc wptyw
na jego tres¢, ze zmiana harmonogramu wymagata jego zgody oraz ze nie

wykonywat biezgcych polecen przetozonych zwigzanych z pracg za wyjatkiem
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polecen lekarzy zwigzanych ze sposobem udzielania pomocy medycznej, lecz
jedynie realizowat zwykite czynnosci wynikajgce z tresci tgczgcej strony umowy
zlecane mu przez koordynatora. Nie uwzglednit rowniez tego, ze nawet dtugotrwate
wykonywanie powtarzajgcych sie czynnosci w tym samym miejscu, z ktérym sg one
zwigzane, jest tak samo charakterystyczne dla stosunku pracy, jak i dla stosunku o
charakterze cywilnoprawnym. Wreszcie, zupetnie zbagatelizowat zawarcie przez
skarzgcego we wiasnym imieniu umowy ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilne;,
co mogto przeciez Swiadczy¢é o tym, Zze fgczyta go z pozwanym umowa
cywilnoprawna, a nie umowa o prace, jesli zwazy¢, ze jedng z cech
charakteryzujgcych stosunek pracy jest wykonywanie pracy nie na witasne ryzyko,
ale na ryzyko pracodawcy (por. trafnie powotany przez Sad pierwszej instancji
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 stycznia 2014 r., lll PK 44/13, OSNP 2015 nr 8,
poz. 107).

W przedstawionej wyzej sytuacji, Sgd Najwyzszy jest zdania, ze Sad
Okregowy dopuscit sie btedu w zakresie subsumcji ustalonego w sprawie stanu
faktycznego do art. 22 § 1 k.p., poniewaz pomijajgc lub bezpodstawnie
bagatelizujgc jego czes¢ albo tez wywodzgc z niego wnioski sprzeczne z
ustaleniami poczynionymi przez Sgd Rejonowy i nie wyjasniajgc tych sprzecznosci,
Sad Okregowy w istocie zastosowat ten przepis do niedostatecznych ustalen
faktycznych, a zatem co najmniej przedwczesnie. Taka sytuacja uzasadnia za$
zarzut kasacyjny naruszenia prawa materialnego przez niewtasciwe jego
zastosowanie (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 10 marca 2011 r., Il PK
241/10, LEX nr 817524 oraz z dnia 5 wrzesnia 2012 r., IV CSK 76/12, LEX nr
1229815). Jest to szczegdlnie znamienne, jesli zwazy¢ — co juz wyzej zostato
podniesione — Zze zastosowanie w sprawie takiej jak niniejsza metody typologicznej
w celu rozstrzygniecia, jaki stosunek prawny tgczyt strony postepowania, wymaga
nie tylko szczegdétowych i wyczerpujgcych ustalen faktycznych, ale takze
drobiazgowego rozwazenia ich pod katem wszystkich elementéw typowych dla
stosunku pracy, czego jednak w rozwazaniach Sadu drugiej instancji z cafg
pewnoscig zabrakfo.

Uwzgledniajgc powyzszg argumentacje, Sad Najwyzszy uznaje, ze

naruszenie przez Sgd Okregowy art. 22 § 1 k.p. uzasadnia uchylenie zaskarzonego
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wyroku i przekazanie sprawy temu Sgdowi do ponownego rozpoznania, w ramach
ktérego rozwazy on, w sposob wyzej podany, a wiec wszechstronny i wyczerpujacy,
cechy ktoérego stosunku prawnego przewazaty w przypadku ocenianej umowy
taczgcej strony postepowania. Gdyby za$ okazato sie, ze taka analiza nadal nie
pozwala na jednoznaczne zaklasyfikowanie tej umowy jako stosunku pracy badz
stosunku cywilnoprawnego, to nalezy wzig¢ pod uwage réwniez ujawniong w chwili
zawarcia umowy zgodng wole stron (art. 11 k.p.). Nie wystarczy przy tym
poprzesta¢, jak uczynit to Sad drugiej instancji, na ocenie okolicznosci
poprzedzajgcych jej zawarcie, ale przede wszystkim mie¢ na wzgledzie, ze w
Swietle niekwestionowanych przeciez ustalen faktycznych sprawy wolg nie tylko
pozwanego, ale takze powoda w chwili nawigzywania stosunku prawnego byto
oparcie go na podstawie umowy o swiadczenie ustug (powdd sam ztozyt wniosek o
rozwigzanie umowy o prace i zawarcie umowy cywilnoprawnej). Z kolei, pozwany
juz od dtuzszego czasu (od trzech lat) nie zawierat z ratownikami medycznymi
nowych uméw o prace, lecz wytgcznie umowy cywilne i nie przedtuzat wczesniej
zawartych terminowych umow o prace.

Koncowo Sad Najwyzszy zauwaza takze, iz wprawdzie kwestia ta nie zostata
wprost podniesiona w rozpatrywanej skardze kasacyjnej, jednakze z ustaleh Sadu
Rejonowego wynikato, ze zawarcie przez strony spornej umowy zostato
poprzedzone procedurg konkursowg w przedmiocie udzielania swiadczen opieki
zdrowotnej, co mogtoby sugerowacé (kwestia ta nie byta wszakze przedmiotem
szczegOtowych rozwazan Sgdow meriti), ze wspomniana umowa byta
szczegolnego rodzaju nazwang umowg o udzielanie swiadczeh zdrowotnych, o
ktorej mowa w art. 27 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci lecznicze;j
oraz art. 133 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotne;j
finansowanych ze srodkéw publicznych (por. szerzej na ten temat wyrok Sagdu
Najwyzszego z dnia 27 kwietnia 2017 r., | UK 182/16, LEX nr 2279009 oraz
powotane tam orzecznictwo). Nalezy za$ podkresli¢, ze umowy takiej nie mozna
zawrze¢ z lekarzem, pielegniarkg, potozng, inng osobg wykonujgcg zawdd
medyczny lub psychologiem, jezeli udzielajg oni sSwiadczen opieki zdrowotnej u
Swiadczeniodawcy (art. 132 ust. 3 w zwigzku z art. 133 ustawy z dnia 27 sierpnia

2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkdéw publicznych).
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Kierujgc sie przedstawionymi motywami oraz opierajgc sie na tresci
art. 398" § 1 k.p.c., a w odniesieniu do kosztéw postepowania kasacyjnego na
podstawie art. 108 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 398! k.p.c., Sad Najwyzszy orzekt

zatem jak w sentencji swego wyroku.
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