Sygn. akt | PK 337/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 grudnia 2017 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Matgorzata Wrebiakowska-Marzec (przewodniczacy)
SSN Zbigniew Myszka

SSN Maciej Pacuda (sprawozdawca)

w sprawie z powddztwa J. M.

przeciwko [...] Spotce Weglowej Spoétce Akcyjnej Kopalni Wegla Kamiennego [...] w
[...]

o zadosc¢uczynienie, zobowigzanie do przeproszenia i odszkodowanie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 7 grudnia 2017 r.,

skargi kasacyjnej powoda i skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu
Apelacyjnego w [...]

z dnia 28 czerwca 2016 r.,

1) oddala obie skargi kasacyjne,
2) koszty postepowania kasacyjnego wzajemnie znosi

pomiedzy stronami postepowania.



UZASADNIENIE

Powdd J.M., po ostatecznym sprecyzowaniu swoich roszczen, wnidst o
zasgdzenie od pozwanej [...] Spotki Weglowej S.A. Kopalni Wegla Kamiennego [...]
w [...] na swojg rzecz kwoty 50.000 zt wraz z ustawowymi odsetkami od dnia
wniesienia powodztwa do dnia zaptaty tytutem zadoscuczynienia za rozstroj
zdrowia wywotany przez mobbing, zobowigzanie pozwanej do przeproszenia
powoda w lokalnej prasie w zwigzku z naruszeniem jego dobr osobistych przez
pracodawce podejmujgcego dziatania mobbingowe oraz o zasgdzenie od pozwanej
na rzecz powoda kwoty 37.000 zt tytutem wynagrodzenia za okres od dnia 1 marca
2011 r. do dnia 31 marca 2014 r. z ustawowymi odsetkami od dnia rozszerzenia
powoddztwa do dnia zaptaty.

Sad Okregowy - Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w [...Jwyrokiem z
dnia 10 marca 2015 r. oddalit powddztwo oraz zasgdzit od powoda na rzecz
pozwanej kwote 2.700 zt tytutem zwrotu kosztdéw zastepstwa procesowego.

Sad Okregowy ustalit, Zze powod jest zatrudniony u pozwanej od dnia
10 grudnia 1981 r. Od 1998 r. zajmuje stanowisko dyspozytora ruchu kopalni pod
ziemig. Do dnia 31 grudnia 2010 r. byt dyspozytorem ruchu Kopalni [...], a od dnia 1
stycznia 2011 r., po potgczeniu Kopaln [...] i [...], dyspozytorem ruchu Kopalni [...].
Powdd petnit funkcje przodowego dyspozytorow ruchu kopalni. Do jego
obowigzkédw na tym stanowisku nalezato m.in. niezwtoczne zawiadamianie
przetozonych o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo zagrozeniu zycia lub
zdrowia ludzkiego, przyjmowanie telefoniczne raportow od osdb dozoru ruchu o
wydobyciu i obtozeniu przodkéw oraz stanowisk pracy i wpisanie ich do ksigzki
raportowej, ogtaszanie kierownikom wtasciwych dziatbw rozbieznosci w
obtozeniach, przyjmowanie raportéw o stanie wykonywania zleconych robdt i
przekazywanie ich dyrektorowi kopalni, naczelnemu inzynierowi, kierownikom
pionéw i dziatow, jak réwniez osobom dozoru wyzszego prowadzgcych zmiane,
przyjmowanie raportow o awariach i postojach ruchowych i natychmiastowe
meldowanie kierownikom dziatow, dozorowi wyzszemu prowadzgcemu zmiane,
wzglednie osobom kierownictwa kopalni, w celu zorganizowania akcji dla usuniecia

awarii lub postoju.



Do dnia 31 grudnia 2010 r. powdd pracowat na trzy zmiany. W styczniu
2011 r., po potgczeniu kopaln, dyrektor techniczny kopalni J. P. wydat polecenie,
ze przodowy dyspozytorow bedzie pracowat wylgcznie na pierwszg zmiane. W
okresie od stycznia do marca 2011 r. powdd przewaznie pracowat sam na zmianie.
W tym okresie pracowato tgcznie 4 dyspozytorow ruchu. W styczniu 2011 r. powod
zostat zobowigzany do zmiany dokumentacji i wprowadzenia nowej formy raportow,
ktore byly stosowane na Kopalni [...], z poleceniem wprowadzenia tych raportow do
stosowania przez wszystkich dyspozytoréw, tj. do zmiany dotychczasowego
systemu raportowania na system Kopalni [...], prowadzony w formie elektronicznej.
Powod miat problemy z wprowadzeniem nowego systemu raportowania, gdyz
przede wszystkim skupiat sie na wykonywaniu zasadniczych, biezgcych
obowigzkéw przodowego ruchu kopalni. Praca ta wymagata ze strony powoda
monitorowania stanu bezpieczenstwa prac wykonywanych pod ziemig oraz kontroli
zaistniatych awarii. Powdd musiat od chwili potgczenia kopalh wypetniac¢ i wysytaé
raporty elektronicznie (przed potgczeniem raporty byly pisane recznie). Miat on
jednak problemy z wykonaniem tych nowych czynnos$ci w trakcie dniowki, wysytat
raporty, ale zajmowato mu to duzo czasu. W tym samym czasie zdarzaty sie awarie
na kopalni, nad ktorymi miat obowigzek czuwac. Zdarzato sie, ze w czasie, kiedy
powdd sporzgdzat raporty, dzwonit do niego przetozony G. P. i pytat o przyczyny
np. zatrzymania sie tasmy. Jako przetozony, powinien on mie¢ informacje o
powodzie awarii i takie informacje powinien uzyska¢ od powoda. W czasie
pierwszej zmiany, na ktérej pracowat powdd, bardzo czesto zdarzaty sie awarie
urzadzen, np. zatrzymanie tasmy i z tego powodu G. P. czesto dzwonit, co byto dla
powoda zrodtem stresu.

Powdd informowat przetozonego, ze =zakres obowigzkoéw, ktéry ma
wykonywaé po potgczeniu kopaln, jest zbyt szeroki dla jednej osoby, ze potrzebny
jest dodatkowy pracownik do pomocy. Byt bowiem zobowigzany codziennie do
sktadania raportow przetozonemu naczelnemu inzynierowi G. P. Raporty byly
odbierane gtébwnie w gabinecie przetozonego. W czasie skfadania raportu
przetozony zadawat pytania, na ktére powodd nie zawsze znat odpowiedz.

Od potgczenia Kopaln [..] i [...], po dokonanych przez pracodawce

zmianach, powdd zaczgt mie¢ powazne problemy ze snem. Dreczyly go mysli o



nastepnym dniu pracy, bat sie. W dniu 5 marca 2011 r., w zwigzku z bardzo ztym
samopoczuciem, udat sie do lekarza i przebywat na zwolnieniu lekarskim do
sierpnia 2011 r. W okresie niezdolnosci do pracy leczyt sie psychiatrycznie.
Rozpoznano u niego zaburzenia adaptacyjne oraz depresyjne. Byt leczony
farmakologicznie i do chwili obecnej pozostaje pod kontrolg lekarza psychiatry.

Sad drugiej instancji ustalit ponadto, ze po zachorowaniu powoda funkcje
przodowego dyzurnych ruchu kopalni przejgt M.M., ktéry wykonywat prace
przodowego na takich samych zasadach jak powdd, tj. pracowat wytgcznie na
pierwszg zmiane, wypetniat i wysytat raporty w formie elektronicznej, sktadat raporty
osobiscie, informowat przetozonych o awariach pod ziemig, odbierat telefony od
przetozonych w sprawie tych awarii.

Powdd po pieciu miesigcach przebywania na zwolnieniu chorobowym
otrzymat pismo od pozwanej, ze jesli nie wréci do pracy po 6 miesigcach
,chorobowego”, to zostanie z nim rozwigzana umowa o prace. Powodd wrdcit jednak
do pracy we wrzesniu 2011 r., przed uptywem 6-miesiecznej niezdolnosci do pracy.
Po jego powrocie do pracy M.M. nadal petnit i petni do chwili obecnej funkcje
przodowego. Powdd pozostat natomiast na stanowisku dyspozytora ruchu kopalni i
petni funkcje pomocnika dyspozytora.

Po okresie jednego miesigca od powrotu do pracy, tj. w pazdzierniku 2011 r.,
powodowi wygasty uprawnienia do wykonywania pracy czynnego dyzurnego ruchu.
Dyrektor C.K. poczgtkowo nie wyrazit zgody na uczestniczenie przez powoda w
kursie, po ktérym zdobytby te uprawnienia na kolejne 2 lata, gdyz uwazat, ze powdd
nie jest w na tyle dobrej kondycji zdrowotnej, psychicznej, aby modc petnic
samodzielnie tak odpowiedzialng funkcje, gdyz praca ta wymaga podejmowania
dziatah w sytuacji stresowej, komunikatywnosci, operatywnosci. Jednak ostatecznie
dyrektor wyrazit zgode na kurs, ktory powod odbyt w 2012 r.

Powdd nie informowat dyrektora C.K., ze uwaza, iz jest mobbingowany w
miejscu pracy przez przetozonych J. P. i G. P. C.K. dowiedziat sie o
zastrzezeniach powoda w pazdzierniku 2012 r. z pisma, ktére powdd wystosowat
do Panstwowej Inspekcji Pracy, opisujgc w nim swojg sytuacje w miejscu pracy od
dnia 1 stycznia 2011 r. W tej sytuacji Prezes Zarzgdu pozwanej do spraw Pracy i

Polityki Spotecznej powotat dorazng komisje w sprawie mobbingu. Powdd, obecny



na spotkaniu komisji w dniu 5 listopada 2012 r., oswiadczyt, zZe w tym dniu skfada
pozew do sgadu z roszczeniem o zadoscuczynienie. Nie przedstawit natomiast
komisji zadnych dowodow lub swiadkow, nie chciat zawrze¢ ugody.

Uwzgledniajgc tak ustalony stan faktyczny sprawy, Sad Okregowy uznat, ze
powod nie wykazat zachowan pracodawcy noszgcych - wedtug obiektywnej oceny
stanu rzeczy - znamion mobbingu, w rozumieniu art. 94° k.p. Mobbingiem nie s3
bowiem polecenia zgodne z prawem. Sad Okregowy zauwazyt tez, Zze czas
reorganizacji pracodawcy mégt powodowac okresowe trudnosci. Ponadto, Sad ten
przyjat, ze wynagrodzenie otrzymywane w spornym okresie przez powoda
odpowiadato normie art. 80 k.p., gdyz powdd nie petnit juz funkcji przodowego, a
brak zgody na kurs kierowania ruchem zakfadu gorniczego byt zwigzany z
»nienajlepszym stanem zdrowia powoda”.

Sad Apelacyjny - Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w [...] wyrokiem z
dnia 28 czerwca 2016 r., wydanym na skutek apelacji wniesionej przez powoda od
wyroku Sadu pierwszej instancji, zmienit czesciowo ten wyrok i zasgdzit od
pozwanej na rzecz powoda kwote 20.000 zt z tytutu zadoscuczynienia pienieznego i
zniést miedzy stronami koszty procesu; oddalit apelacje w pozostatym zakresie;
zniést miedzy stronami koszty procesu w postepowaniu apelacyjnym; nakazat
pobra¢ od pozwanej na rzecz Skarbu Panstwa (Sadu Apelacyjnego w [...]) kwote
150 zt (stu pieédziesieciu ztotych) tytutem czesci kosztéw sadowych oraz od
powoda na rzecz Skarbu Panstwa (Sgdu Apelacyjnego w [...]) kwote 434,50 z
tytutem czesci kosztow sgdowych.

Sad Apelacyjny przyjat ustalenia faktyczne poczynione przez Sad pierwszej
instancji za wiasne, a uzupetniajgc je przy wykorzystaniu dowodu ze wspdlnej opinii
biegtych sgdowych z zakresu psychiatrii i psychologii klinicznej, uznat, ze apelacja
powoda zastuguje na czesciowe uwzglednienie.

Sad Apelacyjny przypomniat, ze dokonujgc oceny zgdan zgtoszonych przez
powoda, nalezato mie¢ na wzgledzie, ze pracodawca ponosi w stosunku do
pracownika odpowiedzialno$¢ deliktowg (art. 415 i nastepne k.c. w zwigzku z
art. 300 k.p.) za szkody na osobie pracownika (np. rozstroj zdrowia), pozostajgce w
zwigzku z warunkami pracy, przy czym odpowiedzialnos¢ ta, za szkode

wyrzgdzong przez ruch przedsiebiorstwa, wobec pracodawcow, jakimi sg kopalnie



wegla kamiennego, zgodnie z dyspozycjg art. 435 k.c., jest oparta na zasadzie
ryzyka. Uzyty w tym przepisie zwrot ,ruch przedsiebiorstwa”, oznacza bowiem
kazdy przejaw dziatalnosci przedsiebiorstwa, wynikajgcy z okreslonej jego struktury
organizacyjnej i jego funkcji ustugowo-produkcyjnej, a zwigzane z ruchem
przedsiebiorstwa sg szkody powstate z kazdej jego dziatalnosci, a nie tylko takiej,
ktéra jest bezposrednio zwigzana z dziataniem sit przyrody i stanowi nastepstwo ich
dziatania. Opisywana odpowiedzialnos¢ na zasadzie ryzyka naktada zatem na
przedsiebiorstwo odpowiedzialnos¢ tak za zawinione wyrzgdzenie szkody, jak i w
sytuacji braku takiego zawinienia. Dlatego tez pracownik, wystepujac na zasadzie
art. 445 w zwigzku z art. 435 k.c., z roszczeniem o zados€uczynienie pieniezne za
rozstroj zdrowia wywotany warunkami pracy u pracodawcy, jest obowigzany - na
podstawie art. 6 k.c. - wykazac (udowodnic) wszystkie przestanki odpowiedzialnosci
odszkodowawczej pozwanego pracodawcy w postaci: faktu rodzacego
odpowiedzialnos¢ odszkodowawczg, czyli warunkéw pracy, doznanej krzywdy
(rozstroju zdrowia) i zwigzku przyczynowego pomiedzy zdarzeniem powodujgcym
rozstrdj zdrowia a powstaniem szkody.

Sad drugiej instancji podkreslit réwnoczesnie, ze tak opisang zasade i
przestanki odpowiedzialno$ci wykorzystano w konstrukcji normy art. 94° k.p.,
ksztattujgcej odpowiedzialno$¢ pracodawcy za kwalifikowany delikt prawa pracy,
jakim jest mobbing. Zgodnie z definicjg przyjeta w art. 94° § 2 k.p., mobbing
oznacza wszelkie dziatania i zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane
przeciwko niemu, polegajgce na systematycznym i dlugotrwatym nekaniu i
zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub odmieszenie pracownika,
izolowanie go od wspotpracownikow lub  wyeliminowanie z  zespotu
wspotpracownikéw. Ustawowe przestanki mobbingu okreslone w art. 94° § 2 k.p.
muszg by¢ spetnione tgcznie i powinny by¢é wykazane przez pracownika (art. 6 k.c.
w zwigzku z art. 300 k.p.). Zatem w postepowaniu dotyczagcym stosowania przez
pracodawce mobbingu oraz przyznania Swiadczen z tego tytutu, nie jest
wystarczajgce stwierdzenie bezprawnosci dziatah podjetych wobec pracownika,
lecz konieczne jest wykazanie celu tych dziatan i ich skutkow. Jesli pracownik

postrzega okreslone zachowania jako mobbing, to zaakceptowanie jego stanowiska



jest uzaleznione od obiektywnej oceny tych zachowan w kontekscie ujawnionych
okolicznosci faktycznych. Dziatania i zachowania cechujgce mobbing (ij. polegajgce
na nekaniu i zastraszaniu) z natury rzeczy mogg by¢ bardzo réznorodne. Jednak,
na co trafnie zwrocit uwage Sad pierwszej instancji, 0 mobbingu mozna méwi¢
dopiero wowczas, gdy podobne sytuacje powtarzajg sie wielokrotnie,
systematycznie, przez dluzszy czas. Nawet niesprawiedliwa, lecz incydentalna
krytyka pracownika, nie moze wiec by¢ kwalifikowana jako mobbing.

Uwzgledniajgc powyzsze rozwazania, Sad Apelacyjny podniost, ze ze
szczegotowych ustalen poczynionych przez Sad pierwszej instancji, w istocie
niekwestionowanych przez powoda, wynikato, ze od stycznia 2011 r. doszto do
radykalnej zmiany zakresu jego obowigzkow pracowniczych, zwiekszenia
obcigzajgcych go zadan, zmiany schematu podlegto$ci pracowniczej oraz zmiany
sposobu wykonywania i dokumentowania pracy. Wszystkie te zmiany wystgpity po
potgczeniu kopalh w jednym czasie, w istocie ,z dnidwki na dniéwke”. Dotknety one
doswiadczonego pracownika - i, jak nalezato zaktada¢ - w petni Swiadomego swej
odpowiedzialnosci zwigzanej z kierowaniem ruchem zaktadu gorniczego. Bez
otrzymania nowego zakresu obowigzkow na pismie, powdd, jako przodowy
dyspozytoréw, otrzymat polecenie wykonywania pracy jedynie na pierwszej
zmianie. Bez stosownego przeszkolenia, zostat obarczony obowigzkiem
sporzadzania i wysyfania raportow w formie elektronicznej. Nie posiadat w tym
zakresie odpowiednich umiejetnosci, gdyz przed potgczeniem kopaln pisat raporty
recznie. Po potgczeniu kopaln zmianie ulegty numery telefonéw i nazwy oddziatéw.
Stanowito to dodatkowe utrudnienie w jego pracy. Informacje dotyczgce ruchu
zaktadu powdd byt obowigzany przedstawia¢ dyrektorowi technicznemu i
naczelnemu inzynierowi. Obaj przetozeni utrzymywali kontakt z powodem w ciggu
catej dniowki, zagdajgc czesto od niego informacji o przebiegu wydobycia lub o
konkretnych zdarzeniach w kopalni. Powdd bez efektu informowat zas naczelnego
inzyniera, ze zakres obowigzkéw, ktére ma wykonywac¢ po potaczeniu kopaln, jest
zbyt szeroki dla jednej osoby; Ze na zmianie potrzebny jest dodatkowy dyspozytor.
Powodd odczuwat opisang sytuacje jako bardzo stresujgcg. W lutym 2011 r. zaczat
cierpieC na bezsennos¢, a od dnia 4 marca 2011 r. rozpoczat leczenie

psychiatryczne z rozpoznaniem zaburzen adaptacyjnych i depresyjnych. Podat przy



tym lekarzowi psychiatrze, ze jego stan zdrowia jest zwigzany z problemami w
pracy, poniewaz po potgczeniu dwoch kopalh panuje spore zamieszanie. Jego
praca jest stresujgca i bardzo odpowiedzialna i te zmiany w zaktadzie bardzo go
mecza.

W opinii Sagdu Apelacyjnego, skoro w okolicznosciach niniejszej sprawy, co
wynikato z catoksztattu zgromadzonego w sprawie materiatu dowodowego,
dziatania i zachowania pracodawcy dotyczgce powoda byly obiektywnie zwigzane z
potrzebg zapewnienia kontroli nad ruchem kopalni, a jednoczesnie powdd nie
wykazat, aby zachowania pozwanej przybraty forme nekania lub zastraszania, a
takze, aby ich celem byto ponizenie lub osmieszenie powoda, odizolowanie go od
wspotpracownikéw lub wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikow, a przeciwnie,
wynikaty one z wadliwej organizacji pracy, skutkujgcej nadmiernym, lecz
niedtugotrwatym przecigzeniem powoda obowigzkami i odpowiedzialnoscig, to tym
samym, brak byto podstaw do uznania, ze powdd byt obiektem zachowan o
charakterze mobbingu ze strony pracodawcy. Sad drugiej zwrocit przy tym uwage,
ze w istocie w taki sposdb powdd oceniat opisang sytuacje, relacjonujgc
psychiatrze swoj stan chorobowy. Dlatego nalezato przyjac, ze roszczenia powoda
0 zadoscuczynienie pieniezne za rozstrdj zdrowia wywotany mobbingiem oraz o
przeproszenie za stosowanie mobbingu nie znalazty usprawiedliwionych podstaw.
Zdaniem Sadu Apelacyjnego, z faktow przytoczonych i udowodnionych przez
powoda wynikato natomiast, ze pozwana powinna ponosi¢ wobec niego - okreslong
art. 435 w zwigzku z art. 445 § 1 k.c., art. 444 § 1 k.c. i art. 300 k.p. -
odpowiedzialno$¢ za rozstroj zdrowia, jakim byt epizod depresyjny wywotany
warunkami pracy u pozwanej w okresie od dnia 1 stycznia 2011 r. do dnia 4 marca
2011 r., po potgczeniu Kopaln [...] i [...].

W ocenie Sgdu Apelacyjnego, w okresie objetym sporem warunki pracy
powoda u pozwanej ulegly znacznej zmianie. | tak, mimo - wynikajgcego z tresci
art. 94 pkt 1 k.p. - obowigzku zaznajamiania pracownika z zakresem jego
obowigzkdéw oraz sposobem wykonywania pracy, pozwana nie zaznajomita powoda
- ze stosownym wyprzedzeniem - 2z rozszerzonymi obowigzkami, nowymi
zadaniami i nowymi sposobami wykonywania pracy. Nadto, pomimo - okreslonego

w art. 94 pkt 2 k.p. - obowigzku nalezytej organizacji pracy, nie skierowata na



pierwszg zmiane dodatkowego dyspozytora, czym uniemozliwita powodowi
wykorzystanie swych uzdolnien i kwalifikacji oraz wykonywania pracy nalezytej
jakosci. W koncu, pozwana z tych samych wzgledow naruszyta - okreslony w
art. 94 pkt 3 k.p. - obowigzek organizowania pracy w sposob zapewniajgcy
zmniejszenie jej ucigzliwosci.

Uwzgledniajgc te argumenty, Sad Apelacyjny uznat zatem, ze dopuszczajgc
sie takich uchybien, pozwana doprowadzita do naruszenia odrebnego, samoistnego
dobra osobistego, jakim jest godnos¢ pracownicza powoda, czyli sfera wyobrazenia
aktywnego pracownika o jego przydatnosci zawodowej na petnionym stanowisku
lub przy wykonywaniu okreslonej funkcji.

Nie budzito rowniez watpliwosci Sadu drugiej instancji, ze powod doznat
rozstroju zdrowia w postaci epizodu depresyjnego. Powodd cierpi bowiem na
nawracajgce zaburzenia depresyjne, umiarkowane, endogenne. W 2011 r. wystgpit
za$ u niego drugi epizod depresyjny, Swiadczgcy o nawracajgcym charakterze
zaburzen. Z wysokim prawdopodobienstwem epizod ten zostat wywotany
opisanymi wczesniej warunkami pracy u pozwanej. W 2011 r. nie wystgpit bowiem
zaden inny czynnik zewnetrzny, mogacy wywota¢ u powoda epizod depresyjny.
Przed potgczeniem kopaln powdd przez kilkanascie lat wykonywat prace
dyspozytora ruchu kopalni i byt oceniany dobrze. Wynikato to z uporzadkowanych,
rutynowych warunkéw pracy. Natomiast nie byt zdolny do wykonywania pracy
dyspozytora ruchu kopalni w warunkach presiji i stresu, jakie wystgpity od stycznia
2011r.

W przedstawionej sytuacji Sad Apelacyjny uznat, ze zostaty wykazane
przestanki odpowiedzialnosci deliktowej strony pozwanej w postaci jej bezprawnego
dziatania i rozstroju zdrowia powoda oraz zwigzku przyczynowego pomiedzy
dwiema tymi przestankami.

Oceniajgc, z kolei, zgdanie zasgdzenia zados¢uczynienia pienieznego, Sad
Apelacyjny podniost, iz zgodnie z utrwalong wyktadnig art. 445 § 1 k.c,
zadosCuczynienie pieniezne stanowi forme rekompensaty z tytutu szkody
niemajgtkowej, okreslanej rowniez jako krzywda, ktora przejawia sie¢ w ujemnych
doznaniach (cierpieniach) fizycznych i psychicznych, wywotanych uszkodzeniem

ciata lub rozstrojem zdrowia. Okreslenie wysoko$ci zados¢uczynienia za doznang
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krzywde w razie rozstroju zdrowia powinno opiera¢ sie na obiektywnych i
sprawdzalnych kryteriach, kierowaC sie jego celami i charakterem, przy
uwzglednieniu jednak indywidualnej sytuaciji stron.

Rozmiar towarzyszgcych epizodowi depresji wynikat z zeznan powoda,
znajdujgcych potwierdzenie w opinii uzupetniajgcej biegtych sgdowych. Depresja u
powoda objawiata sie lekiem, zaburzeniami snu, izolacjg, ztym nastrojem i
wycofaniem sie z kontaktéw. Epizod depresyjny, ktory wystgpit u niego w 2011 r.,
miat umiarkowany przebieg, gdyz nie wystepowaty mysli samobdjcze, ktore cechujg
najwyzszy stopien depresji. Powod korzystat ze zwolnienia chorobowego przez
okoto 6 miesiecy. Byt wowczas poddawany leczeniu farmakologicznemu.
Po powrocie do pracy w dalszym ciggu zazywat leki, ktére wptywaty na procesy
poznawcze i przedtuzaty czas reakcji na bodzce.

W ocenie Sgdu Apelacyjnego, przyznana powodowi kwota 20.000 zt jest
odpowiednia do rozmiaru cierpien psychicznych oraz utrzymana w rozsgdnych
granicach, sumg pieniezng. Ustalajgc jg, Sad drugiej instancji podkreslit, Zze
dostosowat swojg ocene do linii orzecznictwa, w ktérym zostata sformutowana teza,
ze zadoscuczynienie powinno by¢ umiarkowane, przez co nalezy rozumie¢ kwote
pieniezng, ktérej wysokos¢ jest utrzymana w rozsadnych granicach,
odpowiadajgcych  aktualnym  warunkom i przecietnej stopie zyciowej
spoteczenstwa. Wziagt rowniez pod uwage rozmiar szkody niemajgtkowej, uznajac,
ze jedynie przy zachowaniu takiej relacji oraz roznej wagi kazdego z tych
elementow mozliwe jest zachowanie kompensacyjnej funkcji zadoscuczynienia.
Obie strony postepowania wniosty do Sadu Najwyzszego skargi kasacyjne od
wyroku Sgdu Apelacyjnego z dnia 28 czerwca 2016 r.

Pozwana [...] Spétka Weglowa S.A. Kopalnia Wegla Kamiennego [...]
zaskarzyta wyrok Sgdu Apelacyjnego w [...] w zakresie pkt 1, 2 i 4 k.p.c., zarzucajgc
mu naruszenie przepiséw prawa materialnego, to jest:

(-) art. 435 k.c. w zwigzku z art. 445 § 1 k.c., art. 444 § 1 k.c. i art. 300 k.p.,
przez ich niewlasciwe zastosowanie polegajgce na przyjeciu przez Sad drugiej
instancji, ze w sprawie zachodzi podstawa prawna do zasgdzenia
zadoscuczynienia pienieznego za krzywde w postaci rozstroju zdrowia - epizodu

depresyjnego spowodowang warunkami pracy u pozwanej na podstawie przepiséw



11

Kodeksu cywilnego - w sytuacji gdy powdd dochodzit przed Sgdem pierwszej i
drugiej instancji zados$cuczynienia wytgcznie za stosowanie mobbingu na
podstawie art. 94* § 3 k.p.;

(-) art. 94 § 3 k.p., przez jego btedng wyktadnie polegajaca na uznaniu, ze
zgdanie zapfaty zadosC€uczynienia pienieznego za doznang krzywde powstatg na
skutek stosowania mobbingu moze zosta¢ uznane za Zzagdanie zaptaty
zado$cuczynienia na podstawie przepiséw Kodeksu cywilnego, w sytuacji gdy
regulacja ta stanowi odrebng podstawe Zzgdania zaptaty zadoscuczynienia;

(-) art. 435 § 1 k.c. w zwigzku z art. 445 § 1 k.c., art. 444 § 1 k.c., art. 361
k.c. i art. 300 k.p., przez btedng wykfadnie pojecia ,ruch przedsiebiorstwa”,
polegajgca na uznaniu, ze przejawem ruchu przedsiebiorstwa pozwanej sg czynniki
zwigzane z warunkami pracy u pozwanej, w sytuacji gdy rozstréj zdrowia u powoda
w postaci epizodu depresyjnego zostat wywotany przede wszystkim przez czynniki
wewnetrzne (nawracajgce zaburzenia depresyjne o endogennym charakterze),
pochodzgce z jego organizmu, zas ewentualne czynniki zewnetrzne, ktdre wptynety
na jego powstanie, nie stanowig przejawu tego ruchu, bowiem sg wyrazem
stosunkéw miedzyludzkich panujgcych w srodowisku pracy i jako takie nie majg
zadnego zwigzku z eksploatacjg gérniczg pozwanej, a wiec w sprawie nie zachodzi
adekwatny zwigzek przyczynowy pomiedzy rozstrojem zdrowia powoda a ruchem
przedsiebiorstwa pozwanej, o ktérym mowa w art. 435 § 1 k.c;

a takze naruszenie przepisow postepowania, majgce istotny wptyw na wynik
sprawy, to jest:

(-) art. 379 pkt 5 k.p.c. w zwigzku z art. 321 k.p.c., przez zasgdzenie na rzecz
powoda zados¢éuczynienia w zwigzku z rozstrojem zdrowia wywotanym warunkami
pracy u pozwanej, w sytuacji gdy brak byto takiego zgdania w toku procesu przed
Sadem pierwszej i drugiej instancji ze strony powoda, ktéry domagat sie wytgcznie
zadosc¢uczynienia w zwigzku z rozstrojem zdrowia spowodowanym mobbingiem, co
uniemozliwito pozwanej ustosunkowanie sie do wszystkich kwesti z tym
zwigzanych i w konsekwencji podjecie obrony swoich praw, albowiem Sgd drugiej
instancji autorytarnie, bez odpowiedniego zgdania powoda i wczesniejszego

poinformowania strony pozwanej O zamierzonej podstawie rozstrzygniecia w
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wyroku zmienit podstawe rozstrzygniecia, co w konsekwencji doprowadzito do
niewaznosci postepowania;

(-) art. 321 k.p.c. w zwigzku z art. 187 § 1 i 2 k.p.c., art. 391 § k.p.c. i
art. 477" k.p.c., przez wydanie wyroku przez Sad drugiej instancji w przedmiocie
nieobjetym zgdaniem pozwu, albowiem powdd wnosit w toku procesu przed Sgdem
pierwszej i drugiej instancji o zasgdzenie zadoscuczynienia w zwigzku z rozstrojem
zdrowia spowodowanym mobbingiem na podstawie art. 94° § 3 k.p., ktére stanowi
odrebng podstawe zasgdzenia zadoséuczynienia, odmienng od zadoscuczynienia z
art. 435 k.c. w zwigzku z art. 445 §1 k.c., art. 444 § 1 k.c. i art. 300 k.p., w sytuacji
gdy zwigzanie sadu zadaniem, poza wyjatkiem zawartym w art. 477" k.p.c., ma w
procesie charakter bezwzgledny i oznacza przywrécenie nalezytej rangi zasadzie
dyspozycyjnosci;

(-) art. 378 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 368 k.p.c., przez przekroczenie granic
apelacji i zakresu zaskarzenia i zasgdzenie na rzecz powoda zadosc¢uczynienia w
zwigzku z rozstrojem zdrowia spowodowanym warunkami pracy na podstawie
art. 445 § 1 k.c. w zwigzku z art. 444 § 1 k.c. i art. 300 k.p., w sytuacji gdy powdd
zaskarzyt wyrok Sgdu pierwszej instancji jedynie w zakresie oddalenia powdédztwa
o zados$céuczynienie z tytutu mobbingu na podstawie art. 94° § 3 k.p. i zaréwno w
toku procesu przed Sgdem pierwszej instancji, jak rowniez w apelacji nie wnosit o
zasgdzenie zadoscuczynienia w zwigzku z rozstrojem zdrowia spowodowanym
warunkami pracy u pozwanej nienoszgcymi cech mobbingu;

(-) art. 383 k.p.c., przez samowolne, bez wniosku powoda, dokonanie przez
Sad drugiej instancji zmiany Zzadania pozwu, w sytuacji gdy w postepowaniu
apelacyjnym nie mozna rozszerzy¢ zgdania pozwu ani wystepowaé z nowymi
roszczeniami;

(-) art. 386 §1 k.p.c., przez wydanie wyroku merytorycznego zmieniajgcego
prawng podstawe zgdania powoda, w sytuacji gdy powdd nie wystgpit z takim
roszczeniem, przestanki stosowania przez niego mobbingu nie zostaty wykazane,
pozwana nie miata wiedzy o takiej zmianie, a zatem roszczenie o zapfate
zadoscuczynienia winno zosta¢ oddalone.

Powotujgc sie na tak sformutowane zarzuty, pozwana wniosta o uchylenie

zaskarzonego wyroku w punktach 1, 2 i 4 oraz przekazanie sprawy Sgdowi
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Apelacyjnemu w [...] do ponownego rozpoznania i rozstrzygniecia o kosztach
postepowania, ewentualnie, o uchylenie zaskarzonego wyroku w punktach 1,2 i 4 i
orzeczenie co do istoty sprawy przez oddalenie powodztwa w cato$ci i zasgdzenie
od powoda na rzecz pozwanej zwrotu kosztow postepowania, o zasgdzenie od
powoda na rzecz pozwanej kosztéw postepowania sgdowego, w tym kosztéw
zastepstwa procesowego poniesionych w zwigzku z wystgpieniem z niniejszg
skarga, oraz o orzeczenie o kosztach postepowania, w tym kosztach zastepstwa
procesowedo przed Sgdem pierwszej i drugiej instanciji.

Powdd J. M. zaskarzyt, z kolei, wyrok Sgdu Apelacyjnego w pkt 3, w zakresie
oddalajgcym roszczenie o zadoscuczynienie ponad kwote 20.000,00 zt, zarzucajgc
mu naruszenie prawa materialnego, przez btedng wykfadnie art. 445 § 1 k.c.,
polegajgca na przyjeciu btednych zasad ustalenia wysokos$ci zados¢uczynienia i
uzaleznieniu wysokosci zados¢uczynienia od aktualnych warunkow i przecietnej
stopy zyciowej spoteczenstwa z pominieciem sytuacji majgtkowej powoda i innych
czynnikdw bezposrednio go dotyczgcych, co w efekcie zniweczyto funkcje
kompensacyjng zados¢uczynienia.

Powotujgc sie na tak sformutowany zarzut kasacyjny, powdd wnidst o
uchylenie wyroku w zaskarzonej czesci i orzeczenie co do istoty sprawy, przez
zasgdzenie od pozwanej na rzecz powoda kwoty 30.000 zt zado$cuczynienia i w
konsekwencji zmiane orzeczenia w przedmiocie kosztéw procesu, w tym kosztow
zastepstwa procesowego za obydwie instancje oraz o zasgdzenie od pozwanej na
rzecz powoda kosztow postepowania kasacyjnego, w tym kosztow zastepstwa

procesowego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Rozpoznawane w niniejszym postepowaniu skargi kasacyjne obu stron
postepowania nie majg usprawiedliwionych podstaw.

Odnoszgc sie w pierwszej kolejnosci do zarzutéw sformutowanych w skardze
kasacyjnej wniesionej przez pozwang, Sad Najwyzszy zauwaza, ze zdecydowana
wiekszos¢ tych zarzutéw, zarbwno materialnoprawnych, jak i procesowych (w tym

najdalej idgcy zarzut niewaznosci postepowania z art. 379 pkt 5 k.p.c. w zwigzku z
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art. 321 k.p.c.) w istocie dotyczy wykroczenia przez Sad drugiej instancji poza
zakres przedmiotowy roszczenia, z ktorym wystgpit powdd, co doprowadzito do -
nieuprawnionego zdaniem pozwanej — zasgdzenia na jego rzecz zadoscuczynienia
W zwigzku z rozstrojem zdrowia wywotanym warunkami pracy u pozwanej, podczas
gdy domagat sie on wylgcznie zadoscuczynienia w zwigzku z rozstrojem zdrowia
spowodowanym mobbingiem, opierajac to roszczenie na podstawie art. 94° § 3 k.p.

Przyjmujgc takie zatozenie, pozwana nie dostrzega jednak, ze ustawodawca
nie wymaga, aby powod okreslat podstawe prawng dochodzonego zgdania, gdyz
kwalifikacja prawna tego zgdania jest obowigzkiem sadu. Oznacza to, ze nawet
wskazanie jej przez powoda nie jest wigzgce dla sadu, ktéry w ramach
dokonywanej subsumcji jest zobowigzany do oceny roszczenia w aspekcie
wszystkich przepiséw prawnych, ktore powinny byé zastosowane jako majgce
oparcie w ustalonych faktach. Podanie btednej podstawy prawnej nie moze zatem
wywotac¢ negatywnych skutkéw dla powoda. Wprawdzie, wskazanie w pozwie przez
profesjonalnego petnomocnika podstawy prawnej zgdania, mimo braku takiego
obowigzku, moze spowodowacC ukierunkowanie postepowania i pozwoli¢ na
zidentyfikowanie charakteru zgtoszonego zgdania, a zatem i okolicznosci
decydujgcych o jego zasadnosci, jednakze ukierunkowanie to nie moze oznaczac
formalnego zwigzania sagdu podang podstawg prawng, zwtaszcza gdy okolicznosci
faktyczne mogg stanowi¢ oparcie dla innej, adekwatnej podstawy prawnej
(por. wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 28 lutego 2002 r., Il CKN 182/01, LEX nr
54471; z dnia 15 wrzes$nia 2004 r., lll CK 352/03, LEX nr 589984; z dnia 28 marca
2014 r., lll CSK 156/13, LEX nr 1489247; z dnia 7 lipca 2017 r. V CSK 660/16, LEX
nr 2350004). Nalezy réwniez podkreslic, ze zgodnie z art. 187 § 1 k.p.c.,
okreslajgcym wymogi formalne pozwu, obowigzek powoda polega na doktadnym
okresleniu zgdania, a w sprawach o prawa majgtkowe takze na oznaczeniu
wartoéci przedmiotu sporu oraz na przytoczeniu okolicznosci faktycznych
uzasadniajgcych Zzgdanie, natomiast to sgd musi okoliczno$ci te dostosowaé do
odpowiedniego przepisu badz przepiséw prawa. Innymi stowy, powdd zgodnie z
zasadg iura novit curia nie jest zobowigzany do przytoczenia podstawy prawnej
roszczenia. Jezeli wiec z powotanych w pozwie okolicznosci faktycznych wynika, ze

roszczenie jest uzasadnione w catosci bgdz w czesci, to nalezy go takim zakresie
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uwzgledni¢, chociazby powdd nie wskazat podstawy prawnej albo przytoczona
przez niego podstawa prawna okazata sie btedna (por. np. wyroki Sadu
Najwyzszego: z dnia 2 maja 1957 r., OSNC 1957 nr 3, poz. 72; z dnia 23 lutego
1999 r., | CKN 252/98, OCNC 1999 nr 9, poz. 152, z dnia 20 stycznia 2016 r., | PK
32/15, LEX nr 1977917). Wypada tez stwierdzi¢, ze zgodnie z trescig art. 321 § 1
k.p.c. sad nie moze wyrokowacC co do przedmiotu, ktéry nie byt objety zgdaniem,
ani zasgdzac¢ ponad zadanie, jednakze przyjecie przez sad innej podstawy prawnej
rozstrzygniecia niz wskazana przez strony nie stanowi wyjscia poza granice
zadania wynikajgce z regulacji tego przepisu (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia
15 kwietnia 2003 r., V CKN 115/01, LEX nr 407051).

Odnoszgc powyzszg argumentacje do okolicznosci faktycznych sprawy, w
ktorej zostata wniesiona rozpoznawana skarga kasacyjna, Sad Najwyzszy
dostrzega co prawda, ze powdd (dziatajgcy wowczas osobiscie) opart zgdanie
zasgdzenia na jego rzecz zadoscuczynienia za doznang krzywde na podstawie
art. 94° § 1i 3 k.p. (tak podstawa prawna zostata oznaczona w pozwie), jednakze w
opinii Sgdow obu instancji skonstruowane w ten sposob roszczenie nie byto
uzasadnione, gdyz z ustalen faktycznych tych Sgdéw wynikato, ze w stosunku do
powoda mobbing w rozumieniu art. 94° § 2 k.p. nie byt stosowany. Sad drugiej
instancji trafnie dostrzegt jednak, Zze mozliwos¢ dochodzenia zados$cuczynienia
pienieznego za doznang krzywde, gdy wskutek czynu niedozwolonego osoba
poszkodowana doznata uszkodzenia ciata lub rozstroju zdrowia, zostata
przewidziana rowniez w art. 445 § 1 k.c. w zwigzku z art. 444 § 1 k.c. (stosowanych
w stosunkach pracy na podstawie art. 300 k.p.). Za w petni uprawnione Sad
Najwyzszy uznaje zatem stanowisko Sgdu Apelacyjnego, ze jesli w ustalonym w
sprawie stanie faktycznym zostaty spetnione przewidziane w Kodeksie cywilnym
przestanki deliktowej odpowiedzialnosci odszkodowawczej, to zastosowanie
powofanych przepiséw jako podstawy prawnej rozstrzygniecia byto nie tylko
mozliwe, ale wrecz konieczne, skoro obowigzkiem sgdu w ramach dokonywanej
subsumcji jest ocena zgtoszonego roszczenia w aspekcie wszystkich przepiséw
prawnych, ktére w sprawie powinny znalez¢ zastosowanie.

Podsumowujgc ten watek rozwazan, Sgd Najwyzszy stoi na stanowisku, ze

nie sg uzasadnione podniesione w skardze kasacyjnej pozwanej zarzuty
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naruszenia art. 321 k.p.c. w zwigzku z art. 187 § 1i 2 k.p.c., art. 391 § 1 k.p.c. i
art. 477* k.p.c. oraz art. 378 § 1 k.p.c. w zwiazku z art. 368 k.p.c., art. 383 k.p.c. i
art. 386 § 1 k.p.c. Jedynie uzupetniajgc to stanowisko, Sgd Najwyzszy zaznacza, ze
regulacja zawarta w art. 477% kp.c. dotyczy uprawnien przemiennych
(alternatywnych), ktorych istota na gruncie prawa pracy sprowadza sie do tego, ze
w okreslonych sytuacjach pracownikowi przystuguje - na zasadzie roztgcznego
wyboru - kilka roszczen (np. art. 45 § 1 lub art. 56 k.p.). Wybor jednego z nich i
spetnienie go przez pracodawce powoduje wygasniecie zobowigzania, a tym
samym upadek pozostatych roszczen alternatywnych. Moze sie jednak zdarzyc, ze
roszczenie wybrane przez pracownika okaze sie merytorycznie bezzasadne;
wowczas sgd moze z urzedu uwzgledni¢ inne z przystugujacych mu roszczen
alternatywnych, jezeli bedzie ono uzasadnione. Powofany przepis w ogodle nie
znajduje wiec zastosowania w odniesieniu do roszczen rozpatrywanych w niniejszej
sprawie, gdyz nie majg one charakteru roszczen przystugujgcych pracownikowi
alternatywnie, o ktérych mowa w art. 477* k.p.c. Co do art. 378 § 1 k.p.c. w zwigzku
z art. 368 k.p.c. Sad Najwyzszy przypomina natomiast, Zze w jego orzecznictwie za
utrwalony nalezy uzna¢ poglad, zgodnie z ktorym uzyte w pierwszym z tych
przepisow sformutowanie, ze sgd drugiej instancji rozpoznaje sprawe ,w granicach
apelacji’, oznacza, miedzy innymi, iz sgd ten rozpoznaje sprawe merytorycznie w
granicach zaskarzenia, dokonuje wtasnych ustalen faktycznych, prowadzac lub
ponawiajgc dowody albo poprzestajgc na materiale zebranym w pierwszej instancji,
ustala podstawe prawng orzeczenia niezaleznie od zarzutow podniesionych w
apelacji i orzeka co do istoty sprawy stosownie do wynikdw postepowania, nie
wykraczajgc poza wniosek zawarty w apelacji i nie naruszajgc zakazu reformationis
in peius (por. w szczegolnosci uchwate sktadu siedmiu sedziow Sadu Najwyzszego
z dnia 31 stycznia 2008 r., Il CZP 49/07, OSNC 2008 nr 6, poz. 55). Oznacza to,
ze nie narusza art. 378 § 1 k.p.c. sad, ktéry w granicach zaskarzenia dokonuje
wiasnych ustalen faktycznych i odnosi je do przyjetej przez siebie podstawy
materialnoprawnej, nawet niezaleznie od zarzutéw podniesionych w apelacji, gdyz
te, jesli dotyczg przepisow prawa materialnego, nie wigzg sgadu drugiej instanciji.
Z kolei, jesli chodzi o art. 383 k.p.c., to zawiera on jedynie zakaz zmiany

przedmiotowej powodztwa, polegajgcej na rozszerzeniu Zzgdania pozwu lub
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zgtoszeniu nowych roszczen w postepowaniu apelacyjnym. W okolicznosciach
faktycznych niniejszej sprawy maégtby on zatem zostaé¢ naruszony wéwczas, gdyby
powdd w postepowaniu apelacyjnym rozszerzyt powddztwo ponad dochodzong
pierwotnie kwote 50.000 zt lub gdyby domagat sie jej, przywotujgc inng niz
dotychczas podstawe faktyczng, przy czym o zastgpieniu podanej pierwotnie
podstawy faktycznej nowg podstawg w sprawie o Swiadczenie mozna mowi¢ wtedy,
gdy zmiana okolicznosci faktycznych powoduje, Zze Zadanie (cho¢ tak samo
sformutowane, np. dotyczgce zaptaty takiej samej sumy pienieznej) nie jest juz tym
samym, ktérego realizacji powdd dochodzi (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
17 maja 2016 r., Il PK 98/15, LEX nr 2073920). Zmiana powoddztwa w
postepowaniu apelacyjnym nie moze zatem dotyczyé podstawy faktycznej
dochodzonych roszczen, gdyz w istocie oznaczatoby to wystgpienie z nowym
zgdaniem w miejsce poprzedniego. Nie narusza natomiast art. 383 k.p.c. sad, ktory
- uwzgledniajgc dotychczas przytaczane przez powoda okolicznoéci faktyczne oraz
granice (kwotowe) roszczenia - dokonuje subsumcji tych okolicznosci do innej
podstawy prawnej. Wreszcie, art. 386 § 1 k.p.c. jest przepisem adresowanym do
sgdu drugiej instancji okreslajgcym jeden ze sposobow rozstrzygniecia apelacji
(wyrok reformatoryjny). Sgd odwotawczy, bedgc sgdem merytorycznym, powinien
zas dagzy¢ do tego, aby w przypadku uwzglednienia apelacji wydaé witasnie
orzeczenie reformatoryjne, a tylko wyjgtkowo moze orzec kasatoryjnie (art. 386 § 2
i 4 k.p.c.). Przyjmuje sie, ze orzeczenie, o ktérym mowa w art. 386 § 1 k.p.c.,
zapada przede wszystkim w razie naruszenia w  postepowaniu
pierwszoinstancyjnym prawa materialnego albo w razie dokonania przez sad
drugiej instancji odmiennych ustalen faktycznych (na podstawie powtérzonych
dowoddéw lub nowych dowodéw dopuszczonych dla stwierdzenia nowych faktow).
Dlatego, nie stanowi naruszenia tego przepisu oparcie rozstrzygniecia na
ustaleniach faktycznych poczynionych przez sad pierwszej instancji i zastosowanie
do nich wtasciwych przepiséw prawa materialnego, niezaleznie od tego, czy zostaty
one wytkniete w apelacji (por. uzasadnienie powotanej wczesniej uchwaty skfadu
siedmiu sedzidow Sadu Najwyzszego z dnia 31 stycznia 2008 r., Il CZP 49/07).
Zdaniem Sadu Najwyzszego, oczywiscie bezzasadny jest rowniez

podniesiony w skardze kasacyjnej pozwanej zarzut naruszenia art. 379 pkt 5 k.p.c.
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w zwigzku z art. 321 k.p.c. Trzeba bowiem przypomniec, ze art. 379 pkt 5 k.p.c.
stanowi, iz zachodzi niewaznos¢ postepowania, jezeli strona zostata pozbawiona
moznosci obrony swych praw. Taka sytuacja stanowi naruszenie zasady rownosci
stron postepowania sgdowego. Wyktadnia powotanego przepisu byta wielokrotnie
przedmiotem zainteresowania zaréwno doktryny, jak i orzecznictwa. Juz w
orzeczeniu z dnia 21 czerwca 1961 r., 3 CR 953/60 (NP 1962 nr 1, s. 117 z glosa
W. Siedleckiego) Sad Najwyzszy przyjat, iz pozbawienie stron moznosci obrony
swych praw, aby mogto stanowi¢ przyczyne niewaznos$ci, musi by¢ catkowite i w
sposdb bezwzgledny wytgczyé moznos¢ obrony. Z kolei w orzeczeniu z dnia
1 lutego 1961 r., 4 CR 151/60 (NP 1962 nr 78, s. 1042) Sad Najwyzszy wyjasnit, ze
ta podstawa niewaznosci nie zachodzi w razie utrudnienia jedynie stronie
popierania przed sgdem dochodzonych roszczeh lub zarzutow. W pdzniejszym
orzecznictwie Sgd Najwyzszy kwestie pozbawienia moznosci obrony swych praw
traktowat bardziej elastycznie, stwierdzajgc w wyroku z dnia 10 czerwca 1974 r.,
I CR 155/74 (OSPIKA 1975 nr 3, poz. 66), ze pozbawienie moznosci obrony
swych praw przez strone polega na tym, ze strona na skutek wadliwosci
postepowania sgdu lub przeciwnika procesowego nie mogta brac i nie brata udziatu
w postepowaniu lub jego istotnej czesci, jezeli skutki tych wadliwosci nie mogty byc¢
usuniete na kolejnych rozprawach przed wydaniem wyroku w danej instanciji
(por. tez miedzy innymi wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 6 marca 1998 r., Il CKN
34/98, Prok. i Pr. 1999 nr 5, poz. 41 - dodatek; z dnia 13 marca 1998 r., | CKN
561/97, niepublikowane, a takze z dnia 4 marca 2009 r., IV CSK 468/08,
niepublikowane). Taki elastyczny sposob traktowania omawianej kwestii pozwala
na objecie nig rdéznych stanow faktycznych, ktérych ceche charakterystyczng
stanowi wszakze to, iz w gre wchodzi¢ mogg jedynie takie przypadki, w ktorych
strona byta rzeczywiscie pozbawiona moznosci obrony i wskutek tego nie dziatata
w postepowaniu, a nie, gdy mimo naruszenia przepiséw postepowania podjeta
czynnosci w procesie. Niewaznos¢ postepowania wystepuje wiec wtedy, gdy strona
postepowania wbrew swej woli zostaje faktycznie pozbawiona moznosci dziatania
w postepowaniu lub jego istotnej czesci. Stwierdzenie, czy taki stan nastgpit,
wymaga rozwazenia, czy w konkretnej sprawie nastgpito naruszenie przepisow

procesowych, czy uchybienie to miato wptyw na moznos¢ dziatania strony oraz, czy
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pomimo zaistnienia tych dwoch przestanek strona mogta broni¢ swoich praw. Tylko
przy kumulatywnym spetnieniu tych wszystkich przestanek mozna mowi¢ o
skutkujgcym niewaznoscig postepowania pozbawieniu strony mozliwosci obrony
swoich praw (por. wyrok Sgadu Najwyzszego z dnia 25 stycznia 2013 r., | UK
349/12, LEX nr 1555193). Taka sytuacja nie wystgpita jednak w okolicznosciach
niniejszej sprawy, albowiem Sad drugiej instancji - z przyczyn wczesnigj
podniesionych - nie dopuscit sie naruszenia przepiséw postepowania przez oparcie
swojego rozstrzygniecia na podstawie art. 445 § 1 k.c. w zwigzku z art. 444 § 1 k.c.
i art. 300 k.p. Z tych samych przyczyn nie miat tez obowigzku informowac pozwane;j
0 zamierzonej zmianie podstawy prawnej wyrokowania.

Nieuzasadniony jest rowniez zarzut naruszenia prawa materialnego, to jest
art. 94° § 3 k.p. Przepis ten zostat bowiem wykluczony przez Sad drugiej instancji
jako uzasadniona podstawa prawna rozstrzygniecia, a zatem nie doszto do jego
zastosowania w sprawie. Nie byt tez btednie zinterpretowany. Przeciwnie, to
wiasnie prawidlowa wyktadnia art. 94° § 2 k.p., w sposdb wyczerpujacy
przedstawiona w pisemnych motywach zaskarzonego wyroku, spowodowata, ze
Sad Apelacyjny uznat, iz w ustalonych okolicznosciach faktycznych sprawy nie
doszto do wypetnienia hipotezy tego przepisu, a w zwigzku z tym powdd nie mogt
skutecznie domaga¢ sie zadoséuczynienia na podstawie art. 94° § 3 k.p.

W ocenie Sadu Najwyzszego, na uwzglednienie nie zastugujg takze
pozostate zarzuty podniesione w ramach pierwszej podstawy zaskarzenia (art. 398°
§ 1 pkt 1 k.p.c.), przy czym pierwszy z nich, dotyczacy naruszenia art. 435 k.c. w
zwigzku z art. 445 § 1 k.c., art. 444 § 1 k.c. i art. 300 k.p., przez ich niewtasciwe
zastosowanie polegajgc na przyjeciu, ze mogg stanowi¢ podstawe prawng
zasgdzenia zados$cuczynienia za krzywde w postaci rozstroju zdrowia
spowodowang warunkami pracy w sytuacji gdy powod domagat sie
zado$éuczynienia wylgcznie za stosowanie mobbingu, na podstawie art. 94° § 3
k.p., jest oczywiscie nieuzasadniony z przyczyn podniesionych juz wczesniej w
ramach omawiania zarzutow naruszenia przepiséw postepowania.

Co drugiego z tych zarzutéw, to jest zarzutu naruszenia art. 435 k.c. w
zwigzku z art. 445 § 1 k.c., art. 444 § 1 k.c., art. 361 k.c. i art. 300 k.p., przez btedng

wyktadnie pojecia ,ruch przedsiebiorstwa”, Sgd Najwyzszy stwierdza, ze i on jest
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bezzasadny. Zgodnie z ugruntowanym stanowiskiem orzecznictwa sgdowego i
doktryny prawa, ruch przedsiebiorstwa w rozumieniu art. 435 § 1 k.c. (poprzednio
art. 152 § 1 k.z.) obejmuje bowiem kazdg dziatalnos¢ przedsiebiorstwa lub zakfadu,
a nie tylko takag, ktora jest bezposrednio zwigzana z uzywaniem sit przyrody.
Wyrzadzenie szkody przez ruch przedsiebiorstwa ma wiec miejsce zarowno wtedy,
gdy szkoda jest nastepstwem uzycia sit przyrody i pozostaje w zwigzku
przyczynowym z niebezpieczenstwem wynikajgcym ze stosowania sit przyrody, jak
i wtedy, gdy pozostaje w zwigzku z ruchem przedsiebiorstwa jako catosci
(por. wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 11 grudnia 1963 r., Il CR 116/63, OSPiKA
1965 nr 5, poz. 94, z glosg A. Szpunara; z dnia 5 stycznia 2001 r., V CKN 190/00,
LexPolonica nr 381373; z dnia 21 marca 2001 r., | PKN 319/00, OSNAPiIUS 2002
nr 24, poz. 598; z dnia 13 grudnia 2001 r., IV CKN 1563/00, LexPolonica nr
387343; z dnia 22 lipca 2008 r., Il PK 360/07, OSNP 2009 nr 23-24, poz. 316;
z dnia 18 stycznia 2012 r., Il PK 93/11, LEX nr 1313654; z dnia 24 listopada
2016 r., | PK 260/15, LEX nr 2191443). Odpowiedzialno$¢ ta opiera sie za$ na
zasadzie ryzyka, stanowigcej odstepstwo od wynikajgcej z art. 415 k.c. generalnegj
regulty odpowiedzialnosci za szkody wyrzgdzone czynem niedozwolonym na
zasadzie winy i polegajacej na tym, ze poszkodowany jest zobowigzany udowodnic
tylko, ze doznat szkody pozostajgcej w zwigzku z ruchem przedsiebiorstwa, a
prowadzacy przedsiebiorstwo moze uwolni¢ sie od odpowiedzialnosci przez
wykazanie, ze do powstania szkody doszto wskutek jednej z wymienionych w tym
przepisie okolicznosci, w tym wylgcznie z winy poszkodowanego. Przy réznych
koncepcjach doktrynalnych dotyczacych rozumienia znaczenia i stosowania
przestanki odnoszgcej sie do wytgcznej winy poszkodowanego, w pismiennictwie
dominuje ujecie kauzalne polegajgce na tym, ze o powstaniu szkody z winy
poszkodowanego mozna mowic tylko wtedy, gdy to zawinione zachowanie
wigczone w przebieg wydarzen staje sie jedyng przyczyng szkody w rozumieniu
teorii adekwatnosci, zrywajgc normalny - w ujeciu art. 361 § 1 k.c. - zwigzek
przyczynowy pomiedzy ruchem przedsiebiorstwa a szkodg. Nie uchyla wiec
odpowiedzialnosci prowadzgcego przedsiebiorstwo wprawiane w ruch za pomoca
sit przyrody wustalenie, ze wina moze by¢ przypisana jedynie samemu

poszkodowanemu, jezeli rownoczesnie wystgpity inne jeszcze przyczyny szkody w
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rozumieniu adekwatnego zwigzku przyczynowego, chocCby niezawinione przez
prowadzgcego przedsiebiorstwo (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 14 lipca
2015 r., Il PK 86/14, LEX nr 1770912). Powszechnie (w literaturze i orzecznictwie;
por. uzasadnienie uchwaty sktadu siedmiu sedziow Sgdu Najwyzszego z dnia
11 stycznia 1960 r., | CO 44/59, OSN 1960 nr IV, poz. 92) przyjmuje sie, ze
sformutowanie ,wytgcznie z” odnosi sie do przyczyny, a nie do winy (por. takze
wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 1 kwietnia 2011 r., Il PK 233/10, LEX nr 898416).
Nie uchyla wiec odpowiedzialnosci prowadzgcego zaktad nawet ustalenie, ze wina
moze byC przypisana jedynie poszkodowanemu, jezeli rownoczesnie wystgpity inne
jeszcze przyczyny szkody w rozumieniu adekwatnego zwigzku przyczynowego,
chocby niezawinione. Jak trafnie stwierdzit bowiem Sgad Najwyzszy w wyroku z dnia
27 lipca 1973 r., Il CR 233/73 (OSPIKA 1974 nr 9, poz. 190 z glosg
A. Rembielinskiego), konstrukcja art. 435 k.c. polega na przeciwstawieniu przyczyn
powstania szkody w ptaszczyznie przyczynowosci, a nie winy.

Odnoszac te uwagi do okolicznosci niniejszej sprawy, Sad Najwyzszy
stwierdza natomiast, ze jak wynika z wigzgcych w postepowaniu kasacyjnym
ustalen faktycznych dokonanych przez Sad pierwszej instancji i zaaprobowanych
nastepnie przez Sadu Apelacyjny (art. 398" § 2 k.p.c.), od stycznia 2011 r. doszto
do radykalnej zmiany zakresu obowigzkéw pracowniczych powoda, zwiekszenia
obcigzajgcych go zadan, zmiany schematu podlegto$ci pracowniczej oraz zmiany
sposobu wykonywania i dokumentowania pracy. Wszystkie te zmiany wystgpity po
potgczeniu kopalh w jednym czasie, w istocie ,z dnidwki na dnidwke”. Bez
otrzymania nowego zakresu obowigzkéw na pismie, powdd, jako przodowy
dyspozytoréw, otrzymat polecenie wykonywania pracy jedynie na pierwszej
zmianie. Bez stosownego przeszkolenia, zostat obarczony obowigzkiem
sporzadzania i wysytania raportow w formie elektronicznej. Nie posiadat natomiast
w tym zakresie odpowiednich umiejetnosci, gdyz przed potgczeniem kopalh pisat
raporty recznie. Po potgczeniu kopaln zmianie ulegty numery telefonéw i nazwy
oddziatéw. Stanowito to dodatkowe utrudnienie w jego pracy. Informacje dotyczace
ruchu zakfadu powdd byt obowigzany przedstawiaé dyrektorowi technicznemu i
naczelnemu inzynierowi. Obaj przetozeni utrzymywali kontakt z powodem w ciggu

catej dnidwki, zadajgc czesto od niego informacji o przebiegu wydobycia lub o
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konkretnych zdarzeniach w kopalni. Powdd bez efektu informowat za$ naczelnego
inzyniera, ze zakres obowigzkow, ktore ma wykonywac po potgczeniu kopaln, jest
zbyt szeroki dla jednej osoby; ze na zmianie potrzebny jest dodatkowy dyspozytor.

W Swietle takich ustalen faktycznych za w petni uprawniong Sgd Najwyzszy
uznaje ocene prawng Sgdu drugiej instancji, ze zachowanie sie pozwanej stanowito
naruszenie przez nig podstawowych obowigzkéw pracodawcy wymienionych w
art. 94 pkt 1, 2 i 3 k.p., to jest obowigzek zaznajamiania pracownikow z zakresem
ich obowigzkdéw i sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach,
obowigzek organizowania pracy w sposoOb zapewniajgcy petne wykorzystanie
czasu pracy, a takze obowigzek organizowania pracy w sposéb zapewniajgcy
zmniejszenie jej ucigzliwosci. Trafnie rowniez Sad drugiej instancji skonstatowat, ze
pozwana, dopuszczajgc sie takich uchybien doprowadzita do naruszenia dobra
osobistego powoda, jakim jest godnos¢ pracownicza, czyli sfera wyobrazenia
aktywnego pracownika o jego przydatnosci zawodowej na zajmowanym stanowisku
lub przy sprawowaniu okreslonej funkcji (por. szerzej na temat wyroki Sadu
Najwyzszego: z dnia 10 maja 2012 r., Il PK 215/11, OSNP 2013 nr 9-10, poz. 106 i
powotane tam przyktady wczesniejszego orzecznictwa oraz z dnia 24 czerwca
2015 r., Il PK 207/14, LEX nr 1794313).

Z ustaleh Sadu drugiej instancji dokonanych przy uwzglednieniu wnioskéw
sformutowanych w opinii biegtych wynikato ponadto, ze powdd odczuwat opisang
wczesniej sytuacje jako bardzo stresujgcg, w zwigzku z czym w lutym 2011 r.
zaczat cierpie¢ na bezsennos¢, a od dnia 4 marca 2011 r. rozpoczat leczenie
psychiatryczne z rozpoznaniem zaburzen adaptacyjnych i depresyjnych, przy czym
wystgpit u niego wéwczas rozstrdj zdrowia w postaci drugiego juz (po zaistniatym w
1996 r.) epizodu depresyjnego, ktéry z wysokim prawdopodobiehstwem i przy
braku innych przyczyn (czynnikbw zewnetrznych) zostat wywotany opisanymi
wczesniej warunkami pracy u pozwanej.

W ocenie Sadu Najwyzszego, ustalenia te w petni uprawniaty z kolei Sad
Apelacyjny do konkluzji, ze zostaty spetnione wszystkie przestanki okreslone trescig
art. 435 § 1 k.c. w zwigzku z art. 445 § 1 k.c. i art. 444 § 1 k.c. (i art. 300 k.p.),
w tym kontestowany przez pozwang zwigzek przyczynowy zachodzgcy miedzy

krzywdg doznang przez powoda w postaci naruszenia jego débr osobistych i
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rozstroju zdrowia a warunkami panujgcymi u pozwanej. Co wiecej, owa krzywda
stanowita normalne nastepstwo dziatan pozwanej (a takze zaniechan z jej strony) w
rozumieniu art. 361 § 1 k.c., za ktére powinna ona ponosi¢ odpowiedzialno$¢, jesli
zwazyC, ze omawiany zwigzek przyczynowy nie musi by¢ ustalony w sposob
pewny; wystarczy wysoki stopien prawdopodobienstwa istnienia takiego zwigzku, a
w przypadku wielosci mozliwych przyczyn - przewazajgce prawdopodobienstwo
zwigzku przyczynowego szkody z jedng z tych przyczyn (por. wyroki Sgdu
Najwyzszego: z dnia 5 lipca 1967 r., | PR 74/67, OSN 1968 nr 2, poz. 26; z dnia
7 czerwca 1969 r., Il CR 165/69, OSPIKA z 1969 r., nr 7-8, poz. 155; z dnia
13 czerwca 2000 r., V CKN 34/00, LEX nr 52689, z dnia 17 maja 2007 r.; lll CSK
429/06, LEX nr 274129; z dnia 2 czerwca 2010 r., Il CSK 245/09, LEX nr 611825; z
dnia 24 maja 2017 r., Il CSK 167/16, LEX nr 2329438). Taki wysoki stopien
prawdopodobienstwa miedzy ustalonymi przez Sgd Apelacyjny warunkami pracy
powoda u pozwanej a doznanym przez niego rozstrojem zdrowia, co juz wczesnigj
zostato opisane, na pewno wystepowat zas w okolicznosciach niniejszej sprawy.

Ostatecznie Sad Najwyzszy uznat zatem, ze pozwana nie zdotata wykazac,
aby na uwzglednienie zastugiwat chocby jeden z podniesionych przez nig zarzutow
kasacyjnych.

Zdaniem Sadu Najwyzszego, na uwzglednienie nie zastugiwat rowniez
jedyny sformutowany w skardze kasacyjnej powoda zarzut naruszenia art. 445 § 1
k.c., przez btedng wykfadnie tego przepisu i przyjecie niewtasciwych zasad
ustalenia wysokosci zadosCuczynienia i uzaleznienie wysokosci owego
zado$cuczynienia od aktualnych warunkéw i przecietnej stopy zyciowej
spoteczenstwa, z pominieciem sytuacji majgtkowej powoda. Abstrahujgc bowiem
od tego, ze omawiany zarzut zostat nieprawidtowo skonstruowany przez brak
powofania w nim art. 444 k.c. i powigzania z art. 300 k.p. jako przepisem
umozliwiajgcym zastosowanie regulacji Kodeksu cywilnego do roszczen
wynikajgcych ze stosunku pracy lub z nim zwigzanych, Sgd Najwyzszy zauwaza w
pierwszej kolejnosci, ze skutecznos¢ takiego =zarzutu jest uzalezniona od
wykazania, ze naruszenie art. 445 § 1 k.c. miato razgcy charakter. Jest bowiem
oczywiste, ze przeliczenie krzywdy wywotanej rozstrojem zdrowia na pienigdze nie

jest rzeczg prostg. Dlatego kazdy przypadek musi by¢ rozwazany indywidualnie z
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uwzglednieniem wszystkich okolicznosci danej sprawy oraz swobodnej oceny sgdu.
Szczegdlna rola sgdu wynika w tym przypadku takze z tego, ze ustawodawca nie
okreslit kryteriow ustalania wysokosci zadoscuczynienia z tytutu rozstroju zdrowia,
poprzestajgc na stwierdzeniu, ze ma ono stanowi¢ ,odpowiednig sume”. Zgodnie z
utrwalonym stanowiskiem judykatury, kwestionowanie wysokosci zadoscuczynienia
jest wiec mozliwe jedynie w przypadku, gdy przy uwzglednieniu wszystkich
okolicznosci sprawy jest ono niewspotmiernie nieodpowiednie, tj. albo razgco
wygorowane albo razgco niskie, bgdz zostato okreslone z oczywistym naruszeniem
kryteribw jego ustalania (por. np. wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 5 grudnia
2006 r., 1l PK 102/06, OSNP 2008 nr 1-2, poz. 11; z dnia 7 pazdziernika 2014 r.,
| PK 39/14, LEX nr 1544220, czy tez postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia
20 czerwca 2011 r., | PK 38/11, niepublikowane). Takich argumentéw powod
jednak nie podnosi, ograniczajgc sie do kontestowania przyjetych przez Sad drugiej
instancji jako jedno z kryteriow majgcych wptyw na wysokos¢ zadoscuczynienia
aktualnych warunkéw i przecietnej stopy zyciowej spoteczenstwa oraz
nieuwzglednienia ,sytuacji majgtkowej powoda i innych czynnikéw bezposrednio go
dotyczgcych”, wsrod ktorych w uzasadnieniu skargi zostato wymienione bardzo
dtugotrwate leczenie oraz utrata zdolnosci do pracy.

Odnoszac sie do tych wiasnie argumentéw, Sad Najwyzszy stwierdza, ze
bogate w tym zakresie orzecznictwo sgdowe, a takze pisSmiennictwo wypracowaty
kryteria, ktére powinny by¢ brane pod uwage przy ocenie przez sad, jakg kwote
zados$c¢uczynienia nalezy uzna¢ za ,odpowiednig” w rozumieniu art. 445 § 1 k.c.,
akcentujgc potrzebe uwzglednienia przede wszystkim rozmiaru krzywdy.
W przypadku uszkodzenia ciata lub rozstroju zdrowia nalezy wzig¢ pod uwage,
miedzy innymi, rodzaj i stopien intensywnosci cierpien fizycznych lub psychicznych,
czas ich trwania, nieodwracalnos¢ skutkow urazu, wptyw skutkow urazu na
dotychczasowy styl zycia pokrzywdzonego, rodzaj dotychczas wykonywanej przez
niego pracy zarobkowej, szanse na przyszto$¢, a takze poczucie nieprzydatnosci
spotecznej czy wywotang nastepstwem deliktu bezradno$¢  zyciowg
pokrzywdzonego. Zwraca sie przy tym uwage na koniecznos¢ zachowania
niezbednej réwnowagi miedzy kompensacyjng funkcjg zadoscuczynienia a

koniecznosécig uwzglednienia materialnego poziomu zycia i dochodéw
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spoteczenstwa. Okreslenie sumy zadoséuczynienia naleznego poszkodowanemu,
jako Scisle zalezne od okolicznosci faktycznych kazdego indywidualnie
rozpatrywanego przypadku, jest objete sferg swobodnej oceny sadu
rozpoznajgcego sprawe, co oczywiscie nie oznacza jej dowolnosci.

Zadoséuczynienie z art. 445 § 1 k.c. ma przede wszystkim charakter
kompensacyjny i dlatego jego wysoko$¢ musi przedstawiaC ekonomicznie
odczuwalng wartos¢. Wysokosc¢ ta jednak nie moze by¢é nadmierna w stosunku do
doznanej krzywdy i powinna by¢ utrzymana w rozsgdnych granicach. Okreslenie
wysokosci zadoscuczynienia powinno by¢ dokonane z uwzglednieniem wszystkich
okolicznosci majgcych wptyw na rozmiar doznanej krzywdy, m.in. rowniez wieku
poszkodowanego i czasu trwania jego cierpien, perspektyw na przyszto$¢ i
zwigzanych z tym utrzymujgcych sie negatywnych przezy¢. Przy ustalaniu
wysokosci zados¢uczynienia nalezy mie¢ na uwadze, ze jego celem jest wytgcznie
ztagodzenie doznanej przez poszkodowanego krzywdy (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 29 sierpnia 2017 r., | PK 244/16, LEX nr 23889576).

Wypada przy tym zauwazy¢, ze w ostatnich latach Sgd Najwyzszy w swoim
orzecznictwie wielokrotnie podkreslat, ze ze wzgledu na kompensacyjny charakter
zadoscCuczynienia jego wysokos¢ musi przedstawia¢ odczuwalng wartosé
ekonomiczng adekwatng do warunkéw gospodarki rynkowej. Zwracat rownoczesnie
uwage, ze nie mozna akceptowaé stosowania taryfikatora i ustalania wysoko$ci
zadoscuczynienia wedtug procentow trwatego uszczerbku na zdrowiu, ze zdrowie
ludzkie jest dobrem o szczegdlnie wysokiej wartosci, w zwigzku z czym
zadoscuczynienie z tytutu uszczerbku na zdrowiu powinno by¢ odpowiednio duze,
oraz ze nietrafne byloby postugiwanie sie przy ustalaniu wysokosSci
zadoscuczynienia jedynie okreslonymi jednostkami przeliczeniowymi w postaci
najnizszego czy Sredniego wynagrodzenia pracowniczego. Powotanie sie przy
ustalaniu zado$¢uczynienia na potrzebe utrzymania jego wysokosci w rozsgdnych
granicach, odpowiadajgcych aktualnym warunkom i przecietnej stopie zyciowej
spoteczenstwa, nie moze bowiem prowadzi¢ do podwazenia kompensacyjnej
funkcji zado$c€uczynienia (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 30 stycznia
2004 r., I CK 131/03, OSNC 2005 nr 2, poz. 40; z dnia 10 lutego 2004 r., IV CK
355/02, LEX nr 897875; z dnia 27 lutego 2004 r., V CK 282/03, LEX nr 183777;
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z dnia 28 czerwca 2005 r., | CK 7/05, LEX nr 153254; z dnia 10 marca 2006 r.,
IV CSK 80/05, OSNC 2006 nr 10, poz. 175; z dnia 20 kwietnia 2006 r., IV CSK
99/05, OSP 2009 nr 4, poz. 40 z glosg M. Nesterowicza i z dnia 9 listopada 2007 r.,
V CSK 245/07, LEX nr 369691, OSNC-ZD 2008 nr D, poz. 95).

W orzecznictwie oraz w nauce prawa zgodnie przyjmuje sie ponadto, ze
suma pieniezna przyznana tytutem zadoscuczynienia ma stanowiC przyblizony
ekwiwalent poniesionej szkody niemajgtkowej. Powinna zatem wynagrodzic¢
poszkodowanemu doznane przez niego cierpienia fizyczne i psychiczne oraz
utatwi¢ przezwyciezanie ujemnych przezy¢. Nie oznacza to jednak, ze formg
ztagodzenia doznanej krzywdy powinna by¢ mozliwos¢ nabycia okreslonych dobr
konsumpcyjnych o wartosci odpowiadajgcej poziomowi zycia poszkodowanego.
Takie pojmowanie funkcji kompensacyjnej prowadzitoby bowiem do réznicowania
krzywdy, a tym samym wysokosci zados¢uczynienia, zaleznie od stopy zyciowej
poszkodowanego. Godzitoby to w powszechne poczucie sprawiedliwosci. Poziom
zycia poszkodowanego nie moze by¢ zatem zaliczany do czynnikéw, ktore
wyznaczajg rozmiar doznanej krzywdy i wptywajg na wysokos¢ zadoséuczynienia
(por. wyrok Sgdu Najwyzszego z 17 wrzesnia 2010 r., Il CSK 94/10, OSNC 2011 nr
4, poz. 44, z glosami M. tolika, Palestra 2012 nr 1-2, s. 108 i K. Kryli, Glosa 2012
nr4,s. 48).

Uwzgledniajgc te poglady i w pemni je aprobujgc, Sad Najwyzszy stoi na
stanowisku, ze nie ma racji powodd, sugerujgc, ze odpowiednia dla niego kwota
zadoscuczynienia powinna uwzgledniaC jego sytuacje majgtkowg. Natomiast
rozmiar cierpieh psychicznych towarzyszgcych przebytemu przez niego epizodowi
depresiji i leczeniu tego schorzenia bez watpienia zostat uwzgledniony przez Sad
drugiej instancji przy ustalaniu odpowiedniej kwoty zadoscuczynienia, co
jednoznacznie wynika z pisemnych motywéw zaskarzonego wyroku. Z kolei, utrata
zdolnosci do kierowania ruchem zaktadu gorniczego, jak wynika z poczynionych w
niniejszej sprawie ustalen faktycznych, wystgpita u powoda z przyczyn samoistnych
(depresja endogenna nawracajgca) juz w styczniu 2011 r., a wiec jeszcze przed
wystgpieniem epizodu depresyjnego. Dlatego nie moze by¢ rozwazana jako
przestanka przyznania mu zadoséuczynienia na podstawie art. 445 § 1 k.c. w

zwigzku z art. 435 § 1 k.c. i - okreslajgcym skutek w postaci utraty zdolnosci do
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pracy zarobkowej - art. 444 § 2 k.c., ktory zresztg, podobnie jak art. 300 k.p., nie
zostat powotany w podstawie zaskarzenia. Niezaleznie od wczesniej przytoczonych
argumentéw, nalezy za$ podkreslié, ze zgodnie z art. 398" § 1 k.p.c., Sad
Najwyzszy rozpoznaje skarge w granicach zaskarzenia oraz w granicach podstaw,
CO oznacza, ze nie moze uwzgledniaC¢ naruszenia zadnych innych przepiséw niz
wskazane przez skarzgcego. Sad Najwyzszy nie jest bowiem uprawniony do
samodzielnego dokonywania konkretyzacji zarzutdw lub tez stawiania hipotez co do
tego, jakiego aktu prawnego (przepisu) dotyczy podstawa skargi. Moze zatem
rozpoznawac skarge kasacyjng tylko w ramach tej podstawy, na ktérej jg oparto,
odnoszgc sie jedynie do przepiséw, ktdrych naruszenie zarzucono.

Kierujgc sie przedstawionymi motywami oraz opierajgc sie na tresci
art. 398" k.p.c., a w odniesieniu do kosztéw postepowania kasacyjnego na

podstawie art. 100 k.p.c., Sgd Najwyzszy orzekt jak w sentencji swojego wyroku.
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