Sygn. akt | PK 319/16

POSTANOWIENIE

Dnia 18 lipca 2017 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Piotr Prusinowski

w sprawie z powodztwa A.R.

przeciwko [...] Zaktadowi Opieki Zdrowotnej [...] w C.

o zapfate,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 18 lipca 2017 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w B.

z dnia 22 czerwca 2016 r., sygn. akt V Pa (...),

| odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
Il zasadza od powodki na rzecz pozwanego 1.800 zt (jeden
tysigc osiemset) tytulem zwrotu kosztéw postepowania

kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 22 czerwca 2016 r. Sgd Okregowy w B. na skutek apelacji
pozwanego [...] Zaktadu Opieki Zdrowotnej [...] w C. od wyroku Sgdu Rejonowego
w B. z dnia 22 marca 2016 r. w sprawie z powodztwa A.R. zmienit zaskarzony
wyrok w ten sposob, ze obnizyt zasgdzong kwote z 34.011,55 zt do kwoty 8.411,55
zt i oddalit powodztwo w czesci dotyczgce kwoty 25.600 zt.

Sad Rejonowy w B. za okolicznos¢ bezsporng uznat zatrudnienie A.R. od 2
stycznia 1990 r. w pozwanym zakfadzie pracy na podstawie umowy o prace na

czas nieokreslony. Powodce byty przyznawane dodatki do wynagrodzenia. A.R. w



dniach 5 maja 2004 r., 4 stycznia 2005 r. i 25 stycznia 2006 r. ztozyta wnioski o
przyznanie jej statej miesiecznej gratyfikacji pienieznej w wysokosci 30%
uposazenia zasadniczego - 600 zt - z uwagi na rozszerzenie zakresu obowigzkow.
Ostatni z wnioskéw dotyczyt okresu od 2006 r. Dodatek w wysokosci 600 zt byt
Swiadczeniem statym, ktory otrzymywata obok wynagrodzenia zasadniczego,
premii regulaminowej oraz dodatku stazowego. Swiadczenie to byto wyptacane
A.R. nieprzerwanie do 1 sierpnia 2009 r. Dnia 29 kwietnia 2011 r. strony
postepowania zawarty dodatkowg umowe o prace na okres probny na stanowisku
referenta administracyjnego w wymiarze 0,253 etatu. Jednocze$nie pozwany
zaniechat wyptacania powodce wynagrodzenia za ponadnormatywny czas pracy
jak i statego dodatku w wysokosci 600 zt miesiecznie. Te umowe powoddka
wypowiedziata ze skutkiem na dzien 31 grudnia 2012 r. W niniejszej sprawie
powodka dochodzita zasgdzenia na swojg rzecz kwot: 7.038,02 zt tytutem
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, 25.600 =zt tytutem
wynagrodzenia dodatkowego za obstuge oddziatéw psychiatrii sgdowej (po 600 z
za kazdy miesigc pracy) oraz 1.373,53 zt tytutem wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy.

W ocenie Sgdu Rejonowego roszczenie powddki o wyptate Swiadczenia
dodatkowego za obstuge oddziatobw psychiatrii sgdowej zastugiwato na
uwzglednienie gdyz z zatgczonych do akt sprawy akt osobowych A.R. wynika
jednoznacznie, ze dochodzone pozwem $wiadczenie byto dodatkowym,
wyptacanym obok uposazenia zasadniczego, premii regulaminowej oraz dodatku
stazowego. Dnia 25 stycznia 2006 r. powodka zwrdcita sie do pracodawcy o
przedtuzenie na rok 2006 i lata nastepne /az do odwotania/ wyptaty dodatku w
wysokosci 30% pfacy zasadniczej. Na wniosku znajduje sie zgoda owczesnego
dyrektora Szpitala na wyptate dodatkowego wynagrodzenia. Sad Rejonowy
podkreslit, ze zgodnie z art. 42 § 2 k.p. wypowiedzenie dotychczasowych warunkéw
pracy i ptacy moze nastgpi¢ poprzez wypowiedzenie zmieniajgce. Pozwany nie
ztozyt takiego o$wiadczenia ani tez strony nie zawarty zadnego porozumienia.
Odnosnie do pozostatych roszczen, w ocenie Sgdu strony postepowania tgczyt
jeden stosunek pracy, tym samym za czynnosci stuzbowe wykonywane przez A.R.

ponad obowigzujgce jg normy czasu pracy przystuguje jej wynagrodzenie. Z uwagi



na uwzglednienie roszczenia powodki o wyptate wynagrodzenia za godziny
nadliczbowe, Sad uwzglednit takze roszczenie o wyptate wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy.

Zdaniem Sadu Okregowego, Sad pierwszej instancji niewtasciwie ocenit
zdarzenie w postaci zawarcia z powodkg dodatkowej umowy o prace na
0,253 etatu. Sad Rejonowy nie wzigt bowiem pod uwage, ze za ten sam okres
powodka chciata dodatkowego wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych oraz dodatku za dodatkowe czynnosci wykonywane w godzinach
pracy. Powddka w wielu pismach podata, ze w pozwanym szpitalu byty stosowane
trzy metody podwyzszenia wynagrodzenia: umowa zlecenia, umowa na czes¢ etatu
i dodatek do premii. Skoro w chwili zawarcia dodatkowej umowy o prace zakres
obowigzkéw powddki nie zwiekszyt sie, a zwiekszyto wynagrodzenie, to zdaniem
Sgdu Okregowego stanowito ono rekompensate za prace na podstawie umowy
zasadniczej. Zdaniem Sadu w niniejszej sprawie zmiana warunkow umowy o prace
w czesci dotyczgcej wysokosci wynagrodzenia zostata dokonana na mocy
porozumienia stron - zawarcia umow na utamkowg czesc¢ etatu i rozwigzania
ostatniej z nich. Tym samym na mocy zgodnych oswiadczenh stron powddka nabyta
w okresie do 31 grudnia 2012 r. prawo do wyzszego wynagrodzenia. Oswiadczenie
powodki o wypowiedzeniu ze skutkiem na dzien 31 grudnia 2012 r. umowy
dodatkowej o prace na stanowisku referenta administracyjnego stanowito natomiast
zmiane umowy o prace w czesci dotyczgcej nie tylko zakresu obowigzkow, ale
takze (w sposob niezamierzony przez powddke) w czesci dotyczgcej wysokosci
wynagrodzenia. Od 1 stycznia 2013 r. zaden dodatek jej nie przystugiwat.
Z podanych wyzej wzgledow Sad Okregowy uznat apelacje za zasadng w czesci
dotyczacej kwoty 25.600 zi.

Skarge kasacyjng oparto na naruszeniu prawa materialnego: art. 42 § 2 k.p.,
art. 39 k.p. w zw. z art. 42 k.p. oraz art. 41' § 1 k.p., art. 80 zd. 1 k.p. w zw. z art. 78
§ 1 k.p. oraz art. 18 § 1 k.p., art. 18%@ § 1 i art. 18 § 3 k.p., art. 8 k.p oraz na
naruszeniu przepisOw postepowania, ktére mogto miec¢ istotny wptyw na wynik
sprawy: art. 328 § 2 k.p.c., art. 102 k.p.c.

Skarzgcy wnidst o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania, poniewaz w

sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne: ,Czy dodatek do wynagrodzenia nie



ujety w regulaminie wynagradzania czy wprost w umowie o prace, ale wyptacany
na podstawie decyzji dyrektoréw /pracodawcy/ nieprzerwanie przez wiele lat za
prace faktycznie wykonywang, jest statym sktadnikiem wynagrodzenia czy tez ma
charakter premii uznaniowej, nie wymagajacej dla zaprzestania wypfaty
wypowiedzenia zmieniajgcego lub porozumienia stron?” Zdaniem skarzgcego w
sprawie istnieje potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne
watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, a mianowicie:
,Czy dodatek do wynagrodzenia przyznawany i wyptacany pracownikowi z
adnotacjg 'do odwofania' comiesiecznie przez okres ponad 6 lat wymaga
wypowiedzenia zmieniajgcego w trybie art. 42 § 2 k.p., a zakres obowigzkow
pracownika zwigzany z prawem do dodatku pozostaje bez zmian i bedzie przez
pracodawce egzekwowany, czy tez pracownik moze by¢ pozbawiony dodatku
poprzez inng czynno$¢ pracodawcy to jest nienaliczenie i niewyptacenie oraz nie
umieszczenie na tzw. ,pasku” dodatku, takze w sytuacji, gdy pracownik jest juz w
wieku przedemerytalnym i podlega ochronie przed wypowiedzeniem na podstawie
art. 39 k.p.? Zdaniem skarzgcego skarga jest nadto oczywiscie uzasadniona
poniewaz juz prima facie, kazdy prawnik posiadajgcy dobrg znajomo$¢ prawa pracy
po zapoznaniu sie z wyrokiem Sgdu Okregowego w B. ijego uzasadnieniem, uzna
go w zaskarzonej czesci za razgco naruszajgcy prawo, poprzez pozbawienie
pracownika prawa do wieloletniego dodatku do wynagrodzenia bez wypowiedzenia
zmieniajgcego i z naruszeniem ochrony wynagrodzenia przystugujgcego

pracownikowi w tzw. wieku przedemerytalnym.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Brak jest podstaw uzasadniajgcych przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania.

W mysl art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do
rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, istnieje
potrzeba wyktadni przepisébw prawnych budzacych powazne watpliwosci lub
wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sadow, zachodzi niewaznos$c

postepowania lub skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.



Jezeli skarzacy jako przestanke uzasadniajgcg przyjecie skargi kasacyjnej
do rozpoznania wskazuje wystepowanie w sprawie istotnego zagadnienia
prawnego, to powinien zagadnienie to przedstawi¢ przez jego sformutowanie z
przytoczeniem przepisow prawa, na tle ktorych ono powstato, przytoczyc¢
argumenty prawne prowadzgce do rozbieznych ocen prawnych, a takze wykazac,
ze jest to zagadnienie, ktorego rozwigzanie jest istotne nie tylko dla rozstrzygniecia
rozpoznawanej sprawy, lecz takze dla praktyki sgdowej (postanowienia Sgdu
Najwyzszego z dnia 14 stycznia 2016 r., [l CSK 382/15, Legalis nr 1508600; z dnia
21 czerwca 2016 r., V CSK 21/16, Legalis nr 1482401; z dnia 24 maja 2016 r.,
| CSK 666/15). Innymi stowy istotne zagadnienie prawne powinno kotwiczy¢ sie w
regulacji prawnej, ktéra powinna zosta¢ przeanalizowana i opracowana, tak aby to
wpierw sam skarzgcy mogt stwierdzi¢, ze istotne zagadnienie prawne rzeczywiscie
wystepuje i dlatego powinien rozpoznac je Sgd Najwyzszy (postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 7 maja 2015 r., lll UK 206/13). W rozpoznawanej sprawie
skarzgca sformutowata zagadnienie prawne bez wskazania przepisu prawa, na
gruncie ktérego sie ono ujawnito.

Oparcie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania na przestance
okreslonej w art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c. wymaga wykazania, ze okreslony przepis
prawa, bedacy zrodtem powaznych watpliwosci interpretacyjnych, nie doczekat sie
wyktadni albo niejednolita wyktadnia wywotuje rozbieznosci w odniesieniu do
identycznych lub podobnych stanéw faktycznych (postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 20 listopada 2015 r., Il CSK 269/15, LEX nr 1982406).
Skarzgca we wniosku o0 przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania nie
sprecyzowata, o ktérg postaé przestanki okreslonej w tym przepisie chodzi.
W uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania wskazata, ze
,na tle takiego samego stanu faktycznego i tego samego stanu prawnego w
sprawie powodki pojawity sie rozbieznosci w orzecznictwie”. Zauwazy¢ nalezy, ze
powotanie sie na rozbieznosci w orzecznictwie wymaga przytoczenia i poddania
analizie rozbieznych orzeczen sgdow w celu wykazania, ze rozbieznosci te majg
swoje zrodto w réznej wykfadni przepisu (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia
20 listopada 2015 r., Il CSK 269/15, LEX nr 1982406). Rozbieznos¢ w wykfadni

prawa miedzy sgdami w tej samej sprawie to nie rozbieznos¢ w orzecznictwie



sadow, ktérg ma na uwadze podstawa przedsadu z art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c. Na
gruncie tego przepisu chodzi o rozbiezno$S¢ orzecznictwa sgdow w réznych
sprawach w zakresie wyktadni prawa i potrzebe ujednolicenia wyktadni przez Sagd
Najwyzszy. Natomiast w tej samej sprawie sad drugiej instancji moze orzec
przeciwnie niz sgd pierwszej instancji (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia
13 czerwca 2014 r., Il UK 51/14, LEX nr 1738490).

Ponadto zauwazy¢ nalezy, ze zgodnie z trescig w art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c.
okreslona w nim przestanka przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania zachodzi
wowczas, gdy dokonanie wyktadni przepiséw prawa bgdz usuniecie watpliwosci
interpretacyjnych wynikajgcych z rozbieznego orzecznictwa sgdow ma stuzyc
rozstrzygnieciu rozpoznawanej sprawy (postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia
28 pazdziernika 2015 r., | PK 23/15, LEX nr 2021942; z dnia 29 kwietnia 2015 r.,
I CSK 592/14, LEX nr 1678067). Pamieta¢ nalezy przy tym, ze postepowanie
kasacyjne prowadzone przed Sgdem Najwyzszym (bedgcym sgadem prawa)
ograniczone jest do zbadania konkretnych podstaw skargi kasacyjnej, wskazanych
przez skarzgcego, z wyjgtkiem jedynie niewaznosci postepowania, ktérg Sad
Najwyzszy bierze pod rozwage z urzedu (art. 39813 § 1 k.p.c.). Przytoczone w
skardze kasacyjnej podstawy poza tym, ze okreslajg zakres kontroli kasacyjnej,
decydujg takze o skutecznosci wniesionej skargi. Oznacza to, ze Sgd Najwyzszy
nie moze uwzglednia¢ naruszenia zadnych innych przepisdéw niz wskazane przez
skarzgcego, nie jest bowiem uprawniony do samodzielnego dokonywania
konkretyzacji zarzutow lub tez stawiania hipotez co do tego, jakiego aktu prawnego
(przepisu) dotyczy podstawa skargi (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 lutego
2017 r., | PK 95/16, LEX nr 2269194). W uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi
kasacyjnej do rozpoznania na podstawie art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c. wskazano, ze
.Jesli chodzi o powodke to ze wzgledu na art. 39 k.p. w zw. z art. 43 k.p.
wypowiedzenie zmieniajgce nie byto dopuszczalne”. Naruszenie przez pracodawce
art. 42 § 1-3 k.p. otwiera pracownikowi mozliwos¢ dochodzenia roszczen
wskazanych w art. 45 § 1 k.p. Przepis ten nie zostat jednakze wskazany w
podstawach skargi kasacyjnej.

Chybiony jest réwniez zarzut oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej. Ujeta

w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. przestanka ma miejsce wtedy, gdy zasadnos$¢



podniesionych w niej zarzutow wynika prima facie, bez glebszej analizy prawne;.
Dotyczy to wiec jedynie uchybien przepisom prawa materialnego albo
procesowego, zarzucanym sgdowi drugiej instancji, o charakterze elementarnym
(postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 6 listopada 2015 r., IV CSK 263/15, LEX
nr 1940571). Jezeli skarzacy wskazuje na przepisy prawa materialnego, ktorych
stosowanie w praktyce wywotuje rozbieznosci, czy tez przepisy prawa wymagajgce
wyktadni, to z natury rzeczy nie mogg one rdéwnoczesnie przemawia¢ za
oczywistoscig skargi kasacyjnej. Co jest sporne nie moze by¢é oczywiste
(postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 18 pazdziernika 2016 r., | UK 466/15,
LEX nr 2159122; postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 9 kwietnia 2014 r.,
V CSK 383/13, LEX nr 1771724).

Z uwagi na powyzsze, Sgd Najwyzszy na podstawie art. 398° § 2 k.p.c orzekt
jak w sentencji. O kosztach procesu rozstrzygnieto na podstawie reguty z art. 98 §

1i3 k.p.c. oraz art. 99 k.p.c. w zwigzku z art. 3982 k.p.c.



