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POSTANOWIENIE

Dnia 15 pazdziernika 2015 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Jolanta Franczak

w sprawie z powodztwa M. N.

przeciwko M. K. prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarczg pod firmg Specjalistyczny
Zaktad [...]M. K. "T." w L.

o przywrocenie do pracy, wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy
ewentualnie o odprawe pieniezna,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 15 pazdziernika 2015 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w L.

z dnia 10 lipca 2014 r.,

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,

2. zasgdza od powoda na rzecz pozwanego kwote 120 zt (sto
dwadziescia) tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego w
postepowaniu kasacyjnym,

3. przyznaje od Skarbu Panstwa - Sadu Okregowego w t.
adwokat M. N. kwote 120 zt (sto dwadziescia) powiekszong o
obowigzujacg stawke podatku od towarow i ustug tytutem
kosztow pomocy prawnej udzielonej w postepowaniu

kasacyjnym.

UZASADNIENIE



Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w t.. wyrokiem z dnia
10 lipca 2014 r. oddalit apelacje powoda M. N. od wyroku Sgdu Rejonowego w L. z
dnia 6 marca 2014 r., ktérym oddalono jego powddztwo przeciwko pozwanemu M.
K. prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczg pod nazwg Specjalistyczny Zaktad [...]
.1. WL, o przywrécenie do pracy, wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy,
ewentualnie o odprawe pieniezna.

W uzasadnieniach sagdow meriti przyjeto, ze powdd nie zachowat
wynikajgcego z art. 264 § 2 k.p. terminu do wniesienia odwotania do sadu pracy, a
termin ten ma zastosowanie rowniez w przypadkach bezprawnego odsuniecia
pracownika od wykonywania pracy w nastepstwie wadliwego uznania przez
pracodawce, ze doszto do rozwigzania terminowej umowy o prace. Nie zostaty tez
spetnione przestanki warunkujgce wyptate odprawy pienieznej przewidzianej w art.
8 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow (obecnie
jednolity tekst: Dz.U. z 2015 r., poz. 192).

Skarge kasacyjng od powyzszego wyroku wywiodt powdd, zaskarzajgc go w
catosci oraz wnoszgc o jego uchylenie i przekazanie sprawy Sgdowi Okregowemu
w t. do ponownego rozpoznania albo ewentualnie o uchylenie zaskarzonego
wyroku oraz wyroku Sadu pierwszej instancji i przekazanie sprawy do ponownego
rozpoznania Sgdowi Rejonowemu w t..

Skarga kasacyjna zostata oparta na naruszeniu prawa materialnego — art.
264 § 2 k.p. oraz art. 265 k.p. poprzez ich btedng wykfadnie i uznanie, ze w
sytuacji, gdy pomiedzy pracodawcg a pracownikiem umowa o prace na czas
okreslony zostata rozwigzana, a nastepnie nawigzat sie stosunek pracy na czas
nieokreslony termin do wniesienia odwotania do sgdu pracy rozpoczyna swoj bieg z
dniem doreczenia pracownikowi swiadectwa pracy, mimo iz pracownik nigdy nie
zostat pouczony o mozliwosci i terminie wniesienia odwotania.

W uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania
wskazano na przyczyny przyjecia skargi do rozpoznania okreslone w art. 398° § 1
pkt 1 i 4 k.p.c. Podniesiono, ze w sprawie wystepujg dwa zagadnienia prawne,

ktore przedstawiajg sie nastepujgco:



1) Od kiedy, na gruncie art. 264 k.p., w sytuacji, gdy stosunek pracy
pomiedzy pracodawcg a pracownikiem, bedgcy dotychczas umowg o
prace na czas okreslony ulegt rozwigzaniu, a nastepnie zostat ponownie
nawigzany poprzez dopuszczenie do pracy, jako umowa o prace na czas
nieokreslony, a pracodawca nie poinformowat nigdy pracownika o
rozwigzaniu tego stosunku pracy, ani o prawie pracownika do odwotania
sie od tego rozwigzania umowy o prace na czas okreslony, rozpoczyna
bieg termin do ztozenia przez pracownika powodztwa do sgdu pracy, czy
to o przywrocenie do pracy, czy tez o uznanie wypowiedzenia umowy o
prace za bezskuteczne - w Swietle przepiséw ustawy z dnia 1 lipca
2009 r. o tagodzeniu skutkdéw kryzysu ekonomicznego dla pracownikow i
przedsigbiorcéw (Dz.U. Nr 125, poz. 1035 ze zm.);

2) Czy w sytuacji, gdy pracodawca nigdy nie doreczyt pracownikowi
oswiadczenia o rozwigzaniu umowy O prace na czas nieokreslony i nie
przekazat pracownikowi wymaganego prawem pouczenia o mozliwosci i
terminie do ztozenia odwotania mozliwe jest uznanie, ze spdznione
ztozenie przez pracownika pozwu do sadu pracy kwestionujgce
rozwigzanie umowy O prace w o0gole mozna uzna¢ za zawinione
niedokonanie w terminie czynnosci z art. 264 k.p, co stanowi zagadnienie
prawne powstate na gruncie art. 265 k.p. - w $wietle przepisow ustawy z
dnia 1 lipca 2009 r. o tagodzeniu skutkow kryzysu ekonomicznego dla
pracownikow i przedsiebiorcow (Dz.U. Nr 125, poz. 1035 ze zm.).

Skarzgcy podnidst ponadto, ze skarga jest oczywiscie uzasadniona z uwagi

na btedng wyktadnie art. 264 k.p. i 265 k.p. i w konsekwencji pozbawienie go

mozliwosci oceny roszczen z punktu widzenia prawa materialnego.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:
Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge kasacyjng do

rozpoznania, jezeli w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, jezeli istnieje

potrzeba wyktadni przepisow prawnych budzgcych powazne watpliwosci lub



wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, jezeli zachodzi niewaznosc
postepowania lub jezeli skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.

W rozpoznawanej sprawie skarzgcy podniost dwie przestanki z powyzszych,
gdyz sformutowat dwa zagadnienia prawne oraz jednoczesnie wskazat na fakt, ze
skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona. Taka sytuacja wymaga na wstepie
uwagi o charakterze porzadkujgcym. W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego przyjmuje
sie bowiem, Zze jednoczesne uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi do
rozpoznania wystepujgcymi w sprawie watpliwosciami prawnymi (zagadnienie
prawne, potrzeba wyktadni przepiséw) generalnie wyklucza mozliwos¢ oczywistej
zasadnosci skargi, a mozna wrecz stwierdzi¢, ze jest btedem logicznym (por.
postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 26 listopada 2013 r., | UK 291/13, LEX nr
1430990 oraz z dnia 20 marca 2014 r., | CSK 343/13, LEX nr 1523355).

Odnoszac sie do przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania w zwigzku z
wystepowaniem w sprawie istotnego zagadnienia prawnego stwierdzi¢ nalezy, ze
aby byto to mozliwe, to konieczne bytoby przedstawienie problemu o charakterze
abstrakcyjnym, nierozstrzygnietego w  dotychczasowym  orzecznictwie |
wymagajgcego pogtebionej wykfadni. Zagadnieniem prawnym jest bowiem
zagadnienie, ktore wigze sie z okreslonymi przepisami prawa materialnego lub
procesowego, ktorych wyjasnienie ma nie tylko znaczenie dla rozstrzygniecia
konkretnej sprawy, ale takze dla rozstrzygniecia innych podobnych spraw.
Wskazanie na zagadnienie prawne uzasadniajgce wniosek o rozpoznanie skargi
kasacyjnej powinno nastgpi¢ przez jego sformutowanie jako problemu prawnego
wymagajgcego rozstrzygniecia, okreslenie przepisow prawa, w zwigzku z ktérymi
powstato i wskazanie argumentow, ktére prowadzg do rozbieznych ocen. Dopiero
wowczas Sad Najwyzszy ma podstawe do rozwazenia, czy przedstawione
zagadnienie jest rzeczywiscie zagadnieniem ,prawnym” oraz czy jest to
zagadnienie ,istotne” (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 10 wrzesnia
2014 r., | CSK 729/13, LEX nr 1532950, czy z dnia 2 grudnia 2014 r., Il CSK
376/14, LEX nr 1622307). Istotne zagadnienie prawne oraz potrzeba wyktadni
przepisdw nie wystepuja, jezeli Sgd Najwyzszy w pewnej kwestii wyrazit poglagd we

wczesniejszym orzecznictwie, a nie zachodzg okolicznosci uzasadniajgce zmiane



tego pogladu (por. postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 18 lutego 2015 r.,
Il CSK 428/14, LEX nr 1652383).

Zagadnienia prawne sformutowane przez skarzgcego w niniejszej skardze nie
spetniajg opisanych wyzej wymagan, bowiem Sad Najwyzszy wielokrotnie
wypowiadat sie na temat roszczen, ktére przystugujg pracownikowi, wskutek
btednego uznania przez pracodawce, ze umowa 0 prace rozwigzata sie z uptywem
czasu, na jaki byta zawarta. Analiza roszczen przystugujgcych pracownikowi i
terminy ich dochodzenia, jezeli doszto do przeksztatcenia terminowej umowy o
prace w umowe na czas nieokreslony byla miedzy innymi szczegotowo
kontestowana w uchwale Sgdu Najwyzszego z dnia 4 pazdziernika 2013 r., | PZP
3/13 (LEX nr 1402593 oraz powotane tam orzecznictwo) oraz miedzy innymi w
wyrokach z dnia 21 wrzesnia 2011 r., Il PK 36/11 (LEX nr 1108547) i z dnia 7
pazdziernika 2008 r., Il PK 56/08 (OSNP 2010 nr 5-6, poz. 61). Oceny tej nie
zmienia fakt, ze powdd wywodzi swe roszczenia z art. 13 ustawy z dnia 1 lipca
2009 r. o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw i
przedsiebiorcow (Dz.U. Nr 125, poz. 1035 ze zm.), ktéry stanowi podstawe
materialnoprawng przeksztatcenia sie¢ umowy o prace na czas okreslony w umowe
0 prace na czas nieokreslony (por. uchwate Sgdu Najwyzszego w skfadzie
poszerzonym z dnia 23 wrzesnia 2014 r., Il PZP 2/14, LEX nr 1508866).
Dodatkowo z uzasadnienia zaskarzonego wyroku wynika miarodajne ustalenie, ze
powddztwo zostato wniesione do sgdu pracy ponad poéftora roku od momentu, w
ktérym skarzgcy otrzymat Swiadectwo pracy i poinformowat pracodawce o
przeksztatceniu sie umowy terminowej tgczgcej strony w umowe o prace na czas
nieokreslony, a pracodawca konsekwentnie prezentowat stanowisko, iz stosunek
pracy miedzy stronami rozwigzat sie z dniem 31 grudnia 2011 r.

Z kolei ustosunkowujgc sie do oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej, jako
przestanki przesadu, nalezy stwierdziC, ze w judykaturze przyjmuje sie, iz oczywista
zasadno$é skargi, przewidziana w art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c., zachodzi wéwczas, gdy
Z jej tresci, bez potrzeby gtebszej analizy oraz szczegétowych rozwazan, wynika, ze
doszto do kwalifikowanego naruszenia przepisbw prawa materialnego Iub
procesowego (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego z dnia 5 grudnia 2013 r.,
[l SK 19/13, LEX nr 1402642 oraz z dnia 3 grudnia 2014 r., lll PK 75/14, LEX nr



1621619), a przytoczone podstawy kasacyjne uzasadniajg uwzglednienie skargi
(por. postanowienia Sadu Najwyzszego z dnia 5 pazdziernika 2007 r., lll CSK
216/07, LEX nr 560577 oraz z dnia 20 marca 2014 r., | CSK 18/14, LEX nr
1522063). Skarzgcy jest w tym =zakresie zobowigzany do sformutowania w
uzasadnieniu wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania odpowiednich wywodow
potwierdzajgcych te okolicznos¢, a nalezy pamietac, ze o oczywistosci naruszenia
prawa mozemy mowi¢ jedynie, gdy w rozpoznawanej sprawie doszto do
sprzecznosci wykfadni lub stosowania prawa z jego brzmieniem albo powszechnie
przyjetymi regutami interpretacji (por. postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 4
kwietnia 2013 r., lll SK 43/12, LEX nr 1331343). Wobec powyzszego nie stanowi o
oczywistej zasadnosci skargi kasacyjnej stwierdzenie, ze skutkiem dokonania przez
Sad drugiej instancji btednej wyktadni art. 264 k.p. i 265 k.p. skarzacy zostat
pozbawiony mozliwosci oceny roszczen odwotania w aspekcie materialnoprawnym
bowiem uksztattowanym poglgdem judykatury jest, Zze niezachowanie przez
pracownika terminéw z art. 264 k.p. w zwigzku z art. 265 k.p. wytgcza potrzebe
rozwazania zasadnosci i legalnosci przyczyn rozwigzania umowy o prace (por.
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 22 lutego 2007 r., | PK 233/06, LEX nr 936831
oraz z dnia 19 czerwca 2011 r., Il PK 265/11). Ponadto w wyroku z dnia 22
listopada 2001 r., I PKN 660/00 (OSNP 2003 nr 20, poz. 487) Sad Najwyzszy
zaprezentowat poglad, iz znaczne przekroczenie siedmiodniowego terminu, o
ktérym mowa w art. 264 § 1 k.p do wniesienia odwotania od wypowiedzenia umowy
0 prace mogg usprawiedliwia¢ tylko szczegdlne okolicznosci trwajgce przez caty
czas opo6znienia.

Z tych wzgledéw Sad Najwyzszy, na podstawie art. 398° § 2 k.p.c., odmoéwit
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, orzekajgc o kosztach postepowania
kasacyjnego na zasadzie art. 98 Kk.p.c. oraz rozporzgdzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 28 wrze$nia 2002 roku w sprawie optat za czynno$ci radcéw
prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw nieoptaconej pomocy
prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (jednolity tekst:
Dz.U. z 2013 r.,, poz. 490 ze zm.), a w zakresie kosztow nieoptaconej pomocy
prawnej na podstawie § 19 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28

wrzesnia 2002 roku w sprawie optat za czynnosci adwokackie oraz ponoszenia



przez Skarb Panstwa kosztéw nieoptaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu
(jednolity tekst: Dz.U. z 2013 r., poz. 461 ze zm.).
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