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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 pazdziernika 2017 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Bohdan Bieniek (przewodniczacy, sprawozdawca)
SSN Bogustaw Cudowski
SSN Piotr Prusinowski

w sprawie z powoddztwa J.K.

przeciwko Syndykowi masy upadfosci D. Spotce Akcyjnej w [...] w upadtosci
likwidacyjnej

o odszkodowanie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 18 pazdziernika 2017 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczeh Spotecznych w [...]

z dnia 31 marca 2016 .,

I uchyla zaskarzony wyrok w czesci dotyczacej
odszkodowania i w tym zakresie przekazuje sprawe do
ponownego rozpoznania i rozstrzygniecia o kosztach procesu
Sadowi Okregowemu w [...];

Il oddala skarge kasacyjng w pozostatym zakresie.



UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 28 pazdziernika 2015 r. Sad Rejonowy y w [...] przywrocit
J.K. do pracy w D. Spétce Akcyjnej w [...] w upadtosci likwidacyjnej na poprzednich
warunkach pracy i ptacy.

Sad Okregowy w [...], po rozpoznaniu apelacji Syndyka masy upadtosci D.
S.A. w upadtosci likwidacyjnej w [...], wyrokiem z dnia 31 marca 2016 r. uchylit
zaskarzony wyrok w pkt | i umorzyt postepowanie o przywrocenie do pracy oraz
zasgdzit od D. Spatki Akcyjnej w [...] w upadtosci likwidacyjnej na rzecz J.K. 27.000
(dwadziescia siedem tysiecy) zt tytutem odszkodowania; w pozostatym zakresie
apelacje oddalit oraz orzekt o kosztach procesu.

Sad drugiej instancji zaaprobowat ustalenia faktyczne Sgdu Rejonowego.
Zamykaty sie one nastepujgcym stwierdzeniem. J.K. zostata zatrudniona w D. od 1
listopada 1991 r. na podstawie umowy zawartej na czas nieokreslony w petnym
wymiarze czasu pracy. Od dnia 30 czerwca 2005 r. powodka zajmowata
stanowisko gtbwnego ksiegowego. W dniu 17 lipca 2012 r. pracodawca rozwigzat z
nig umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Postanowieniem z dnia 7 sierpnia 2012 r. Sad Rejonowy w [...] ogtosit
upadtos¢ D. Spdtki Akcyjnej w [...], obejmujgca likwidacje majgtku upadtego oraz
wyznaczyt syndyka masy upadtosci w osobie M. S. W postepowaniu
upadtosciowym powddka zgtosita wierzytelnosci w tgcznej kwocie 58.979,72 zt. Na
liscie wierzytelnosci nie uznano kwoty 27.000 zt z tytutu odszkodowania w zwigzku
Z rozwigzaniem umowy O prace bez wypowiedzenia. Postanowieniem z dnia 24
czerwca 2014 r. sedzia- komisarz w postepowaniu upadto$ciowym zatwierdzit liste
wierzytelnosci.

W ocenie Sadow powddziwo co do zasady jest uzasadnione, gdyz
pracodawca w toku postepowania sgdowego nie udowodnit stawianych
pracownikowi zarzutow, ktére miatyby uzasadniaC rozwigzanie stosunku pracy w
trybie bez wypowiedzenia. Przede wszystkim brak podstaw do przypisania
pracownikowi odpowiedzialnosci za podwojng wyptate zasitku chorobowego. W
oparciu o wiarygodne zeznania $wiadka (K. W.) ustalono, ze powddka w tym

zakresie dziatata zgodnie z przepisami, a nadto nie dysponowata wiedzg o wyptacie



pracownikowi zasitku chorobowego przez organ rentowy. Nie ma takze podstaw do
akceptacji stanowiska pracodawcy, ze doszto do nieuzasadnionego rozporzagdzenia
Srodkow finansowych w zwigzku z ptatnosciami na konto firmy dyrektora
zarzgdzajgcego pozwanej spotki J. W. W tej kwestii zwroécono uwage na schemat
organizacyjny Spotki oraz fakt realizacji przez pracownika polecen przetozonego.

Sad pierwszej instancji wywiodt, Zze skoro powddka domagata sie
przywrdcenia do pracy, a dziatajacy w procesie syndyk masy upadtosci D. S.A. w
upadtosci likwidacyjnej w [...] nie wykazat okolicznosci wykluczajgcych
uwzglednienie zgdania w kierunku restytucji stosunku pracy, to nie ma przeszkdd
do restytucji zatrudnienia.

Powyzej konstatacji nie zaaprobowat Sgd Okregowy. W pierwszej kolejnosci
podkreslit, ze Sgd Rejonowy pominat fakt zwigzany z modyfikacjg powodztwa. Otéz
na rozprawie w dniu 11 kwietnia 2014 r. petnomocnik powddki zmienit przedmiot
roszczenia i zgdat wylgcznie zasgdzenia na rzecz powoddki odszkodowania w
wysokosci 27.000 zt, co miato zwigzek z ogtoszeniem upadtosci likwidacyjnej
pracodawcy powodki i prawomocng odmowg uwzglednienia zgtoszonej przez
powodke w postepowaniu upadtosciowym wierzytelnosci. Kierunek zmian zostat
dodatkowo potwierdzony przez powodke w toku postepowania apelacyjnego. Z tych
wzgledow, stosownie do art. 321 k.p.c., nie ma podstaw prawnych do akceptac;ji
stanowiska Sgdu pierwszej instancji odnosnie do zasadnosci przywrécenia powodki
do pracy. W takim uktadzie zaleznosci zachodzi konieczno$¢ zmiany zaskarzonego
wyroku w tej czesci i umorzenia postepowania oraz zasgdzenia na rzecz
pracownika stosownego odszkodowania z mocy art. 56 k.p.

Od wyroku Sgdu Okregowego skarge kasacyjng wywiodt petnomocnik
procesowy reprezentujgcy syndyka masy upadtosci D. S.A. w upadiosci
likwidacyjnej w [...], zaskarzajgc go w catosci i zarzucajgc naruszenie prawa
materialnego:

- art. 56 ust. 1 k.p., przez jego niewtasciwg wyktadnie a polegajacg na
przyjeciu, ze istniejg przestanki do przyznania odszkodowania w kwocie 27.000 zt w
sytuacji, w ktorej J.K. pismem z dnia 22 pazdziernika 2012 r. dokonata zgtoszenia
tej wierzytelnosci w postepowaniu upadtosciowym D. S.A. w upadtoéci likwidacyjnej

w [...] i tym samym dokonata wyboru dochodzenia swych praw w postepowaniu



upadtosciowym;

- art. 145 ust. 1 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. (jednolity tekst: Dz.U. z
2015 r., poz. 233) - Prawo upadtosciowe w zwigzku z art. 263 tej ustawy, przez ich
niezastosowanie i zasgdzenie na rzecz J.K. 27.000 z tytutem odszkodowania w
zwigzku z rozwigzaniem umowy O prace bez wypowiedzenia z naruszeniem
przepisdbw o rozwigzywaniu umow o prace w tym trybie, podczas gdy powddka,
dokonujgc wyboru drogi dochodzenia swojego roszczenia w postepowaniu
upadtosciowym przez zgtoszenie wierzytelnosci w postepowaniu upadtosciowym D.
S.A. w upadtosci likwidacyjnej w [..], nie wyczerpata przewidzianego we
wskazanych przepisach trybu, co powoduje, ze kontynuowanie postepowania
sgdowego jest mozliwe dopiero po umorzeniu lub zakohczeniu postepowania
upadtosciowego.

Majgc na uwadze powyzsze, skarzgcy domagat sie uchylenia zaskarzonego
wyroku i przekazania sprawy Sadowi Okregowemu do ponownego rozpoznania
wraz z obowigzkiem orzeczenia o kosztach postepowania kasacyjnego.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng strona powodowa wniosta o jej oddalenie

i zasgdzenie kosztéw procesu w postepowaniu kasacyjnym.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna okazata sie zasadna. Skarzgcy zarzucit wyrokowi Sgdu
Okregowego wytgcznie naruszenie prawa materialnego, co oznacza zwigzanie
Sadu Najwyzszego ustalonymi w sprawie okolicznosciami faktycznymi. Specyfika
danego procesu nie lokuje sie jednak w strefie oceny przyczyn uzasadniajgcych
rozwigzanie stosunku pracy, lecz wyraza sie wzajemnym oddziatywaniem
przepisow Kodeksu pracy i ustawy z dnia 28 lutego 2003 r.- Prawo upadtosciowe
(jednolity tekst: Dz.U. z 2015 r., poz. 233, dalej Prawo upadtosciowe albo ustawa
Pu) oraz skutkami, jakie z tego zwigzku wynikajg w odniesieniu do mozliwosci
uwzglednienia powddztwa pracownika przed sgdem pracy.

Z tej racji niezbedne staje sie zwiezte przypomnienie prawotworczych faktéw,
jakie znalazty swoje odbicie w materiale dowodowym sprawy, tak by w ten sposéb

uwypukli¢ najistotniejsze jej fragmenty a tym samym dokonac¢ prawidtowej



kwalifikacji prawnej. Nader istotnym pozostaje dostrzezenie, ze rozwigzanie
stosunku pracy z powodkag nastgpito w dniu 17 lipca 2012 r. Powodka zanegowata
czynno$¢ pracodawcy i w dniu 26 lipca 2012 r. ztozyta w Sgdzie Rejonowym
powddztwo, domagajac sie przywrocenia do pracy. W toku postepowania — w dniu
7 sierpnia 2012 r. doszto do ogtoszenia upadiosci jej pracodawcy (upadtosc
likwidacyjna) i wyznaczenia syndyka masy upadfosci. Przedmiotowe zdarzenie
spowodowato zawieszenie postepowania sgdowego (postanowienie Sadu
Rejonowego w [...] z dnia 5 kwietnia 2013 r.). W dniu 22 pazdziernika 2012 r.
powoddka zgtosita do syndyka miedzy innymi wierzytelnos¢ w kwocie 27.000 zi
wskazujgc, ze jest to kwota odszkodowania z racji nieuzasadnionego rozwigzania
umowy o prace. Syndyk nie uznat tej wierzytelnosci, a powddka nie ztozyta
sprzeciwu do sedziego komisarza. W tej sytuacji jej wierzytelnos¢ nie zostata
uwzgledniona na liscie wierzytelnosci, ktora zostata ostatecznie zatwierdzona
postanowieniem Sgdu Rejonowego w [...] z dnia 24 czerwca 2014 r.

Z kolei Sad pierwszej instancji postanowieniem z dnia 17 grudnia 2014 r.
podjat postepowanie sgdowe i prowadzit je dalej przeciwko Syndykowi masy
upadtosci D. S.A. w upadtosci likwidacyjnej w [...] (dalej jako Drukarnia).
Zaskarzony skargg kasacyjng wyrok Sgdu Okregowego zasgdza od Syndyka masy
upadtosci Drukarni na rzecz powddki 27.000 zt tytutem odszkodowania za
nieuzasadnione rozwigzanie umowy o prace. Tak ustalone zdarzenia nie prowadzag
do mozliwosci uwzglednienia powddztwa, skierowanego przeciwko Syndykowi.

W aspekcie chronologicznym analizowanego sporu, pojawia sie zagadnienie,
czy po stronie pracownika powstata wierzytelno$¢ przed dniem ogtoszenia
upadtosci, co niewatpliwie wywiera wptyw na przebieg postepowania sgdowego.
Wierzyciel osobisty upadtego, ktéry chce uczestniczy¢ w postepowaniu
upadtosciowym powinien zgtosic sg wierzytelnoS¢. Z istoty rzeczy lista
wierzytelnosci w postepowaniu upadto$ciowym obejmuje swym zakresem
wierzytelnosci powstate do dnia ogtoszenia upadtosci. Z perspektywy pracownika
bedzie to zwykle dotyczyto zalegtych wynagrodzen za prace, ktérych pracodawca
nie realizowat w toku zatrudnienia. Jednoczesnie bedg one wynikaty z dokumentacji
finansowej pracodawcy a ich wysokos$¢ nie musi by¢ sporna. Réwnoczesnie mogg

wystgpi¢ po stronie zatrudnionego zgdania o charakterze niemajgtkowym (uznanie



wypowiedzenia za bezskuteczne, przywrocenie do pracy, sprostowanie sSwiadectwa
pracy), czy tez wierzytelnosci o charakterze majgtkowym, ktére z uwagi na ich
specyfike (charakter) bedg wymagaty dodatkowych ustalen, czy sg nalezne
pracownikowi (np. ilos¢ faktycznie przepracowanych godzin nadliczbowych, godzin
W porze nocnej, swieta, spetnienie przestanek z regulaminu premiowania, innych
dodatkowych $wiadczen przewidzianych w uktadach zbiorowych pracy,
regulaminach wynagradzania, etc.). Na réwni z nimi nalezy traktowac
odszkodowania zwigzane z rozwigzaniem stosunku pracy (art. 45 § 2 k.p., art. 56
k.p.), nawet gdy pracodawca rozwigzujgc umowe dopuscit sie razgcego naruszenia
prawa. Prawu pracy nie jest przeciez znana koncepcja bezwzglednej niewaznosci
czynnosci prawnych. Zasadg prawa pracy jest skutecznos¢ jednostronnych
czynnosci prawnych rozwigzujgcych stosunek pracy a dokonanych przez
pracodawce, bez wzgledu na ich wady. Stwierdzenie tych wad wymaga ztozenia
odwotania do sgdu pracy (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 13 grudnia1996 r.,
| PKN 41/96, OSNAPIUS 1997 nr 15, poz. 268; z dnia 9 maja 2006 r., Il PK 270/05,
OSNP 2007 nr 9-10, poz. 125; z dnia 25 lutego 2009 r., Il PK 164/08, OSNP 2010
nr 19-20, poz. 227; z dnia 9 czerwca 2009 r., Il PK 264/08, Monitor Prawa Pracy
2009 nr 8, s. 427).

W przypadku ogtoszenia upadtosci pracodawcy (z opcjg likwidacyjng) moze
dojs¢ do sytuacji, w ktorej bez uruchomienia procedury przed sgdem pracy,
pracownik zostanie zaspokojony w swych zagdaniach. Ot6z oswiadczenie woli
pracodawcy moze by¢ kontestowane przez osobe trzecig (w tym wypadku syndyka
masy upadtosci), ktory oceniajgc dostepng w aktach dokumentacje pracownicza,
uzna zasadnos¢ zadan pracownika z art. 45 § 1 albo 2 k.p. (art. 56 k.p.). W
postepowaniu upadtosciowym dane zagadnienie reguluje art. 243 ustawy Prawo
upadtosciowe. Utatwieniem w odniesieniu do pracownika jest tres¢ art. 237 ustawy
Pu, zgodnie z ktérym nie wymagajg zgtoszenia naleznosci ze stosunku pracy.
Naleznosci z tego tytutu umieszcza sie na liscie wierzytelnosci z urzedu. Taki stan
rzeczy nie pozbawia oczywiscie pracownika prawa do samodzielnego zgtoszenia
swojej wierzytelnosci, a wrecz nawet jego samoistna aktywnos¢ przyczyni sie do
prawidtowego zidentyfikowania naleznosci. Sprawy pracownicze w upadajgcym

przedsiebiorstwie mogg stanowi¢ spory odsetek naleznosci, z ktérymi sam syndyk



moze mie¢ watpliwosci w pierwszym okresie zarzgdzania masg. Natomiast, jezeli
pracownik zgtosi swg wierzytelnos¢ po sporzadzeniu listy, a na niej jego naleznosci
brak, to nalezy wowczas zgtoszenie traktowac jako sprzeciw na liste wierzytelnosci
(A. Jakubecki: Prawo upadtosciowe i naprawcze. Komentarz, wyd. Ill, LEX).
Powoddka z takiej mozliwosci skorzystata w dniu 22 pazdziernika 2012 r. i dokonata
zgtoszenia swych wierzytelnosci. Jednak po odmowie uznania przedstawionych
zgdan nie podjeta dalszych krokdw w postepowaniu upadtosciowym, co wywiera
wpltyw na koncowy wynik sprawy.

Proponowana optyka opiera sie na zatozeniu, ze wytoczenie przez
pracownika powodztwa przed sgdem pracy ujawnia istnienie po stronie
zatrudnionego wierzytelnosci wzgledem pracodawcy, to jest mozliwosci zgdania
Swiadczenia (przywrécenia do pracy, odszkodowania) od pozwanego pracodawcy
(zob. Prawo zobowigzan - czes¢ ogodlna. System Prawa Prywatnego, Tom 5 pod
redakcjg E. tetowskiej, C.H. Beck, 2012 r.). Stad mozna wywodzi¢ o istnieniu
wierzytelnosci warunkowej (przysztej). Z kolei zgtoszenie wierzytelnosci spetnia takg
funkcje, jak wytoczenie powodztwa w procesie czy zgtoszenie wniosku o wszczecie
postepowania egzekucyjnego (zob. uchwate Sgdu Najwyzszego z dnia 2 marca
2005 r., Il CZP 98/04, OSNC 2006 nr 2, poz. 21).

Z perspektywy celu postepowania upadtosciowego zgtoszenie wierzytelnosci
w jego toku powinno by¢ wytgcznym trybem jej dochodzenia. Wyjatek od tej zasady
przewidziano w at. 145 ust. 1 ustawy Pu. Inaczej rzecz wyglgda (stan prawny na
2012 r.) w razie postepowania upadifosciowego z mozliwoscig zawarcia ukfadu.
Wowczas zgtoszenie wierzytelnosci "konkuruje" w ewentualnoscig dochodzenia
wierzytelnosci w drodze procesu (A. Jakubecki: Prawo upadtosciowe i naprawcze.
Komentarz do art. 139, wyd. Ill, LEX, 2011). Pominiecie powyzszego rygoru
prowadzi do mozliwosci kumulacji wzajemnie wytgczajgcych sie roszczen.
Wyraznie widaé to na gruncie postepowania w sprawach z zakresu prawa pracy.
Jezeli pracownik wytoczy powodztwo o przywrécenie do pracy, a po ogtoszeniu
upadtosci likwidacyjnej réwnolegte zgtosi syndykowi wierzytelnos¢ w postaci
odszkodowania za nieuzasadnione rozwigzanie umowy o prace, to w takim
uktadzie zaleznosci mamy do czynienia z opisang wstepnie sytuacjg. W razie

uznania wierzytelnosci przez syndyka, dotyczgcej odszkodowania za



nieuzasadnione rozwigzanie umowy O prace, pracownik moze usitowac
kontynuowaC postepowanie sgdowe =z wudziatem syndyka wywodzgc, ze
zawieszeniu (art. 174 § 1 pkt 4 k.p.c.) nie podlega proces dotyczacy zadan o
charakterze niematerialnym (przywrocenie do pracy). W judykaturze Sadu
Najwyzszego przyjeto zapatrywanie, ze ogtoszenie upadtosci pracodawcy nie
powoduje zawieszenia toczgcych sie przeciwko niemu postepowan o przywrocenie
do pracy (zob. uchwata z dnia 5 lipca 2002 r., Ill PZP 5/02, OSNP 2003 nr 3, poz.
58 z krytyczng glosg F. Zedlera, OSP 2004, z. 4, poz. 45 oraz wyroki: z dnia 26
czerwca 1998 r., | PKN 211/98, OSNAPIUS 1999 nr 14, poz. 457; z dnia 23 lutego
2005 r., Il PK 201/04, OSNP 2004 nr 21, poz. 333).

Przez pewien okres czasu taki stan miat miejsce w sprawie. Przypomnie¢ raz
jeszcze trzeba, ze wierzytelno$¢ do syndyka zostata zgtoszona w dniu 22
pazdziernika 2012 r., a wowczas proces o przywrocenie do pracy juz sie toczyt.
Odpowiedz na pozew syndyk masy upadtosci ztozyt w dniu 17 stycznia 2013 r. Sad
nie podjat jednak czynnosci dowodowych i ostatecznie postepowanie w sprawie
zawiesit w mysl art. 174 § 1 pkt 4 k.p.c. Oznacza to, ze podzielit alternatywne
stanowisko prezentowane w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego, a mianowicie w
sprawach wszczetych przeciwko upadtemu w stosunku, do ktérego ogtoszono
upadtosc¢ likwidacyjng, o roszczenia niepodlegajgce zgtoszeniu do masy upadtosci
postepowanie zawiesza sie na podstawie art. 174 § 1 pkt 4 k.p.c., stosowanego
przez analogie (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 23 wrzesnia 2010 r., lll CSK
310/09, OSNC 2011 nr 4, poz. 45). Jednak w momencie zawieszenia (5 kwietnia
2013 r.) Sad Rejonowy znat stanowisko syndyka wyrazone w odpowiedzi na pozew.
Z tego pisma wynikata informacja o zgtoszeniu wierzytelnosci przez powddke w
postepowaniu upadtosciowym (k. 41). Zestawienie powotanych wyzej dat pozwala
na wnioskowanie, ze podmiot zgtaszajgcy do masy upadtosci zgdanie zaptaty
odszkodowania za nieuzasadnione rozwigzanie umowy O prace W Ssposob
dorozumiany modyfikuje Zzgdanie przywrécenia do pracy, zgtoszone w
postepowaniu sgdowym (w sposob formalny potwierdza to w dniu 11 kwietnia
2014 r.). Nie mozna zapomnie¢, ze w stosunku do pracownika ogtoszenie upadtosci
wptywa istotnie na zakres jego ochrony w czasie trwania zatrudnienia. Zasadniczo

taki stan rzeczy oznacza konieczno$¢ rozwigzania z pracownikami stosunkow



pracy, zwtaszcza w razie ogtoszenia upadtosci likwidacyjnej w sytuacji, kiedy
syndyk nie bedzie kontynuowat dziatalnosci upadtego. Stad konieczne jest
ograniczenie, a wrecz zniesienie uprawnien zwigzanych z podstawowg funkcjg
prawa pracy, jakg jest funkcja ochronna. Wyraza to bezposrednio regulacja z
art. 41* k.p., zgodnie z ktdrg w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy,
nie stosuje sie przepiséw art. 38, 39 i 41 k.p., ani przepisow szczegolnych
dotyczgcych ochrony pracownikow przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem
umowy o prace. Zatem skutki ogtoszenia upadtosci otwierajg mozliwos¢ ingerencji
nawet w przypadku istnienia uprzedniej szczegdlnej ochrony trwatosci stosunku
pracy. Nie inaczej rzecz wyglada w przypadku pracownika, ktérego stosunek pracy
ustat przed ogtoszeniem upadtosci, lecz uruchomione w zwigzku z nim
postepowanie sgdowe trwa w momencie jej ogtoszenia. Skutki procesowe takiego
zbiegu reguluje art. 174 § 1 pkt 4 k.p.c. W mys| przytoczonego przepisu, jezeli
postepowanie dotyczy masy upadiosci i ogtoszono upadtos¢ z mozliwoscig
zawarcia uktadu, a strona pozbawiona zostata prawa zarzgdu masg upadtosci, albo
ogtoszono upaditos¢ obejmujgcg likwidacje majagtku strony, sad zawiesza
postepowanie sgdowe z urzedu.

Celem zawieszenia postepowania w podanych przypadkach jest
umozliwienie wstgpienia do procesu syndykowi lub zarzgdcy. Zaréwno syndyk, jak i
zarzgdca prowadzg postepowanie na rzecz upadtego, ale w imieniu witasnym, majg
wiec status strony w znaczeniu formalnym. Czynnosci okreslone w art. 174 § 3
k.p.c. majg za zadanie umozliwienie syndykowi podjecia decyzji dotyczgcej
potrzeby jego udzialu w konkretnej sprawie, a jednoczesnie wyjasnienie
okolicznosci istotnych dla dalszego biegu postepowania. Sg one zbedne, jezeli
syndyk sam zgtosi swoje wstgpienie do sprawy, przy czym wstgpienie nie wymaga
dokonania sformalizowanego aktu, moze nastgpi¢ takze przez podjecie przez
syndyka dziatan procesowych (postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 17 lutego
2011 r., 1 CZ 5/11, LEX nr 786395).

Linie demarkacyjng sporu wyznacza jednak brzmienie art. 145 ust. 1 Prawa
upadtosciowego, w brzmieniu obowigzujgcym w momencie ogtoszenia upadtosci
(7 sierpnia 2012 r.). Ubocznie nalezy podkreslic, ze potozenie procesowe

wierzyciela, ktéry wniést powddztwo przeciwko upaditemu (pracodawcy) przed
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dniem ogtoszenia jego upadtosci, byto w ostatnim latach przedmiotem istotnych
zmian ustawodawczych. Problem ten szczegétowo omawia wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 19 kwietnia 2011 r., | PK 188/10 (LEX nr 896449). Powracajac
do art. 145 ust. 1 Prawa upadtosciowego, statuuje on czytelny mechanizm
pozwalajgcy na ponowne uruchomienie procedury sgdowej, zawieszonej uprzednio
w mysl art. 174 § 1 pkt 4 k.p.c. Zgodnie z jego trescig postepowanie sgdowe lub
administracyjne w sprawie wszczetej przeciwko upadtemu przed dniem ogtoszenia
upadtosci o wierzytelnosc, ktéra podlega zgtoszeniu do masy upadtosci, o ile
odrebna ustawa nie stanowi inaczej, moze by¢ podjete przeciwko syndykowi tylko
w przypadku, gdy w postepowaniu upadtosciowym wierzytelnos¢ ta po wyczerpaniu
trybu okreslonego ustawg nie zostanie umieszczona na liscie wierzytelnosci.
Przytoczone brzmienie art. 145 ust. 1 Prawa upadtosciowego i naprawczego nie
budzito watpliwosci co do tego, ze mozliwos¢ podjecia zawieszonego postepowania
rozpoznawczego przeciwko syndykowi masy upadtosci jest uzalezniona od
wyczerpania przez wierzyciela trybu dochodzenia wierzytelnosci w postepowaniu
upadtosciowym, co oznaczato, ze gdy wierzytelnosci nie zostaty umieszczone na
liscie wierzytelnosci, wyczerpanie trybu okre$lonego ustawg wigzato sie z
wniesieniem przez wierzyciela sprzeciwu od listy wierzytelnosci (por. postanowienie
Sadu Najwyzszego z dnia 2 lutego 2006 r., Il CK 391/05, LEX nr 192024). Tryb
odwotania od listy wierzytelnosci sporzadzonej przez syndyka masy upadtosci
reguluje m.in. art. 256 Prawa upadtosciowego, przewidujgc w oOwczesnym
brzmieniu, ze w terminie dwoch tygodni od dnia obwieszczenia i ogtoszenia w
Monitorze Sgdowym i Gospodarczym o przekazaniu listy wierzytelnosci sedziemu-
komisarzowi, kazdy wierzyciel umieszczony na liScie moze ztozy¢ do sedziego-
komisarza sprzeciw co do uznania wierzytelnosci, a co do odmowy uznania - ten,
ktéremu odmowiono uznania zgtoszonej wierzytelnosci. Powddka niewatpliwie nie
wyczerpata trybu okreslonego wustawg. Odmowa syndyka umieszczenia
wierzytelnosci pienieznej na liscie wierzytelnosci jest odmowg jej uznania, ale nie
rodzi sama przez sie dla wierzyciela uprawnienia do dochodzenia jej zaptaty na
gruncie postepowania sgdowego. Wskazana tu reguta wyraza jednym zdaniem
istote postepowania upadto$ciowego, a mianowicie wierzytelnosci podlegajgce

zaspokojeniu z masy upadtosci nie mogg by¢ dochodzone w procesie cywilnym. W
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takim przypadku wierzytelnos¢ moze by¢ dochodzona przeciwko upadtemu po
umorzeniu lub zakonczeniu postepowania upadto$ciowego (art. 263 ustawy Pu),
albo w razie wyczerpania trybu z art. 145 ust. 1 Prawa upadto$ciowego (zob. takze
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 stycznia 2009 r., Il CSK 244/08, LEX nr
523687; A. Tomanek: Stosunki pracy w razie likwidacji i upadtosci pracodawcy,
Difin, 2012). Brak wyczerpania przez powoda mozliwosci odwofania sie (wniesienia
sprzeciwu) od odmowy uznania jego wierzytelnosci w toku postepowania
upadtosciowego oznacza, ze w tym przypadku nie doszio do wypetnienia
wszystkich ustawowych przestanek ponownego (bo zawieszonego) kontynuowania
postepowania sgdowego. Z tego wzgledu zasadny okazat sie zarzut naruszenia
art. 145 ust. 1 Prawa upadto$ciowego.

Natomiast w pozostatym zakresie skarga kasacyjna podlega oddaleniu z
mocy art. 398 k.p.c. Jest to zwigzane z faktem zaskarzenia w catosci wyroku
Sadu Okregowego w [...] z dnia 31 marca 2016 r., a wiec takze w czesci dotyczgcej
umorzenia postepowania o przywrocenie do pracy.

Majgc powyzsze na uwadze, Sad Najwyzszy orzekt z mocy art. 398 § 1

k.p.c.

kc



