Sygn. akt | PK 266/13

POSTANOWIENIE

Dnia 19 lutego 2014 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Zbigniew Korzeniowski

w sprawie z powoédztwa E. O.

przeciwko N. [...] Spoice z ograniczong odpowiedzialnoscig w D.

o ustalenie istnienia stosunku pracy i inne,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 19 lutego 2014 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w K.

z dnia 9 maja 2013 r., sygn. akt IX Pa [...],

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. zasadza od powddki na rzecz strony pozwanej 120 (sto
dwadziescia) zt tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego

w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w K. wyrokiem z 9 maja 2013 r. oddalit apelacje skarzgcej
powodki od wyroku Sgdu Rejonowego w K. z 14 maja 2012 r., ktéry oddalit jej
powoddztwo o ustalenie istnienia stosunku pracy bgdz o przywrdcenie do pracy.
Ustalit, iz 27 lipca 2011 r. na spotkaniu stuzbowym pozwany wypowiedziat powddce
umowe o prace. Zapoznata sie z trescig wypowiedzenia (art. 61 k.c.). Powddka
nie miata wéwczas zwolnienia lekarskiego. Nie obejmowata jg ochrona zatrudnienia
z art. 41 k.p. (uchwata Sgdu Najwyzszego z 11 marca 1993 r., | PZP 68/92).

Powodka wniosta odwotanie od tego wypowiedzenia z naruszeniem terminu



z art. 264 § 1 k.p. Przekroczenie terminu uzasadniato oddalenie powodztwa tylko
z tej przyczyny (uchwata Sgdu Najwyzszego z 14 marca 1986 r., |l PZP 81/86).

Whiosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgca uzasadnita
nastepujgco: ,- okolicznoscig, iz skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona
wobec naruszenia prawa materialnego w sposéb przedstawiony w zarzutach skargi
kasacyjnej, co doprowadzito do przyjecia przez Sad koncepcji sprzecznej z
ugruntowanym orzecznictwem (por. wyr. SN z dnia 7.12.2012 r., 1l PK 120/12,
uchwate SN z dnia 6.10.1998 r., OSNAPIUS 1999 nr 3, poz. 80, uchwate siedmiu
sedziéw z 9.09.1999 r., lll ZP 5/99, OSNAPIUS 2000 nr 4, poz. 131); - ze w
przedmiotowej sprawie pracodawca ztozyt skutecznie oswiadczenie woli o
rozwigzaniu z powodkg umowy o prace; - ze aktywnosc¢ pracownika polegajgca na
nieformalnym spotkaniu z przedstawicielami pracodawcy jest uznawana za
wykonywanie pracy, nawet gdyby pozostawata ona bez zwigzku z zakresem
obowigzkéw tego pracownika; - ze tylko i wylgcznie posiadanie zwolnienia
lekarskiego w chwili sktadania oswiadczenia woli 0 wypowiedzeniu umowy o prace
pozwala skorzysta¢ z ochrony jakg zapewnia art. 41 k.p., a stan zdrowia
pracownika bedgcy podstawg stosowania powotanego przepisu przestaje odgrywac
znaczenie, bowiem decydujacg podstawg mozliwosci powotania sie pracownika na
art. 41 k.p. jest posiadanie dokumentu, ktérego uzyskanie nie zalezy wytgcznie od
woli pracownika”.

Pozwany wnidst o nieprzyjecie skargi do rozpoznania i zasgdzenie kosztow.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Whiosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania (wyzej in extenso) nie
wykazuje, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona (art. 398° § 1 pkt 4
k.p.c.). Skarga kasacyjna jest szczegdélnym sSrodkiem zaskarzenia prawomocnego
wyroku. Postepowanie kasacyjne nie jest kolejng (powszechng) instancjg. Na
etapie przedsgdu nie ocenia sie podstaw kasacyjnych skargi, ktore podlegajg
rozpoznaniu dopiero po przyjeciu skargi do rozpoznania. Metodycznie i
merytorycznie nieprawidtowe jest zatem odwotanie sie we wniosku do ,naruszenia

prawa materialnego w sposéb przedstawiony w zarzutach skargi kasacyjnej ...”.



Spér sadowy podlega rozstrzygnieciu na podstawie prawa materialnego i
procesowego. Tak zbudowane sg podstawy kasacyjne (art. 3983 § 1 pkt 1 i 2
k.p.c.). Chodzi wiec o btedng wyktadnie lub niewtasciwe zastosowanie prawa
materialnego albo o uchybienie przepisom postepowania, jezeli mogto miec istotny
wptyw na wynik sprawy. O ile zasadne podstawy kasacyjne mogg prowadzi¢ do
uwzglednienia skargi kasacyjnej (a contrario z art. 39814 k.p.c.), to w szczegdinej
podstawie przedsadu z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. chodzi o indywidualne, czyli
samodzielne (odrebne od podstaw kasacyjnych) wykazanie, ze skarga jest
oczywiscie uzasadniona. W konsekwencji brakujgcego elementu lub uzasadnienia
podstawy przedsgdu nie zastepujg podstawy kasacyjne ani ich uzasadnienie (art.
39848 1 pkt2i§2k.p.c., art. 3982 § 1 pkt 1i2 k.p.c., art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c.).

Skarga kasacyjna ze wzgledu na szczegodlng podstawe przedsgdu z art.
398° § 1 pkt 4 k.p.c. zostaje przyjeta do rozpoznania tylko wtedy, gdy wniosek
samodzielnie wskazuje i wykazuje naruszenie konkretnych przepisbw prawa
procesowego lub materialnego, ktére bez watpliwosci prowadzi do stwierdzenia, ze
wyrok jest oczywiscie wadliwy i dlatego skarga powinna zostaé przyjeta do
rozpoznania.

Whiosek o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania (wyzej in extenso) nie
wykazat zasadnej podstawy przedsgdu i dlatego nie zostat uwzgledniony.
Odwotanie sie do okreslonych orzeczen Sgdu Najwyzszego (sprawy Il PK 120/12,
[l ZP 31/98, 1ll ZP 5/99) oceny tej nie zmienia, gdyz w sprawie ustalono, iz zostato
ztozone oswiadczenie o wypowiedzeniu umowy o prace i dotarto do skarzgcej. Jest
to sfera faktyczna, ktéra wigze Sgd Najwyzszy w ocenie podstawy przedsadu z art.
398° § 1 pkt 4 k.p.c., zgodnie z regutg z art. 3982 § 2 k.p.c. W przeciwnym razie
zachodzitby dysonans miedzy etapem przedsgdu i pdzniejszym rozpoznaniem
skargi kasacyjnej z ograniczeniem wynikajgcym z tego przepisu a takze z art. 3983
§ 3 k.p.c. Innymi stowy nie ma podstaw do twierdzenia, ze pracodawca nie ziozyt
skutecznie o$wiadczenia woli (wypowiedzenia umowy o prace). Jest ono sprzeczne
z ustalonym stanem faktycznym.

Przestanka przedsadu z art. 398° § 1 pkt 4 k.p.c. nie spehia sie takze w
dalszej kolejnosci, gdyz wniosek nie wykazuje, izby wypowiedzenie byto niezgodne

z prawem. Problem zastosowania ochrony z art. 41 k.p. do réznych sytuaciji



choroby pracownika i posiadania zwolnienia lekarskiego byt juz analizowany
gruntownie w orzecznictwie. W szczegdlnosci petny sktad Izby Administracyjnej,
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych Sadu Najwyzszego stwierdzit w uchwale z 11
marca 1993 r., | PZP 68/92, OSNCP 1993 nr 9, poz. 140, ze wypowiedzenie
umowy o prace pracownikowi, ktory Swiadczyt prace, a nastepnie wykazat, ze w
dniu wypowiedzenia byt niezdolny do pracy z powodu choroby, nie narusza art. 41
k.p. Uchwate te potwierdza kolejne orzecznictwo (por. chocby wyroki Sgdu
Najwyzszego z 14 pazdziernika 1997 r., | PKN 322/97, OSNP 1998 nr 15, poz. 451;
z 2 lutego 2001 r., | PKN 793/00, LEX nr 548918; z 5 lutego 2002 r., | PKN 848/00,
LEX nr 560529; z 6 pazdziernika 2004 r., | PK 614/03, LEX nr 580266). Norma ta
odnosi sie do sytuacji skarzgcej i dlatego nie mozna stwierdzi¢, ze wypowiedzenie
byto niezgodne z prawem (art. 41 k.p.).

Innymi stowy wniosek nie wykazuje naruszenia prawa prowadzgcego do
stwierdzenia, ze skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniana.

Ponadto powddztwo zostato oddalone takze ze wzgledu na przekroczenie
terminu z art. 264 k.p., co wyprzedza w ogodle badanie zgodnosci z prawem
wypowiedzenia umowy o prace. W tym zakresie wniosek nie stawia Zzadnego
zarzutu.

Z tych motywow orzeczono jak w sentencji, stosownie do art. 398° § 2 k.p.c.

O kosztach orzeczono na podstawie § 11 ust. 1 pkt 1 i § 12 ust. 4 pkt 2
(stosowanego odpowiednio do odpowiedzi na skarge kasacyjng) rozporzgdzenia z

28 wrzesnia 2002 r. w sprawie optat za czynnosci radcéw prawnych.

[aw]



