Sygn. akt | PK 265/18

POSTANOWIENIE

Dnia 18 czerwca 2019 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Dawid Migsik

w sprawie z powoédztwa Zespotu Szkot Ogolnoksztatcgeych nr[...Jw T.
przeciwko L.D-S.

0 zaptate,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w |zbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 18 czerwca 2019 r.,

skargi kasacyjnej pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczenh Spotecznych w T.

z dnia 22 marca 2018 r., sygn. akt IV Pa [...],

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania,
2. zasgdza od powddki na rzecz pozwanej kwote 500 (piecset)
ztotych tytulem czesciowego zwrotu kosztéw zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w T. wyrokiem z 22 marca 2018 r., IV Pa [...] oddalit apelacje
L.D. (pozwana) od wyroku Sgdu Rejonowego w T. z 20 grudnia 2017 r., IVP [...]w
sprawie o zwrot nienaleznie pobranej odprawy wraz z odsetkami.

Oddalajgc apelacje od tego wyroku, Sad drugiej instancji kierowat sie
nastepujgca argumentacjg. Po pierwsze, w sprawie nie znajdowat zastosowania
art. 411 pkt 1 k.c. Sad Okregowy zwrdcit uwage, ze pozwana usitowata
przeforsowac¢ koncepcje, zgodnie z ktorg powdd - wyptacajgc na podstawie art. 20

ust. 2 Karty Nauczyciela odprawe pieniezng z tytutu rozwigzania umowy o prace z



pozwang — wiedziat, ze nie byt zobowigzany do wyptaty tego $wiadczenia,
poniewaz miat swiadomosc, ze przyczyna wypowiedzenia umowy o prace (zmiany
organizacyjne wynikajgce z ograniczenia godzin dydaktycznych z matematyki) byta
nierzeczywista i pozorna. Tymczasem powodowy pracodawca byt zobligowany do
wyptacanie pozwanej odprawy w konsekwencji zlozenia oswiadczenia o
rozwigzaniu stosunku pracy z pozwang. Wypowiedzenie umowy o prace z przyczyn
niedotyczacych pracownika jest zas wazne i skuteczne do momentu wzruszenia go
przez pracownika w postepowaniu sgdowym. Pracodawca byt wiec zobowigzany do
wyptaty pozwanej Swiadczenia, ktorego zwrotu dochodzi w niniejszej sprawie.
Okoliczno$¢, ze podstawa do spetnienia tego swiadczenia opadta w pdzniejszym
terminie, nie ma znaczenia dla zastosowania art. 411 pkt 1 k.c. Po drugie, w
sprawie nie znajdowat zastosowania art. 411 pkt 2 k.c., poniewaz obowigzek
wyptaty odprawy z art. 20 ust. 2 Karty Nauczyciela nauczycielowi, z ktorym
rozwigzano stosunek pracy w trybie art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela, wynika z
przepisow prawa. W orzecznictwie Sadu Najwyzszego wyjasniono zas
jednoznacznie, ze pracownik, ktory wnosi o przywrocenie do pracy, musi liczy¢€ sie
z tym, ze powddztwo zostanie uwzglednione a wtedy odpadnie podstawa do
wyptaty odprawy i zaktualizuje sie obowigzek zwrotu tego Swiadczenia (wyroki
Sadu Najwyzszego: z 26 czerwca 2006 r., Il PK 330/05; z 3 pazdziernika 2005 r.,
Il PK 82/05).

Pozwana zaskarzyta wyrok Sadu drugiej instancji skargg kasacyjng w catosci.
Wnoszac o przyjecie skargi do rozpoznania powotata sie na potrzebe
rozstrzygniecia istotnego zagadnienia prawnego, potrzebe wyktadni przepisow
prawa budzgcych powazna watpliwosci interpretacyjne jak rowniez na oczywistg
zasadnos¢ skargi. Jako zagadnienia prawne wskazano problemy: 1) czy
pracodawca jest zobowigzany do wyptaty pracownikowi odprawy na podstawie
art. 20 ust. 2 Karty Nauczyciela, gdy ma swiadomos$¢ juz w dacie sporzgdzania
pracownikowi wypowiedzenia umowy o prace (oraz w datach pdzniejszych, gdy
dokonuje kolejnych czynnosci), ze wskazana przyczyna wypowiedzenia byta
nieprawdziwa?; 2) czy w sytuacji, gdy pracodawca miat sSwiadomosé, ze nie
zachodzg przyczyny rozwigzania stosunku pracy z art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty

Nauczyciela, to wyptata odprawy z art. 20 ust. 2 Karty Nauczyciela powinna zosta¢



oceniona na postawie art. 411 pkt 2 k.c. w zw. z art. 300 k.p.? Jako przepis
wymagajacy wyktadni wskazano art. 411 pkt 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. w
zakresie wyjasnienia jaki moment jest wiasciwy dla uznania, ze spetniajgcy wiedziat,
ze nie byt do swiadczenia zobowigzany. Natomiast oczywistej zasadnosci skargi
pozwana upatrywata w nieuwzglednieniu przez Sad drugie instancji orzekajgcy w
sprawie o zwrot odprawy ustalen postepowania sgdowego w sprawie 0
przywrdcenie do pracy.

Zespot Szkot Ogodlnoksztatcgeych nr [...] w T. wniést o odmowe przyjecia

skargi kasacyjnej do rozpoznania i zasgdzenie kosztow zastepstwa procesowego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna pozwanej nie kwalifikowata sie do przyjecia celem jej
rozpoznania. Zaskarzony wyrok opiera sie na argumentacji potwierdzonej w
dotychczasowym orzecznictwie Sgdu Najwyzszego. Pomijajgc orzeczenia
przywotane w uzasadnieniu wyroku Sgdu drugiej instancji, przypomnie¢ nalezy, ze
przyktadowo takze w wyroku z 1 kwietnia 2015 r., Il PK 134/14 wyjasniono, ze
wadliwe (niezgodne z prawem) wypowiedzenie umowy O prace jest czynnoscig
skuteczng w tym sensie, ze prowadzi do rozwigzania stosunku pracy. Aktywuje to
po stronie pracodawcy obowigzek wyptaty pracownikowi swiadczenh przewidzianych
w przepisach prawa. Do momentu wzruszenia czynnosci prawnej jakg jest
wypowiedzenie stosunku pracy, czynnosc¢ ta jest wazna, nawet jezeli jest wadliwa
(z uwagi na brak podstaw do wypowiedzenia stosunku pracy). Wadliwos¢ ta
pozwala pracownikowi wzruszy¢ ta czynnos¢ w drodze powodztwa o przywrocenie
do pracy. Gdy roszczenie takie zostanie przez sad uznane za zasadne, dochodzi
do restytucji stosunku pracy, a dopiero wowczas odpada podstawa Swiadczenia
wyptaconego przez pracodawce tytutem rozwigzania stosunku pracy. Gdyby
dopiero w tym momencie pracodawca zdecydowat sie na wyptate odprawy mozna
bytoby méwié, ze wyptacit Swiadczenie wiedzgc, Zze nie jest do tego zobowigzany.
W sytuacji natomiast, gdy pracodawca rozwigzuje stosunek pracy z pracownikiem,

choéby uczynit to wadliwie, to nie ma podstaw do zastosowania art. 411 pkt 1 k.c.



Z tych samych przyczyn w takich sprawach jak niniejsza Sad Najwyzszy nie
znajduje podstaw dla zastosowania art. 411 pkt 2 k.c.

Majgc powyzsze na wzgledzie, Sad Najwyzszy orzekt jak w sentenc;ji,
odstepujgc od obcigzania pozwanej czescig kosztow zastepstwa procesowego

strony powodowej.



