Sygn. akt | PK 226/18

POSTANOWIENIE

Dnia 18 czerwca 2019 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Krzysztof Rgczka

W sprawie z powodztwa starszego inspektora pracy Panstwowej Inspekcji Pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy w L. dziatajgcego na rzecz A. L.

przeciwko Spétdzielni [...] w K.

o ustalenie istnienia stosunku pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 18 czerwca 2019 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w L.

z dnia 14 maja 2018 r., sygn. akt VIl Pa [...],

1. odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania;
2. zasgdza od strony pozwanej na rzecz powoda kwote 240
(dwiescie czterdziesci) zt tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa

procesowego w postepowaniu kasacyjnym.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 14 maja 2018 r., sygn. akt VIIIl Pa [...] Sad Okregowy w t.
w sprawie z powodztwa R. K. - L. inspektora pracy dziatajgcego na rzecz A. L.
przeciwko Spotdzielni [...] w K. o ustalenie istnienia stosunku pracy oddalit apelacje
pozwanej od wyroku Sgdu Rejonowego w L. z 20 grudnia 2017 r., sygn. akt
X P [...], w ktorym Sad uwzglednit powodztwo.

Spoétdzielnia [...] z siedzibg w K. posiada status zaktadu pracy chronionej.



A. L. wspétpracowata z pozwang w ramach zwieranych uméw zlecenia.
Od 21 stycznia 2014 r. podjeta prace w charakterze sprzatajgcej w Szpitalu [...]
w L.. Wczesniej, w okresie od 15 stycznia 2009 r. do 3 kwietnia 2010 r., pracowata
w W. w innym oddziale pozwanej, na podstawie umowy o prace. Umowa zostata
rozwigzana na mocy porozumienia stron w zwigzku z przeprowadzkg A. L. do t..
A. L. liczyta na zawarcie umowy o prace, ale |. A. powiedziata, ze nie moze jej
zatrudni¢ na podstawie umowy o prace. A. L. zalezalo na pracy, dlatego
zgodzita sie na zaproponowane jej warunki. Zostata zawarta umowa zlecenie.
Poczatkowo A. L. pracowata na oddziale alergologii dzieciecej. W dniu 21 wrzesnia
2015 r. strony zawarty umowe zlecenie nr [...] na okres od dnia 21 wrzesnia 2015 r.
do dnia 9 stycznia 2016 r. na wykonanie ustugi czyszczenia i zdezynfekowania
sprzetu, za stawke miesieczng w wysokosci 70 zt brutto. W dniu 2 stycznia 2016 r.
zostata zawarta przez strony umowa zlecenie nr [...] na okres od dnia 2 stycznia
2016 r. do dnia 31 grudnia 2016 r. obejmujgca ustuge sprzatania wskazanych
pomieszczen i ciggdbw komunikacyjnych za stawke godzinowg 7.40 z brutto.
W dniu 22 lutego 2016 r. zostata zawarta umowa zlecenie nr [...] na okres od dnia
22 lutego 2016 r. do dnia 31 grudnia 2016 r. na wykonanie ustug pielegnacyjno-
opiekunczych za stawke wynagrodzenia 7.75 zt brutto za godzine. Umowy zawarte
przez A. L. z pozwang zawieraty tozsame postanowienia. Miejscem wykonywania
umowy byt [...] Szpital [...] w L..

Warunki umow nie podlegaty negocjacji. Dyrektor regionu M. B. oraz P. O.
decydowali, jakg umowe zawrze¢ z pracownikiem - umowe O prace, Czy umowe
Zlecenia. Osoby niepetnosprawne otrzymywaly umowe o prace, pozostate byty
zatrudnione na podstawie umowy zlecenia. Kierownik obiektu zawierat umowy
nie majgc wptywu na ich tres¢ oraz rodzaj zawartej umowy. W przypadku uméw
Zlecenia, byly zawierane dwie umowy zlecenia na ten sam okres.

Powddka podpisata powyzsze umowy zlecenia, gdyz jej sytuacja
ekonomiczna jg do tego zmusita. Powddka informowata przy podpisywaniu umowy,
iz chciataby zawrze¢ umowe o prace. Powddka otrzymata informacje, iz pozwana
zatrudnia na podstawie umowy o prace jedynie osoby posiadajgce grupe

inwalidzka.



Powddka Swiadczyta prace w [...] Szpitalu [...] na Izbie Przyje¢ i SOR
w charakterze salowej. Powodka nie wykonywata czynnosci opiekunczo -—
pielegnacyjnych, lecz sprzatata sale, ciggi komunikacyjne, pokoje lekarskie
i zabiegowe. Myta ubikacje, wozki, brudowniki. Wykonywata réwniez obowigzki
bieliznianej pod jej nieobecnosc.

Wszystkie osoby bez wzgledu na podstawe zatrudnienia wykonywaty te
samg prace i podlegaty nadzorowi brygadzistek (koordynatorek). W szpitalu [...]
byty cztery brygadzistki. Do ich obowigzkoéw nalezato: pierwsza rozmowa
z pracownikiem, wprowadzenie na stanowisko pracy, kontrola obecnosci w pracy
i wykonywania obowigzkéw, uktadanie grafikow, kontrolowanie listy obecnosci.

A. L. i pozostate pracownice, pracowaty zgodnie z grafikiem w systemie
zmianowym po 12 godzin. A. L. mogta pracowac¢ na dwie zmiany od godziny 7:00
do 19:00, badZz od godziny 19:00 do 7:00. Bielizniana pracowata od poniedziatku
do pigtku od 8.00 do 15.00. Jej obowigzki na zmianie wykonywata A. L.. Grafik byt
uktadany na caly miesigc przez brygadzistke (koordynatorke) powddki.
Koordynatorka decydowata, kto na ktorej zmianie pracuje. Grafik dotyczyt
wszystkich osob pracujgcych na danym oddziale, bez wzgledu na podstawe
zatrudnienia. Pracownicy mogli kierowa¢ prosby do brygadzistki, aby uwzglednita
w grafiku ich plany. Pracownice mogty réwniez zamienia¢ sie miedzy sobg
dyzurami, jednak musiaty o tym fakcie poinformowac brygadzistke.

Pozwana prowadzita liste obecnoéci. A. L. w momencie rozpoczecia pracy
miata obowigzek podpisywania list obecnosci. W przypadku nieobecnosci w pracy
pracownik musiat poinformowa¢ koordynatorke. Wowczas w zastepstwie
przychodzita inna zatrudniona osoba. Nie mozna byto zastgpi¢ sie osobg
z zewnatrz. Brygadzistka (koordynatorka) przychodzita na oddziat, na ktérym
pracowata powodka i kontrolowata czy praca zostata dobrze wykonana.
Sprawdzata réwniez jakich srodkéw i do czego uzywajg pracownicy. Taki sam byt
nadzor koordynujgcych (brygadzistek) nad pracownikami i zleceniobiorcami.
Pracaw nocy byta rowniez kontrolowana. Poza tym pracownicy byli w statym
kontakcie telefonicznym z brygadzistkami, posiadali ich numery telefonéw - w razie
konieczno$ci kontaktu.

Powddka nie wystawiata rachunkow jako zleceniobiorca.



Pozwany udostepniat powddce odziez roboczg, srodki i narzedzia stuzgce do
wykonywania pracy.

Wyrokiem z 20 grudnia 2017 r. Sad Rejonowy w L. ustalit, ze A. L.
i Spotdzielnie [...] w okresie od dnia 21 wrze$nia 2015 r. do dnia 31 grudnia 2015 r.
i od dnia 2 stycznia 2016 r. do dnia 31 sierpnia 2016 r. tgczyt stosunek pracy
w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku salowej i nakazat pobrac
od pozwanej Spoétdzielni [...] w K. na rzecz Skarbu Panstwa - Sgdu Rejonowego
w L. tytutem kosztow sgdowych kwote 1.110,00 zt.

Apelacje od tego wyroku wniosta strona pozwana zarzucajgc mu btgd w
ustaleniach faktycznych, a takze naruszenie: art. 233 § 1 k.p.c.; art. 22 §12 k.p. oraz
art. 18% § 3 k.p.

Sad Okregowy uznal, ze apelacja nie zastuguje na uwzglednienie i podlega
oddaleniu. Sad drugiej instancji podzielit i przyjat za wiasne ustalenia faktyczne i
ocene materiatu dowodowego dokonane przez Sgd Rejonowy.

Zdaniem Sadu odwotawczego, pozwana Spotdzielnia zatrudniata na
podstawie umowy o0 prace osoby posiadajgce orzeczenie o okreslonym stopniu
niepetnosprawnosci nie w celu wyrownania ich szans na rynku pracy, a w celu
uzyskania dofinansowania. Zatem zarzut naruszenia przepisu art. 18% §3 k.p.
nalezato uznac¢ za bezpodstawny.

Sad Okregowy w petni podzielit stanowisko Sgdu pierwszej instancji, iz w
zatrudnieniu A. L. dominowaty cechy charakterystyczne dla stosunku pracy.
O pracowniczym charakterze zatrudnienia nie decyduje bowiem rodzaj pracy, ale
wykonywanie jej przede wszystkim w warunkach podporzgdkowania poleceniom
pracodawcy, konkretyzujgcym czynnosci, ktére w ramach umodwionego rodzaju
pracy ma pracownik wykonacé, a takze wskazujgcym sposob oraz czas i miejsce ich
wykonywania. W rozpatrywanej sprawie ustalone zostato, ze pozwany sprawowat
kierowniczy nadzér nad czynnosciami A. L. - wydawat polecenia co do sposobu
wykonywania pracy. Ponadto, A. L. Swiadczyta prace w Scisle okreslonych
godzinach i $cisle okreslonych dniach ustalonych w grafiku. Wynagrodzenie A. L.
byto state cho¢ uzaleznione od liczby przepracowanych godzin. Strony ustality
stawke za godzine. Fakt, ze wynagrodzenie byto ustalone wedtug stawek

godzinowych nie zmienia charakteru stosunku prawnego tgczgcego pozwanego



i A. L., gdyz zgodnie z zasadg swobody umoéw mogli oni przyjag¢ w/w sposob
wynagradzania.

Sad Okregowy zwrécit réwniez uwage na okolicznosé, iz jednym z
podstawowych elementow pracowniczego stosunku pracy jest obowigzek
osobistego Swiadczenia pracy. | w taki wtasnie sposob swiadczyty prace, nie mogty
powierzy¢ wykonywania cigzgcych na nich obowigzkéw komus$ innemu np. osobom
trzecim, a w istocie zamiana byta mozliwa co najwyzej w ramach oddziatéw, ale nikt
spoza tego konkretnego szpitala nie mogt zastgpi¢ nieobecnego pracownika.
Nadto, co istotne mozliwa byta zamiana w ramach umowy zlecenia i umowy o
prace, co zdaniem Sgdu Okregowego Swiadczyto o pozornym charakterze uméw
zlecenia.

W ocenie Sgdu drugiej instancji, skarzgcy nie zdotat skutecznie wykazac
przyczyn, ktére dyskwalifikowatyby mozliwos¢ uznania dokonanej przez Sad
pierwszej instancji oceny materialu dowodowego za prawidiowg. Procesowe
zarzuty strony sprowadzajg sie w zasadzie jedynie do polemiki ze stanowiskiem
Sadu i interpretacjg dowodow przezeh dokonang i jako takie, nie mogg sie ostac.
Apelujacy przeciwstawiat bowiem ocenie dokonanej przez Sad pierwszej instanciji
sSwojg analize zgromadzonego materiatu dowodowego i wiasny poglad na sprawe.
Tymczasem zadaniem Sgdu Rejonowego, byto przeprowadzenie catosciowej oceny
zebranego w sprawie materiatu, poniewaz tylko taka mogta dac petny obraz
spornych okolicznosci i pozwalata na prawidlowe zastosowanie prawa
materialnego.

Sad odwotawczy uznat, ze nie mozna bylo przyja¢, ze powddka mogta
powierzy¢ wykonywanie zleconych zadan osobie trzeciej. Wprawdzie z zeznan |. A.
oraz J. Z. wynikato, iz osoby zatrudnione na podstawie umow cywilnoprawnych
mogty zostaé zastgpione przez osoby trzecie, to jednak twierdzenia te nie znalazty
potwierdzenia w pozostatym materiale dowodowym. Co wiecej, |. A. oraz J. Z.
nie potrafili wskaza¢ nawet jednego przykfadu takiej zamiany i Sad Rejonowy
stusznie uznat w tym zakresie zeznania ww. swiadkéw za niewiarygodne. Co wiecej
z materiatu dowodowego, wynika, ze w istocie zamiana byta mozliwa co najwyzej
w ramach oddziatow, ale nikt spoza tego konkretnego szpitala nie mogt zastgpic

nieobecnego pracownika. Sad rowniez podkreslit, ze zamiana mozliwa byta



w ramach umowy zlecenia i umowy o prace. Co oznaczato, wbrew twierdzeniom
pozwanej Spofdzielni, ze osoby pracujgce na podstawie umow zlecenia
wykonywaty takg samg prace co osoby posiadajgce orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci i byty zatrudnione na podstawie umowy o prace.

Sad Okregowy podzielit rbwniez konstatacje Sgdu Rejonowego, ze powddka,
tak jak osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, podlegata biezgcemu
podporzgdkowaniu pozwanego.

Powyzszy wyrok Sgdu Okregowego zaskarzyta w catosci skargg kasacyjng
strona pozwana.

Uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania oparto
na przyczynach przyjecia skargi do rozpoznania okreslonych w art. 398° § 1 pkt 1
oraz 2 k.p.c. Wskazano, ze w sprawie wystepuje istotne zagadnienie prawne, a
takze istnieje potrzeba wykfadni przepiséw prawnych wywotujgcych rozbieznosci w
orzecznictwie sgdow.

Skarzgca wskazata, ze w niniejszej sprawie wylonit sie szereg zagadnien
prawnych, sprowadzajgcych sie do odpowiedzi na pytania:

a) Czy o mozliwosci powierzenia przez zleceniobiorce wykonywania
czynnos$ci bedgcych przedmiotem umowy zlecenia innej osobie - osobie trzeciej
mozna mowi¢ wytgcznie w sytuacji, gdy ta inna osoba zastepujgca zleceniobiorce
nie jest zatrudniona (na jakiejkolwiek podstawie) przez zleceniodawce czy tez
mozliwos¢é powierzenia przez zleceniobiorce wykonywania czynnosci bedgcych
przedmiotem umowy zlecenia innej osobie wystepuje takze w sytuacji, gdy ta inna
osoba zastepujgca zleceniobiorce jest zatrudniona przez zleceniodawce?

b) Czy o obowigzku osobistego wykonywania umowy zlecenia decyduje fakt,
ze zleceniobiorca nigdy nie skorzystat z mozliwosci zastepstwa przez inng osobe -
osobe trzecig, chocby zleceniobiorca nigdy nie miat takiej woli i potrzeby (przy
jednoczesnym braku informacji ze strony zleceniodawcy o niemoznosci
skorzystania z zastepstwa) czy o osobistym sposobie wykonywania umowy
Zlecenia przesgdza dopiero fakt uniemozliwienia przez zleceniodawce skorzystania
przez zleceniobiorce z zastepstwa osoby trzeciej?

c) Czy dopuszczalne jest ustalenie istnienia stosunku pracy w odniesieniu do

osoby zatrudnionej na podstawie umowy zlecenia na tej podstawie, ze osoba ta



wykonuje te same czynnos$ci na rzecz zleceniodawcy co osoby zatrudnione przez
zleceniodawce na podstawie umowy o prace, ktore sg faworyzowane na rynku
pracy (osoby niepetnosprawne) ze wzgledu na posiadanie przez zleceniodawce
statusu zaktadu pracy chronionej i tylko z tego powodu zleceniodawca zaoferowat
tym osobom umowe o prace, mimo ze praca wykonywana przez osoby zatrudnione
na podstawie umowy o prace nie jest wykonywana w warunkach stosunku pracy?

d) Czy mozna méwic¢ o istnieniu podporzadkowania przez zleceniodawcg w
stosunku do zleceniobiorcy co do miejsca wykonywania pracy w sytuacji, gdy
miejsce wykonywania pracy wynika z charakteru, istoty zlecanych czynnosci
wykonywanych przez zleceniobiorce?

Ponadto, strona skarzgca wskazata, ze w niniejszej sprawie istnieje potrzeba
wyktadni przepiséw prawnych wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow,
tj. istnieje potrzeba wyktadni art. 22 § 1 i 1! k.p. w zw. z art. 65 k.c. w zwigzku z
art. 353 ‘k.c. i w zwigzku z art. 300 k.p.

Wskazano, ze w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego zarysowaty sie dwa
odrebne poglady odnoszgce sie do wplywu woli stron na kwalifikacje prawng
umowy, w ktorej wystepujg cechy stosunku pracy oraz cechy umowy
cywilnoprawnej.

Zgodnie z pierwszym poglgdem, ,wolg stron nie mozna zmieni¢ podstawy
zatrudnienia woéwczas, gdy sposob wykonywania przez pracownika czynnosci
okreslonych umowg wpisujg sie w rezim z art. 22 § 1 k.p.”, ,Jezeli w umowie
przewazajg cechy pracownicze, takie jak podporzgdkowanie pracodawcy czy brak
realnej mozliwosci wykonywania umowy przez inng osobe niz zatrudniony, to mamy
do czynienia z umowg o prace. Nawet jesli wolg stron byto zawarcie umowy
cywilnoprawnej” (vide: wyrok Sgdu Najwyzszego z 7 czerwca 2017 r., | PK 176/16).

Drugi poglad prezentowany przez orzecznictwo wskazuje, ze wola stron
moze zmieni¢ podstawe zatrudnienia z umowy o prace na umowe cywilnoprawng
(vide: wyrok Sadu Najwyzszego z 18 lipca 2012 r., | UK 90/12). Zatrudnienie nie
musi w kazdych warunkach nosi¢ znamion zatrudnienia pracowniczego.
Korzystajagc z zasady swobody uméw (art. 353! k.c.), strony mogg dowolnie,
weditug swego uznania, uksztattowaé tresc¢ i cel stosunku prawnego, byleby nie

sprzeciwialy sie one wiasciwosci (naturze) tego stosunku, bezwzglednie



obowigzujgcym przepisom prawa lub zasadom wspotzycia spotecznego. O tym, czy
strony tgczy umowa o prace, czy tez umowa cywilnoprawna, decyduje wola oséb
podpisujgcych takie umowy. Wola stron moze wiec decydowac o rodzaju stosunku
prawnego tgczgcego strony, jako ze nie mozna zaktadac, iz strony majgce petng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych miaty zamiar zawrze¢ umowe o innej tresci
(umowe o prace) niz te, ktérg zawarty (umowe zlecenia). O wyborze rodzaju
podstawy prawnej zatrudnienia decydujg zainteresowane strony (vide: wyrok Sgdu
Najwyzszego z 5 wrzeénia 1997 r., | PKN 229/97; wyrok Sadu Najwyzszego z 28
stycznia 1998 r., Il UKN 479/97; wyrok Sgdu Najwyzszego z 7 marca 2006 r., | PK
146/05; wyrok Sgdu Najwyzszego z 27 maja 2010 r., Il PK 354/09; wyrok Sgdu
Najwyzszego z 4 lutego 2011 r., || PK 82/10).

Strona powodowa nie sktadata odpowiedzi na skarge kasacyjna.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna pozwanej nie kwalifikuje sie do przyjecia jej do
merytorycznego rozpoznania. Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy
przyjmuje skarge kasacyjng do rozpoznania, jezeli w sprawie (1) wystepuje istotne
zagadnienie prawne, (2) istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych
powazne watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sadow,
(3) zachodzi niewaznos¢ postepowania lub (4) skarga kasacyjna jest oczywiscie
uzasadniona. W 2zwigzku z tym wniosek o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania powinien wskazywac, ze zachodzi przynajmniej jedna z okolicznosci
wymienionych w powotanym przepisie, a jego uzasadnienie zawiera¢ argumenty
Swiadczgce o tym, ze rzeczywiscie, biorgc pod uwage sformutowane w ustawie
kryteria, istnieje potrzeba rozpoznania skargi przez Sgd Najwyzszy.

Whiesiona w sprawie skarga kasacyjna zawiera wniosek o przyjecie jej do
rozpoznania uzasadniony w ten sposob, ze w sprawie wystepuje istotne
zagadnienie prawne (art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c.) oraz potrzeba dokonania wyktadni
przepiséw prawa budzgcych powazne watpliwosci (art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c.)
Nie mozna jednak uznaé, ze skarzgca wykazata istnienie przestanek przyjecia

skargi do rozpoznania okreslonych w art. 398° § 1 pkt 1 czy 2 k.p.c.



W pierwszej kolejnosci nalezy wskazac, ze istotnym zagadnieniem prawnym
w rozumieniu art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. jest zagadnienie nowe, nierozwigzane
dotychczas w orzecznictwie, ktérego wyjasnienie moze przyczynic¢ sie do rozwoju
prawa. W Swietle utrwalonego orzecznictwa Sadu Najwyzszego dotyczgcego
przyczyny przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania okreslonej w art. 398° § 1
pkt 1 k.p.c., przedstawienie okolicznosci uzasadniajgcych rozpoznanie skargi
kasacyjnej ze wzgledu na wystepujgce w sprawie istotne zagadnienie prawne
polega na sformutowaniu samego zagadnienia wraz ze wskazaniem konkretnego
przepisu prawa, na tle ktérego to zagadnienie wystepuje oraz wskazaniu
argumentow prawnych, ktére prowadzg do rozbieznych ocen prawnych, w tym
takze na sformutowaniu wilasnego stanowiska przez skarzgcego. Wywod ten
powinien by¢ zblizony do tego, jaki jest przyjety przy przedstawianiu zagadnienia
prawnego przez sgd odwotawczy na podstawie art. 390 k.p.c. (postanowienie Sadu
Najwyzszego z 9 maja 2006 r., V CSK 75/06, LEX nr 1102817). Analogicznie
nalezy traktowa¢ wymogi konstrukcyjne samego zagadnienia prawnego,
formutowanego w ramach przestanki z art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. oraz jego zwigzek
ze sprawg i skargg kasacyjng, ktéra miataby zostaé rozpoznana przez Sad
Najwyzszy. Zagadnienie prawne powinno, przede wszystkim, by¢ sformutowane w
oparciu o okolicznosci mieszczace sie w stanie faktycznym sprawy wynikajgcym z
dokonanych przez sad ustalen (zob. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 7 czerwca
2001 r., Il CZP 33/01, LEX nr 52571), a jednoczes$nie by¢ przedstawione w sposob
ogolny i abstrakcyjny tak, aby umozliwic Sadowi Najwyzszemu udzielenie
uniwersalnej odpowiedzi, niesprowadzajgcej sie do samej subsumcji i
rozstrzygniecia konkretnego sporu (por. postanowienia Sgdu Najwyzszego z 15
pazdziernika 2002 r., Il CZP 66/02, LEX nr 57240; z 22 pazdziernika 2002 r.,
[l CZP 64/02, LEX nr 77033 i z 5 grudnia 2008 r., Il CZP 119/08, LEX nr 478179)
i pozostawa¢ w zwigzku z rozpoznawang sprawg, co oznacza, ze sformutowane
zagadnienie prawne musi mie¢ wplyw na rozstrzygniecie danej sprawy
(postanowienia Sgdu Najwyzszego z 13 lipca 2007 r., Il CSK 180/07, LEX nr
864002; z 22 listopada 2007 r., | CSK 326/07, LEX nr 560504 ), a w konhcu, dotyczy¢

zagadnienia budzgcego rzeczywiscie istotne (powazne) watpliwosci.
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W rozpoznawanej sprawie skarzgcy nie wskazat jakiegokolwiek zagadnienia
prawnego, ktére mogtoby uzasadnia¢ przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania.
Zagadnienia prawne, sformutowane przez skarzgcego nie majg jakiegokolwiek
znaczenia dla rozwoju prawa, nie sg oparte na stanie faktycznym ustalonym w
niniejszej prawie i stanowig w istocie polemike i prébe podwazenia ustalen
dokonanych przez Sady pierwszej i drugiej instancji, czym naruszajg art. 3982 § 3
k.p.c.

W odniesieniu do pierwszych dwoch, przedstawionych w skardze kasacyjne;j
zagadnieh prawnych nalezy wskazac¢, ze nie majg one zadnego znaczenia dla
rozstrzygniecia sprawy w tak ustalonym stanie faktycznym, jak w niniejszej sprawie.
Petnomocnik skarzgcej uporczywie stara sie przeforsowa¢ swoje stanowisko,
jakoby osoby zatrudnione przez pozwang na podstawie umowy zlecenia nie
musiaty Swiadczy¢ pracy osobiscie i mogty to czyni¢ przez osoby trzecie.
Tymczasem sady obu instancji, stusznie wskazywaty, ze takiej mozliwosci nie byto,
bowiem umowy zlecenia przewidywaty jedynie mozliwos¢ zastgpienia pracownika,
w przypadku jego nieobecnos$ci, przez innego pracownika pozwanej spoétdzielni,
przy czym mozliwos¢ ta dotyczyta zaréwno osoOb zatrudnionych na podstawie
umowy zlecenia, jak i umowy o prace. Wobec tego, nalezato to rozumieé bardziej
jako powierzenie wykonywania obowigzkéw nieobecnego pracownika innemu
pracownikowi, niz jako powierzenie wykonywania Swiadczenia osobie trzeciej,
Swiadczy o tym dodatkowo fakt, ze jak ustalono, czesto to przetozone oséb
zatrudnionych wybieraty innych zatrudnionych do zastepowania osoby nieobecne;.
Nie ma przy tym zadnego znaczenia, czy zastepstwa takie byly wykorzystywane
przez powddke, czy nie, istotne jest bowiem to, ze nie miata ona mozliwosci
Swiadczenia ustug przez osobe trzecia, lecz musiata swiadczy¢ prace osobiscie, a
w przypadku nieobecnosci, podobnie jak osoby zatrudnione u pozwanej w oparciu
0 umowe o prace, mogta jedynie poprosi¢ jedng z osob wspoétzatrudnionych o
zastgpienie w danym dniu.

Za catkowicie kuriozalne nalezy uznac trzecie ze sformutowanych zagadnien
prawnych. Jego tre$¢ kaze sie zastanowi¢ nad tym, czy petnomocnik skarzgcej nie
dziata na szkode swojego klienta oraz zada¢ sobie pytanie o przestrzeganie przez

petnomocnika skarzgcej zasad etyki zawodu. Sformutowanie zagadnienia



11

prawnego, w ktérym wprost stwierdzono, ze pozwana Spoédtdzielnia zawiera z
osobami niepetnosprawnymi umowy 0 prace, mimo ze ,praca wykonywana przez
osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace nie jest wykonywana w warunkach
stosunku pracy”, jedynie w celu uzyskania $wiadczeh przystugujgcych z tytutu
posiadania statusu zaktadu pracy chronionej wskazuje na to, jakoby klientka
petnomocnik wytudzata Swiadczenia ze Srodkdéw publicznych.

Natomiast w odniesieniu do ostatniego z przedstawionych zagadnien
prawnych nalezy wskazac, ze po pierwsze, nie ma ono wptywu na rozstrzygniecie
niniejszej sprawy, bowiem z ustalen faktycznych poczynionych przez Sady wynika,
ze powodka wykonywata prace podporzgdkowang nie tylko co do miejsca jej
wykonywania, ale rowniez co do czasu i podlegania bezposrednim poleceniom
pracodawcy, takze kwestia miejsca wykonywania pracy nie przesgdzata sama w
sobie o fakcie istnienia podporzgdkowania pracowniczego. Ponadto, wskazac
nalezy, ze odpowiedz na to pytanie jest oczywista, naturalnym jest, ze mozna w
takiej sytuacji moéwi¢ o podporzgdkowaniu. Sytuacja powodki niczym nie roznita sie
od sytuacji pracownika, ktéry swoje obowigzki musi wykonywac¢ w zakfadzie pracy,
w ktérym Swiadczona jest praca, w tym przypadku bowiem réwniez to charakter
wykonywanych czynnos$ci nakfada konieczno$¢ wykonywania pracy w zaktadzie
pracy i jest to najbardziej klasyczny model stosunku pracy.

Z kolei oparcie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania na
przestance okreslonej w art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c. wymaga wykazania, ze okreslony
przepis prawa, bedacy zrédtem powaznych watpliwosci interpretacyjnych, nie
doczekat sie wykladni albo niejednolita wyktadnia wywotuje rozbieznosci w
odniesieniu do identycznych lub podobnych stanéw faktycznych. Watpliwosci te i
rozbieznosci nalezy przytoczy¢, przedstawiajgc ich doktrynalne lub orzecznicze
zrodta (zob. np. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 13 czerwca 2008 r., sygn. akt
[l CSK 104/08; czy z 18 lutego 2015 r., Il CSK 428/14, LEX nr 424365 i 1652383).
Konieczne jest wskazanie argumentéw, ktdére prowadzg do rozbieznych ocen
prawnych, a takze przedstawienie wtasnej propozycji interpretacyjnej (por. np.
postanowienie Sgdu Najwyzszego z 13 grudnia 2007 r., sygn. akt | PK 233/07,
OSNP 2009/3-4/43). Powotanie sie na omawiang przestanke wymaga rowniez

wykazania, ze chodzi o wyktadnie przepisow prawa, ktérych tres¢ i znaczenie nie
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zostaty dostatecznie wyjasnione w dotychczasowym orzecznictwie lub, ze istnieje
potrzeba zmiany ich dotychczasowej wyktadni, podania na czym polegajg
watpliwosci zwigzane z jego rozumieniem oraz przedstawienia argumentacji
Swiadczgcej, ze watpliwosci te majg rzeczywisty i powazny charakter, nie nalezg do
zwyktych watpliwosci, ktore wigzg sie z procesem stosowania prawa. W przypadku,
gdy w ramach stosowania tych przepisow powstaty juz w orzecznictwie sgdow
okreslone rozbieznosci, skarzgcy powinien je przedstawiC, jak tez uzasadnic, ze
dokonanie wyktadni jest niezbedne do rozstrzygniecia sprawy (por. postanowienia
Sadu Najwyzszego: z 28 marca 2007 r., Il CSK 84/07; z 11 stycznia 2008 r., | UK
283/07; z 13 czerwca 2008 r., Il CSK 104/08; z 12 grudnia 2008 r., |1 PK 220/08,
niepublikowane; z 8 lipca 2009 r., | CSK 11/09, niepublikowane; z 20 maja 2016 r.,
V CSK 692/15, LEX nr 2054493). Ponadto, ze wzgledu na publicznoprawne funkcje
skargi kasacyjnej, skarzgcy powinien wykaza¢ celowos¢ dokonania wyktadni
konkretnego przepisu przez Sad Najwyzszy ze wzgledu na potrzeby praktyKi
sgdowej (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 14 grudnia 2012 r., Il SK 29/12,
LEX nr 1238124).

Nalezy zauwazyC, ze skarzacy nie spetnit wymagan okreslonych powyze;,
pozwalajgcych przyjg¢, ze w przedmiotowej sprawie rzeczywiscie zachodzi
potrzeba dokonania wyktadni przepiséw prawa. Strona skarzgca nie wykazata, aby
w orzecznictwie sgddw rzeczywiscie istniata rozbieznos¢, a samo powotanie tej
przestanki wynika chyba z kompletnego braku zrozumienia przez petnomocnika
strony skarzgcej orzecznictwa dotyczgcego powotanych przepiséw prawa.

Nie ulega bowiem watpliwosci, ze wola stron stosunku prawnego ma wptyw
na wyboér podstawy zatrudnienia, zgodnie z zasadg swobody uméw, strony moga
bowiem wybrac¢, czy zawrze¢ umowe o prace, czy tez umowe cywilnoprawng. Z
jasnej i niebudzgcej watpliwosci tresci art. 22 k.p. wynika jednak, ze nie mozna
zawiera¢ umowy cywilnoprawnej w sytuacji, gdy swiadczona praca ma cechy
stosunku pracy. A zatem, jezeli nawet strony zawrg umowe cywilnoprawng, ale
praca faktycznie swiadczona jest w warunkach stosunku pracy, to nalezy uznac, ze
niezaleznie od nazwy zawartej umowy, zawarta zostata umowa o prace, a strony
tgczy stosunek pracy. To wiasnie wynika z przywofanych orzeczen sgdow, ktore w

istocie przedstawiajg spojng linie orzecznicza.
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Stwierdzajgc, ze nie zachodzg przyczyny przyjecia skargi, okreslone w

art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy postanowit zgodnie z art. 398° § 2 k.p.c.

aw



