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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 8 sierpnia 2018 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Maciej Pacuda (przewodniczacy, sprawozdawca)
SSN Jolanta Frahczak
SSN Halina Kiryto

w sprawie z powoédztwa J. O.

przeciwko [...] Zaktadom [...] Spotce Akcyjnej w C.

o zaptate wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 8 sierpnia 2018 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy

i Ubezpieczen Spotecznych w B.

z dnia 27 pazdziernika 2016 r., sygn. akt VI Pa [...],

uchyla zaskarzony wyrok i przekazuje sprawe
Sadowi Okregowemu - Sagdowi Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w B. do ponownego rozpoznania i rozstrzygniecia o kosztach

postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Sad Rejonowy — Sad Pracy w C. wyrokiem z dnia 18 marca 2016 r. zasgdzit
od pozwanych [...] Zaktaddw [...] SA w C. na rzecz powoda J. O. kwote 1.005,77 zt



tytutem wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych oraz oddalit jego
powddztwo w pozostatej czesci, rozstrzygajgc takze o kosztach zastepstwa
procesowego.

Sad Rejonowy ustalit, ze powdd byt zatrudniony w pozwanych Zaktadach
na stanowisku kierowcy w petnym wymiarze czasu pracy, w okresie od dnia
4 wrzesnia 2007 r. do dnia 29 listopada 2012 r. W pozwanych Zaktadach
obowigzywat regulamin pracy, ale nie byto regulaminu wynagradzania. Regulamin
pracy w czesci dotyczgcej czasu pracy nie przewidywat zadaniowego systemu
czasu pracy.

Sad pierwszej instancji ustalit ponadto, Zze praca powoda polegata na
dostarczaniu klientom na terenie Polski, Stowacji i Republiki Czeskiej opakowan
wyprodukowanych przez pozwane Zakiady. Pozwane zatrudnialy czterech
kierowcow, a w biurze byta tablica z czterema trasami. Kierowcy dobrowolnie
wybierali trasy na nastepny dzien, a ten ktéry wrdcit z trasy ostatni, nie miat juz
wyboru i brat trase, ktora zostata. Kierowcy otrzymywali karty drogowe, w ktérych
zapisywali godzine wyjazdu i godzine powrotu, stan licznika na poczatku i po
zakonczeniu podrézy oraz miejscowosci. Kierowcy otrzymywali diety z tytutu
podrdzy stuzbowych oraz wynagrodzenie podstawowe w wysokosci wynagrodzenia
minimalnego i wynagrodzenie dodatkowe, ktére byto obliczane wedtug algorytmu
opracowanego przez kierownika dziatu. Zgodnie z tym algorytmem, przyjmowano
predkos¢ 64 km/h jako predkos¢ handlowg i od stanu licznika odejmowano iloczyn
64 x 8 godzin x ilos¢ dni pracy w danym miesigcu. Otrzymang réznice dzielono na
64 km i mnozono przez 1,5 stawki godzinowej. Kierowcy nie znali tego algorytmu,
mieli jednak swiadomos¢, ze wysokosC ich wynagrodzenia dodatkowego jest
uzalezniona od ilosci przejechanych kilometrow. Kierowcy brali réwniez udziat w
zatadunku pojazdow, gdyz pilnowali, aby zatadunek odbyt sie zgodnie z zasadami
logistyki. Sami decydowali o godzinie rozpoczecia pracy. Po zakonczeniu trasy
mogli wréci¢é od razu do domu, nie wstepujgc do firmy. Kazdy kierowca miat
przypisany pojazd, a w sytuacji, gdy pojazd ten byt w serwisie, musieli stawic¢ sie w
pracy i pomaga¢ w magazynie.

Sad Rejonowy ustalit takze, iz powdéd w okresie od stycznia 2010 r. do

listopada 2012 r. pracowat w godzinach nadliczbowych, z ktorych czesc przypadata



na pore nocng. Za te prace otrzymywat dodatkowe wynagrodzenie w kwotach od
1.000 zt do 1.300 zt miesiecznie. Wynagrodzenie to z reguty byto znacznie wyzsze
niz dodatek za prace w godzinach nadliczbowych. Wyjatek stanowity miesigce:
sierpien 2011 r., za ktéry niedoptata wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych wyniosta 36,53 zt brutto, pazdziernik 2011 r., kiedy to kwota
dodatkowego wynagrodzenia byta nizsza o 514,76 zt brutto, pazdziernika 2012 r.,
za ktéry powdd otrzymat za mato o 34 grosze i listopada 2012 r., kiedy nic nie
otrzymat, a powinien otrzymac 454,14 zt brutto.

Powotujgc sie na tak ustalony stan faktyczny sprawy, Sad pierwszej instanciji
stwierdzit, ze z zebranego w tej sprawie materiatu dowodowego wynikato, ze powod
pracowat w wymiarze godzin znacznie przekraczajgcym wymiar jednego etatu.
Zdaniem tego Sadu, twierdzenia pozwanych, ze powdd pracowat w zadaniowym
czasie pracy, nie mogty sie ostaé. Z tresci art. 140 k.p. wynika bowiem, Zze
zadaniowy system czasu pracy pracodawca uzgadnia z pracownikiem i ze nie
moze on przekracza¢ norm okreslonych w art. 129 k.p., czyli generalnie 8 godzin
na dobe i przecietnie 40 godzin w tygodniu. Powdd miat natomiast przekroczenia
dobowe, a z jego zapiskdw wynikato, ze wyjezdzat praktycznie codziennie z
wyjatkiem weekendow. Z tych przyczyn Sad Rejonowy uznat, Zze powoda
obowigzywaty normy czasu pracy wynikajgce z art. 129 k.p. Dlatego, w przypadku
przekroczenia tych norm, powdd powinien otrzymac¢ wynagrodzenie za prace w
godzinach nadliczbowych, zgodnie z zasadg wynikajgcg z art. 151' k.p.
Okolicznoscig faktyczng bezsporng w niniejszej sprawie byto zas to, ze powdd
otrzymywat dodatkowe wynagrodzenie. W pozwanych nie obowigzywat regulamin
wynagradzania, lecz jedynie regulamin pracy, ktéry nie zawierat postanowien
dotyczacych dodatkowego wynagrodzenia wyptacanego kierowcom. Umowa o
prace rowniez nie zawierata takich postanowien. Nie istniat wiec zaden dokument,
ktéry pozwolitby na ustalenie, ze podstawa wyptaty wynagrodzenia dodatkowego
byta inna niz godziny nadliczbowe. Trudno byto z kolei wyobrazi¢ sobie i bytoby to
sprzeczne z doswiadczeniem zyciowym, aby pracodawca wyptacat pracownikowi
wynagrodzenie dodatkowe nieuregulowane w umowie o prace bez zadnej
podstawy. Gdyby to byta bowiem premia, to istniatby regulamin premiowania lub

jakas decyzja o przyznaniu premii. Takie dokumenty nie zostaly jednak



przedstawione. Sad pierwszej instancji za mozliwe uznat w zwigzku z tym
potraktowanie Swiadczenia nazwanego premig jako wynagrodzenie za godziny
nadliczbowe. Strony oswiadczyty wprawdzie, ze kierowcy nie znali algorytmu,
wedtug ktérego byto obliczane wynagrodzenie dodatkowe, jednak mieli
Swiadomosé, ze wysokos¢ tego wynagrodzenia jest uzalezniona od ilosci
przejechanych kilometrow. Nie ulegato tez watpliwosci, ze zostato ono wyptacone.
Dlatego Sad Rejonowy doszedt do przekonania, ze wynagrodzenie dodatkowe
stanowito wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych. Byto ono
wielokrotnie znacznie wyzsze niz wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych obliczone przez biegtg. Za miesigce, w ktérych wystgpita niedoptata,
Sad pierwszej instancji zasadzit natomiast odpowiednie kwoty wynikajgce z
wyliczen biegte;.

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w B. wyrokiem z
dnia 27 pazdziernika 2016 r. oddalit apelacje wniesione przez obie strony
postepowania od wyroku Sgdu pierwszej instanciji.

Odnoszgc sie do apelacji powoda, Sgd Okregowy uznat, ze Sad pierwszej
instancji dokonat prawidtowej oceny zebranego w sprawie materiatu dowodowego,
a podniesione przez powoda zarzuty dotyczgce tej oceny i dokonanych na jej
podstawie ustaleh faktycznych stanowity jedynie nieuzasadniong i nieznajdujgcg
potwierdzenia w materiale dowodowym sprawy polemike z owymi ustaleniami.

Zdaniem Sadu drugiej instancji, powdéd w uzasadnieniu apelacji dokonat
wybiorczej, fragmentarycznej i korzystnej dla siebie interpretacji dowodow. Pomingt
bowiem, Ze wyptacana mu premia byla zwigzana 2z czasem pracy i
zaangazowaniem. Zalezata wylgcznie od ilosci kilometréw faktycznie
przejechanych przez kierowcéw. Kierowcy, w tym powdd, jezdzili tylko pojazdami o
tadownosci do 3,5 tony i w takich pojazdach nie byto mozliwosci zainstalowania
tachografow. W kartach drogowych kierowcy odnotowywali jedynie, jakim
samochodem sie poruszali i na jakiej trasie. Karty te stuzyly jako dowdd przy
zdarzeniach drogowych oraz do rozliczania kierowcy z tankowania pojazdu.
Kierowcy samodzielnie ustalali sobie czas wyjazdu i trase tak, aby wykonaé
zadanie polegajgce na dostarczeniu opakowan odbiorcy. Po realizacji zadania nie
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domu. Nie bylo zatem mozliwe prowadzenie szczegétowej ewidencji czasu pracy.
Wyptacane przez pozwane Zaktady kwoty premii dodatkowej czesto byty z kolei
wieksze niz 80-100% uposazenia, mogty wynosi¢ nawet powyzej 1.000 zt. Sad
Okregowy podkreslit w zwigzku z tym, ze nie sg mu znane przypadki podobnych
sytuacji, w ktérych premia o charakterze uznaniowym siegataby co miesigc
poziomu wynagrodzenia zasadniczego. Natomiast algorytm, na podstawie ktérego
byto obliczane wynagrodzenie dla kierowcow, byt zgodny w zakresie ilosci
wypracowanych przez powoda godzin nadliczbowych. Kierowcy mieli za$
Swiadomosé, ze wysokos¢ wynagrodzenia dodatkowego byta uzalezniona od ilosci
przejechanych kilometrow. Swiadek P. K. jako kierownik dziatu sprzedazy
wnioskowat i okreslat kwote dla danego pracownika, okreslat tez ilos¢
przejechanych przez kierowcoéw kilometrow. Kwota ta stanowita takze ekwiwalent
za dodatkowy wysitek rozumiany jako godziny nadliczbowe, wydtuzony czas pracy.
Konkretne godziny byty przeliczane na konkretne kwoty premii.

Sad drugiej instancji zauwazyt ponadto, ze powdd przez caly okres
zatrudnienia w pozwanych Zaktadach nigdy nie kwestionowat przyjetego tam
sposobu rozliczania nadgodzin. Znat natomiast treS¢ comiesieczne;j listy ptac i nie
zgtaszat pracodawcy zadnych zastrzezen w tym zakresie. Co wiecej, po
zakonczeniu pierwszego okresu zatrudnienia, ktore nastgpito w dniu 31 grudnia
2008 r., to wiasnie powod szukat u pozwanych ponownego zatrudnienia. Zwykte
doswiadczenie zyciowe wskazywato wiec, ze gdyby powod nie godzit sie na
przyjety przez pozwane Zaktady sposéb rozliczania nadgodzin, to nie
podejmowatby staran w kierunku ponownego =zatrudnienia. Fakt praktycznie
petnego zaspokojenia powoda przez pozwane zostat takze stwierdzony w opinii
biegte;.

Zdaniem Sadu Okregowego, nie doszto rowniez do naruszenia art. 6 ust. 1
ustawy o czasie pracy kierowcéw. Sad ten przywotat dodatkowo regulacje art. 6 ust.
3, art. 7, art. 11 ust. 1, art. 14 i art. 17 tej ustawy oraz stwierdzit, ze analizujgc owe
przepisy w zestawieniu z wyliczeniami godzin nadliczbowych opracowanymi przez
powoda nalezy dojs¢ do wniosku, ze nie doszto do ich naruszenia, poniewaz biegta
sporzadzita opinie w catosci na podstawie danych przedstawionych przez powoda.

Natomiast ocena czy wynagrodzenie dodatkowe byto premig uznaniowg, czy tez



faktyczng zaptatg za godziny nadliczbowe, nalezata do Sgdu. Rownoczesnie Sad
drugiej instancji przypomniat, ze w mys$l art. 1511 § 4 k.p., w stosunku do
pracownikow wykonujgcych stale prace poza zaktadem pracy wynagrodzenie wraz
z dodatkiem, o ktérym mowa w § 4 tego przepisu, moze by¢ zastgpione ryczaitem,
ktérego wysokos¢ powinna odpowiadaé przewidywanemu wymiarowi pracy w
godzinach nadliczbowych. Pozwane Zakfady byly zatem uprawnione do wyptacenia
powodowi wynagrodzenia za przepracowane godziny nadliczbowe w formie
ryczattu.

Odnoszgc sie do zarzutu nieuwzglednienia drugiej wersji opinii, Sad
Okregowy zauwazyt z kolei, ze opinia ta w wadliwy sposéb uwzgledniata premie
uznaniowg (przyjety ryczatt za godziny nadliczbowe). Premia uznaniowa lub
nagroda uznaniowa nie majg jednak statego charakteru, a ich wyptata jest
uzalezniona od spetnienia przez pracownika okreslonych warunkéw. Dlatego takie
skfadniki wynagrodzenia, ktére nie majg statego charakteru, nie powinny byc¢
uwzgledniane przy obliczaniu normalnego wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych.

Powdd J. O. wnidst do Sgdu Najwyzszego skarge kasacyjng od wyroku Sgdu
Okregowego z dnia 27 pazdziernika 2016 r., zaskarzajgc ten wyrok w zakresie
punktu 1 i 2, przy czym punktu 1 w czesci, w jakiej oddala apelacje powoda, i
zarzucajgc mu naruszenie prawa materialnego, to jest:

1) art. 151 § 1, 2 i 4 k.p., przez btedng wyktadnie polegajgcg na przyjeciu,
ze powod uzyskat rekompensate za prace w godzinach nadliczbowych i zZe
wynagrodzenie to bytlo wyptacane w formie premii uzaleznionej od iloSci
przejechanych kilometrow, przy jednoczesnym przyjeciu, ze kierowcy nie znali
algorytmu, wedtug ktérego byta wyliczana premia, zas pozwany pracodawca w toku
catego postepowania sgdowego zaprzeczat okolicznosci $wiadczenia przez
powoda pracy w godzinach nadliczbowych, stgd nie mogt wyptacaC premii z
zamiarem rekompensowania godzin nadliczbowych;

2) art. 1518 § 1i 2 k.p., przez jego btedng wyktadnie polegajgcg na przyjeciu,
ze powod uzyskat rekompensate za prace w porze nocnej i ze wynagrodzenie to
byto wyptacane w formie premii, przy jednoczesnym przyjeciu, ze kierowcy nie znali

algorytmu, wedtug ktérego byta wyliczana premia, zas pozwany pracodawca w toku



catego postepowania sgdowego zaprzeczat okolicznosci $wiadczenia przez
powoda pracy w godzinach nadliczbowych, stgd nie mogt wyptacac premii z
zamiarem rekompensowania pracy w porze nocnej;

3) § 7 ust. 3 Regulaminu pracy w zwigzku z art. 772 § 1 k.p. w zwigzku z
art. 9 k.p., przez jego niezastosowanie i bezpodstawne przyjecie, ze rekompensatg
za prace w godzinach nadliczbowych byta premia, ktéra, niezaleznie od nazwy,
miata charakter ryczaltu za prace w godzinach nadliczbowych w sytuacji, gdy
obowigzujgcy u pracodawcy Regulamin pracy jako jedyng forme rekompensaty za
prace w godzinach nadliczbowych przewidywat dodatek w wysokosci 100%
wynagrodzenia za prace w niedziele i Swieta oraz w porze nocnej, za$ w
pozostatych przypadkach 50% wynagrodzenia;

4) § 6 Regulaminu pracy w zwigzku z art. 77?2 § 1 k.p. w zwigzku z art. 9 k.p.,
przez jego niezastosowanie i bezpodstawne przyjecie, ze rekompensatg za prace w
porze nocnej byta premia, ktéra, niezaleznie od nazwy, miata charakter ryczattu za
prace w porze nocnej w sytuacji, gdy obowigzujgcy u pracodawcy Regulamin pracy
jako jedyng forme rekompensaty za prace w porze nocnej przewidywat dodatek za
kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokos¢ 20% stawki godzinowej
wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia w gospodarce;

5) § 32 ust. 1 Regulaminu pracy w zwigzku z art. 78 § 2 k.p. i w zwigzku z
art. 772 § 1 k.p. w zwigzku z art. 9 k.p., przez jego niezastosowanie i bezpodstawne
przyjecie, ze u pozwanego pracodawcy nie byto jakiegokolwiek dokumentu
stanowigcego podstawe prawng wypfaty dodatkowego wynagrodzenia w postaci
premii, podczas gdy obowigzujgcy u pracodawcy Regulamin pracy wyraznie
przewidywat, obok dodatku za prace w porze nocnej i dodatku za prace w
godzinach nadliczbowych, premie dla wszystkich grup pracownikdw, nie wigzgc jej
z ponadnormatywnym czasem pracy;

6) art. 26 ustawy o czasie pracy kierowcoéw w zwigzku z art. 10 ust. 1
rozporzgdzenia nr 561/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 marca
2006 r. w sprawie harmonizacji niektérych przepisow socjalnych odnoszacych sie
do transportu drogowego, przez ich niezastosowanie i bezpodstawne przyjecie, ze
dopuszczalne jest ustalenie sktadnika wynagrodzenia, w szczegdlnosci majgcego

rekompensowac prace w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej, wyliczanego



w oparciu o liczbe przejechanych kilometréw, podczas gdy warunki wynagradzania
kierowcow nie mogg przewidywacé sktadnikbw wynagrodzenia, ktorych wysokosc
jest uzalezniona od liczby przejechanych kilometrow lub ilosci przewiezionego
tadunku, jezeli ich stosowanie mogtoby zagraza¢ bezpieczenstwu na drogach lub
zachecac do naruszania przepisow powotanego rozporzgdzenia,

a takze naruszenie przepisow postepowania majgce istotny wptyw na wynik
sprawy, to jest:

1) art. 378 k.p.c. i art. 382 k.p.c., przez nierozpoznanie sprawy w granicach
zaskarzenia i oparcie rozstrzygniecia jedynie na czesci zgromadzonego w sprawie
materiatu procesowego, w szczegolnosci z pominieciem petnej tresci Regulaminu
pracy, tresci umowy o prace, a takze twierdzen i oswiadczen stron wyrazanych
zarébwno w pismach procesowych (odpowiedz na pozew, apelacja), jak i na
rozprawach przez pozwanego o nieswiadczeniu przez powoda pracy w godzinach
nadliczbowych, ktére to pominiecie doprowadzito do btednych ustalen i ocen
prawnych o zrekompensowaniu powodowi pracy w godzinach nadliczbowych przez
wyptate premii;

2) art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c., przez brak
przedstawienia w uzasadnieniu wyroku powoddéw dokonania okreslonych ustalen
oraz niewykazanie w uzasadnieniu przyczyn, dla ktérych innym tezom Sad
odwotawczy odmowit stusznosci.

Powotujgc sie na tak sformutowane zarzuty kasacyjne, skarzgcy wnidst o
uchylenie zakazonego wyroku Sgdu Okregowego oraz o przekazanie sprawy temu
Sgdowi do ponownego rozpoznania przy uwzglednieniu kosztow postepowania
kasacyjnego, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku i orzeczenie co do
istoty sprawy przez zasgdzenie od pozwanego na rzecz powoda kwoty 33.542,88 zt
wraz z odsetkami za okres wskazany w postepowaniu przed Sgdem pierwszej
instancji oraz o zasgdzenie na rzecz powoda kosztéw procesu za wszystkie
instancje.

Pozwane [...] Zaktady [...] SA w C. w odpowiedzi na skarge kasacyjng
powoda wniosty o jej oddalenie i zasgdzenie od powoda na rzecz pozwanych

kosztoéw postepowania kasacyjnego.



Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Rozpatrywana w niniejszym postepowaniu skarga kasacyjna jest
uzasadniona, aczkolwiek nie sposob podzieli¢ wszystkich sformutowanych w niej
zarzutow.

Zdaniem Sagdu Najwyzszego, nie jest uzasadniony, podniesiony w ramach
procesowej podstawy zaskarzenia (art. 3982 § 1 pkt 2 k.p.c.), zarzut naruszenia
art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. Na temat wagi naruszenia art. 328
§ 2 k.p.c. (w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c.) jako podstawy skargi kasacyjnej Sad
Najwyzszy wypowiadat sie wielokrotnie, wyjasniajgc, ze naruszenie tego przepisu z
reguty nie ma wptywu na tres¢ wyroku, gdyz uzasadnienie sporzgdzane jest
dopiero po jego wydaniu (por. wyroki Sagdu Najwyzszego: z dnia 1 lipca 1998 r.,
| PKN 220/98, OSNAPIUS 1999 nr 15, poz. 482; z dnia 9 lipca 1998 r., | PKN
234/98, OSNAPIUS 1999 nr 15, poz. 487; z dnia 7 kwietnia 1999 r., | PKN 653/98,
OSNAPIUS 2000 nr 11, poz. 427 oraz z dnia 5 wrzesnia 2001 r., | PKN 615/00,
OSNP 2003 nr 15, poz. 352). Wyjatkowo jednak, niezgodne z art. 328 § 2 k.p.c.
sporzagdzenie uzasadnienie wyroku sgdu drugiej instancji, moze stanowic
usprawiedliwiong podstawe skargi kasacyjnej, gdy niezachowanie jego wymagan
konstrukcyjnych uniemozliwia catkowicie dokonanie oceny toku wywodu, ktéry
doprowadzit do wydania orzeczenia (por. wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia
18 marca 2003 r., IV CKN 1862/00, LEX nr 109420 oraz z dnia 15 lipca 2011 r.,
| UK 325/10, LEX nr 949020) albo nie pozwala na jego kontrole kasacyjng
(por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 20 lutego 2003 r., | CKN 65/01, LEX nr
78271; z dnia 6 lipca 2011 r., | CSK 67/11, LEX nr 970061). Podobny poglad Sad
Najwyzszy wyrazit w motywach w wyroku z dnia 2 czerwca 2011 r., | CSK 581/10
(LEX nr 950715), wywodzgc, ze przez sporzgdzenie uzasadnienia
nieodpowiadajgcego warunkom, jakie stawia wymieniony przepis, moze wyjgtkowo
wypetia¢ podstawe kasacyjng przewidziang w art. 3983 § 1 pkt 2 k.p.c. Ma to
jednak miejsce wowczas, gdy wskutek uchybienia konkretnym wymaganiom
okreslonym w art. 328 § 2 k.p.c. zaskarzone orzeczenie nie poddaje sie kontroli
kasacyjnej, czyli gdy stwierdzone wady mogty mieé¢ szczegdlnie negatywny wptyw

na wynik sprawy. Zatem, wedtug dominujgcego pogladu judykatury, o uchybieniu
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art. 328 § 2 k.p.c. mozna mowic jedynie wtedy, gdy uzasadnienie zaskarzonego
orzeczenia nie zawiera danych pozwalajgcych na kontrole tego rozstrzygniecia.
Wypada jednak dodac, ze zakres odpowiedniego zastosowania art. 328 § 2 k.p.c. w
postepowaniu przed sgdem drugiej instancji (art. 391 § 1 k.p.c.) zalezy od treSci
wydanego orzeczenia oraz, w duzym stopniu, od przebiegu postepowania
apelacyjnego (np. tego czy przed sgdem apelacyjnym byly przeprowadzane
dowody), a takze od dziatan procesowych podjetych przez sgd odwotawczy,
dyktowanych rodzajem zarzutow apelacyjnych oraz limitowanych granicami
wnioskéw apelacji (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 18 listopada 2005 r.,
IV CK 202/05, LEX nr 173639 oraz z dnia 8 wrzesnia 2015 r., | UK 431/14, LEX nr
1797085). W przypadku, gdy sgd odwotawczy, oddalajgc apelacje badz apelacje
wniesione przez obie strony postepowania, orzeka, jak w niniejszej sprawie, na
podstawie materialu zgromadzonego w postepowaniu przed sgdem pierwszej
instancji, nie musi zas powtarza¢ dokonanych juz wczesniej ustalen i ich motywoéw,
jesli taka potrzeba nie wynika z rodzaju zarzutéw apelacyjnych. Wystarczy
stwierdzenie, ze przyjmuje je za wiasne. Takze jezeli sad drugiej instancji podziela
ocene prawng, jakiej dokonat sgd pierwszej instanciji, i uznaje jg za wyczerpujaca,
wystarczy stwierdzenie, ze podziela argumentacje zawartg w uzasadnieniu wyroku
sgdu pierwszej instancji (por. wyroki Sgdu Najwyzszego z 9 marca 2006 r., | CSK
147/05, LEX nr 190753; z 16 lutego 2006 r., IV CK 380/05, LEX nr 179977;
z 8 pazdziernika 1998 r., Il CKN 923/97, OSNC 1999 nr 3, poz. 60). Wymaga
natomiast podkreslenia, iz z taka wtasnie sytuacja ma miejsce w okolicznosciach
niniejszej sprawy. Sad drugiej instancji, nie przeprowadzajgc uzupetniajgcego
postepowania dowodowego, nie poczynit bowiem wiasnych ustalen faktycznych,
aprobujgc przeprowadzong przez Sad pierwszej instancji ocene dowoddéw oraz
dokonane na tej podstawie ustalenia, a takze podzielajgc ocene prawng tych
ustalen. Wywody tego Sgdu pozwalajg zas na przeprowadzenie kasacyjnej kontroli
zaskarzonego wyroku.

Za uzasadnione Sad Najwyzszy uznaje natomiast pozostate zarzuty
naruszenia przepisow postepowania sformutowane w rozpatrywanej skardze
kasacyjnej. Co do zarzutu naruszenia art. 378 k.p.c., Sad Najwyzszy zauwaza

wprawdzie, ze przepis ten zostat wadliwie powotany, gdyz skarzgcy, z uchybieniem
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art. 398* § 1 pkt 2 k.p.c., nie okreslit, ktéra z jednostek redakcyjnych (paragraféw)
art. 378 k.p.c. zostata naruszona, jednakze z opisu jego naruszenia wynika
jednoznacznie, ze skarzgcemu chodzi o art. 378 § 1 in principio k.p.c. Stosownie do
tresci tego przepisu, sad drugiej instancji rozpoznaje sprawe w granicach apelaciji,
co oznacza, ze jest zwigzany apelacja w aspekcie przedmiotowym i
niedopuszczalne jest rozpoznanie przez ten sad niezaskarzonej czesci orzeczenia.
Jak stwierdzit przy tym Sgd Najwyzszy w uchwale sktadu siedmiu sedziéw z dnia
31 stycznia 2008 r., Il CZP 49/07 (OSNC 2008 nr 6, poz. 55), Sad drugiej instancji
rozpoznajgcy sprawe na skutek apelacji nie jest zwigzany przedstawionymi w niej
zarzutami dotyczgcymi naruszenia prawa materialnego, wigzg go natomiast zarzuty
dotyczgce naruszenia prawa procesowego; w granicach zaskarzenia bierze jednak
z urzedu pod uwage niewaznos¢ postepowania. Ponadto wypada podkresli¢, ze
wynikajgcy z art. 378 § 1 zdanie pierwsze k.p.c. obowigzek rozpoznania sprawy w
granicach apelacji oznacza z jednej strony zakaz wykraczania przez sad drugiej
instancji poza te granice, z drugiej zas nakaz wziecia pod uwage i rozwazenia
wszystkich podniesionych w apelacji zarzutow i wnioskow. W konsekwenciji, sgd
drugiej instancji moze — a jezeli je dostrzeze, powinien — naprawi¢ wszystkie
stwierdzone w postepowaniu apelacyjnym naruszenia przez sgd pierwszej instancji
prawa materialnego, niezaleznie od tego, czy zostaty wytkniete w apelacji, pod
warunkiem, ze mieszczg sie w granicach zaskarzenia, za$ wynikajgcy z brzmienia
art. 378 § 1 zdanie pierwsze k.p.c. obowigzek rozpoznania sprawy w granicach
apelacji powinien by¢ rozumiany jako nakaz rozwazenia wszystkich podniesionych
w apelacji zarzutow (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 10 sierpnia 2010 r., | PK
41/10, LEX nr 667488). Rozpoznanie ,sprawy” w granicach apelacji oznacza, ze
sad drugiej instancji nie koncentruje sie jedynie na ocenie zasadnosci zarzutéw
apelacyjnych, lecz rozstrzyga merytorycznie o zasadnosci zgtoszonych roszczenh
procesowych. W uchwale skfadu siedmiu sedziow z dnia 23 marca 1999 r., lll CZP
59/98 (OSNC 1999 nr 7-8, poz. 124) Sad Najwyzszy wyjasnit zas, ze jakkolwiek
postepowanie apelacyjne jest postepowaniem odwotawczym i kontrolnym, to
jednak zachowuje charakter postepowania rozpoznawczego, dodat tez
rébwnoczesnie, iz redakcja art. 382 k.p.c. niewatpliwie wskazuje na brak zwigzania

sgadu drugiej instancji stanem faktycznym ustalonym w zaskarzonym wyroku sgdu
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pierwszej instancji. Z uwagi na merytoryczny charakter postepowania apelacyjnego,
obowigzkiem sadu drugiej instancji nie moze by¢ (zatem) poprzestanie na
ustosunkowaniu sie do zarzutéw skarzgcego, lecz musi nim by¢ — niezaleznie od
tresci zarzutdw - dokonanie ponownych, wiasnych ustalen faktycznych,
a nastepnie poddanie ich ocenie pod katem prawa materialnego. Obowigzek
dokonywania ustalen faktycznych w postepowaniu odwotawczym istnieje wiec
niezaleznie od tego, czy wnoszacy apelacje podnidst zarzut dokonania wadliwych
ustalen faktycznych lub ich braku. Uzyte zas w art. 378 § 1 k.p.c. sformutowanie, iz
sad drugiej instancji rozpoznaje sprawe ,w granicach apelacji” oznacza w
szczegolnosci, ze sad odwotawczy dokonuje wiasnych ustalen faktycznych,
prowadzgc lub ponawiajgc dowody albo poprzestajgc na materiale zebranym w
pierwszej instancji (art. 381 i 382 k.p.c.) i kontroluje prawidtowos¢ postepowania
przed sgdem pierwszej instancji, pozostajgc zwigzany zarzutami przedstawionymi
w apelacji, jezeli sg dopuszczalne — np. art. 162 k.p.c. (por. uzasadnienie uchwaty
skladu siedmiu sedziéw Sgdu Najwyzszego z dnia 31 stycznia 2008 r., zasada
prawna, Il CZP 49/07, OSNC 2008 nr 6, poz. 55; Monitor Prawniczy 2008 nr 22,
s. 37, z uwagami M. Kowalczuk; Palestra 2009 nr 1, s. 270, z glosg G. Rzasy i
A. Urbanskiego). Do naruszenia art. 378 § 1 k.p.c. dochodzi zatem w sytuacji,
w ktorej sad drugiej instancji nie odnosi sie do wszystkich zarzutéw apelacyjnych,
w szczegolnosci zas do zarzutdéw naruszenia przepiséw postepowania.

Z kolei w mys| art. 382 k.p.c., sad drugiej instancji orzeka na podstawie
materiatu zebranego w postepowaniu w pierwszej instancji oraz w postepowaniu
apelacyjnym. Materiatem zebranym w rozumieniu tego przepisu sg natomiast
twierdzenia, wnioski i zarzuty stron oraz przeprowadzone dowody. Przepis ten
k.p.c. stanowi ogdlng dyrektywe interpretacyjng, wyrazajgcg istote postepowania
apelacyjnego. Powotanie sie na ten przepis moze wiec stanowi¢ podstawe
kasacyjng wowczas, gdy sad drugiej instancji pominie czesS¢ zebranego w sprawie
materialu dowodowego i wyda orzeczenie wytgcznie na podstawie materiatu
zebranego przed sgdem pierwszej instancji lub na podstawie wlkasnego materiatu,
z pominieciem wynikOw postepowania przez sad pierwszej instancji (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 7 kwietnia 2009 r., | UK 287/08, LEX nr 707856).

Zdaniem Sadu Najwyzszego, ma racje skarzgcy, podnoszgc, ze Sad drugiej
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instancji zupetnie pomingt w swoich rozwazaniach wielokrotnie wyrazane przez
pozwane stanowisko, zgodnie z ktorym skarzacy nie pracowat w godzinach
nadliczbowych, przy czym wypada podkresli¢, ze stanowisko to ewoluowato w toku
postepowania. Poczatkowo bowiem (w odpowiedzi na pozew) pozwane
sugerowaty, jakoby niemoznos¢ wykonywania przez skarzgcego pracy w godzinach
nadliczbowych wynikata z przyjetego dla niego zadaniowego systemu czasu pracy.
Kiedy za$ kwestia ta zostata wyjasniona przez Sad pierwszej instancji w sposob
odmienny, gdyz z ustalen faktycznych tego Sadu wynikato, ze skarzgcy ,pracowat
W wymiarze godzin znacznie przekraczajgcym wymiar jednego etatu” i ,miat
przekroczenia dobowe” czasu pracy ponad normy okreslone w art. 129 k.p., ktére
obowigzywatyby przeciez takze w ramach zadaniowego systemu czasu pracy
uregulowanego w art. 140 k.p., a nadto, obowigzujgcy u pozwanych regulamin
pracy nie przewidywat takiego systemu czasu pracy, pozwane zakwestionowaty
czesciowo te ustalenia, nadal twierdzac (np. w apelacji), ze skarzgcy ,nie
wykonywat pracy w nadgodzinach”. Réwnoczesnie jednak podnosity, co z kolei
spotkato sie z petng akceptacjg Sgddéw obu instancji, ze wyptacane skarzgcemu
przez pozwane dodatkowe wynagrodzenie rekompensowato niemal w kazdym
miesigcu  zatrudnienia  wykonywang przez niego prace W czasie
ponadnormatywnym. W ocenie Sgdu Najwyzszego, takie stanowisko $wiadczy o
niekonsekwencji Sgdoéw obu instancji, w tym zwtaszcza Sgdu Okregowego, ktory w
zaden sposob nie odniost sie do tych ewidentnych sprzecznosci. Jesli bowiem
pozwane negowaty wykonywanie przez skarzgcego pracy w godzinach
nadliczbowych, to jak mogty rownoczesnie przewidzie¢ dla niego dodatkowe
Swiadczenie (poza wynagrodzeniem zasadniczym), ktére miato stanowic
rekompensate pieniezng wyptacang mu wiasnie za prace wykonywang w
nadgodzinach. Niezaleznie od powyzszych stwierdzen, Sgd Najwyzszy zauwaza i
to, ze Sad drugiej instancji nie byt konsekwentny nawet w ocenie charakteru
prawnego dodatkowego swiadczenia wyptacanego skarzgcemu. Raz okreslat go
bowiem dodatkowym wynagrodzeniem, innym zas razem premig dodatkowg badz
premig uznaniowg lub wynagrodzeniem ustalonym w formie ryczattu.

Opisane wyzej wady postepowania wyraznie wskazujg na naruszenie przez

Sad Okregowy zaréwno art. 378 (§ 1) k.p.c.,, jak i art. 382 k.p.c. w stopniu,
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ktory miat wptyw na wynik sprawy, albowiem zawazyt na prawidtowosci
zastosowania w niej przepisOw prawa materialnego, stanowigcych przeciez
wiasciwg podstawe prawng rozstrzygniecia co do istoty. Sad ten uznat bowiem, ze
wyptacane skarzgcemu dodatkowo $wiadczenie spetniato funkcje ryczattu, o ktérym
mowa w art. 151* § 4 k.p. i art. 1518 § 2 k.p. Tymczasem, z obu tych przepiséw
wynika nie tylko to, ze w okreslonej nim sytuacji (state wykonywanie pracy poza
zaktadem pracy), a wiec gdy nie jest mozliwe Sciste ewidencjonowanie godzin
pracy, za prace w godzinach nadliczbowych moze by¢ wyptacany ryczatt, ale
réwniez to, ze strony muszg uzgodni¢ rekompensowanie pracy ponadwymiarowej w
tej formie. Inaczej rzecz ujmujgc, zgodnym zamiarem obu stron stosunku pracy
musi by¢ objete nie tylko wyptacanie okreslonej kwoty pienieznej, ale rowniez tytut,
z ktorego ona przystuguje, skoro wysokosC ryczattu powinna odpowiadac
przewidywanemu wymiarowi pracy w godzinach nadliczbowych (por. wyrok Sgdu
Najwyzszego w z dnia 3 grudnia 2010 r., | PK 116/10, OSNP 2012 nr 3-4, poz. 38).
Choc¢ wiec, jak stusznie stwierdza Sad drugiej instancji, z utrwalonych poglgdéw
judykatury rzeczywiscie wynika, ze przewidziana w art. 151! § 4 k.p. rekompensata
pieniezna pracy w godzinach nadliczbowych moze mie¢ rézng forme i nazwe
(por. np. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 17 czerwca 2008 r., | PK 307/07, LEX nr
494039), to w Swietle dokonanych w niniejszej sprawie ustalen faktycznych brak
jest podstaw do przyjecia, ze wyptacane skarzgcemu dodatkowe swiadczenie
pieniezne, bez wzgledu na to jak by go nie nazywa¢, jest ryczattem za prace w
godzinach nadliczbowych w rozumieniu art. 151* § 4 k.p. i art. 1518 § 2 k.p., skoro z
ustalen tych nie wynika, aby strony w ogdle uzgodnity lub aby skarzgcy co najmniej
zaakceptowat takg forme rekompensowania mu pracy w godzinach nadliczbowych,
natomiast zebrany w sprawie materiat wyraznie wskazuje, ze pracodawca
konsekwentnie negowat to, ze zakres zadan skarzgcego poza zaktadem pracy
wymagat od niego pracy ponadnormatywnej, a nawet zaprzeczat temu, ze praca
taka byta faktycznie wykonywana. Nalezy wiec uznac, ze o ile dla okreslenia, czy
dane swiadczenie jest ryczattem, o ktdrym mowa w powotanych przepisach, nie jest
istotne, jak strony je nazwaty, to z tresci ich oswiadczen woli musi wynikac, ze
zostalo ono przyznane w celu zrekompensowania pracy w godzinach

nadliczbowych. Jezeli zatem pracodawca, tak jak pozwane w niniejszej sprawie,
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konsekwentnie twierdzit, ze skarzgcy, wykonujgc prace poza zaktadem pracy, nie
Swiadczyt jej w godzinach nadliczbowych, to nie mozna uznaé, ze przyznane mu
dodatkowe wynagrodzenie bylto ryczattem, o ktérym mowa w art. 151 § 4 k.p. i art.
1518 § 2 k.p. Warunkiem uznania, ze wyptacane pracownikowi $wiadczenie ma
charakter ryczattu, jest bowiem co najmniej Swiadomos$¢ pracodawcy, ze pracownik
Swiadczy prace w godzinach nadliczbowych z jednoczesng chocby dorozumiang
akceptacjg jej wykonywania (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 12 stycznia
2011 r., Il PK 129/10, LEX nr 737385; z dnia 19 stycznia 2016 r., | PK 24/15, LEX
nr 1994278). Zaprzeczajgc w postepowaniu sgdowym koniecznosci wykonywania
przez skarzgcego pracy w godzinach nadliczbowych i Swiadomosci tej okolicznosci,
pozwane same zatem wykluczyty mozliwos¢ uznania wyptacanego swoim
pracownikom, w tym skarzgcemu, dodatkowego wynagrodzenia za ryczatt w
rozumieniu obu powotanych przepiséw. Ten sam wniosek nalezy wywies¢ réwniez
z tej czesci ustalen Sgdu pierwszej instancji, zaaprobowanych nastepnie przez Sgd
Okregowy, z ktorych wynikato, ze o ile skarzgcy miat Swiadomos¢é wyptacania na
jego rzecz dodatkowego wynagrodzenia poza przyznanym mu w umowie O prace
wynagrodzeniem zasadniczym, a takze wiedziat, ze jego wysokos¢ jest uzalezniona
od ilosci przejechanych kilometréw, o tyle nie znat sposobu (algorytmu) ustalania
tego wynagrodzenia. Nie wiadomo tez czy w ogole wiedziat, a jesli tak, to czy
akceptowat, ze wspominane sSwiadczenie ma spetnia¢ role ryczattu za prace w
godzinach nadliczbowych. Znana skarzgcemu okolicznosé, ze wysokos¢ owego
Swiadczenia byta uzalezniona od ilosci przejechanych kilometréw, mogta bowiem
sugerowac nie tylko to, ze rekompensowato ono ,dodatkowy wysitek rozumiany
jako godziny nadliczbowe, wydtuzony czas pracy”, jak przyjgt Sad drugiej instanciji,
ale réwniez to, ze w istocie stanowito premie za wyrazony iloscig przejechanych
kilometréw wkiad pracy pracownika w uzyskane przez pracodawce wyniki
finansowe, ktorej zasady przyznawania nie zostaly uregulowane w odrebnym
regulaminie premiowania. Z dotychczasowych ustalen dokonanych w sprawie
wynika bowiem tylko to, ze w pozwanych ,nie obowigzywat regulamin
wynagradzania, lecz jedynie regulamin pracy, ktéry nie zawierat postanowien
dotyczacych dodatkowego wynagrodzenia wyptacanego kierowcom. Umowa o

prace rowniez nie zawierata takich postanowien”, natomiast nie wynika z nich,
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czy wspomniany regulamin pracy badz fgczgca strony umowa o prace
przewidywaty mozliwos¢ przyznania premii, chocby o charakterze uznaniowym.

Omodwione wyzej naruszenia przepisdw postepowania oraz przepiséw prawa
materialnego muszg prowadzi¢ do wniosku, ze sformutowany w rozpatrywanej
skardze kasacyjnej wniosek o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie
sprawy Sagdowi drugiej instancji jest w petni uzasadniony. Z tych przyczyn Sad
Najwyzszy uznaje za zbedne odnoszenie sie do pozostatych zarzutow naruszenia
prawa materialnego, zwlaszcza ze czesS¢ z nich wymagataby dokonania
dodatkowych ustalen faktycznych (ponownej analizy tresci fgczgcych strony umow
0 prace oraz regulacji obowigzujgcego u pozwanych regulaminu pracy), co w
postepowaniu kasacyjnym nie jest przeciez mozliwe, albowiem Sad Najwyzszy na
podstawie art. 3982 § 2 k.p.c. jest zwigzany ustaleniami faktycznymi stanowigcymi
podstawe zaskarzonego orzeczenia. Podobne spostrzezenie dotyczy réwniez
zarzutu naruszenia art. 26 ustawy o czasie pracy kierowcéw w zwigzku z art. 10
ust. 1 rozporzadzenia nr 561/2006, albowiem ocena czy doszto do tego naruszenia
musiataby byC¢ poprzedzona stosownymi ustaleniami, ktorych z kolei w
dotychczasowym postepowaniu brakuje.

Kierujgc sie jednak przedstawionymi wczesniej motywami i uznajgc, ze w
sprawie doszto do naruszenia art. 378 § 1 k.p.c. i art. 382 k.p.c. majgcego wptyw na
wynik sprawy oraz art. 151! § 4 k.p. i art. 1518 § 2 k.p., Sgd Najwyzszy na
podstawie art. 398 § 1 k.p.c., a w odniesieniu do kosztéw postepowania
kasacyjnego na podstawie art. 108 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 39821 k.p.c. orzekt jak

W sentencji swojego wyroku.



