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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 9 maja 2017 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Bogustaw Cudowski (przewodniczacy, sprawozdawca)
SSN Bohdan Bieniek
SSA Jolanta Hawryszko

w sprawie z powoddztwa K. W.

przeciwko Szpitalowi [...]Jo zados¢uczynienie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 9 maja 2017 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczeh Spotecznych w K.

z dnia 16 grudnia 2015 r.,

oddala skarge kasacyjng i zasgdza od strony powodowej na
rzecz strony pozwanej 1800 zt (tysigc osiemset) tytutem zwrotu

kosztow postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Powdd zgdat zasgdzenia od pozwanego kwoty 49 000 zt wraz z ustawowymi
odsetkami od dnia wytoczenia powddztwa tytutem zado$éuczynienia za doznang
krzywde polegajgcg na pozbawieniu go mozliwosci skorzystania z 902 godzin

odpoczynku od pracy naleznych w zwigzku z petnieniem dyzurow medycznych w



okresie od maja 2004 r. do 30 czerwca 2007 r. na Oddziale Szpitala w K., a tym
samym naruszeniu chronionego prawem dobra osobistego powoda, jakim jest
zdrowie.

Sad Rejonowy w K. wyrokiem z 2 sierpnia 2013 r. oddalit powodztwo. Ustalit,
ze powaod jest lekarzem, doktorem nauk medycznych. W okresie od 1 maja 2004 r.
do czerwca 2007 r. nabyt prawo do 902 godzin odpoczynku w zwigzku ze
Swiadczeniem pracy i petnieniem dyzurow medycznych na Oddziale [...] Szpitala
w K.. Zgodnie z informacjg pracodawcy godziny te mégt wykorzystaé w naturze,
jednak w zwigzku z przejsciem na emeryture 1 pazdziernika 2007 r. nie byto to
mozliwe. Powdd negocjowat z pracodawcg mozliwosci zrekompensowania mu
choéby czesciowo naleznych godzin odpoczynku. Zaproponowat réwniez
rekompensate pieniezng w wysokosci potowy wynagrodzenia za godziny
odpoczynku liczonego jak za godziny nadliczbowe, na co réwniez nie uzyskat
zgody. Powod w sprawie IV P .../09/N przed Sadem Rejonowym w K.,
zakonczonej prawomocnie wyrokiem oddalajgcym powodztwo, dochodzit
wynagrodzenia za godziny odpoczynku. Wyrokiem z 11 stycznia 2011 r. Sad
Najwyzszy w sprawie o sygn. | PK 104/10, oddalit kasacje powoda przesadzajac (z
powofaniem sie wczesniejsze orzecznictwo), ze lekarzowi petnigcemu dyzury
medyczne nie stuzy roszczenie o dodatkowe wynagrodzenie w razie nieudzielenia
przez pracodawce odpowiednich okreséw odpoczynku (art. 132 i 133 k.p.)
niezaleznie od wynagrodzenia wyptaconego z tytutu dyzuru oraz, ze nie wytgcza to
mozliwosci dochodzenia roszczen o odszkodowanie lub zadoscuczynienie na
zasadach ogdlnych. W tej sprawie Sad Rejonowy stwierdzit, ze podstawg prawng
roszczenia powoda jest przepis art. 24 k.c. w zwigzku z art. 448 k.c., a przepisem
regulujgcym termin przedawnienia roszczenia art. 442* k.c. Jako poczatek biegu
przedawnienia Sad przyjat dzien, w ktorym powdd dowiedziat sie o szkodzie i o
osobie obowigzanej do jej naprawienia. Sgd stwierdzit, ze powdd juz w 2007 r.
zdawat sobie sprawe z ujemnych nastepstw zachowania pracodawcy wskazujgcych
na fakt powstania szkody i miat Swiadomos$¢ doznanej szkody. Powdd dochodzi
roszczenia za okres do czerwca 2007 r. Zdaniem Sagdu nalezato zatem przyjac, ze
od tego momentu rozpoczagt bieg termin przedawnienia roszczenia o0

zado$cuczynienie. W ocenie Sadu nie mialo miejsca zdarzenie, ktore



powodowatoby przerwanie biegu przedawnienia roszczenia powoda dochodzonego
W niniejszej sprawie, w szczegolnosci zdarzeniem takim nie bylo wszczecie
postepowania o0 wynagrodzenie za przedmiotowe 902 godziny naleznego
odpoczynku w sprawie o sygn. IV P .../09/N.

Wyrok Sadu Rejonowego z 2 sierpnia 2013 r. powdd zaskarzyt w catosci.
Petnomocnik powoda zarzucit naruszenie przepiséw postepowania, ktore miato
istotny wptyw na wynik sprawy, to jest: (-) art. 228 § 2 k.p.c. i 229 k.p.c. w zw. z
art. 316 § 1 k.p.c. poprzez wydanie rozstrzygniecia na podstawie niespornego
stanu rzeczy istniejgcego w chwili zamkniecia rozprawy, z pominieciem znanej
Sgdowi z urzedu i przyznanej przez pozwanego okolicznosci dotyczgcej
uporczywego naruszania przez A. K. - dyrektora Szpitala - Samodzielnego
Publicznego Zakfadu Opieki Zdrowotnej w K., dziatajgcego za pozwanego,
wynikajgcego ze stosunku pracy prawa powoda (pracownika) do nieprzerwanego
dobowego i tygodniowego wypoczynku, co wyczerpuje znamiona wystepku
stypizowanego w art. 218 § 1a k.k.; (-) art. 231 k.p.c. w zw. z art. 233 k.p.c. poprzez
naruszenie zasad logiki wywodu i doswiadczenia zyciowego w zakresie, w jakim
Sad nie uznat, ze dziatanie A.K. - Dyrektora Szpitala - Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w K. dziatajgcego za pozwanego (pracodawce)
polegajgce na kilkuletnim pozbawieniu powoda (pracownika) prawa do
nieprzerwanego dobowego i tygodniowego wypoczynku wyczerpuje znamiona
wystepku stypizowanego w art. 218 § 1a k.k.; (-) niewaznos¢ postepowania, o
ktérej mowa w art. 379 pkt 6 k.p.c., w zakresie, w jakim niniejsza sprawa zostata
rozstrzygnieta przez Sad Rejonowy, w sytuacji gdy powdd dochodzit ochrony
swojego dobra osobistego, jakim jest zycie, co oznacza, ze sprawa jako dotyczgca
praw niemajgtkowych w rozumieniu art. 17 pkt 1 k.p.c. winna by¢ rozpoznawana
przez Sad Okregowy. Ponadto, zarzucit naruszenie prawa materialnego poprzez
jego btedng wyktadnie lub niewtasciwe zastosowanie, to jest: (-) art. 442 § 1 k.c.
poprzez jego zastosowanie i przyjecie trzyletniego okresu przedawnienia roszczen
powoda, w sytuacji, gdy prawidtiowo ustalony stan faktyczny sprawy, w ktérym do
powstania szkody powoda doszto na skutek wystepku nakazywat zastosowanie
art. 442" § 2 k.c. i przyjecie dwudziestoletniego okresu przedawnienia; (-) art. 442*

§ 2 k.c. poprzez jego niezastosowanie, w sytuacji gdy przyczyng szkody powoda



wyrazajgcej sie naruszeniem jego dobra osobistego jakim jest zdrowie byt wystepek
popetniony przez A.K. - Dyrektora Szpitala — Samodzielnego Publicznego Zakfadu
Opieki Zdrowotnej w K. dziatajgcego za pozwanego; ewentualnie w razie nie
podzielenia powyzszych zarzutéw zarzucit réwniez naruszenie: (-) art. 442" § 1 k.c.
poprzez jego btedng wyktadnie i przyjecie, ze chwilg kiedy powdd dowiedziat sie o
szkodzie i osobie odpowiedzialnej za jej naprawienie, a tym samym dniem, w
ktérym rozpoczat bieg okres przedawnienia byt 1 pazdziernika 2007 r., a nie 11
stycznia 2011 r.; (-) art. 5 k.c. poprzez jego niezastosowanie, w sytuacji gdy
podniesienie przez pozwanego zarzutu przedawnienia roszczen powoda
zwigzanych z ochrong jego dobra prawnego jakim jest zdrowie winno by¢ uznane
za czynienie z prawa uzytku, ktéry jest sprzeczny ze spoteczno-gospodarczym
przeznaczeniem tego prawa i zasadami wspotzycia spotecznego.

Sad Okregowy wyrokiem z 13 lutego 2014 r. oddalit apelacje powoda i
obcigzyt go obowigzkiem zwrotu stronie pozwanej kosztéw procesu. Od
powyzszego wyroku skarge kasacyjng wniost powod.

Sad Najwyzszy wyrokiem z 18 marca 2015 r. uchylit zaskarzony wyrok i
sprawe przekazat Sgdowi Okregowemu w K. do ponownego rozpoznania oraz
orzeczenia o kosztach postepowania kasacyjnego. Za nieuzasadnione Sad
Najwyzszy wuznat najdalej idgce zarzuty skargi dotyczace niewaznoSci
postepowania odnoszgce sie do postepowania przed Sgdami obu instancji. Skarga
kasacyjna zostata uwzgledniona przede wszystkim ze wzgledu na zarzut
naruszenia art. 328 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. oraz art. 378 § 1 k.p.c.,
poniewaz przeprowadzona w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku ocena prawna w
zakresie zastosowania przepisébw prawa materialnego do ustalonego stanu
faktycznego zostata uznana za niewystarczajgcg do stanowczego rozstrzygniecia
sporu. Zdaniem Sgdu Najwyzszego niezbedne byto stanowcze okreslenie, czy
roszczenie powoda podlega przedawnieniu wedtug przepiséw dotyczgcych
naruszenia obowigzkéw pracodawcy ze stosunku pracy, ktére uprawniatoby
pracownika do wystgpienia z roszczeniem odszkodowawczym na podstawie
art. 471 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., czy tez wedtug przepisow dotyczgcych
przedawnienia roszczenia wynikajgcego z czynu niedozwolonego, albowiem ma to

istotne znaczenie w szczegdlnosci w odniesieniu do mozliwosci uznania



zachowania strony pozwanej za wystepek stypizowany w art. 218 § 1a k.k. Sad
Najwyzszy ocenit, ze skarzgcy trafnie zarzucit niedokonanie przez Sad Okregowy
oceny praktycznie zadnego z zarzutdw apelacji dotyczgcych uwzglednienia przez
Sad pierwszej instancji zarzutu przedawnienia roszczenia powoda, co W
szczegolnosci dotyczy oceny, czy okres przedawnienia tego roszczenia regulowany
jest art. 442" § 1 k.c., czy tez art. 442" § 2 k.c. Sad Najwyzszy zauwazyt, ze choé
istotnie zmiany do ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotne;j
(jednolity tekst: Dz.U. 2007 r. Nr 14, poz. 89 ze zm.), zgodnie z ktérymi czas
petnienia dyzuru medycznego wlicza sie do czasu pracy (art. 32j ust. 2), a
pracownikowi w kazdej dobie przystuguje prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, przy czym odpoczynek ten powinien by¢ udzielony
bezposrednio po zakonczeniu dyzuru (art. 32jb) zostaty wprowadzone dopiero 1
stycznia 2008 r., to orzecznictwo Sgdu Najwyzszego zajmuje jednolite stanowisko,
ze i w okresie poprzedzajgcym te nowelizacje przepisy art. 132 i 133 Kk.p.
(ustanawiajgce minimalne okresy odpoczynku) miaty zastosowanie do lekarzy
petnigcych dyzury zaktadowe (medyczne), gdyz art. 32j ust. 2 ustawy o zakfadach
opieki zdrowotnej w obowigzujgcym wowczas brzmieniu (czas petnienia dyzuru nie
wlicza sie do czasu pracy) nie mogt by¢ stosowany jako sprzeczny zaréwno z
gwarancyjnymi normami Kodeksu pracy jak i z prawem wspdlnotowym, chyba zeby
rozumie¢ ten przepis (dokonujgc interpretacji zachowujgcej zgodnos¢ prawa
krajowego ze wspoélnotowym), ze deklarowane w nim wylgczenie okresu petnienia
dyzuru medycznego z czasu pracy dotyczy wytgcznie kwestii ptacowych, a nie
okresow odpoczynku. Podobnie przepis art. 32j ust. 7 tej ustawy, w mysl ktérego za
czas petnienia dyzuru medycznego nie przystuguje czas wolny od pracy, mogt by¢
rozumiany tylko w ten sposab, ze nie narusza on minimalnych okresow odpoczynku
ustanowionych w pdzniejszych przepisach art. 132 i 133 k.p. W ocenie Sadu
Najwyzszego nie bylo zatem mozliwosci uznania za trafne stanowiska Sagdu
Okregowego, ze z uwagi na tres¢ odnosnych przepiséw ustawy o zaktadach opieki
zdrowotnej w stanie prawnym obowigzujgcym przed 1 stycznia 2008 r.,
nieudzielenie powodowi w spornym okresie 902 godzin odpoczynku nie byto
bezprawne, co, jak podkreslit Sgd Najwyzszy, oczywiscie samo w sobie nie jest

rébwnoznaczne z koniecznoscig stwierdzenia, ze takie zachowanie strony pozwanej



wypetniato znamiona wystepku z art. 218 § 1a k.k. Sad Najwyzszy wskazat, ze
podstawy kwalifikacji prawnej zdarzenia szkodzgcego, jako zbrodni i wystepku,
okresla Kodeks kamy, jednak dla zastosowania art. 442" § 2 k.c. nie jest wymagane,
aby sprawca zostat skazany, poniewaz stosownych ustalen co do przestepczego
charakteru czynu wyrzgdzajgcego szkode moze dokonaé sad cywilny. Stwierdzenie
przez sad cywilny, ze popetnione zostato przestepstwo, wymaga jednak dokonania
wiasnych ustalen dotyczgcych istnienia podmiotowych i przedmiotowych znamion
przestepstwa wedtug zasad przewidzianych w prawie karnym. Nalezy do nich
miedzy innymi bezprawnosc¢ dziatania i wina sprawcy szkody. W ocenie Sadu
Najwyzszego brak takich ustalen faktycznych odnosnie kwalifikacji zachowania
strony pozwanej jako wystepku z art. 218 § 1a k.k. w aktualnym stanie sprawy
uniemozliwiat kontrole kasacyjng prawidtowos¢ niezastosowania przez Sad
Okregowy art. 442' § 2 k.c. przy ocenie przedawnienia roszczenia powoda.

W wyniku ponownego rozpoznania sprawy Sad Okregowy w K. wyrokiem z
16 grudnia 2015 r. oddalit apelacje powoda. Sgd Okregowy ustalit, ze w okresie od
1 maja 2004 r. do 30 czerwca 2007 r. powod nie wystepowat o udzielenie
odpoczynku w zwigzku z petnieniem dyzuréw medycznych. Nie sprzeciwiat sie
takze wyznaczanym dyzurom lekarskim. W 2007 r. w zwigzku z planowanym
przejsciem na emeryture wystgpit do dyrektora o rekompensate pieniezng za 902
godziny odpoczynku naleznego mu w zwigzku z petnieniem dyzuréw medycznych.
Wnosit ewentualnie o przedtuzenie mu zatrudnienia w celu odebrania czasu
wolnego. Sad dalej stwierdzit, ze nie przestrzeganie dobowego i tygodniowego
odpoczynku lekarzy zatrudnionych u strony pozwanej i petnigcych dyzury lekarskie
w okresie objetym sporem byto wynikiem interpretacji przepisbw obowigzujgcej w
tym okresie ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej. Uwazano, ze reguluje ona
problematyke czasu pracy lekarzy w sposéb catosciowy i nie majg zastosowania
przepisy kodeksu pracy. Sad Okregowy przy ponownym rozpoznaniu apelacji
powoda w celu dokonania oceny, czy zostato popetnione przestepstwo okreslone w
art. 218 § 1a k.k., stwierdzit, ze powdd na skutek wyznaczania mu dyzuréw
medycznych przez pracodawce nie miat zapewnionego dobowego i tygodniowego
okresu odpoczynku, mimo ze obowigzujgcy w okresie objetym sporem kodeks

pracy zawierat przepisy w tym zakresie. Zdaniem Sadu nieudzielenie przez



pracodawce przewidzianych prawem okresow odpoczynku nalezy uznaé za
naruszenie jego obowigzkoéw ze stosunku pracy i stanowi czyn niedozwolony. Sad
dalej wskazat, ze ochrong na podstawie art. 218 k.k. objete sg prawa pracownika,
podmiotem dokonujgcym naruszania praw pracowniczych moze by¢ zas jedynie
pracodawca. Omawiane przestepstwo ma charakter formalny, do jego dokonania
nie jest bowiem wymagane spowodowanie efektywnej szkody ani nawet
bezposredniego i konkretnego jej niebezpieczenstwa. Karalne jest samo
naruszenie praw pracowniczych. Takim prawem jest na pewno prawo do
wypoczynku. Przestankami odpowiedzialnosci karnej na podstawie art. 218 § 1a k.k.
sg ztosliwos¢ albo uporczywos¢ w naruszaniu praw pracownika. Przez ztosliwosc¢
rozumie sie szczegolnie negatywne nastawienie zwigzane z dagzeniem do
wyrzgdzenia pracownikowi szkody, okreslonej dolegliwo$ci, natomiast przez
uporczywos¢ - wielokrotne Ilub dlugotrwate naruszanie praw pracownika.
Wymienione przestanki mogg wystepowaé oddzielnie Ilub #tgcznie. Strona
podmiotowa przestepstwa jest ograniczona do dziatania lub zaniechania umysinego,
przy czym ,ztosliwos¢” wymaga zamiaru bezposredniego, natomiast uporczywosc¢
naruszen praw pracownika nie wyklucza zamiaru ewentualnego. Zdaniem Sadu
Okregowego ustalenia dokonane w sprawie nie pozwalajg na uznanie, ze byly
pracodawca powoda popetnit przestepstwo wskazane w art. 218 § la k.k. Nie
udzielanie powodowi okresow odpoczynku nie byto spowodowane dgzeniem do
wyrzgdzenia powodowi dolegliwosci (brak zamiaru bezposredniego). Pracodawca
dziatat w przeswiadczeniu, ze obowigzujgce przepisy pozwalajg na takie dziatanie,
zas powdd nie zgtaszat nigdy zadnych zastrzezeh co do wyznaczania mu dyzurow
lekarskich i ich ilosci. Nie mozna zatem uznaé¢ aby strona pozwana zto$liwie
naruszata prawa powoda. Strona pozwana dtugotrwale dopuszczata sie naruszen
praw powoda jako pracownika jednakze, zdaniem Sgdu, nie mozna jej przypisac
dziatania z zamiarem ewentualnym. Sad wskazat, Zze dziatajgcy w imieniu
pracodawcy w okresie objetym sporem A. K. (dyrektor) nie przewidywat mozliwosci
popetnienia czynu zabronionego, gdyz uwazat, ze dziata zgodnie z przepisami. W
konsekwencji Sad stwierdzit, ze brak jest podstaw do oceny zarzutu przedawnienia
w oparciu o terminy wskazane w art. 442 § 2 k.c. W zwigzku z tym w sprawie ma

zastosowanie art. 442§ 1 zdanie pierwsze k.c. Sad Okregowy podzielit stanowisko



Sadu Rejonowego, ze roszczenie powoda jest przedawnione. Sgd Rejonowy uznat,
ze trzyletni termin wskazany w tym przepisie nalezy liczy¢ najpdzniej od czerwca
2007 r., gdyz powod juz w 2007 r. zdawat sobie sprawe z ujemnych nastepstw
zachowania pracodawcy wskazujgcych na fakt powstania szkody i miat
Swiadomos¢ doznanej szkody. Z okolicznosci sprawy wynika, zdaniem Sadu
Okregowego, ze powdd miat petng swiadomos$é, ze za 902 godziny odpoczynku, do
ktorych nabyt prawo za trzyletni okres nie otrzyma Zadnego dodatkowego
Swiadczenia pienieznego (wynagrodzenia), gdyz wynikato to z tresci pisma z 16
lipca 2007 r. Nie mégt ich wykorzystac w naturze w zwigzku z odejsciem na
emeryture od 1 pazdziernika 2007 r. Dodatkowo pismem z 14 grudnia 2007 r.
powdd otrzymat potwierdzenie, Zze nie bedg mu w zaden sposéb zrekompensowane
godziny odpoczynku. Nawet zatem gdyby przyjgc¢, ze od konca grudnia 2007 r.
(ewentualna data doreczenia powyzszego pisma powodowi) nalezato liczy¢ trzyletni
termin to i tak roszczenie powoda jest przedawnione. Sgd Okregowy nie podzielit
stanowiska powoda, ze trzyletni termin moze byC liczony od daty zakonczenia
sprawy toczgcej sie pod sygn. IV P .../09/N. Skarga kasacyjna powoda w tej
sprawie zostata oddalona wyrokiem Sadu Najwyzszego z 11 stycznia 2011 r. W
sprawie tej powodd wystepowat o wynagrodzenie za 902 godziny odpoczynku. W
ocenie Sgdu Okregowego wystgpienie z tym roszczeniem nie moze by¢ uznane za
zdarzenie, ktére spowodowato przerwanie terminu przedawnienia roszczenia
dochodzonego w niniejszej sprawie. Zdaniem Sadu drugiej instancji brak rowniez
podstaw do oceny, ze skorzystanie przez strone pozwang z zarzutu przedawnienia
nalezy uznac za sprzeczne z art. 5 k.c. gdyz powdd dochodzi roszczen zwigzanych
z ochrong jego dobra prawnego, jakim jest zdrowie. Z okolicznosci faktycznych
sprawy wynika, ze powdd nigdy w okresie zatrudnienia nie byt zainteresowany
udzieleniem mu czasu wolnego w naturze (odpoczynek najlepiej chronitby zdrowie
powoda), a przede wszystkim kierowat pod adresem pracodawcy roszczenia
ptacowe. Takze po zakonczeniu stosunku pracy byt zainteresowany tylko
uzyskaniem wynagrodzenia, chociaz nic nie stato na przeszkodzie, aby dochodzi¢
zadoscuczynienia. Nalezy takze mie¢ na uwadze, ze juz w 2008 r. zapadto szereg
orzeczen Sadu Najwyzszego, z ktérych w sposdb niebudzgcy watpliwosci wynikato,

ze lekarzowi petnigcemu dyzury medyczne nie stuzy roszczenie o dodatkowe



wynagrodzenie w razie nieudzielenia przez pracodawce odpowiednich okreséw
odpoczynku. W tych okolicznosciach, zdaniem Sadu Okregowego, czekanie przez
tak diugi okres z wystgpienie z roszczeniem o zadoscuczynienie nie miato zadnego
racjonalnego uzasadnienia. Dodatkowo, Sgd zaznaczyt, ze powdd w sprawie w
wynagrodzenie o sygn. IV P .../09/N, w ktérej pozew wptyngt do sgdu 11 maja 2009
r., byt reprezentowany przez tego samego petnomocnika co w niniejszej sprawie.

Wyrok Sgdu Okregowego powod zaskarzyt w catosci. Zarzucono naruszenie
prawa materialnego poprzez jego btedng wyktadnie lub niewtasciwe zastosowanie,
to jest art. 442 § 1 k.c. w zw. art. 442* § 2 k.c. w zw. z art. 218 § 1a k.k. w zw. z
art. 9 § 1 k.k. poprzez:

(-) niezastosowanie art. 218 § 1a k.k. i uznanie, ze nieudzielanie powodowi
przez dyrekcje strony pozwanej wypoczynku od pracy w okresie od 1 maja 2004 r.
do 30 czerwca 2007 r. nie stanowito wystepku z art. 218 § 1a k.k., podczas gdy
prawidtowe zastosowanie art. 218 § 1a k.k. winno doprowadzi¢ Sad Okregowy w K.
do stwierdzenia, ze zachowanie pozwanego stanowito wystepek opisany w art. 218
§ lak.k.,

(-) poprzez niezastosowanie art. 9 § 1 k.k. i uznanie, ze dyrektor strony
pozwanej nie dziatat z zamiarem ewentualnym uporczywego i zlosliwego
naruszania praw powoda (pracownika) do wypoczynku, gdyz uwazat, ze dziata
zgodnie z przepisami, podczas gdy prawidtowe zastosowanie art. 9 § 1 k.k. winno
doprowadzi¢ Sgd Okregowy w K. do konstatacji, ze dyrektor strony pozwanej A. K.
co najmniej przewidywat mozliwos¢ popetnienia wystepku opisanego w art. 218 §
la k.k., na co sie godzit, czego wyrazem byto witasnie nieudzielanie powodowi
wypoczynku w okresie od 1 maja 2004 r. do 30 czerwca 2007 r.,

(-) poprzez niezastosowanie art. 442 § 2 k.c., mimo ze zachowanie dyrekcji
strony pozwanej polegajgce na nieudzielaniu powodowi wypoczynku od pracy w
okresie od 1 maja 2004 r. do 30 czerwca 2007 r. stanowi wystepek z art. 218 § 1a
k.k., polegajgcy na uporczywym i zto$liwym naruszaniu przez strone pozwang
prawa powoda (pracownika) do wypoczynku,

(-) poprzez zastosowanie art. 442" § 1 k.c., mimo ze zachowanie dyrekcji
strony pozwanej polegajgce na nieudzielaniu powodowi wypoczynku od pracy w

okresie od 1 maja 2004 r. do 30 czerwca 2007 r. stanowi wystepek z art. 218 § 1a
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k.k. polegajgcy na uporczywym i ztosliwym naruszaniu przez strone pozwang
prawa powoda (pracownika) do wypoczynku.

Ponadto zarzucono naruszenie art. 5 k.c. poprzez jego niezastosowanie w
sytuacji, gdy podniesienie przez strone pozwang zarzutu przedawnienia roszczen
powoda zwigzanych z ochrong jego dobra prawnego, jakim jest zdrowie, winno byc¢
uznane za czynienie z prawa uzytku, ktory jest sprzeczny ze spoteczno-
gospodarczym przeznaczeniem tego prawa i zasadami wspoétzycia spotecznego,
tym bardziej ze do tego naruszenia doszto wskutek nieprawidtowego zarzgdzania
przez strone pozwang szpitalem.

Skarzacy wnidst o uchylenie zaskarzonego wyroku w cato$ci i orzeczenie co
do istoty sprawy poprzez zmiane tego wyroku i zasgdzenie od strony pozwanej na
rzecz powoda kwoty zadoscuczynienia w wysokosci 49 000 zt wraz z ustawowymi
odsetkami liczonymi od dnia wytoczenia powoddztwa do dnia zaptaty oraz
zasgdzenie od strony pozwanej na rzecz powoda kosztéw postepowania wedtug
norm przepisanych; wzglednie o uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci i
przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania z obowigzkiem orzeczenia o
kosztach postepowania wedtug norm przepisanych; ewentualnie o uchylenie w
catosci zaskarzonego wyroku oraz poprzedzajgcego go wyroku Sadu Rejonowego
w K. z 2 sierpnia 2013 r. i przekazanie sprawy Sgdowi Rejonowemu w K. do
ponownego rozpoznania z obowigzkiem orzeczenia o kosztach postepowania
wedtug norm przepisanych.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng pozwany wnidst o jej oddalenie i
zasgdzenie na rzecz pozwanego od powoda kosztéw postepowania kasacyjnego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna strony powodowe] okazata sie nie mie¢ uzasadnionych
podstaw.
Zasadniczym problemem decydujgcym o rozstrzygnieciu sprawy byto

ustalenie wedtug jakiego przepisu przedawnia sie roszczenie powoda o
zadosCuczynienie z tytutu nieudzielenia czasu odpoczynku (902 godziny) w
zwigzku z petnieniem dyzuréw. Powdd opart swoje roszczenie na art. 24 k.c. w

zwigzku z art. 448 k.c.



11

Sad Okregowy przy ponownym rozpoznaniu apelacji powoda dokonat
ustalen koniecznych do oceny, czy nieudzielenie czasu wolnego stanowito
przestepstwo okreslone w art. 218 § 1a k.k. Sad ten trafnie przyjat, ze w tym
przypadku przestankami odpowiedzialnosci karnej jest uporczywosc lub ztosliwos¢
naruszenia praw pracownika. Sad ten zgodnie z pogladami Sgdu Najwyzszego, jak
i doktryny przyjat, ze przestepstwo z art. 218 k.k. ma charakter umysiny, przy czym
ztosliwos¢ wymaga zamiaru bezposredniego, a uporczywos¢ nie wyklucza zamiaru
ewentualnego (por. W. Wrobel: Komentarz do art. 218 Kodeksu karnego, LEX). Nie
ulega watpliwosci, ze sad cywilny jest uprawniony do stwierdzenia popetnienia
przestepstwa z art. 218 § 1a k.k. Taka kwalifikacja zdarzenia wymaga dokonania
wiasnych ustalen dotyczgcych istnienia podmiotowych i przedmiotowych znamion
przestepstwa przewidzianych w prawie karnym (por. wyrok Sadu najwyzszego z
dnia 18 grudnia 2008 r., Il CSK 193/08, LEX nr 487538). Majac na uwadze
catoksztatt okolicznosci rozstrzyganego przypadku nalezy zgodzi¢ sie Z Sgdem
Okregowym, ze dyrektor reprezentujgcy pracodawce powoda nie popetnit
przestepstwa z art. 218 § 1a k.k., gdyz jego postepowanie nie wykazato cech
uporczywosci i ztosliwosci. Wrecz przeciwnie mozna zauwazy¢, ze stan regulacji
prawnej, Swiadomosci, jak i wyptacenie wyréwnania wynagrodzenia (jak za godziny
nadliczbowe) za dyzury lekarskie, ktére powod otrzymat jednorazowo z uwagi na
przejscie na emeryture swiadczg o czyms$ przeciwnym. Ponadto powdd sam
stwierdzit, ze nie dochodzitby roszczen rekompensujgcych nieudzielenie czasu
wolnego, gdyby po przejsciu na emeryture zawarto z nim nowg umowe o prace.

W zwigzku z powyzszym przedawnienie roszczen o naprawienie szkody
wyrzadzonej czynem niedozwolonym nalezy oceniaé na podstawie art. 442* § 1 k.c.,
a nie § 2. W tej sytuacji niewatpliwie doszto do przedawnienia roszczenia powoda,
bedgce przedmiotem sporu.

Nalezy takze stwierdzi¢, ze wczesniejsze wystgpienie z roszczeniem o
wynagrodzenie (ekwiwalent) za nieudzielone godziny odpoczynku nie spowodowato
przerwania terminu przedawnienia.

Nie mozna takze zgodziC sie z tym, ze podniesienie przez strone pozwang
zarzutu przedawnienia narusza art. 5 k.c. Jak wynika z ustalen Sgdu drugigj

instancji powdd nigdy nie wystepowat o udzielenie czasu wolnego. Kierowat
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bowiem pod adresem pracodawcy jedynie roszczenia ptacowe. Powod byt w
poprzedniej sprawie reprezentowany przez tego samego profesjonalnego
petnomocnika. Nie bez znaczenia pozostaje w tej sytuacji okolicznos¢, ze juz w
2008 r. Sad Najwyzszy jednolicie orzekat o braku podstaw do dodatkowego
wynagrodzenia lekarza petnigcego dyzury bez odpowiednich okresow odpoczynku
(uchwaty z dnia 8 marca 2008 r., | PZP 10/07, OSNP 2008 nr 23-24 i z dnia 13
marca 2008 r., | PZP 11/07, OSNP 2008 nr 17-18, poz. 247). Jednak jednolicie
przyjmowano od tej pory o mozliwosci dochodzenia roszczen o odszkodowanie lub
zados$c¢uczynienie na zasadach ogolnych (zob. np. wyrok Sgadu Najwyzszego z dnia
18 marca 2015 r., | PK 191/14, LEX nr 1712805). Nie mozna wobec powyzszego
zgodzic sie z twierdzeniem skarzgcego, iz dopiero z chwilg wydania wyroku Sgdu
Najwyzszego z dnia 11 stycznia 2011 r., | PK 104/10, (LEX nr 738388) powziagt on
wiedze o wyrzgdzonej szkodzie i sposobie jej naprawienia.

Reasumujgc nalezy stwierdzi¢, ze dochodzenie przez lekarza roszczenia o
zado$cuczynienie z tytutu nieudzielenia czasu odpoczynku w okresie petnienia
dyzuréw, oparte na odpowiedzialnosci deliktowej pracodawcy, przedawnia sie na
zasadach okreslonych w art. 442* § 1 k.c. Zastosowanie przepisu art. 442" § 2 k.c.
stanowi wyjatek od zasady. Nie kazdy bowiem przypadek tego typu stanowi
przestepstwo z art. 218 § 1a k.k.

Majgc na uwadze catoksztatt okolicznosci sprawy w zadnym wypadku nie
mozna byto uznac, ze skarga kasacyjna byta oczywiscie uzasadniona.

Z tych wzgledéw, na podstawie art. 398 k.p.c., orzeczono jak w sentencji
wyroku.

kc



