Sygn. akt | PK 145/14

POSTANOWIENIE

Dnia 17 grudnia 2014 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Bogustaw Cudowski

w sprawie z powodztwa M. D.

przeciwko Samodzielnemu Publicznemu Szpitalowi Klinicznemu [...] Uniwersytetu
Medycznego w K.

0 odszkodowanie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 17 grudnia 2014 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczenh Spotecznych w G.

z dnia 19 grudnia 2013 r., sygn. akt VIl Pa (...),

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania i
zasgdza od strony powodowej na rzecz strony pozwanej 900 zi
(dziewiecéset) tytutem zwrotu kosztow postepowania

kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Powdd wnidst skarge kasacyjng od wyroku Sgdu Okregowego w G. z 19
grudnia 2013 r. Zarzucono naruszenie art. 94 ust. 1-4 i art. 95 ustawy o dziatalnosci
leczniczej oraz art. 112 k.p. i art. 113 k.p., art. 233 § 1 k.p.c. w zw. z art. 382 k.p.c. i
art. 328 § 2 k.p.c. w zw. z art. 391 § 1 k.p.c.

Jako okolicznos¢ uzasadniajgcg przyjecie skargi do rozpoznania wskazano
na wystgpienie w sprawie ,zagadnienia prawnego, jaki jest charakter prawny
dyzuru lekarskiego tj. czy jest on naturalng kontynuacjg - emanacjg stosunku pracy
taczacego lekarza z pracodawcg, jako zespot czynnikdw wykonywanych przez



lekarza po zakonczeniu etatowego czasu pracy, lecz w tej samej intencji tj. z
zamiarem niesienia chorym, znajdujacym sie pod opiekg lekarza w czasie dyzuru,
niezbednej pomocy lekarskiej, adekwatnej do ich potrzeb zdrowotnych w danej
chwili. Czy nawet mimo braku wyraznego zapisu o obowigzku dyzurowania przez
lekarza, w tresci umowy o prace, petnienie dyzuru mozna uznac jako sktadki
taczgcego strony stosunku pracy? Jak w takiej sytuacji nalezy interpretowac zapis o
obowigzku petnienia dyzurow w Karcie Stanowiskowej, stanowigcej wigzacy dla
lekarza wewnetrzny akt organizacyjno-prawny pracodawcy? Na gruncie tych
rozwazan rodzi sie réwniez pytanie, czy w sytuacji kiedy lekarz od ponad 25 lat
Swiadczy nieprzerwanie prace na rzecz publicznego podmiotu leczniczego, petnigc
regularnie od samego poczatku zawarcia umowy o prace dyzury medyczne, ktore
stanowig istotny skfadnik jego wynagrodzenia, czy tym samym petnienie tych
dyzurbw w sposéb dorozumiany nie staje sie skfadnikiem fgczgcego strony
stosunku pracy. Nie bez znaczenia dla tych rozwazan jest okoliczno$¢, iz lekarz
nigdy nie odmowit obowigzku petnienia dyzuru i zawsze wyrazat gotowos¢ na ich
petnienie, a nadto sposdb ich petnienia byt wzorowy, lekarz osiggat wybitne wyniki
medyczne i nidst pomoc pacjentom i jednoczes$nie edukowat studentow i miodych
lekarzy.

Wyjasnienia wymaga réwniez kwestia, czy przyznanie dyzuréw
poszczegolnym lekarzom wedle uznania pracodawcy jest formg dyskryminaciji tych
lekarzy, ktérzy takich dyzuréow nie otrzymujg - tak Sad Najwyzszy w wyroku z 13
lutego 1997 r., | PKN 5/97, czy tez decyzja pracodawcy o nieprzyznaniu
konkretnemu lekarzowi dyzuru medycznego jest autonomicznym uprawnieniem
pracodawcy nieobarczonym znamionami zarzutu dyskryminacji? Zaakcentowania
przy tym wymaga, iz udzielenie odpowiedzi na postawione powyzej pytania nie
dotyczy tylko tej konkretnej sprawy, ale ma wymiar ogélnozawodowy, odnoszgc sie
do catego srodowiska lekarzy w Polsce. Stgd tez zdaniem autora skargi kasacyjnej

zagadnienie to wymaga rozstrzygniecia przez Sgd Najwyzszy”.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:



Sad Najwyzszy w ramach przedsadu bada tylko wskazane w skardze
okolicznosci uzasadniajgce przyjecie jej do rozpoznania, a nie podstawy kasacyjne
i ich uzasadnienie (postanowienie SN z 16 maja 2008 r., | UK 16/08, LexPolonica nr
3058328). Ma to ma umozliwi¢ wybdr jedynie takich spraw, ktére powinny zostac
rozpoznane przez organ najwyzszego szczebla sgdownictwa ze wzgledu na interes
publiczny (postanowienie SN z 29 stycznia 2011 r., | UK 295/10, niepubl.).
Podstawowym celem postepowania kasacyjnego jest bowiem ochrona interesu
publicznego przez zapewnienie jednolitosci wyktadni oraz wkiad Sadu Najwyzszego
w rozwdj prawa i jurysprudenciji (postanowienie SN z 4 lutego 2000 r., I CZ 178/99,
OSNC 2000 nr 7-8, poz. 147).

Skarga kasacyjng nie spetnia przede wszystkim wysokich wymagan
stawianych temu nadzwyczajnemu srodkowi zaskarzenia (postanowienie SN z 30
maja 2001 r., Il CZ 36/01, OSNC 2002 nr 2, poz. 22). Dotyczy to sformutowanych
przez skarzgcego rzekomych zagadnien prawnych.

Istotne zagadnienie prawne wystepuje, gdy wskazywana kwestia prawna ma
niemate znaczenie dla systemu i rozwoju prawa. Chodzi wiec nie tylko o okreslong
starannosc¢ i wysitek w jego zredagowaniu ale przede wszystkim o jurydyczne
przedstawienie analizy stanu prawnego, orzecznictwa i wynikajgcego z tego
problemu prawnego o takiej wadze, ktéry moze by¢ uznany za istotne zagadnienie
prawne (postanowienie SN z 15 listopada 2007 r., [l PK 159/07, LEX nr 863976).

Po pierwsze, sformutowanie zagadnienia prawnego uzasadniajgcego
wniosek o rozpoznanie skargi kasacyjnej powinno nastgpi¢ przez wskazanie przede
wszystkim konkretnych przepisdw prawa, ktérych ono dotyczy i przedstawieniu
argumentéw prowadzacych do rozbieznych ocen (por. postanowienia SN z 10 maja
2001 r.,, Il CZ 35/01, OSNC 2002 nr 1, poz. 11; z 13 sierpnia 2002 r., | PKN 649/01,
OSNP 2004 nr 9, poz. 158 oraz z 14 lutego 2003 r., | PK 306/02, Wokanda 2004,
nr 7-8, poz. 51), czego brakuje w niniejszej skardze.

Po drugie, ograniczenie sie do pytania nie jest wystarczajgcym okresleniem
zagadnienia prawnego, jezeli zostalo przedstawione bez odniesienia sie do
probleméw interpretacyjnych przepiséw, na tle ktérych wynika (postanowienie SN z
25 lutego 2008 r., | UK 332/07, LEX nr 452451). Rzeczg Sadu Najwyzszego przy

ocenie, czy skarga kasacyjna moze byC przyjeta do rozpoznania, nie jest



doszukiwanie sie w uzasadnieniu podstaw skargi jurydycznej argumentacji majgce;j
wykazacC istnienie istotnego =zagadnienia prawnego. Przedstawienie takiej
argumentacji w uzasadnieniu podstaw skargi stuzy bowiem jedynie wykazaniu
zarzucanego naruszenia prawa materialnego lub procesowego, a nie uzasadnieniu
wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania. Samo zas sformutowanie
zagadnienia prawnego, bez przedstawienia jurydycznej argumentacji stuzgcej
wykazaniu, ze to zagadnienie rzeczywiscie wystepuje i wymaga wyjasnienia przez
Sad Najwyzszy, nie zastepuje uzasadnienia takiego wniosku (postanowienie SN z
16 kwietnia 2008 r., | CZ 11/08, LEX nr 393883).

Po trzecie, nie mozna uznaé, iz zagadnienie prawne budzi powazne
watpliwosci, jesli skarzgcy nie wuzasadni tego np. przez wykazanie, ze
dotychczasowe orzecznictwo i doktryna prawa nie dajg w tym zakresie
wystarczajgcego rozwigzania (postanowienia SN z 27 maja 2010 r., 1l PK 66/10,
niepubl., podobnie SN w postanowieniu z 25 sierpnia 2004 r., | PZP 4/04,
Wspodlnota 2004/19/54).

We wniosku o przyjecie skargi do rozpoznania zadano szereg pytan, na
ktére odpowiedzi znajdujg sie w cytowanym przez samego skarzgcego wyroku
Sadu Najwyzszego z 13 lutego 1997 r., | PKN 5/97, OSNP 1997 nr 20, poz. 398, w
ktérym stwierdzono, ze pracodawca nie moze dyskryminowac lekarzy w zakresie
przydzielania im dyzuréw.

Mozna wskazac¢ dodatkowo na wyrok Sadu Najwyzszego z 5 maja 2005 r.,
[l PK 14/05, OSNP 2005 nr 23, poz. 376, w ktorym stwierdzono, ze odsunigcie
pracownika stuzby zdrowia od petnienia dyzuréw ze wzgledu na razgce naruszenie
obowigzkéw pracowniczych nie stanowi dyskryminacji lub nierbwnego traktowania
(art. 112 i art. 113 k.p.) oraz wyrok Sgdu Najwyzszego z 28 marca 2012 r., Il PK
178/11, LEX nr 1167738, gdzie wychodzac z tych samych zatozen podstawowych,
podkreslono, ze jakkolwiek przepisy art. 35 ustawy z 1982 r. - Karta Nauczyciela
przewidujg mozliwo$¢ natozenia na pracownika obowigzku wykonywania pracy w
godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoécig, ale trzeba tez
mie¢ na uwadze, ze praca ta jest pracg odptatng, a zatem stwarza mozliwosc
uzyskania wiekszego dochodu z jednego stosunku pracy. Z tego punktu widzenia

wykonywanie pracy w godzinach ponadwymiarowych nie moze by¢ rozpatrywane



jedynie w kontekscie obowigzku pracownika, ale réwniez prawa pracownika,
zwtaszcza, gdy praca w godzinach ponadwymiarowych byta przez pracownika nie
tylko akceptowana, ale wrecz pozgdana.

Wobec powyzszego, nalezy stwierdzi¢, ze skarga nie mogta zostac przyjeta

do rozpoznania, poniewaz nie spetniata przestanek przedsadu.



