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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 6 listopada 2018 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Piotr Prusinowski (przewodniczgcy, sprawozdawca)
SSN Romualda Spyt
SSN Krzysztof Staryk

w sprawie z powodztwa W. Spotce z ograniczong odpowiedzialnoscig w R.
przeciwko K. Z.

0 odszkodowanie,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 6 listopada 2018 r.,

skargi kasacyjnej pozwanego od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w K.

z dnia 9 lutego 2017 r., sygn. akt IX Pa (...),

uchyla zaskarzony wyrok i przekazuje sprawe Sadowi
Okregowemu w K. do ponownego rozpoznania oraz orzeczenia o
kosztach postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Powdéd W. Spotka z 0.0. w R. domagat sie zasagdzenia od K. Z. 14.785 zt
wraz z odsetkami ustawowymi od dnia 25 listopada 2014 r. do dnia zaptaty z tytutu

wyrzgdzonej szkody. Sgd Rejonowy w B. uwzglednit czesciowo powddztwo i



wyrokiem z dnia 6 pazdziernika 2016 r. zasgdzit od pozwanego na rzecz powodKi
10.360 zt.

Sad ten ustalit, ze strony tgczyta w okresie od dnia 1 pazdziernika 2013 r. do
dnia 20 pazdziernika 2015 r. umowa o prace, w ramach ktorej powdd wykonywat
obowigzki kierowcy. Zgodnie z obowigzujgcymi w zakfadzie pracy zasadami
pracownicy mogli wykorzystywa¢ samochody tylko do zadan stuzbowych. W
samochodzie byt zamontowany tachograf, ktéry rejestrowat miejsca pobytu i
postoju. Z poréwnania kart kierowcy z danymi wynikajgcymi z tachografu wynika, iz
pozwany uzywat samochodu stuzbowego w celach prywatnych, zarbwno w
godzinach pracy jak i po godzinach pracy. Pozwany nie posiadat zezwolenia
pracodawcy na korzystanie z samochodu stuzbowego dla celéw prywatnych.

Pozwany w okresie zatrudnienia u powddki prowadzit pojazd o numerze
rejestracyjnym (...). Raporty z tachografu rejestrujgcego przebieg pojazdu i
umocowanego w samochodzie o numerze rejestracyjnym (...) wskazaty, iz pozwany
przejechat tym pojazdem fgcznie 2.960 km w celach innych niz wykonywanie
powierzonych mu obowigzkéw pracowniczych. Srednia stawka w krajowym
transporcie drogowym dla samochodéw ciezarowych o fadowalnosci 18-27 ton
wynosi 3,5 zt netto za jeden przejechany kilometr. Zatem na skutek dziatan
pozwanego, powodka poniosta szkode w wysokosci 10.360,00 zt netto.

Kierujgc sie dokonanymi ustaleniami, Sgd Rejonowy odwotat sie do regut
odpowiedzialnosci materialnej pracownikow. Oceniajgc materiat dowodowy uznat,
ze dziatanie pozwanego byto zawinione. W ocenie Sadu Rejonowego w
okolicznosciach sprawy pozwany wyrzgdzit szkode powodowej spétce dziatajgc z
zamiarem ewentualnym. Z zeznan wszystkich Swiadkéw przestuchiwanych w
sprawie wynika, iz nie bylo w firmie obowigzku czy nakazu wyciggania kart
kierowcy z tachografu w sytuacji zagrozenia ponadnormowymi godzinami pracy.
Nie byto to tez statg praktykg w zaktadzie pracy, ani tez nikt takiego zachowania na
pozwanym nie wymuszat. Nikt w imieniu powddki nie oswiadczat nigdy
pozwanemu, iz takie zachowanie jest dozwolone, czy tez pozgdane. Sad Rejonowy
wskazat nadto, iz z opinii biegtego, ktéry zbadat dostarczone mu tarcze
tachografow i porownat je z kartami kierowcy pozwanego wynika, iz pozwany

wykonywat przejazdy samochodem stuzbowym nie rejestrujgc w petni i prawidtowo



swojej aktywnosci. Stwierdzono réznice w stanach tachografow w poréwnaniu z
zapisami na karcie kierowcy. Na podstawie pozostatej czesci materiatu
dowodowego zgromadzonego w postepowaniu Sad Rejonowy ustalit, iz pozwany
wyciggat karte z tachografu w celu zafatszowania rzeczywistego czasu swojej
pracy. Na marginesie Sgd Rejonowy zauwazyt, iz odczyty z tachografu samochodu,
ktorym postugiwat sie pozwany, wskazaty réwniez na innych kierowcow
korzystajgcych w tym samym okresie z tego samochodu. Odczyty w tym zakresie
zostaty jednak sprawdzone i dowiodty, iz niezarejestrowane w kartach kierowcy
2960 km w rzeczywistosci stanowity aktywnos¢ pozwanego. Sad Rejonowy uznat
zatem za niewiarygodne zeznania pozwanego odnosnie faktu, iz nie jezdzit on
samochodem stuzbowym w celach prywatnych, a za dodatkowe przejechane
kilometry wynikajagce z odczytu tachografu odpowiedzialni sg inny kierowcy
zatrudnieni w firmie. Zeznania te sg sprzeczne z pozostatym materiatem
dowodowym zgromadzonym w sprawie, w szczegolnosci za$ pozostajg w
sprzecznosci z dokumentami w postaci raportéw z tachograféw i kart kierowcy.
Pozwany w Zzaden sposob nie obalit powyzszych dowoddw i nie wykazat, aby z
samochodu w spornym okresie korzystata inna osoba. Wobec nie podzielenia
wersji pozwanego, Sad pierwszej instancji, biorgc pod uwage wnioski biegtego,
uznat roszczenie za usprawiedliwione.

Sad Okregowy w K. wyrokiem z dnia 9 lutego 2017 r. oddalit apelacje
pozwanego. Uznat, ze postepowanie dowodowe zostato przeprowadzone
prawidtowo, a ustalenia faktyczne sg miarodajne dla rozstrzygniecia. Wskazat na
przestanki zawarte w art. 114 k.p. i art. 122 k.p. Podniost, ze przez szkode w
rozumieniu tych przepisow nalezy rozumie¢ zmniejszenie sie majagtku pracodawcy,
ktore nastgpito wbrew jego woli. Szkoda moze przybra¢ rézne postacie, moze
polegac np. na zniszczeniu mienia, utracie lub ubytku poszczegdlnych sktadnikéw
mienia, obnizeniu warto$ci mienia lub uszkodzeniu, ale takze na zwiekszeniu sie
zobowigzan pracodawcy. Nie jest szkodg jednak ubytek naturalny stanowigcy
skutek normalnego zuzycia maszyn, narzedzi, sprzetu itp.

Odnoszgc sie do realiow sprawy, Sgd Okregowy stangt na stanowisku, ze
dziatanie pozwanego byto bezprawne, to jest stanowito naruszenie obowigzkdéw

pracowniczych. Podkreslit, ze w z zebranego w sprawie materialu dowodowego



wynika, ze Sad Rejonowy przyjat, iz samochdd zostat pozwanemu powierzony.
Okolicznos¢ ta nie byla miedzy stronami sporna. W rezultacie, pozwany bedac
odpowiedzialny za powierzone mu mienie w postaci samochodu stuzbowego i
majgc petng swiadomosc na jakich zasadach moze korzysta¢ z tego samochodu,
dopuscit do sytuaciji, w ktorej dobro pracodawcy zostato naruszone. W ocenie Sgdu
drugiej instancji, Sgd Rejonowy zasadnie przyjat, ze pozwany dopuscit sie
ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkow pracowniczych poprzez
korzystanie z samochodu stuzbowego do celéw prywatnych bez 2zgody
przetozonego. Pozwany niewtasciwie korzystat z powierzonych mu narzedzi pracy
poprzez wyjmowanie bez polecenia i zezwolenia pracodawcy karty kierowcy z
tachografu i swoim dziataniem narazit pracodawce na bezposrednig szkode.

Réwniez w zakresie zawinienia, Sgd odwotawczy podzielit ocene Sadu
Rejonowego. Polega ona na przypisaniu pozwanemu winy w stopniu zamiaru
ewentualnego. Z opinii biegtego sadowego wynika, iz pozwany wykonywat
przejazdy samochodem stuzbowym nie rejestrujgc w petni i prawidtowo swojej
aktywnosci. Stwierdzono réznice w stanach tachograféw w poréwnaniu z zapisami
na karcie kierowcy. Stusznie Sgd Rejonowy ustalit, Ze pozwany wyjmowat karte z
tachografu w celu zafalszowania rzeczywistego czasu swojej pracy. Zarzut
pozwanego, ze w spornym okresie z samochodu korzystali inni kierowcy i ze
powodka nie wykazata okolicznosci, ze wytgcznie pozwany przejechat sporng ilos¢
kilometrow nie mégt sie ostaé. Opinia biegtego potwierdzita bowiem, ze odczyty w
tym zakresie zostaly sprawdzone i dowiodty, iz niezarejestrowane w kartach
kierowcy 2960 km w rzeczywistosci stanowity aktywnos¢ pozwanego.

Zdaniem Sgdu odwotawczego, Sad Rejonowy stusznie przyjat, ze pozwany
nie tyle chciat wyrzgdzenia pracodawcy szkody, co na skutek taki sie godzit, nie
wykonujgc prawidtowo swoich obowigzkéw polegajacych na wilasciwym
uzytkowaniu karty kierowcy i rejestrowaniu na niej wszystkich dokonanych przez
siebie przejazdow samochodem stuzbowym, a takze uzywajgc samochodu dla
celéow nie zwigzanych z pracg i doprowadzajgc do uszczuplenia powierzonego mu
ztomu, ktéry w niepetnej wadze przywiozt do firmy powoda. W rezultacie,
zachowanie pozwanego byto zachowaniem samowolnym, gdyz pozwany zdawat

sobie sprawe z wtasciwego przeznaczenia i uzytkowania kart kierowcy. Rowniez



sam podjgt decyzje o przetadowaniu ztomu. Zatem, w majgtku pozwanego powstata
szkoda wskutek nierozliczenia sie z powierzonego mienia. Pozwany bezprawnie
uzytkowat samochdd pracodawcy na odlegtosci 2.960 km powodujgc jego zuzycie.
Nie potwierdzity sie takze twierdzenia pozwanego co do przyczyn i okolicznosci
przetadowania ztomu.

Skarge kasacyjng wywiodt pozwany, zaskarzyt wyrok w catosci, zarzucajgc
mu naruszenie:

- art. 114 k.p., art. 115 k.p., art. 116 k.p. oraz art. 122 k.p. poprzez ich
niewtasciwe zastosowanie polegajgce na uwzglednieniu powddztwa w sytuacji w
ktorej z ustalen faktycznych poczynionych przez Sady obu instancji nie wynika, aby
powddka poniosta szkode w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy;

- art. 217 § 3 k.p.c. w zw. z art. 227 k.p.c. poprzez oddalenie wniosku
dowodowego pozwanego zmierzajgcego do wykazania faktycznego czasu pracy
pozwanego oraz pominiecie dowoddéw z kwitdw wagowych ktoére miaty istotne
znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy, w sytuacji w ktorej Sgd uznat okolicznos¢ na
rzecz ustalenia ktorej zostaty zgtoszone przedmiotowe dowody, za dostatecznie
wyjasniong ale nie na rzecz pozwanego lecz na rzecz powddki, w sytuacji w ktérej
pozwany wykazat (kwity wagowe i karty drogowe), iz w okresie w ktérym prowadzit
pojazd bez karty kierowcy wykonywat réwniez prace dla Powddki, co mogto miec
wptyw na tres¢ orzeczenia;

- art. 328 § 2 k.p.c. w zw. z art. 391 § 1 k.p.c. k.p.c. poprzez nie odniesienie
sie w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku do =zarzutu, btedu w ustaleniach
faktycznych (zarzut 4 apelacji) zarzutu naruszenia art. 328 § 2 k.p.c. (zarzut 3
apelacji) zarzutu z art. 233 § 1 k.p.c. oraz btedu w ustaleniach faktycznych
(przekroczenie swobodnej oceny dowoddéw) - zarzuty 4 i 5 apelacji oraz zarzutu
naruszenia art. 227 k.p.c. (oddalenie wniosku dowodowego zarzut 6 apelacji), co
miato wptyw na tres¢ wyroku, bowiem brak wyjasnienia podstawy rozstrzygniecia, w
ocenie pozwanego, uniemozliwia kontrole kasacyjng wyroku.

Kierujac sie zgtoszonymi zarzutami, pozwany domagat sie uchylenia
zaskarzonego wyroku w catoéci i przekazania sprawy Sadowi Okregowemu do
ponownego rozpoznania.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:



Wyrok Sgdu drugiej instancji nalezato uchyli¢.

Zarzut naruszenia art. 217 § 3 k.p.c. w zwigzku z art. 227 k.p.c. koncentruje
uwage na postepowaniu dowodowym prowadzonym przez Sad pierwszej instanciji.
Znaczy to tyle, ze przepisébw tych nie mogt naruszy¢ Sad drugiej instancii.
Spostrzezenie to ma znaczenie, jesli wezmie sie pod uwage, ze zgodnie z art. 398
§ 1 k.p.c. skarge kasacyjng wnosi sie od prawomocnego wyroku sadu drugiej
instancji. Oznacza to, ze tylko naruszenie przepisow postepowania przez ten sad
jest nosne. Z tezg tg koresponduje spostrzezenie, ze podstawg prawng
prowadzenia postepowania dowodowego przez sad odwotawczy jest art. 381 k.p.c.,
ktorego pozwany w skardze nie wymienia. Przewiduje on, ze sgd odwotawczy
przeprowadza jedynie dowody ,nowe” o ile strona nie mogta ich zgtosi¢ w
postepowaniu przed sgdem pierwszej instancji. W rezultacie, podstawa skargi
kasacyjnej dotyczgca art. 217 § 3 k.p.c. w zwigzku z art. 227 k.p.c. okazata sie
nieuzasadniona.

Zarzut uchybienia art. 328 § 2 k.p.c. jest wielosktadnikowy. Skarzgcy
dostrzega wady w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku, po pierwsze, przez nie
odniesienie sie do zarzutu naruszenia art. 328 § 2 k.p.c., po drugie, w sferze oceny
materiatu dowodowego i po trzecie, w tym, ze Sgd odwotawczy nie zajgt stanowiska
co do zarzutu apelacyjnego naruszenia art. 227 k.p.c. Dwie pierwsze kwestie sg
gotostowne. Wystarczy przeczyta¢ uzasadnienie wyroku Sgdu Okregowego aby
dowiedzie¢ sie, ze Sad ten w peini zaakceptowat ustalenia faktyczne, jak i ocene
materiatu dowodowego. Znaczy to tyle, ze w swojej wypowiedzi mogt nie odnosi¢
sie szczegdtowo do tych zagadnien, co staje sie zrozumiate jesli uwzgledni sie, ze
Sad Rejonowy wskazat na jakich dowodach sie opart i dlaczego niektérym z nich
odmowit wiarygodnosci. Inaczej jest w przypadku zarzutu ostatniego. Prawdg jest
bowiem, Zze pozwany w odpowiedzi na pozew zgtosit wnioski dowodowe (0
zwrécenie sie do wskazanych podmiotow o nadestanie dokumentow i
przeprowadzenie dowodu z opinii biegtego na okolicznos¢ faktycznego czasu
pracy). Sad pierwszej instancji oddalit tylko wniosek o przeprowadzenie dowodu z
opinii biegtego. W rezultacie, skarzgcy postepowanie to ujat jako zarzut w apelacji.
Sad drugiej instancji nie zajgt w tym wzgledzie stanowiska w uzasadnieniu swojego

rozstrzygniecia. Przedstawiona prezentacja uwiarygadnia podstawe skargi



kasacyjnej opartg na art. 328 § 2 k.p.c. Trudno bowiem zaakceptowac sytuacje, gdy
strona zmierza do przedstawienia faktéw istotnych dla sprawy, a w uzasadnieniu
Sadu pierwszej i drugiej instancji nie znajduje odpowiedzi o przyczynach
powstrzymania tego dgzenia. Zachowanie tego rodzaju narusza art. 328 § 2 k.p.c.
w sytuacji, gdy strona z decyzji procesowych sgdu podejmowanych w trakcie
postepowania nie moze dowiedzie¢ sie o powodach oddalenia albo przemilczenia
zgtoszonych przez nig wnioskow dowodowych. W tym stanie rzeczy, nie sposéb
przystgpi¢ do wigzgcej oceny zarzutow naruszenia prawa materialnego. Wynika to
z tego, ze kwalifikacja ta jest mozliwa tylko przy ustabilizowaniu sfery faktow, co
wobec naruszenia art. 328 § 2 k.p.c. nie ma miejsca. Mimo to, Sgd Najwyzszy jest
zdania, ze kilka uwag mozna juz na tym etapie postepowania wyrazic.

Analizujgc tezy postawione przez Sad odwotawczy dochodzi sie do kilku
zasadniczych wnioskow. Po pierwsze, Sad ten niewiele miejsca poswiecit szkodzie,
za jakg ma odpowiadaé pozwany. Z przeprowadzonego wywodu mozna tylko
wnosi¢, ze jest ona utozsamiana z korzystaniem z samochodu pracodawcy do
celdw prywatnych. Po drugie, po lekturze nie bardzo wiadomo wedtug jakiego
rezimu prawnego pozwany ponosi odpowiedzialnosé. Watki te wymagajg
rozwiniecia.

Z wywodu Sadu drugiej instancji wynika, ze podzielit on ocene, ze samochdéd
zostat pozwanemu powierzony z obowigzkiem zwrotu w rozumieniu art. 124 § 1 k.p.
Jednoczesnie Sad ten uznat, ze pracownikowi mozna przypisaé wine w stopniu
zamiaru ewentualnego. W rezultacie, powstaje pytanie, czy wedtug Sadu pozwany
ponosi odpowiedzialno$¢ wedtug rezimu wyznaczonego art. 124 § 1i § 3 k.p., czy
tez art. 122 k.p. Bardziej skomplikowana jest kwestia szkody. Z ustalen Sgdu
Rejonowego, ktére zostaty przez Sad odwotawczy w catosci zaakceptowane,
wynika, ze uszczerbek po stronie powoda polega na ,prywatnym” przejechaniu
samochodem pracodawcy 2.960 kilometrow. Nie bardzo jednak wiadomo, czy
przyjeta do wyliczenia szkody stawka kilometrowa obejmuje jedynie zuzycie
samochodu, czy tez mozliwos¢ zarabiania na jego uzytkowaniu. Dodatkowo w
rozwazaniach Sadu pojawia sie watek ,uszczuplenia powierzonego ztomu”. Nie jest
jasne, czy byt on brany pod uwage przy rozliczeniu szkody. Ostatecznie przeciez

Sady stwierdzity, ze wysokos$¢ obowigzku naprawienia szkody stanowi iloczyn



liczby przejechanych przez pozwanego kilometréw w celach prywatnych i ceny
ustugi jaka przystuguje za przew6z samochodem ciezarowym za 1 kilometr (2.960 x
3,5zt =10.360 zt).

Odnoszgc sie do przedstawionych okolicznosci, nalezy rozpoczg¢ od
podstawy prawnej zgdania. W praktyce orzeczniczej powstajg watpliwosci przy
rozgraniczeniu sytuacji, w ktérych pracownik wyrzadza szkode w skutek
niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw pracowniczych oraz
sytuacji, w ktoérych szkoda powstaje ,przy okazji” pozostawania w stosunku pracy.
Samowolnym uzyciem samochodu stuzbowego dla celéw prywatnych zajmowat sie
juz Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 28 maja 1976 r., IV PR 49/76, OSP 1979 z. 1,
poz. 16. Podkreslit, ze odrebnie unormowana w kodeksie pracy odpowiedzialno$¢
materialna pracownikow za szkody wyrzgdzone zaktadowi pracy, korzystniejsza dla
pracownikow od zasad odpowiedzialnosci z prawa cywilnego, ma zastosowanie
wowczas, gdy szkoda jest nastepstwem dziatania lub zaniechania pracownika w
ramach obowigzkéw, wynikajgcych z fgczgcego strony stosunku pracy. W
rezultacie, samowolne uzycie samochodu stuzbowego nalezgcego do pracodawcy
nie skutkuje odpowiedzialnoscig za wyrzadzong szkode na zasadach okreslonych
w Kodeksie pracy. Pracownik odpowiada za wyrzgdzong szkode na podstawie
przepiséw Kodeksu cywilnego o odpowiedzialnosci z tytutu czynéw niedozwolonych
(zob. tez: wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 30 sierpnia 1984 r., Il CR 279/84, OSP
1985 z. 7-8, poz. 136 i z dnia 4 maja 1988 r., IV PR 117/88, PiZS 1988 nr 8, s. 69).
W ujeciu procesowym kwalifikacja ta prowadzi do przyjecia, ze wiasciwy do
rozpoznania sporu bedzie sgd cywilny (wyrok Sgdu Apelacyjnego w Szczecinie z
dnia 14 lutego 2013 r., | ACa 778/12, LEX nr 1324785). Nalezy przy tym
uwzglednié, ze zachowanie pracownika moze miec¢ jedynie pozornie samowolny
charakter. Bedzie tak w wypadku podjecia dziatan w interesie i na rzecz
pracodawcy (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 19 kwietnia 1979 r., IV PR 123/79,
Biuletyn Prokuratury Generalnej 1979 nr 4, s. 22).

Zestawiajgc przedstawione zapatrywanie z realiami rozpoznawanej sprawy,
a w szczegolnosci z ustaleniem, ze pozwany korzystat przez 2.960 kilometréw z
samochodu pracodawcy samowolnie w celach prywatnych (o ile ustalenia te

utrzymajg sie w kolejnych etapach procedowania), nalezy uznaé¢, ze Sad drugiej



instancji kierowat sie nieodpowiednig podstawg prawng, a tym samym nie mogto
dojs¢ do naruszenia art. 114 k.p., art. 115 k.p., art. 116 k.p. oraz art. 122 k.p. przez
ich niewtasciwe zastosowanie, ale do uchybienia im przez nieusprawiedliwione
zastosowanie w sprawie. W tym znaczeniu zarzut naruszenia prawa materialnego
okazat sie uzasadniony, a to wystarczato do uwzglednienia wniosku o uchylenie
zaskarzonego wyroku. W przyjetych przez Sad odwotawczy okolicznosciach
faktycznych podstawe prawng rozstrzygniecia powinien stanowi¢ art. 415 k.c.
Zatozenie to jest prawidtowe warunkowo. Chodzi o to, ze jego zastosowanie moze
nastgpi¢ dopiero po wczesniejszym przesgdzeniu powstania szkody bez zwigzku z
,hiewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem obowigzkéw pracowniczych”. W tym
zakresie Sgd odwotawczy nie zajat wigzgcego stanowiska. Przesgdzenie tej kwestii
jest niezbedne, gdyz dopiero woéwczas mozna okresli¢ ksztalt prawny ewentualnej
szkody, ktorg miat wyrzgdzi¢ pozwany. W tym zakresie trzeba zwroci¢ uwage, ze
art. 124 § 1 pkt 2 k.p. nie ma zastosowania do szkody wyniktej z samowolnego
uzywania samochodu. Wynika to z tego, ze ten rezim odpowiedzialnosci ma
miejsce tylko wowczas, gdy pracownik nie zwroci albo nie wyliczy sie z
powierzonych narzgdzi lub podobnych przedmiotow. W stanie faktycznym sprawy
zdarzenia tego rodzaju nie zachodzg. Model normatywny opisany w art. 124 k.p.
jest Sciste powigzany z odpowiedzialnoscig pracownika na ogolnych zasadach
(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 maja 2000 r., | PKN 635/99, OSNAPiIUS 2001
nr 21, poz. 642). Oznacza to, ze pracownik, ktéry wyrzadzit szkode w mieniu mu
powierzonym, lecz nie wskutek niewyliczenia sie z tego mienia, ale w inny
nieumysiny sposoéb (przez zniszczenie rzeczy lub obnizenie jej wartosci),
obowigzany jest uisci¢ odszkodowanie wediug zasad okreslonych w rozdziale |
dziatu pigtego Kodeksu pracy (wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 22 stycznia
1975r., | PR 189/74, OSNCP 1975 nr 9, poz. 139, z dnia 24 pazdziernika 1975 r.,
IV PR 166/75, LEX nr 14289; z dnia 18 grudnia 1976 r., V PZP 6/76, OSNCP 1977
nr 5-6, poz. 84). Za szkode wyniktg z uszkodzenia mienia pracownik moze ponosi¢
odpowiedzialnos¢ w petnej wysokosci w razie wykazania, ze jego dziatanie lub
zaniechanie pozostaje w zwigzku przyczynowym z wyrzgdzong szkodg i ma
charakter dziatania umyslnego w rozumieniu art. 122 k.p. (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 10 lutego 1976 r., IV PR 331/75, LEX nr 13456).
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Zatem przy uznaniu, ze szkoda wynikta na skutek niewykonania lub
nienalezytego  wykonania  obowigzkow  pracowniczych (co  eliminuje
odpowiedzialnos¢ z art. 415 k.c.) podstawg prawng zasgdzenia moze stac sie art.
122 k.p. Niezbedne jest wowczas przypisanie sprawcy winy umysinej, a pracownik
zobowigzany jest do naprawienia szkody ,w petnej wysokosci”.

Prawodawca nie wyjasnit co oznacza termin ,naprawienie szkody w petne;j
wysokosci”. Konieczne jest zatem skorzystanie z przepisu art. 361 § 2 k.c. w
zwigzku z art. 300 k.p., ktéry przewiduje, ze w braku odmiennego przepisu ustawy
lub postanowienia umowy, naprawienie szkody obejmuje straty, ktére
poszkodowany ponidst, oraz korzysci, ktére mdgtby osiggnac, gdyby mu szkody nie
wyrzgdzono (uchwata skiadu siedmiu sedzidw Sadu Najwyzszego z dnia 29
grudnia 1975 r., V PZP 13/75, OSNCP 1976 nr 2, poz. 19). Ta ostatnia czesc
szkody ma charakter hipotetyczny, nalezy jg uwzgledni¢ w razie wykazania przez
pracodawce duzego prawdopodobienstwa jej wystgpienia. Obejmuje utracone
korzysci do dnia orzekania, jak réwniez pozytki prawdopodobne, ktore powstatyby
w przysziosci. Przypisanie pracownikowi obowigzku naprawienia szkody w petnej
wysokosci jest rownoznaczne z twierdzeniem, ze do wyrzgdzajgcego szkode
umysinie nie stosuje sie ulgi przewidzianej w art. 119 k.p. (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 9 wrzesnia 1976 r., IV PR 132/76, LEX nr 14322), jak rowniez
rozwigzan wskazanych w art. 117 k.p. i art. 118 k.p. (uchwata sktadu siedmiu
sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 30 maja 1975 r., V PZP 3/75, OSNCP 1975 nr
10 -11, poz. 143) oraz art 120 k.p., art. 121 § 2 k.p. i art. 1211 § 2 k.p. W razie
dochodzenia od pracownika odszkodowania na zasadach przewidzianych w
ramach art. 114 k.p. w zwigzku z art. 122 k.p., to na pracodawcy spoczywa ciezar
tacznego udowodnienia szkody i jej wysokosci, winy pracownika oraz normalnego
zwigzku przyczynowego pomiedzy powstaniem albo zwigkszeniem szkody a
zachowaniem sie pracownika (wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 11
wrzesnia 2012 r., Il APa 20/12, LEX nr 1223232, wyrok Sadu Apelacyjnego w
Poznaniu z dnia 8 marca 2007 r., lll APa 2/07, LEX nr 296791).

Przeprowadzone rozwazania prowadzg do co najmniej dwdch konkluzji. Po
pierwsze, Sad odwotawczy (uwzgledniajgc aktualne ustalenia faktyczne) nie

przemyslat podstawy prawnej obowigzku naprawienia szkody, a po drugie,
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sugerowana przez niego odpowiedzialnos¢ z art. 124 § 1 k.p. przy uznanych za
miarodajne ustaleniach nie moze mie¢ miejsca.
Dlatego zgodnie z art. 398 § 1 k.p.c. nalezalo orzec jak w sentenciji.

O kosztach postepowania rozstrzygnieto na podstawie art. 108 § 2 k.p.c.



