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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 wrzes$nia 2014 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Jolanta Strusinska-Zukowska (przewodniczacy,
sprawozdawca)

SSA Piotr Prusinowski

SSN Zbigniew Korzeniowski

w sprawie z powodztwa F. C.

przeciwko P. Spoétce Akcyjnej w L.

o ustalenie istnienia stosunku pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 4 wrzesnia 2014 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w K.

z dnia 5 wrzesnia 2013 r., sygn. akt IX Pa (...),

uchyla zaskarzony wyrok i sprawe przekazuje Sadowi
Okregowemu w K. do ponownego rozpoznania oraz orzeczenia o

kosztach postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE

Sad Okregowy — Sad Pracy w K. wyrokiem z dnia 5 wrzesnia 2013 r. oddalit

apelacje powoda od wyroku Sadu Rejonowego w K. z dnia 11 kwietnia 2013 r.,



ktérym miedzy innymi oddalono w catosci powdédztwo F. C. przeciwko pozwanej P.
Spotce z 0.0. w L. w przedmiocie ustalenia, ze powoda fgczyt z tym pracodawcyg
stosunek pracy.

Sad odwotawczy zaakceptowat ustalenia faktyczne Sadu pierwszej instanciji,
zgodnie z ktérymi powod byt zatrudniony od 2 listopada 1995 r. w C. Spotce z o.0.
w K., ktora to spotka z dniem 5 grudnia 2001 r. zmienita nazwe na P. Spotke z o.0.
w K.. Od 1 stycznia 1996 r. powdd zajmowat stanowisko kierownika dziatu obstugi
prawnej. Z dniem 1 grudnia 2002 r. doszto do przejscia tej czesci zaktadu pracy, z
ktérym byto zwigzane zatrudnienie powoda, na nowego pracodawce, tj. P. S.A. w L.
i od tej daty powdd pracowat w P. S.A. w . Oddziale w K. na dotychczasowym
stanowisku pracy. Na podstawie umowy z dnia 30 wrzesnia 2011 r. P. S.A. w L.
przeniosta na P. Spdtke z 0.0. w L. z dniem 1 pazdziernika 2011 r. zorganizowang
czes$¢ przedsiebiorstwa, obejmujgcg wyodrebniony organizacyjnie i funkcjonalnie
zespot sktadnikébw materialnych i niematerialnych przeznaczonych do prowadzenia
dziatalnosci w zakresie sprzedazy hurtowej produktow leczniczych, materiatow
medycznych i srodkéw farmaceutycznych. W dniu 1 pazdziernika 2011 r. P. Spotka
z 0.0. wt. zawarta z P. Spotkg z 0.0. w K. umowe o wspétpracy przy sprzedazy
towarow znajdujgcych sie w ofercie spofki, majgcg na celu maksymalizacje tej
sprzedazy, szybkie reagowanie na potrzeby rynku oraz dbanie o dobry wizerunek
Grupy Kapitatowej P.. Dziatalnos¢ P. S.A. w L. Oddziat w K. zostata przejeta przez
cztery spotki, tj. F. w zakresie sprzedazy do hurtowni obcych, F. w zakresie
magazynow w S., P. w zakresie komorek centralnych i P. Spétke z 0.0. w K. w
zakresie zaopatrzenia aptek regionu [...]. Model biznesowy zakiad, ze P. Spodtka z
0.0. W L. bedzie wiascicielem majagtku, a P. Spodtka z 0.0. w K. bedzie dziatata w
imieniu i na rzecz P. Spotki z 0.0. w L., negocjujgc umowy, ktére nastepnie
zawiera¢ miata P. Spétka z 0.0. w L. z uwagi na to, ze P. Spodtka z 0.0. w K. nie
ma zezwolenia na obrot srodkami farmaceutycznymi. Zatozeniem P. S.A. w L.
byto, Zze nie bedzie prowadzi¢ dziatalnosci operacyjnej, stgd do P. Spotki z 0.0. w K.
zostali przeniesieni wszyscy pracownicy operacyjni z Oddziatu w K., tj. 328 oséb. W
P. Spotce z 0.0. w K. pozostat dziat prawny, sktadajgcy sie z dwoch osob, w tym
powoda. Powdd wykonywat w tej spétce czynnosci polegajgce na przygotowywaniu

dla P. Spofki z 0.0. w £.. umoéw z klientami, parafujgc je i katalogujgc. Polecenia co



do sporzagdzenia konkretnej umowy i jej warunkow otrzymywat od petnomocnikéw
P. Spdtki z 0.0. w L., a wynagrodzenie za prace w formie przelewow przekazywata
mu P. Spodtka z 0.0. w K.. Caty czas wspotpracowat z dotychczasowym dyrektorem
Oddziatu w K., miat tych samych przetozonych, uzywat tego samego biurka i
komputera. W maju 2012 r. podjeto decyzje o likwidacji dziatu prawnego w zwigzku
z powierzeniem kompleksowej obstugi prawnej firmie zewnetrznej. Pismem z dnia
25 maja 2012 r., doreczonym powodowi w dniu 28 maja 2012 r., P. Spotka z 0.0. w
K. wypowiedziata powodowi umowe o prace, skracajgc okres wypowiedzenia do
jednego miesigca, ktory uptynat 30 czerwca 2012 r. Jako przyczyne wypowiedzenia
wskazano redukcje zatrudnienia bedgcg nastepstwem zmian organizacyjnych.

Sad drugiej instancji za trafne uznat tez stanowisko Sadu Rejonowego, ze
zebrany w sprawie materiat dowodowy dawat podstawy do stwierdzenia, iz od 1
pazdziernika 2011 r. pracodawcg powoda byta P. Spotka z 0.0. w K., wobec czego
wypowiedzenia dokonat wtasciwy podmiot. Do nawigzania stosunku pracy z tym
pracodawcg doszto przez czynnosci dorozumiane, tj. wykonywanie przez powoda
obowigzkdw na rzecz tej spofki i ich przyjmowanie przez P. Spoétke z 0.0. w K., co
Swiadczy o zgodnym zamiarze stron pozostawania w stosunku pracy. Wedtug Sadu
Okregowego, nie mozna tez zarzuci¢ btedu rozwazaniom Sgdu pierwszej instancji
odnosnie do tego, ze ,skutek w postaci dorozumianego zawarcia stosunku pracy
nastgpit niezaleznie od tego, czy P. S.A. w L. jako strona przekazujgca
pracownikow do P. Spotki z 0.0. w K. dziatata zgodnie z celem przewidzianym w
art. 23% k.p. W $wietle okolicznosci faktycznych niniejszej sprawy ustalenie, kto jest
pracodawcg powoda, nie wymagato rozstrzygniecia w przedmiocie skutecznosci
przejScia zaktadu pracy. Argumentacja powoda przeczgca przejeciu powoda przez
P. Spotke z 0.0. w trybie art. 23! k.p. nie stoi na przeszkodzie uznaniu, ze pomiedzy
stronami zostat nawigzany stosunek pracy przez czynnosci faktyczne. W sSwietle
materiatu sprawy nie ulega bowiem watpliwosci, ze P. Spotka z 0.0. w K. od dnia 1
pazdziernika 2011 r. do konca zatrudnienia petnita w stosunku do powoda funkcje
pracodawcy. Skoro powdd w spornym okresie pozostawat zatrudniony przez P.
Spétke z 0.0. w K., to nie mégt pozostawaé w stosunku pracy z P. Spotkg z 0.0. w
k.. Powddztwo o ustalenie istnienia pracy wobec P. Spodfki z 0.0. w L. jest zatem

bezpodstawne i podlegato oddaleniu”.



Sad odwotawczy dodatkowo wskazat, ze ,nietrafne sg zarzuty skarzgcego, iz
do Sadu Rejonowego nalezata szczegdétowa analiza, czy nastgpito zgodne z
prawem przejecie czesci zaktadu pracy w trybie art. 231 k.p. przez P. Spétke z o.0.
w K., co mogtoby mieC¢ wptyw na ustalenie, ze powstat stosunek pracy pomiedzy
powodem a podmiotem trzecim. Nawet jesli Sgd dokonatby takiej analizy, to
konsekwencjg uznania, iz do przejecia zaktadu pracy doszio z naruszeniem art. 23!
k.p. mogtoby by¢ wytgcznie ustalenie, ze powdd pozostaje nadal w stosunku pracy
z poprzednim pracodawcg, a wiec P. S.A., a to nie bylo przedmiotem zgdania
pozwu”.

W skardze kasacyjnej od wyroku Sadu Okregowego powodd zarzucit
naruszenie:

1. art. 231 § 1 k.p.,, przez jego niezastosowanie w sytuacji, gdy
przedsiebiorstwo spotki P. S.A., w ktérym zatrudniony byt powdd, zostato
przeniesione na P. Spotke z 0.0. — co winno znalezé zastosowanie i nowy
pracodawca z mocy prawa winien stac¢ sie strong w dotychczasowych stosunkach
pracy;

2. art. 22 § 1 w zwigzku z art. 23' § 1 k.p., przez btedng wyktadnie i
przyjecie, ze w sytuacji przejscia zaktadu pracy na nowego pracodawce — P. spotke
Z 0.0. — powoOd nawigzat stosunek pracy przez czynnosci dorozumiane z innym
podmiotem — P. Spoétkg z 0.0. w K. — wbrew jednoznacznej regulacji zawartej w art.
23! § 1 k.p. ustalajgcej nawigzanie stosunku pracy z mocy prawa;

3. art. 22 § 1 k.p. w zwigzku z art. 60 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., przez
btedng wyktadnie polegajaca na przyjeciu, ze powdd nawigzat stosunek pracy z P.
Spotkg z 0.0. w K. przez czynnosci dorozumiane, pomimo ze powod Swiadczac

prace wykonywat polecenia petnomocnikow P. Spétki z o0.0. zwigzane z

dziatalnoscig tej spotki — prowadzeniem hurtowni farmaceutycznej, ktéra to
dziatalnos¢ wymaga uzyskania zezwolenia Gtéwnego Inspektora
Farmaceutycznego;

4. art. 328 § 2 w zwigzku z art. 391 § 1 w zwigzku z art. 378 § 1 k.p.c,,
przez ich niewlasciwe zastosowanie, a w szczegolnosci:
o niewskazanie w uzasadnieniu, na jakiej podstawie Sad przyjat, ze

brak jest podstaw faktycznych i prawnych do ustalenia, ze powdd od dnia 1



pazdziernika 2011 r. stat sie z mocy prawa pracownikiem P. Spofki z 0.0., pomimo
ze poprzedni pracodawca P. S.A. przekazat tej wiasnie spotce cate mienie i catos¢
zadan;

o brak spéjnosci logicznej w uzasadnieniu orzeczenia wyrazajgcy sie w
powielaniu btedu Sgadu Rejonowego, polegajacego na pominieciu dokonanego
przez ten Sad ustalenia, ze poprzedni pracodawca P. S.A. przekazat P. Spotce z
0.0. mienie i zadania zwigzane z przedsiebiorstwem, w ktérym byt zatrudniony
powdd, w sytuacji, gdy takie ustalenie wystarcza do stwierdzenia, ze zgodnie z art.
23! § 1 k.p. doszto do nawigzania umowy o prace z mocy prawa;

o brak wskazania przyczyn czy faktdéw, ktore uzasadniajg przyjecie
przez Sad, ze czynnosci dokonywane przez powoda byty czynnosciami
wykonywanymi w imieniu P. Spétki z 0.0. w K., a nie w imieniu P. Spoétki z 0.0., oraz
brak wskazania, dlaczego Sad przyjgt, ze powdd przez dokonywanie
poszczegolnych czynnosci nawigzat stosunek pracy z P. Spotkg z 0.0. w K;

o brak odniesienia sie do zarzutow powoda zawartych w apelacji
wskazujgcych na btedy w ustaleniach faktycznych Sgdu pierwszej instancji;

5. art. 382 k.p.c., co polegato na niewtasciwym zastosowaniu i ustaleniu
tresci rozstrzygniecia jedynie na niepetnym materiale dowodowym zebranym przez
Sad pierwszej instancji, a takze na braku wskazania podstaw niezastosowania
art. 231 § 1 k.p.;

6. art. 328 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 22 § 1 k.p., przez btedng wyktadnie
i przyjecie, ze pomimo przejscia catego majatku zaktadu pracy na nowego
pracodawce P. Spétke z o0.0. dotychczasowy pracownik P. S.A., czyli powdd,
nawigzat stosunek pracy przez czynnosci dorozumiane z P. Spdtkg z 0.0. w K., przy
réownoczesnym braku wskazania, na jakich podstawach Sad przyjat, ze nawigzanie
stosunku pracy nastgpito na skutek czynnosci dorozumianych (jakie to czynnosci
dorozumiane wystgpity), w tym w szczegdlnosci w sytuacji, gdy powdd wykonywat
czynnos$ci objete zezwoleniem na prowadzenie hurtowni farmaceutycznej, ktérego
to zezwolenia P. Spotka z 0.0. w K. nie posiadata;

7. art. 328 § 2 w zwigzku z art. 22 § 1 k.p., przez btedng wyktadnie
polegajgcag na przyjeciu, ze powodd swiadczyt prace na rzecz P. Spofki z 0.0. w K.
wytgcznie, dlatego ze wykonywat polecenia cztonkéw zarzadu tej spotki, pomimo ze



te same osoby byly réwniez petnomocnikami P. Spétki z 0.0., czyli spofki, ktdra
przejeta przedsiebiorstwo P. S.A. — poprzedniego pracodawcy powoda i prowadzita
tozsamg do poprzedniego pracodawcy, wymagajgcg zezwolenia dziatalnosc
gospodarczg;

8. art. 328 § 2 k.p.c., przez niewtasciwe zastosowanie polegajgce na
tym, ze Sad Okregowy na ostatniej stronie uzasadnienia wyroku wskazuje na
rzekome rozstrzygniecie Sgdu pierwszej instancji dotyczgce roszczenia, ktérego
powdd nigdy nie zgtaszat, co w nastepstwie oznacza, ze Sad drugiej instancji
orzekat w zakresie nieistniejgcego roszczenia (cyt. z uzasadnienia: ,prawidtowe jest
rozstrzygniecie co do przywrécenia do pracy w P. Sp. z 0.0., skoro bowiem
ustalono, Zze powod nie byt pracownikiem tego podmiotu, Zzgdanie jest
bezprzedmiotowe”);

9. art. 328 § 2 w zwigzku z art. 228 k.p.c. w zwigzku z art. 551 § 1 k.s.h.
w zwigzku z art. 552 k.s.h., przez btedng wykfadnie i przyjecie, ze na dzieh wydania
wyroku w drugiej instancji nastgpita zmiana w zakresie formy prawnej i firmy spofki
pozwanej, co poskutkowato oddaleniem powoddztwa wzgledem podmiotu, ktéry nie
mogt wystepowacé w tym procesie, tj. wzgledem P. S.A., wpisanej do rejestru KRS
pod numerem (...), podczas gdy w tym rejestrze pod numerem (...) nadal byta
wpisana P. Spoétka z 0.0. (wykreslenie tego podmiotu z KRS nastgpito dopiero w 20
dni po wyroku Sgdu Okregowego — z dniem 25 wrzesnia 2013 r., a wpis stat sie
prawomocny 24 pazdziernika 2013 r.);

10.  art. 379 pkt 2 w zwigzku z art. 378 § 1 w zwigzku z art. 386 § 2 k.p.c.,
przez ich niezastosowanie i oddalenie apelacji wzgledem P. S.A. w sytuacji, gdy w
KRS jeszcze przez 20 dni po wydaniu orzeczenia wpisana byta P. Spétka z o.o.
oraz pominieciu przez Sad drugiej instancji, ze osoba wystepujgca jako
petnomocnik strony pierwotnie pozwanej nie przedstawita umocowania do dziatania
w imieniu P. S.A.

Skarzgcy wnidst o uchylenie wyroku Sgdu drugiej instancji i przekazanie
sprawy temu Sgdowi do ponownego rozpoznania oraz orzeczenia o kosztach
postepowania, ewentualnie o uchylenie tego wyroku i orzeczenie co do istoty

sprawy przez zmiane zaskarzonego wyroku i uznanie, ze powoda od 1



pazdziernika 2011 r. tgczy stosunek pracy z P. S.A. w L. (poprzednio P. Spotka z

0.0.) oraz zasgdzenie od strony pozwanej kosztéw postepowania.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Nieuzasadnione sg najdalej idgce zarzuty niewaznosci postepowania oraz
wigzgce sie z nimi zarzuty naruszenia art. 551 § 1 k.s.h. w zwigzku z art. 552 k.s.h.
Aktualnie pozwana P. S.A. w L. powstata w wyniku przeksztatcenia spétki P.
Spotka z 0.0. w k. w spotke P. S.A. w t. na podstawie art. 551 § 1 k.s.h. Zgodnie
z art. 552 k.s.h., spdtka przeksztatcana staje sie spotkg przeksztatcong z chwilg
wpisu spotki przeksztatconej do rejestru (dzien przeksztatcenia). Jednoczesnie sad
rejestrowy z urzedu wykresla spotke przeksztatcang. Z tego wynika, ze momentem
przeksztatcenia spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig w spotke akcyjng jest
moment wpisania spofki akcyjnej do rejestru, co w niniejszej sprawie nastgpito 1
sierpnia 2013 r., a wiec przed wydaniem zaskarzonego wyroku. Wykreslenie spofki
Z 0.0. z rejestru, co nastgpito 25 wrzesnia 2013 r., miato zas walor jedynie
porzgdkowy, albowiem to od wpisu spétki przeksztatconej uzalezniona jest
kontynuacja dziatalnosci gospodarczej w innej formie prawnej. Oznaczenie strony
pozwanej w wyroku Sgdu Okregowego bylo zatem zgodne z obowigzujgcymi
przepisami.

Doda¢ do tego trzeba, Zze zgodnie z art. 553 § 1 k.s.h., spéice
przeksztatconej przystugujg wszystkie prawa i obowigzki spétki przeksztatcanej, co
oznacza, ze zarowno przed jak i po przeksztatceniu mamy do czynienia z tym
samym podmiotem, ktory jedynie zmienia swg forme (,szate”) prawng. Istnieje
zatem tozsamo$¢ podmiotu przeksztatcanego i przeksztaticonego (tak
A. Szumanski - Kodeks spétek handlowych Tom IV Komentarz do artykutéw 459 -
622, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2004 - teza 1 do art. 551 k.s.h.; podobnie
A. Kidyba - Komentarz aktualizowany do art. 301-633 ustawy z dnia 15 wrzesnia
2000 r. Kodeks spotek handlowych, LEX 2012 - teza 1 do art. 553; uzasadnienie
uchwaty siedmiu sedziow NSA w Warszawie z dnia 14 stycznia 2009 r. w sprawie
I GPS 6/08, ONSAIWSA 2009 nr 3, poz. 45). Przeksztatcenie w trybie art. 551

k.s.h. nie skutkuje powstaniem nastepstwa prawnego spétki przeksztatconej przy



utracie bytu prawnego spoétki przeksztatcanej. Tym samym chybione sg takze
zarzuty skarzgcego odnoszgce sie do petnomocnictwa udzielonego w niniejsze;j
sprawie przez strone pozwanag.

Nie mozna natomiast odmoéwic trafnosci tym wszystkim zarzutom powoda,
dotyczgcym zarOwno naruszenia przepisOw prawa procesowego, jak i przepisow
prawa materialnego, z ktorych wynika brak w aktualnym stanie sprawy
wystarczajgcych przestanek do stwierdzenia, ze powod od 1 pazdziernika 2011 r.
byt pracownikiem P. Spotki z 0.0. w K., ktory to stosunek pracy nawigzat sie przez
czynnosci dorozumiane.

Unormowana w art. 23! k.p. instytucja przej$cia zaktadu lub jego czesci na
innego pracodawce oznacza sytuacje, gdy w wyniku réznego rodzaju zdarzen
prawnych zaktad pracy (rozumiany jako zorganizowany zespot Srodkéw
materialnych i niematerialnych, stuzgcy realizacji przez pracodawce konkretnej
dziatalnosci i stanowigcy dla zwigzanych z nim pracownikow placéwke
zatrudnienia) badz jego czes¢ przechodzi z posiadania jednego podmiotu
(dotychczasowego pracodawcy) w posiadanie kolejnego, ktory wskutek tego staje
sie pracodawcg dla przejetych pracownikow. Konsekwencjg transferu jest zatem
zmiana pracodawcy i wstgpienie nabywcy zaktadu w prawa oraz obowigzki zbywcy,
bedgcego do tej pory strong w stosunkach pracy z zatogg. Skutek ten nastepuje w
chwili przejecia zaktadu, automatycznie, z mocy prawa, bez potrzeby dokonywania
przez strony jakichkolwiek dodatkowych czynnosci, zwilaszcza rozwigzywania
wczesniejszych i nawigzywania nowych stosunkow pracy. Z racji $Scisle
bezwzglednie obowigzujgcego charakteru unormowan art. 23* k.p. nie jest mozliwe
ich wylgczenie w drodze porozumienia pracownika z pracodawcg lub stron
transferu (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z 17 maja 1995 r., | PRN 9/95,
OSNAPIUS 1995 nr 20, poz. 248; z 8 kwietnia 1998 r., | PKN 28/98, OSNAPIUS
1999 nr 7, poz. 241, z 3 czerwca 1998 r., | PKN 159/98, OSP 1999 nr 12, poz. 211;
z 1 lutego 2000 r., | PKN 508/99, OSNAPIUS 2001 nr 12, poz. 412). O tym zas,
ktérych pracownikow dotyczy wskazany wyzej skutek przejscia, decyduje jedynie
faktyczne zwigzanie pracownika z okreslong czescig zaktadu pracy. Oznacza to, ze
pracownicy zwigzani faktycznie z przejmowang czescig stajg sie pracownikami

nowego pracodawcy (przejmujgcego), natomiast pozostali kontynuujg stosunek



pracy z dotychczasowym pracodawcyg (por. np. wyroki Sgdu Najwyzszego: z 17
maja 1995 r., | PRN 9/95, OSNAPIUS 1995 nr 20, poz. 248; z 14 pazdziernika
1997 r., I PKN 299/97, OSNAPIUS 1998 nr 18, poz. 536; z 17 marca 2005 r., lll PK
82/04, OSNP 2005 nr 22, poz. 352).

Z ustalen faktycznych poczynionych w niniejszej sprawie wynika, ze na
podstawie umowy z dnia 30 wrzesnia 2011 r. P. S.A. w L., kt6rej pracownikiem byt
powdd, przeniosta na P. Spoétke z 0.0. w L. z dniem 1 pazdziernika 2011 r. tytutem
wktadu niepienieznego zorganizowang czeS¢ prowadzonego przez siebie
przedsiebiorstwa ,obejmujgcg wyodrebniony organizacyjnie i funkcjonalnie zespot
sktadnikéw niematerialnych i materialnych przeznaczonych do prowadzenia
dziatalnosci w zakresie sprzedazy hurtowej produktow leczniczych, materiatéw
medycznych i srodkéw farmaceutycznych”. Brak jakichkolwiek ustalen odnosnie do
tego, czy powdd byt faktycznie zwigzany z tg przejmowang czescig zaktadu pracy
wyklucza mozliwo$¢ odniesienia sie do prawidtowosci stanowiska Sadu
Okregowego, ze ,konsekwencjg uznania, iz do przejecia zaktadu pracy doszio z
naruszeniem art. 23! k.p. mogiloby byé wytgcznie ustalenie, ze powodd nadal
pozostaje w stosunku pracy z poprzednim pracodawcg, a wiec P. S.A., a to nie
byto przedmiotem Zzgdania pozwu”. Abstrahujgc bowiem od niejasnosci
stwierdzenia o ,przejeciu zaktadu pracy z naruszeniem art. 23 k.p.”, skutek w
postaci pozostawania pracownikiem dotychczasowego pracodawcy mogtby byc¢
wynikiem jedynie ustalenia braku zwigzania powoda z przejmowang przez P.
Spétke z 0.0. czescig zaktadu pracy, a tego rodzaju ustalenia brakuje w aktualnym
stanie sprawy, podobnie jak tego, ze z tg czescig byt zwigzany.

Skutkiem ustalenia zwigzania powoda z przejmowang czescig zaktadu pracy
jego pracodawcy musiatoby by¢ zas, jak trafnie podnosi skarzgcy, stwierdzenie, ze
z dniem 1 pazdziernika 2011 r. stat sie z mocy prawa pracownikiem przejmujgcej te
czesS¢ spotki, tj. P. Spotkizo.o. wt..

Réwniez kolejne zdarzenia polegajgce na zawarciu miedzy P. spoétkg z o.o.
w t. a P. Spétkg z 0.0. w K. umowy okreslajgcej zasady wspétpracy miedzy
stronami wymagaty oceny w kontekscie art. 23' § 1 k.p., a konkretnie, czy na
skutek tej umowy doszto do przejscia czesci zaktadu pracy P. Spdtki z 0.0. w L. na

P. Spétke z 0.0. w K. i czy z tg wiasnie czesScig zwigzany byt powod, a w tym
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zakresie takze brak jakichkolwiek ustalen. Sgd drugiej instancji uznat bowiem, w
Slad za Sagdem Rejonowym, ze takie ustalenia sg zbedne, albowiem doszto do
nawigzania stosunku pracy przez powoda z P. Spotkg z 0.0. w K. przez czynnosci
dorozumiane. Poglad ten nie zastuguje na akceptacje przede wszystkim ze
wzgledu na $cisle bezwzglednie obowigzujgcy charakter unormowan art. 231 k.p.,
CO oznacza ze nie jest mozliwe ich wytgczenie w drodze porozumienia pracownika
z pracodawcg lub stron transferu.

Jezeli zatem skutkiem umowy o wspotpracy miedzy P. Spétkg z 0.0. w L. a
P. Spétkg z 0.0. w K. nie byto przejscie na te ostatnig czesci zaktadu pracy, z ktérg
zwigzany byt powdd, to pozostawat on pracownikiem P. Spétki z 0.0. w L., ktérego
to skutku nie mogto wytgczy¢ jakiekolwiek porozumienie miedzy tymi spotkami. Te
okolicznosci wymagaty ustalenia w pierwszej kolejnosci, a wobec uchylenia sie
przez Sad drugiej instancji od ich poczynienia, nie ma mozliwosci dokonania oceny
co do prawidtowosci stwierdzenia dotyczgcego nawigzania stosunku pracy przez
powoda z P. Spétkg z 0.0. w K.. Jezeli bowiem powdd zostat przejety przez te
spotke w trybie art. 23 § 1 k.p., to oczywiscie nieprawidtowe bytoby stwierdzenie,
ze nawigzat z nig stosunek pracy przez czynno$ci dorozumiane.

Jezeli natomiast do takiego przejscia nie doszto, to oceny wymagato, czy
biorgc pod uwage to, ze zakres obowigzkéw powoda od 1 pazdziernika 2011 r.
prawdopodobnie (bo w tym zakresie réwniez brak jest stanowczych ustalen) nie
ulegt zadnym zmianom, mozliwe byto stwierdzenie, ze nawigzat stosunek pracy z
innym pracodawcg niz przejmujgcg go od P. S.A. Spotkg P. Spétkg z 0.0. w k..

Z tego punku widzenia nalezato mie¢ na uwadze, ze jednostka gospodarcza
podlegajgca przejeciu musi zachowywac tozsamos¢. W wyroku z dnia 18 marca
1986 r. w sprawie C-24/85 Jozef Maria Antonius Spijkers v. Gebroeders Benedik
Abattoir CV et Alfred Benedik en Zonen BV (pkt 11-14) Europejski Trybunat
Sprawiedliwosci wskazat, ze decydujgce dla uznania, czy nastgpito przejscie
zaktadu jest zachowanie jego tozsamosci. W konsekwencji, przejscie
przedsiebiorstwa, zaktadu pracy lub cze$ci zaktadu pracy nie przejawia sie jedynie
w przekazaniu jego majatku, lecz konieczne jest przede wszystkim rozwazenie, czy
zostat przekazany jako funkcjonujgca jednostka, czy jego dziatanie jest

rzeczywiscie kontynuowane lub podjete ponownie przez nowego pracodawce. Z
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tego wynika, ze przejscie czesci zaktadu P. S.A. na P. Spoétke z 0.0. polegato na
przekazaniu wyodrebnionej funkcjonujgcej jednostki gospodarczej, kontynuujgcej
dziatalnos¢ poprzednika we wszystkich sferach, w tym w zakresie zadan
przypisanych powodowi, jezeli z przekazang czescig byt zwigzany. Skoro za$ byty
to zadania P. Spotki z o0.0. w L., to brak jest logicznego uzasadnienia dla
twierdzenia, ze powod miat je wykonywa¢ w ramach stosunku pracy nawigzanego
W sposob dorozumiany z innym podmiotem, tj. P. Spotkg z 0.0. w K..

Niezaleznie od tego wskazac¢ nalezy, ze o nawigzaniu stosunku pracy przez
czynnosci dorozumiane nie moze $wiadczy¢ jedynie fakt, ze powodd swoje
obowigzki wykonywat caty czas w tym samym miejscu, tj. od 1 pazdziernika 2011 r.
w siedzibie (prawdopodobnie) P. Spétki z 0.0. w K.. Wedtug art. 11 k.p. nawigzanie
stosunku pracy, bez wzgledu na jego podstawe prawng, wymaga zgodnego
oswiadczenia woli pracodawcy i pracownika. Wola osoby dokonywajgcej czynnosci
prawnej moze by¢ wyrazona w sposéb wyrazny lub w sposdb dorozumiany, to jest
przez takie jej zachowanie, ktore nie pozostawia watpliwosci co do rzeczywistych
intencji tej osoby. Zatem warunkiem koniecznym stwierdzenia, ze doszto do
nawigzania przez strony stosunku pracy jest ustalenie, Ze obie strony miaty zamiar,
a pracodawca dodatkowo mégt zatrudni¢ pracownika na okreslonym stanowisku.
Jezeli wiec obowigzki powierzone pracownikowi nie mieszczg sie w zakresie
dziatalnosci danego pracodawcy, to nie sposdb stwierdzi¢, ze praca jest
wykonywana na rzecz tego pracodawcy, co jest przeciez niezbednym warunkiem
istnienia stosunku pracy (art. 22 § 1 k.p.). Nie mozna tez traci¢ z pola widzenia, ze
nawigzanie stosunku pracy z nowym pracodawcg wymaga rozwigzania stosunku
pracy z pracodawcg dotychczasowym, choc¢by za porozumieniem stron. W
aktualnym stanie sprawy nie ma zas$ zadnych ustaleh faktycznych odnosnie do
tego, azeby poprzedni pracodawca (P. S.A. badz P. Spétka z 0.0. w zaleznosci od
tego, czy powdd zostat przejety przez te ostatnig) i powdd sktadali cho¢by w formie
ustnej zgodne oswiadczenia woli o rozwigzaniu tgczgcego ich stosunku pracy.

Z tych wzgledéw skarge kasacyjng nalezato uzna¢ za uzasadniong,
poniewaz brak wystarczajgcych ustaleh faktycznych w przedmiocie wyzej
wskazanym przemawia za trafnoscig zarzutéw odnoszgcych sie nie tylko do

naruszenia prawa procesowego, ale i do naruszenia prawa materialnego.
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Dokonanie prawnej kwalifikacji stanu faktycznego jest bowiem niemozliwe, gdy nie
zostaty poczynione ustalenia faktyczne pozwalajgce na ocene mozliwosci jego
zastosowania (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 29 listopada 2002 r., IV CKN
1532/00, LEX nr 78323), a o prawidtowym zastosowaniu prawa materialnego
mozna moéwi¢ dopiero wowczas, gdy ustalenia stanowigce podstawe wydania
zaskarzonego wyroku pozwalajg na ocene tego zastosowania; brak stosownych
ustalen uzasadnia zatem zarzut skargi naruszenia prawa materialnego przez
niewtasciwe jego zastosowanie (por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 11
marca 2003 r., V CKN 1825/00, Biuletyn SN-Izba Cywilna 2003 nr 12, s. 46).

Z tych wzgledoéw Sad Najwyzszy orzekt jak w sentencji (art. 3981 § 1 k.p.c. i
art. 39821 k.p.c. w zwigzku z art. 108 § 2 k.p.c.), rozpoznajgc skarge na posiedzeniu
niejawnym, a nie na rozprawie, 0 co wnosit skarzgcy, z uwagi na brak podstaw do
stwierdzenia, ze przy wskazywanych niedostatkach ustalen faktycznych, w
szczegolnosci odnoszgcych sie do kolejnych faz przejscia czesci zaktadu pracy na
nowego pracodawce, aktualnie w niniejszej sprawie wystepuje zagadnienie prawne
o tresci ,czy Sad orzekajgcy moze ustali¢, ze nastgpito przejscie zaktadu pracy, w
ktérym byt zatrudniony pracownik, na innego pracodawce i w sytuacji takiego
ustalenia przyja¢, ze czynnosci dorozumiane mogg prowadzi¢ do nawigzania
stosunku pracy z osobg trzecig (jeszcze innym pracodawcg) w tym samym
momencie, z ktorym nastgpito przejscie zaktadu pracy — czyli nada¢ czynnosciom
konkludentnym prymat nad bezwzglednie obowigzujgcym przepisem art. 231 § 1
k.p.”, a kolejne pytanie nazwane przez skarzgcego zagadnieniem prawnym o to,
,cZy Sad orzekajgcy, w sytuacji zgtoszenia w apelacji konkretnych zarzutow w
zakresie ustalenia stanu faktycznego z podaniem konkretnych okolicznosci
wskazujgcych na inne ustalenia, moze w uzasadnieniu wyroku poming¢ zarzuty
zawarte w apelacji stwierdzeniem, ze Sad Il instancji przyjmuje ustalenia Sadu |
instancji za wiasne, czy tez powinien odnies¢ sie do takich zarzutow ze
wskazaniem, z jakich przyczyn sg nieuzasadnione”, nie jest w ogdle zagadnieniem
prawnym, chociazby z uwagi na brak wskazania jakiegokolwiek przepisu prawa,
ktérego miatoby dotyczyé. Zgodnie za$ z art. 398! § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy
rozpoznaje skarge kasacyjng na posiedzeniu niejawnym, chyba ze w sprawie

wystepuje istotne zagadnienie prawne.
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