Sygn. akt | PK 11/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 2 kwietnia 2019 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Zbigniew Korzeniowski (przewodniczacy)
SSN Zbigniew Myszka (sprawozdawca)
SSN Krzysztof Staryk

w sprawie z powoédztwa P. w C.

przeciwko M. S.

0 odszkodowanie z tytutu nieuzasadnionego rozwigzania umowy o prace przez
pracownika bez wypowiedzenia, o zapfate,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 2 kwietnia 2019 r.,

skargi kasacyjnej pozwanego od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczeh Spotecznych w C.

z dnia 31 sierpnia 2017 r., sygn. akt IV Pa [...],

1. uchyla zaskarzony wyrok w pkt. | ppkt. 1i 2 oraz w pkt. Il i lll
tylko w czesci dotyczacej zasadzenia zwrotu sSwiadczen
wyptaconych skarzagcemu na podstawie art. 55 § 1! k.p. i
orzeczenia o kosztach postepowania i w tych zakresach sprawe
przekazuje Sadowi Okregowemu w C. do ponownego
rozpoznania i orzeczenia o kosztach postepowania za | i Il
instancje oraz za postepowanie kasacyjne,

2. oddala dalej idgca skarge kasacyjna.



UZASADNIENIE

Sad Okregowy w C. IV Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych wyrokiem
z dnia 31 sierpnia 2017 r., po rozpoznaniu apelacji powoédki — P. w C.
oraz pozwanego M. S., zmienit wyrok Sgdu Rejonowego w C. VII Wydziatu Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 18 listopada 2016 r. zasgdzajgcy od pozwanego
na rzecz powoddki kwote 31.500 zt tytutem odszkodowania za nieuzasadnione
rozwigzanie umowy o prace przez pracownika oraz oddalajgcego powddztwo
w pozostatym zakresie, w ten sposdb, ze zasgdzit dodatkowo od pozwanego
narzecz powodki kwoty: 7.171,71 z, 9.234,80 zt i 9.234,80 zt, wszystkie
z odsetkami za czas opo6znienia od 31 grudnia 2015 r., kwote z odsetkami za czas
opoznienia od 31 grudnia 2015 r., a w pozostalym zakresie apelacje oddalit
oraz oddalit w catosci apelacje pozwanego i orzekt o kosztach procesu.

W sprawie tej ustalono, ze pozwany byt zatrudniony na P. w C. od dnia
1 kwietnia 1973 r., ostatnio na stanowisku profesora zwyczajnego w Instytucie [...]
Wydziatu [...]. Pismem z dnia 4 wrzesnia 2015 r. pozwany wystgpit do powddki
0 zaptate odprawy emerytalnej. W odpowiedzi powoddka poinformowata go, ze
w sprawie odprawy emerytalnej podjete zostaty czynnosci administracyjne,
a 13 pazdziernika 2015 r. wyptacono pozwanemu odprawe na konto bankowe
w kwocie 21.525 zt jako tytut przelewu wskazujgc ,wynagrodzenie OFP PCz za 10-
2015,

Pismem z dnia 7 wrzesnia 2015 r. pozwany wystgpit do powddki o zwrot
dokumentoéw ,uznanych za molestujgce”, tj. oryginatu i kopii (wraz z zatgcznikami)
pisma Kierownika Dziatu Kadr, Ptac i Spraw Socjalnych mgr M. S. do rektora
onumerze [...] z dnia 20 pazdziernika 2009 r. oraz oryginatu i kopii wraz
z 5 stronami zatgcznikow pisma prof. dr hab. inz. A. R. o numerze [...] z dnia
19 pazdziernika 2009 r. skierowanego do Kierownika Dziatu Kadr, Ptac i Spraw
Socjalnych P.. W odpowiedzi powoddka poinformowata pozwanego, ze nie widzi
podstaw do przekazania mu oryginatdbw i kopii zgdanych dokumentéw.
W konsekwencji pismem z dnia 5 pazdziernika 2015 r. pozwany rozwigzat
z powodka stosunek pracy bez zachowania okresu wypowiedzenia jako przyczyne

wskazujgc ,kontynuacje molestowan, tj. odmowe zwrotu dokumentéw



molestujgcych, stosownie do wyroku Il APa [...] z dnia 8 maja 2015 r.,
przechowywanych w Biurze Rektora i Dziekanacie Wydziatu [...], o czym zostat
poinformowany pismem Prorektora z dnia 14 wrze$nia 2015 r., odmowe Rektora P.
uznania jego prawa oraz brak wypfaty odprawy emerytalnej wraz z odsetkami
od dnia 4 maja 2015 r., koniecznoS¢ wszczecia postepowania komorniczego
przeciwko powddce w zwigzku z odmowg wykonania wyroku sgdu w sprawie
IV.[...].P [...] z dnia § lipca 2013 r., tj. odmowg wyptaty zadoscuczynienia
za molestowanie mimo wniesionej prosby z dnia 15 lipca 2015 r. i podania sposobu
zaptaty”.

W dniu 1 pazdziernika 2015 r. powddka wyptacita pozwanemu przelewem na
konto bankowe kwote 8.040,67 zl, podajgc tytut przelewu - ,wynagrodzenie za
10/2015 z tyt. art. 55 par. 1! k.p. Zastrzega sie skutki prawne”. Nastepnie 6
listopada i 1 grudnia 2015 r. powodka wypfacita pozwanemu przelewem na jego
konto bankowe kwoty po 8.015,80 z, jako tytut kazdego z przelewow wskazujgc
takze wynagrodzenia ,z tyt. art. 55 par. 1! k.p. Zastrzega sie skutki prawne”. Po
wykonaniu tych przelewow powodowy pracodawca nie kontaktowat sie z pozwanym
w zadnej formie i nie wyjasniat mu znaczenia sformutowania ,zastrzega sie skutki
prawne”.

Pozwany pozostaje we wspdlnym gospodarstwie domowym z Zong, ktora
jest na emeryturze i otrzymuje swiadczenie w kwocie okoto 1.300 zt miesiecznie,
nie posiada innych os6b na utrzymaniu. Dwie jego doroste corki przebywajg w Danii,
gdzie majg status rezydentéw. Raz do roku, zgodnie z umowg miedzy Polskg a
Krolestwem Danii, pozwany wraz z zong dokonujg darowizn na rzecz kazdej z
corek, a uzyskane kwoty wyptacone pozwanemu od pazdziernika do grudnia 2015 .
ztozyly sie na te darowizny. Wynagrodzenie pozwanego uzyskane od strony
powodowej w 2015 r. nie byto jedynym dochodem pozwanego, ktéry w tym roku
uzyskiwat takze dochody z innych Zzrodet w wysokosci ok. 15.000 zt miesiecznie.

Pozwany wytoczyt stronie powodowej kilka spraw sgdowych. | tak Sad
Okregowy w C. IV Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych prawomocnym
wyrokiem z dnia 16 grudnia 2009 r. (IV. [...].P [...]) zasadzit od P. w C. na rzecz
M. S. kwote 10.000 zt tytutem odszkodowania z tytutu naruszenia zasad réwnego

traktowania w zatrudnieniu, w pozostatej czesci oddalit powodztwo. W grudniu



2009 r. pracodawca wyptacit przelewem pozwanemu zasgdzong prawomocnym
wyrokiem kwote jako odszkodowanie.

Kolejnym wyrokiem z dnia 5 lipca 2013 r. (IV.P [...]) Sad Okregowy w C.
IV Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych zasadzit od P. w C. na rzecz M. S.
kolejng kwote 10.000 zt tytutem odszkodowania za naruszenie zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu, w pozostatej czesSci oddalit powddztwo.
Po uprawomocnieniu sie tego wyroku 8 maja 2015 r. strona powodowa wyptacita
w dniu 4 sierpnia 2015 r. pozwanemu przelewem na konto bankowe kwote
7.852,39 zt jako ,wynagrodzenie OFP PCz za 08-2015", a na liscie ptac nr: [...]
zdnia 3 sierpnia 2015 r. wpisano, ze wymieniona kwota 7.852,39 zt jest
naleznoscig netto z tytutu: ,Odszkod. mobbing 10.000,00”. Nastepnie
16 pazdziernika 2015 r. pozwany ztozyt wniosek do komornika sgdowego przy
Sadzie Rejonowym w C. o wyegzekwowanie od kwoty 10.000 zt wraz z
ustawowymi odsetkami w wykonaniu prawomocnego wyroku sgdu w sprawie
IV.[...].P [...], ktbra komornik przekazat na konto pozwanego wyegzekwowat
w tgcznej kwocie 10.643 zt.

W przedmiotowej strona powodowa ostatecznie wniosta o zasgdzenie od
pozwanego na jej rzecz tacznej kwoty 63.000 zt, w tym 31.500 zt jako zwrotu
wyptaconych wynagrodzen na podstawie art. 55 § 11 k.p. za okres od pazdziernika
do grudnia 2015 r. z odsetkami ustawowymi od poszczegolnych kwot oraz
31.500 zt tytutem odszkodowania za nieuzasadnione rozwigzanie umowy 0 prace
bez wypowiedzenia przez pracownika.

Sad Rejonowy zasadzit odszkodowania za nieuzasadnione rozwigzanie
umOowYy O prace przez pozwanego, oceniajgc, ze przyczyny rozwigzania umowy nie
byty prawdziwe i uzasadnione. W ocenie tego Sadu, odmowa wydania pozwanemu
oryginatu oraz kopii zgdanych pism nie byta ciezkim naruszeniem podstawowych
obowigzkdéw pracodawcy, poniewaz pozwany nie byt adresatem zadnego z nich,
cho¢ niewagtpliwie dotknety go bezposrednio, czego wyrazem byt wyrok Sgdu
Okregowego z dnia 5 lipca 2013 r. w sprawie V. [...].P [...] zasadzajacy na rzecz
M. S. odszkodowanie z tytutu naruszenia zasady rownego traktowania
w zatrudnieniu. Réwniez druga przyczyna, tj. odmowa i brak wyptaty odprawy

emerytalnej okazata sie bezzasadna. Powodka wyptacita te odprawe



13 pazdziernika 2015 r., gdyz stata sie wymagalna dopiero po rozwigzaniu
stosunku pracy w dniu 5 pazdziernika 2015 r. w dniu rozwigzania umowy o prace
przez pozwanego. Bezzasadna okazata sie rowniez trzecia przyczyna, tj. potrzeba
wszczecia postepowania egzekucyjnego z wyroku zasgdzajgcego odszkodowanie,
gdy pracodawca ,pozostawat w przekonaniu, ze wykonat wyrok w sprawie
IV.[...].P [...]", a ponadto wniosek o wszczecie egzekucji pozwany ztozyt juz
po rozwigzaniu stosunku pracy.

W odniesieniu do roszczenia o zwrot wyptaconego pozwanemu na
podstawie art. 55 § 1! k.p. wynagrodzenia Sgd Rejonowy ocenit, Ze pozwany nie
musiat liczy¢ sie z obowigzkiem zwrotu otrzymanych swiadczen na podstawie
art. 409 k.c., gdyz miat prawo uwazaC, ze Swiadczenia wyptacane mu przez
pracodawce, postugujgcego sie wyspecjalizowanymi stuzbami kadrowymi oraz
obstugg prawng sg wyptacane zasadnie i zgodnie z prawem. W ocenie Sadu
pierwszej instancji do momentu otrzymania pozwu, pozwany mogt pozostawac w
przekonaniu, ze wyptacane mu swiadczenia po ustaniu stosunku pracy z powddka,
sg mu nalezne, czy to tytutem odszkodowania z art. 55 § 1! k.p., czy to tytutem
innych Swiadczen pracowniczych. Ponadto kwoty, ktére wyptacita pozwanemu
powddka weszty w sktad darowizny, ktorej pozwany dokonat na rzecz cérek, zatem
zostaty zuzyte i nie stanowig bezpodstawnego wzbogacenia.

Do odmiennych wnioskdw w zakresie zwrotu wyptaconego pozwanemu
Swiadczenia doszedt Sad drugiej instancji, ktéry uznat, Ze darowizny dokonane
przez pozwanego w dniach 22 i 28 pazdziernika 2015 r. nie mogty zostac
sfinansowane ze srodkoéw przekazanych pozwanemu przez powodke w listopadzie i
grudniu 2015 r. Ponadto, o ile wyptata pozwanemu petnego wynagrodzenia w dniu
1 pazdziernika 2015 r. za ten miesigc byta w petni uzasadniona, albowiem powodka
nie miata $wiadomosci, ze w dniu 5 pazdziernika 2015 r. rozwigze on fgczacy ich
strony stosunek pracy, o tyle juz wyptata mu wynagrodzenia za prace za miesigce
listopad i grudzien, a wiec miesigce przypadajgce po rozwigzaniu stosunku pracy
bez zachowania okresu wypowiedzenia, z dopiskiem w tytule przelewu
,Z zastrzezeniem prawnym” (bez wyjasnienia o jakie zastrzezenie chodzi) byta w
ocenie Sadu Okregowego niezrozumiata, nieuzasadniona i doprowadzita jedynie do

skomplikowania stosunkow prawnych 1gczacych strony niniejszej sprawy.



Niezaleznie jednak od powyzszego Sad nie miat watpliwosci, ze pozwanemu nie
przystugiwato od powddki wynagrodzenie za prace za okres od 6 pazdziernika do
31 grudnia 2015 r. i kwota otrzymana przez niego z tego tytutu byta swiadczeniem
nienaleznym. Zatem po rozwigzaniu z dniem 5 pazdziernika 2015 r. stosunku pracy
tgczgcego go z powddkg pozwany miat Swiadomosc, ze za okres od 6 pazdziernika
2015 r. nie przystuguje mu juz od niej wynagrodzenie za prace i musiat zdawac
sobie sprawe, ze wszystkie kwoty, ktore uzyskiwat tytutem wynagrodzenia za prace
po tej dacie, a takze zaptacone z gory wynagrodzenie za pazdziernik w czesci, sg
Swiadczeniami nienaleznymi i bedg podlegaty zwrotowi. W konsekwencji, fakt
przekazania srodkow z tegoz wynagrodzenia na darowizny dla cérek w dniach 22 i
28 pazdziernika 2015 r. nie miat zadnego wptywu na obowigzek pozwanego zwrotu
nienaleznie uzyskanego wynagrodzenia za prace.

W skardze kasacyjnej pozwany pracownik zarzucit naruszenie prawa
materialnego, art. 411 pkt 1 k.c. przez niezastosowanie oraz art. 409 k.c. przez
niewtasciwe zastosowanie, jak réwniez prawa procesowego: 1/ art. 324 oraz
art. 387 § 1 zdanie drugie k.p.c., poniewaz ,w dniu 31 sierpnia 2017 wyrok zostat
wydany w godzinach popotudniowych i niemalze w tym samym czasie (wcigz o
nieznanej godzinie) zostato zamieszczone w portalu informacyjnym uzasadnienie
zaskarzonego wyroku mimo iz liczy 27 stron, a nie zostat ztozony wniosek o
sporzgdzenie uzasadnienia”, co zdaniem skarzgcego wskazuje, iz wyrok zostat
wydany wczes$niej, bez przeprowadzenia rozprawy, a uzasadnienie wyroku
sporzgdzono przed jego formalnym wydaniem, 2/ art. 378 § 1 k.p.c., gdyz Sad
drugiej instancji nie odnidst sie wprost do zarzutu strony pozwanej, ze ,rzeczywistg
przyczyng rozwigzania przez pozwanego umowy o prace z powodkg byta
kontynuacja przez nig molestowan (dziatan niepozgdanych), a ktérej to okolicznosci
Sad | instancji - jak wynikato z uzasadnienia zaskarzonego wyroku - nie wzigt pod
uwage”.

We wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania skarzgcy wskazat,
ze jest ona oczywiscie uzasadniona, a w sprawie wystepujg istotne zagadnienia
prawne, 1/ ,czy zawsze zasadg jest, ze jezeli prawo pracy wymaga istnienia
przyczyny do rozwigzania stosunku pracy, to strona rozwigzujgca ten stosunek

musi udowodni¢, ze przyczyna podana przez nig w pisSmie rozwigzujgcym



uzasadniata rozwigzanie? Czy oznacza to, ze pracownik powinien udowodnic, iz
zasadnie rozwigzat umowe na podstawie przyczyny, okreslonej w art. 55 § 11 k.p.,
wskazanej w jego oswiadczeniu 0 rozwigzaniu umowy, w zwigzku z czym to na
pozwanym spoczywa ciezar wykazania w procesie, ze rozwigzanie umowy O prace
w trybie art. 55 § 1! k.p. bylo uzasadnione, to jest, ze pracodawca naruszyt w
sposob ciezki podstawowe obowigzki pracodawcy i polegato to na czynnosciach
(zaniechaniach) opisanych przez pracownika w pismie z dnia 05.10.2015 r.?”,
2/ ,czy jest mozliwie istnienie jednoczesnie dwoch przestanek dotyczacych
bezpodstawnego wzbogacenia - z art. 411 pkt 1 k.c. i art. 409 k.c., czy tez
zaistnienie ktorejs z nich, a jezeli tak, to ktérej, oznacza wykluczenie drugiej z
przestanek, czy tez by¢ moze przestanki z art. 409 i 411 kodeksu cywilnego muszg
wystgpic¢ tgcznie?”, 3/ ,czy aby méwi¢ o uzyskaniu, zuzyciu lub utraceniu korzysci w
taki sposob, ze ten kto jg uzyskat nie jest juz wzbogacony, konieczne jest istnienie
nadwyzki aktywow nad pasywami w chwili dokonywanie czynno$ci, czy
wystarczajgce jest przekonanie, ze w ostatecznym rozrachunku na przestrzeni
pewnego okresu czasu, bilans zyskow i strat pokaze wtasnie owe zuzycie aktywow
przez pozwanego?”.

Whnidst o uchylenie zaskarzonego wyroku i orzeczenie co do istoty sprawy
przez oddalenie powodztwa w catosci, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego
wyroku w catosci i przekazanie sprawy Sgdowi drugiej instancji do ponownego
rozpoznania oraz o zasgdzenie od powddki na rzecz skarzgcego kosztéw
postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego za obie instancje przed
sgdami powszechnymi oraz za postepowanie przed Sgdem Najwyzszym.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng powodka wniosta o jej oddalenie oraz o
zasgdzenie od pozwanego na jej rzecz kosztow postepowania kasacyjnego wedtug

norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Wstepnie i dla porzadku nalezato wskazaé, ze przedmiotowa skarga
kasacyjna zostata przyjeta do rozpoznania na posiedzeniu niejawnym
postanowieniem z dnia 24 stycznia 2019 r. Sgdu Najwyzszego, ktéry ocenit, ze

sformutowane w niej zagadnienia prawne nie wymagaty dokonania spornego osgdu



na rozprawie, gdyz ich wyjasnienie bylo mozliwe w drodze zwykitej wyktadni
podstaw kasacyjnego zaskarzenia. Skarga kasacyjna okazata sie czesciowo
uzasadniona tylko w zakresie bezpodstawnego zasgdzenia przez Sad drugiej
instancji od skarzgcego pracownika na rzecz powodowego pracodawcy zwrotu
ptatnego z gory wynagrodzenia za prace w prace w pazdzierniku 2015 r. oraz nadal
wyptacanych ,wynagrodzen” za listopad i grudzien 2015 r. ,z tyt. art. 55 paragraf 11
k.p. Zastrzega sie skutki prawne”. Tymczasem wymieniony przepis stanowi o
przystugiwaniu odszkodowania w wysokosci wynagrodzenia za  okres
wypowiedzenia, ktére pracodawca wyptacit pozwanemu pracownikowi, ktéry zatem
mogt spozytkowac je jako swiadczenia nalezne, ktore uzyskat na podstawie art. 55
§ 11 k.p. W tym zakresie z miarodajnych ustalen faktycznych przedmiotowej sprawy
wynika, ze skarzgcy pismem z dnia 5 pazdziernika 2015 r. rozwigzat z powodowym
pracodawcg stosunek pracy w trybie art. 55 § 1 k.p., co skutkowato ustaniem
wzajemnych zobowigzan ze stosunku pracy z datg doreczenia tego pisma
powodowemu pracodawcy. W taki sposob odpadta podstawa wyptacania
skarzgcemu pracownikowi wynagrodzenia za prace, ktore co do zasady (art. 80 k.p.)
przystuguje za prace wykonang, a zatem nie powinno byC wyptacane po
rozwigzaniu stosunku pracy. Poniewaz wynagrodzenia pracownikow naukowo-
dydaktycznych wyzszych uczelni ptatne sg z goéry, to skarzgcy pracownik
otrzymujgc petne wynagrodzenie za prace za pazdziernik 2015 r., mogt wprawdzie
uzyska¢ je potencjalnie bez podstawy prawnej za dni przypadajgce po ustaniu
wzajemnych zobowigzan stron z rozwigzanego stosunku pracy przez skarzgcego
pracownika w trybie art. 55 § 1! k.p., gdyby powodowy pracodawca nie wyptacat
mu ,wynagrodzenia” z tytutu art. 55 § 1 k.p., ktéry stanowi o odszkodowaniu w
wysoko$ci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. Taki sporny stan rzeczy
usprawiedliwiat przekonanie pozwanego pracownika o pobieraniu przystugujgcych
mu na podstawie wymienionego przepisu swiadczen, skoro pracodawca po
rozwigzaniu stosunku pracy wyptacat mu dalsze ,wynagrodzenia” takze za listopad
i grudzien 2015 r. z tytutu art. 55 § 1! k.p., z zastrzezeniem nieokreslonych skutkow
prawnych. W konsekwencji powodowy pracodawca nie moze racjonalnie
utrzymywac, ze wyptacat pozwanemu pracownikowi $wiadczenia nienalezne, nie

bedagc do tego zobowigzanym, skoro wskazywat podstawe prawng ich wyptaty



(art. 55 § 1! k.p.), podczas gdy korzystajgc z wyspecjalizowanej obstugi prawne;j i
kadrowej powinien byt wiedzie¢, ze pozwany pracownik nie byt uprawniony do
,wynagradzania” za okresy nieswiadczenia pracy po rozwigzaniu stosunku pracy.
Wprawdzie sporne odszkodowanie przystugiwato na podstawie i z mocy art. 55 § 1?
k.p., ale pracodawca moze kontestowacé jego sporne przystugiwanie bez potrzeby
wytaczania powodztwa o odszkodowanie z tytutu bezpodstawnego rozwigzania
stosunku pracy przez pracownika (por. uchwate Sgdu Najwyzszego z dnia 4 marca
1999 r., Il ZP 3/99, OSNP 1999 nr 17, poz. 542). W tej argumentacji wyklucza sie
przyjecie, ze pracownikowi przystuguje odszkodowanie takze w przypadku
nieuzasadnionego rozwigzania stosunku pracy wbrew obowigzujgcym przepisom
prawnym. Nieracjonalne jest zatozenie, ze pracodawca jest zobowigzany w kazdym
przypadku rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 55 § 1! k.p. $wiadczy¢
przystugujgce pracownikowi odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za okres
wypowiedzenia, a nastepnie dochodzi¢ jego zwrotu jako Swiadczenia nienaleznego
na podstawie art. 405 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., gdyz takie zgdanie nie ma
oparcia w art. 61! k.p. Ponadto powodowy pracodawca nie zazgdat zwrotu z gory
wyptaconego wynagrodzenia za dni pazdziernika 2015 r. przypadajgce po
rozwigzania stosunku pracy i w dalszym ciggu wyptacat kolejne ,wynagrodzenia” z
tytutu art. 55 § 11 k.p., bez wyraznego zastrzezenia ich zwrotu lub w celu unikniecia
przymusu ani w wykonaniu niewaznej czynnosci prawnej (art. 411 pkt 1 k.c. w
zwigzku z art. 300 k.p.). Powyzsze oznaczato, ze powodowy pracodawca, ktéry
wyptacat ,wynagrodzenie” na podstawie art. 55 § 1! k.p. po spornym rozwigzaniu
przez pracownika stosunku pracy w trybie art. 55 § 1 k.p., nie swiadczyt bez
podstawy prawnej ani z zastrzezeniem zwrotu realizowanych swiadczen czy w celu
unikniecia przymusu lub w wykonaniu niewaznej czynnosci prawnej, przeto nie
moze zgdaé zwrotu wyptaconych sSwiadczen (art. 411 pkt 1 k.c. w zwigzku z
art. 300  k.p.). W konsekwencji skarzgcy pracownik pozostawat w
usprawiedliwionym przekonaniu, ze otrzymywat nalezne swiadczenia z tytutu
rozwigzanego z winy pracodawcy stosunku pracy, chocby nastepnie przegrat z
pracodawcg proces o odszkodowanie z tytutu nieuzasadnionego rozwigzania

stosunku pracy.
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W przedmiotowej sprawie, skarzgcy pracownik, ktéremu powodowy
pracodawca po rozwigzaniu stosunku pracy wyptacat ,wynagrodzenia” z tytutu
art. 55 § 11 k.p., mogt pozostawacé - az do doreczenia mu w dniu 30 grudnia 2015 r.
odpisu pozwu o zwrot swiadczen wyptaconych mu po dniu rozwigzania stosunku
pracy - w przekonaniu, ze zgodnie z prawem rozwigzat stosunek pracy na
podstawie wymienionego przepisu i otrzymywat od powodowego pracodawcy
przystugujgce mu odszkodowanie, o ktéorym mowa w art. 55 § 1 k.p., w wysokosci
wynagrodzenia za okres rowny okresowi wypowiedzenia. Jezeli uzyskane w taki
sposob Swiadczenia pozwany zuzyt na wilasne potrzeby lub wydatkowat na
darowizny dla cérek przed doreczeniem mu pozwu pracodawcy, to w tym zakresie
Sad drugiej instancji bezpodstawnie uwzglednit apelacje powodowego pracodawcy,
ktéry swiadczyt na postawie wskazanego przez siebie tytutu prawnego, a nastepnie
zazgdat zwrotu zrealizowanych po rozwigzaniu stosunku pracy swiadczen. W tym
zakresie to Sad pierwszej instancji trafne argumentowat, ze skarzgcy ,udowodnit
swoimi zeznaniami, ze kwota 31.500 zt wyptacona mu przez powddke zostata
zuzyta i nie jest wzbogacony”, a ,powoédka tych okolicznosci nie kwestionowata i nie
sktadata w tym zakresie Zzadnych oswiadczeh procesowych ani tez wnioskow
dowodowych”. Ponadto sporny w przedmiotowej sprawie warunek braku
wzbogacenia skarzgcego pracownika nie podlegat weryfikacji w datach wypfaty
spornych sSwiadczen, ale w dniu zgdania ich zwrotu w pozwie doreczonym
skarzgcemu dopiero 30 grudnia 2015 r., tj. po przekazaniu darowizn na rzecz jego
coérek, na ktére skarzgcy wykorzystat srodki pozyskiwane z wyptacanych mu
Swiadczen po rozwigzaniu stosunku pracy. W omowionym zakresie Sad Najwyzszy
na podstawie art. 398'* k.p.c. orzekt jak w pkt 1 takze dlatego, ze prawidtowe
wyrokowanie wymaga precyzyjnego zweryfikowania adekwatnych kosztéw
postepowania za wszystkie instancje oraz za postepowanie kasacyjne, z
pozgdanym zastosowaniem dyspozycji art. 100 zdania pierwszego k.p.c. w
kohcowym orzeczeniu o wszystkich kosztach postepowania w przedmiotowej
sprawie, tj. sugestig wzajemnego ich zniesienia.

W pozostatej czesci skarga kasacyjna nie zawierata usprawiedliwionych
podstaw kasacyjnego zaskarzenia. Przede wszystkim chybione byto kontestowanie

jakoby nazbyt sprawnie sporzgdzonego uzasadnienia zaskarzonego wyroku,
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choéby byto zamieszczone na sgdowym portalu internetowym juz w dniu wydania
tego orzeczenia. Taki kasacyjny zarzut okazat sie ewidentnie bezpodstawny i
bezzasadny juz dlatego, ze w istocie rzeczy zostat skierowany przeciwko godnej
uznania (a nie bezzasadnej krytyki) sprawnosci jurysdykcyjnej Sadu drugiej, ktéry w
sprawach cywilnych podczas tajnej narady sedziowskiej dyskutuje nie tylko nad
propozycjami podejmowanego osgdu, ale takze co do sposobu jego uzasadnienia,
co sedzia sprawozdawca uwzglednia podajgc ustnie zasadnicze powody
dokonanego rozstrzygniecia (art. 324 § 1 w zwigzku z art. 326 k.p.c.). W
szczegolnosci bezpodstawne, bezzasadne, skrajnie nieusprawiedliwione oraz
oczywiscie krzywdzgce byto gotostowne imputowanie Sgdowi drugiej instancji,
jakoby wydat zaskarzony wyrok ustalony wczesniej lub bez przeprowadzenia
rozprawy, w ktérej przeciez brat udziat petnomocnik procesowy skarzgcego, ktory
catkowicie bezzasadnie  zarzucit  sporzadzenie  uzasadnienia  ,przed
przeprowadzeniem rozprawy, czyli wydaniem wyroku”. Stawianie takich zarzutéw
nie przystoi autorowi skargi kasacyjnej, ktory korzysta ze statusu profesjonalnego
petnomocnika procesowego i nie powinna by¢ mu ,obca” zastugujgca na uznanie
jurysdykcyjna sprawno$¢ w sprawnym sporzgdzeniu uzasadnienia wydanego
wyroku, w tym jego niezwtoczne opublikowanie na sgdowym portalu informacyjnym,
chocby ,0 wcigz nieznanej godzinie”, zwtaszcza gdy opublikowane uzasadnienie
wydanego po rozprawie wyroku spetniato wymagania, o ktérych mowa w art. 328 §
2 k.p.c., wystarczajgce do poddania kontestowanego wyroku weryfikacji kasacyjnej.

Bezpodstawne i bezzasadne okazaty sie kasacyjne zarzuty naruszenia
art. 55 § 1 i § 11 w zwigzku z art. 61 k.p. wobec przekonujgcego ustalenia i
uzasadnienia, ze wskazane przez skarzgcego przyczyny natychmiastowego
rozwigzania stosunku pracy z powodowym pracodawcg byly nieuzasadnione w
rozumieniu tych podstaw kasacyjnego zaskarzenia, a skarzgcego pracownika
oczywiscie obarczat ciezar dowodu wykazania istotnych przyczyn rozwigzania
stosunku pracy z winy pracodawcy, ktore prawidtowo zostaty podwazone przez
Sady obu instancji jako rzekoma ,kontynuacja molestowan” przez powodowego
pracodawce w przekonujgcej argumentacji zawartej w negatywnych dla skarzgcego
uzasadnieniach kontestowanych wyrokéw, z ktdrg nie moze pogodzi¢ sie skarzgcy

prowadzacy wiele procesow sgdowych z bylym pracodawcg. Tymczasem same
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odmienne, wytgcznie polemiczne oraz ogolnikowe twierdzenia skarzgcego, jakoby
,pracodawca ponownie dokonat dziatan niepozgdanych” na podfozu historycznym
licznych wczesniejszych lub nadal prowadzonych sporéw ze stosunku pracy
pomiedzy tymi samymi stronami, nie wymagata weryfikacji tego oczywiscie
bezpodstawnego zakresu kasacyjnego zaskarzenia juz i przede wszystkim dlatego,
ze zarzuty dotyczgce ustalen faktycznych lub suwerennej sedziowskiej oceny
zebranego w sprawie materialu dowodowego nie mogg byC podstawg skargi
kasacyjnej (art. 398% § 3 k.p.c.). Wskazane przez skarzgcego przyczyny
rozwigzania stosunku pracy ,w trybie art. 55 § 1 w zw. z art. 94 pkt 2b w zw. z
art. 11° kodeksu pracy”, a w szczegdlnosci odmowa zwrotu ,dokumentow
molestujgcych”, ktére nie zostaty witgczone lub byly usuniete z jego akt osobowych,
ani odmowa przyznania odprawy emerytalnej, ktérej skarzgcy dochodzit lub moze
dochodzi¢ w odrebnym procesie czy potrzeba prowadzenia postepowania
komorniczego przeciwko powodowemu pracodawcy w jednej ze spraw - nie
uzasadniaty rozwigzania przez skarzgcego stosunku pracy na podstawie art. 55 §
1' k.p. Ponadto dalsza rzekoma ,kontynuacja molestowania” skarzgcego we
wskazany wymieniony sposéb nie znalazta potwierdzenia ani tym bardziej
uzasadnienia w pisSmie jego petnomocnika procesowego z dnia 26 marca 2019 r.,
informujgcym o negatywnym przeciez dla skarzgcego kolejnym wyroku sgdowym z
dnia 25 marca 2019 r., oddalajgcym jego powoddztwo o odszkodowanie ,z tytutu
naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu i o ztozenie oswiadczenia”,
zwtaszcza w kontekscie wczesniejszych wyrokow wydanych w podobnym zakresie
orzekania, ktoére zakonczyty sie przeciwko temu samemu pracodawcy. Dlatego w
tej dalszej czesci kasacyjnego zaskarzenia kontestujgcej zasgdzone
odszkodowanie za ewidentnie bezpodstawne rozwigzanie stosunku pracy w trybie
art. 55 § 1! k.p. z powodu subiektywnie odczuwanej przez skarzacego rzekomej
.kontynuacji molestowania”, Sad Najwyzszy oddalit niemajgcg usprawiedliwionych
podstaw skarge kasacyjng w zgodzie z art. 3984 k.p.c.



