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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 marca 2018 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie:

SSN Katarzyna Gonera (przewodniczacy)
SSN Jolanta Franczak (sprawozdawca)
SSN Halina Kiryto

w sprawie z powodztwa A.W.

przeciwko C. Spoétce Akcyjnej Oddziatowi w Polsce z siedzibg w T.

0 wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, dodatek za prace w godzinach nocnych,
dodatek za prace w niedziele i Swieta, dodatek za czas dyzuru, ryczatty za noclegi,
po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 20 marca 2018 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczeh Spotecznych w P.

z dnia 26 lipca 2016 r.,

1. oddala skarge kasacyjng w zakresie rozstrzygniecia
obejmujacego ryczatty za noclegi w kwocie 14.414.89 ziotych;

2. uchyla zaskarzony wyrok w punkcie 1. w pozostatym
zakresie oraz w punkcie 2. i w tej czesci przekazuje sprawe
Sadowi Okregowemu w P. do ponownego rozpoznania i

orzeczenia o kosztach postepowania kasacyjnego.

UZASADNIENIE



Powdd A.W. domagat sie zasgdzenia na jego rzecz od pozwanej C.Spoftki
Akcyjnej Oddziat w Polsce z siedzibg w T. nastepujgcych kwot: 6.283 zt tytutem
dodatku za prace w godzinach nadliczbowych, 8.247 zt tytulem dodatku za
Sredniookresowe godziny nadliczbowe, 1.001 zt tytutem dodatku za prace w
godzinach nocnych, 941 zt tytutem dodatku za prace w niedziele i swieta,1.702 zt
tytutem dodatku za czas dyzuru, 14.414,89 zt tytutem ryczattu za noclegi za okres
od dnia 1 kwietnia 2010 r. do dnia 20 maja 2011 r. wraz z ustawowymi odsetkami
od dnia wymagalnosci kazdego z roszczen.

Sad Rejonowy — Sad Pracy w T. wyrokiem z dnia 2 kwietnia 2014 r. zasgdzit
od pozwanej na rzecz powoda kwote 308,20 zt tytutem wynagrodzenia za godziny
nadliczbowe z ustawowymi odsetkami od dnia 24 lutego 2012 r. (pkt 1a), kwote
1.702 zt z tytutem wynagrodzenia za czas dyzuru z ustawowymi odsetkami od dnia
24 |utego 2012 r. (pkt 1b), oddalit powddztwo dalej idgce o wynagrodzenie za
godziny nadliczbowe (pkt 2), oddalit powddztwo o dodatek za prace w niedziele i
Swieta i ryczatty za noclegi (pkt 3), umorzyt postepowanie o dodatek za prace w
godzinach nocnych (pkt 4) oraz orzekt o kosztach postepowania (pkt 5-7).

Sad Rejonowy ustalit, ze powdd byt zatrudniony w pozwanej Spétce od dnia
5 listopada 2007 r. do dnia 20 maja 2011 r. na stanowisku kierowcy samochodu
ciezarowego w przewozach miedzynarodowych w petnym wymiarze czasu pracy.
Powdd rozpoczynat prace od wigczenia tachografu zapisujgcego czas jego
aktywnosci do zakonczenia pracy. Podczas wykonywania pracy za granicg nocowat
w samochodzie na lezance fabrycznie zamontowanej w kabinie kierowcy. Przed
podjeciem zatrudnienia zostat poinformowany o mozliwosci korzystania z bazy
noclegowej, ale zdecydowat sie na spanie w kabinie samochodu. Biegta sgdowa z
zakresu transportu samochodowego na podstawie zapisow tachografu ustalita, ze
powdd prawidtowo operowat przetgcznikiem grup czasowych, wykazujgc inng prace,
dyspozycje i wypoczynek. Na podstawie list ptac i dokonanych ustalen co do czasu
pracy biegta przyjeta, ze w spornym okresie od dnia 15 lutego 2009 r. do dnia 20
maja 2011 r. powdd wypracowat 1.138 godzin i 51 minut godzin nadliczbowych. Z
tego pozwana zrekompensowata mu 312 godzin w postaci dodatkowych dni

wolnych od pracy oraz wyptacita kwote 3.593,53 zt. Przy zatozeniu, ze powdd miat



state wynagrodzenie w kwocie 1.500 zl, jedna godzina miata wartos¢ 8,93 zt,
wiekszos¢ godzin nadliczbowych to godziny 50%, powodowi wyptacono
rekompensate pieniezng za okoto 804 godziny nadliczbowe. Wedlug wyliczen
biegtej powdd w spornym okresie petnit dyzur tgcznie przez 199 godz. i 4 minuty,
nie dostajgc z tego tytutu naleznego wynagrodzenia.

Przy takich ustaleniach faktycznych Sad Rejonowy uznat powddztwo za
czesciowo uzasadnione. W pierwszej kolejnosci Sgd przypomniat o tresci art. 151 §
11 2 k.p oraz o obowigzujgcych normach czasu pracy przewidujgcych 8-godzinny
dzien pracy i 40-godzinny tydzien pracy (art. 129 § 2 k.p., art. 135-138 k.p., art. 143
K.p. i art. 144 k.p.) oraz ze do czasu pracy powoda miata zastosowanie ustawa z
dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcéw (jednolity tekst: Dz.U. z 2012 r.,
poz. 1155 ze zm.), a takze wskazat, iz przekroczenie dziennego wymiaru czasu
pracy lub przekroczenie wymiaru czasu pracy w okresie rozliczeniowym uprawnia
pracownika do dodatku do wynagrodzenia przewidzianego w art. 151> § 1i2 k.p. w
wysokosci 100% badz 50%. Podniost, ze pracodawca nie kwestionowat, iz powod
pracowat w godzinach nadliczbowych, wyptacat mu z tego tytutu dodatek za prace
oraz udzielat czasu wolnego. Istotg sporu byto wiec ustalenie jakg liczbe godzin
nadliczbowych przepracowat powdd w spornym okresie oraz czy otrzymat za
przepracowane godziny wynagrodzenie lub czas wolny. Sgd Rejonowy przyjat na
podstawie sporzgdzonej opinii, ze powod przepracowat w godzinach nadliczbowych
1.138 godzin i 51 minut, a otrzymat wynagrodzenie za okoto 804 godziny oraz dni
wolne od pracy za 312 godzin. A zatem otrzymat dodatkowg rekompensate
pieniezng i czas wolny za 1.116 godzin nadliczbowych. Nie zaptacono mu
wynagrodzenia za 22 godziny i 51 minut, co stanowi kwote 308,20 zt (23 godz. x
13.40 zt), zasgdzong w punkcie 1a wyroku. Sgd Rejonowy zasadzit na rzecz
powoda rowniez kwote 1.702 zt. za 199 godzin dyzuru. Natomiast roszczenie o
zapfate dodatku za prace w niedziele i sSwieta, ryczattu za noclegi oraz dalej idgce
powoddztwo o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych Sad Rejonowy
oddalit. Ryczatt za noclegi przystuguje, gdy pracodawca nie zapewni pracownikowi
bezptatnego noclegu w  warunkach poréwnywalnych do  hotelowych.
Z poczynionych w sprawie ustalen wynikato, ze pracodawca zapewnit powodowi

noclegi w bazie, ale wybrat on dobrowolnie wariant spania w kabinie samochodu.



Skoro sam dokonat wyboru miejsca noclegu i zrezygnowat z bezptatnych noclegéw
na rzecz spania w kabinie, to pozbawit sie prawa do zgdania ryczattu za noclegi.
Wyrok Sgdu Rejonowego zaskarzyt apelacjg powdd w punkcie 2
oddalajgcym powddztwo o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
oraz w punkcie 3 oddalajgcym powddztwo o wynagrodzenie za prace w niedziele i
Swieta i ryczatty za noclegi. Zaskarzonemu wyrokowi zarzucit naruszenie:
1) art. 151" § 1 pkt 1 k.p. przez btedng subsumpcje do stanu faktycznego i przyjecie,
ze otrzymat wynagrodzenie za okoto 804 godziny nadliczbowe, podczas gdy nie
otrzymat wynagrodzenia, a ponadto nie zostat zapoznany z listami ptac oraz
zaliczaniem przepracowanych godzin nadliczbowych, a pozwana informowata go,
ze wyzsze od zasadniczego wynagrodzenie za prace podyktowane jest premig
uznaniowa, listy ptac zawierajg wewnetrzne sprzecznosci; 2) art. 151 k.p. przez
jego btedng subsumpcje do stanu faktycznego sprawy i przyjecie, ze pozwana
zrekompensowata mu 312 godzin w postaci 39 dodatkowych dni urlopu, podczas
gdy nigdy nie sktadat pisemnego wniosku o udzielenie czasu wolnego od pracy w
zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych, a udzielenie czasu
wolnego bez wniosku pracownika nie nastgpito do konca danego okresu
rozliczeniowego; 3) art. 151° § 1 k.p. w zwiazku z art. 9 ust. 1 ustawy o czasie
pracy kierowcow przez jego niezastosowanie w sytuacji prawidtowo ustalonego
przez biegtg sgdowg z zakresu transportu drogowego wymiaru czasu trwania
dyzuru oraz nienaliczenie z tego tytutu wynagrodzenia; 4) art. 21a ustawy o czasie
pracy kierowcdéw przez jego niezastosowanie w zwigzku z btednie ustalonym
stanem faktycznym przy przyjeciu, ze przed podjeciem zatrudnienia zostat on
poinformowany o mozliwosci skorzystania z bazy noclegowej oraz samodzielnie
zdecydowat o nocowaniu w samochodzie; 5) art. 229 k.p.c. oraz art. 233 k.p.c.
przez nieuzasadnione uznanie, ze dobrowolnie wybrat wariant nocowania w kabinie
samochodu; 6) art. 286 k.p.c. przez jego niezastosowanie polegajgce na
niewezwaniu do wyjasnienia tresdci opinii biegtej sgdowej z zakresu transportu
samochodowego w sytuacji, gdy w stanowisku z dnia 20 czerwca 2013 r. zgtosit on
istotne do rozstrzygniecia przedmiotowej sprawy zastrzezenia co do opinii;
8) art. 328 § 2 k.p.c. przez niewskazanie w tresci uzasadnienia podstawy faktycznej

rozstrzygniecia.



Sad Okregowy - Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w P. wyrokiem z
dnia 26 lipca 2016 r. oddalit apelacje oraz zasadzit od powoda na rzecz pozwanej
kwote 900 zt tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego za instancje
odwotawcza.

Sad Okregowy dodatkowo ustalit, ze w spornym okresie w pozwanej Spotce
obowigzywat regulamin wynagradzania stanowigcy w art. 9, iz pracownikowi za
czas podrézy stuzbowej poza granice kraju przystuguje ryczatt w wysokosci 45 euro.
Wysokos¢ ryczattu nie moze by¢ nizsza niz diety z tytutu podrozy stuzbowej na
obszarze kraju docelowego, okreslonej w rozporzgdzeniu w sprawie wysokosci
oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy poza
granice kraju. Oprocz ryczattu pracownikowi przystuguje zwrot kosztow innych
uzasadnionych wydatkéw, a w szczegolnosci optat za autostrady, tunele i drobne
naprawy samochodu. Zwrot wydatkow nastepuje w petnej wysokosci po ich
udokumentowaniu fakturami, rachunkami, biletami itp. Rozliczenie kosztow podrozy
nastepuje w terminie do 25 nastepnego miesigca od zakonczenia podrozy. Powod
miat wyptacang diete od poczatku zatrudnienia. W czasie zatrudnienia nie zgtaszat
zgdan zwrotu kosztéw noclegéw. Od 2008 r. w bazie we Francji byty pomieszczenia
z zapleczem socjalnym (pralka, toaleta, suszarka) oraz pomieszczenie do spania.
Kierowcy woleli spaé w swoich pojazdach pod wiasng poscielg. Kwota 45 euro
miata refundowac¢ im koszty wyzywienia oraz noclegu w trakcie podrézy poza
granicami kraju.

W pozostatym zakresie Sad Okregowy podzielit ustalenia faktyczne oraz
rozwazania prawne Sgdu pierwszej instancji z wyjatkiem ustalen odnoszgcych sie
do ryczattu za noclegi. Bez znaczenie jest bowiem, czy powdd sam wybrat
nocowanie w kabinie samochodu, skoro w orzecznictwie utrwalony jest poglad, ze
umozliwienie kierowcy w transporcie miedzynarodowym spania w kabinie
samochodu ciezarowego (nawet przystosowanej do takich celéw) nie stanowi
zapewnienia pracownikowi bezptatnego noclegu w rozumieniu przepisu § 9 ust. 4
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w
sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujgcych

pracownikowi zatrudnionemu w panstwowe] lub samorzgdowej jednostce sfery



budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju (Dz.U. Nr 236,
poz. 1991 ze zm.; dalej jako rozporzgdzenie o0 zagranicznych podrézach
stuzbowych). Sgd Okregowy podnidst, ze z tresci art. 9 regulaminu wynagradzania
wynika, ze pracownikowi za czas podrozy stuzbowej poza granice kraju przystuguje
ryczatt w kwocie 45 euro. Wysokosc¢ ryczattu nie mogta by¢ nizsza niz diety z tytutu
podrozy na obszarze kraju docelowego, okreslona w rozporzadzeniu o
zagranicznych podrézach stuzbowych. Mimo iz przepis ten nie wskazuje wprost, ze
tak ustalony ryczatt miat rekompensowac koszty noclegu, to uzupetniajgcy dowdd z
przestuchania stron przekonuje, iz kwota 45 euro obejmowata zaréwno koszty
wyzywienia, jak i ryczatt za nocleg. Ponadto na terenie Francji znajdowata sie baza,
w ktorej byta mozliwosé noclegu. Sad Okregowy wskazat, ze zgodnie z art. 9 § 2
k.p. postanowienia ukfadéw zbiorowych pracy i porozumiehn zbiorowych oraz
regulaminow i statutow nie mogg by¢ mniej korzystne dla pracownikéw niz przepisy
Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktéw wykonawczych. Stosownie do art. 18 § 1
k.p. postanowienia uméw i aktow, o ktérych mowa w § 1, mniej korzystne dla
pracownika niz przepisy prawa pracy sg hiewazne; zamiast nich stosuje sie
odpowiednie przepisy prawa pracy. Oznacza to, ze konieczna byta weryfikacja czy
kwota wyptacana powodowi tytutem naleznosci za odbywane zagraniczne podroze
stuzbowe odpowiadata minimalnym wymogom wynikajgcym z przepisow
wykonawczych do art. 77° § 2 k.p., tj. wynosita co najmniej 25 % limitu okre$lonego
w zafgczniku do rozporzgdzenia o zagranicznych podrézach stuzbowych. W tej
kwestii Sgd Okregowy stwierdzit, ze przewidziana w regulaminie wynagradzania
kwota 45 euro byta wyzsza niz suma ryczaltdw noclegowych przystugujacych
pracownikowi wedtug przepisow powszechnych okreslonych w § 9 rozporzadzenia
z dnia 19 grudnia 2002 r. oraz niz dieta, ktdrej minimalna granica okreslona byta w
art. 77° § 4 k.p. i w okresie objetym zgdaniem pozwu wynosita 23 zt za dobe. Zatem
wyptacana powodowi dziennie kwota 45 euro odpowiadata minimalnym wymogom
wynikajgcym z przepiséw rozporzgdzenia o zagranicznych podrézach stuzbowych.
W konsekwencji bezpodstawne byto Zzgdanie przez powoda kwoty 14.4014,89 zt
tytutem ryczattu za noclegi.

Z kolei odnoszgc sie do kwestii wynagrodzenia za prace w godzinach

nadliczbowych Sad Okregowy podnidst, ze Sad pierwszej instancji opierajgc swoje



rozstrzygniecie na opinii biegtej z dziedziny transportu samochodowego nie
naruszyt art. 233 k.p.c. Skoro biegta wyliczyta, ze powodowi nie zaptacono kwoty
308 zt za 22 godziny i 51 minut pracy w godzinach nadliczbowych, to zadanie
dalszych kwot z tego tytutu jest bezzasadne, podobnie jak zaptaty wynagrodzenia
za tzw. sredniookresowe godziny nadliczbowe. Tym bardziej, ze powdd w toku
postepowania nie umiat wyjasnic, co rozumie przez to pojecie i na jakiej podstawie
prawnej domaga sie zaptaty wynagrodzenia z tego tytutu. Ponadto biegta w oparciu
o dostepng dokumentacje nie stwierdzita, aby pozwana miata zalegtosci w stosunku
do powoda. To samo dotyczy dodatku za prace w niedziele i sSwieta.
Wynagrodzenie za dyzury zostato zas uwzglednione w catosci.

Skarge kasacyjng od wyroku Sgdu Okregowego wniost powdd. Zaskarzajgc
wyrok w catosci, domagat sie uchylenia w catosci zaskarzonego wyroku i wyroku
Sadu Rejonowego w czesci oddalajgcej powddztwo o wynagrodzenie za godziny
nadliczbowe, o dodatek za prace w niedziele i swieta oraz ryczatty za noclegi i
przekazania sprawy do ponownego rozpoznania w tym zakresie Sagdowi
Rejonowemu, ewentualnie uchylenia zaskarzanego wyroku w catosci i orzeczenia
co do istoty sprawy przez zasgdzenie na jego rzecz kwot zgodnie ze zgtoszonym
zgdaniem, a takze zasgdzenia od pozwanej na jego rzecz kosztow postepowania
kasacyjnego.

Skarge kasacyjng oparto na obydwu podstawach z art. 398§ 1 pkt 1 i 2
k.p.c. zarzucajgc naruszenie:

a) art. 278 § 1 k.p.c. i 236 k.p.c. oraz art. 286 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1
k.p.c. przez oparcie przez Sady obu instancji rozstrzygniecia w zakresie udzielenia
przez pozwang rekompensaty za przepracowane godziny nadliczbowe wylgcznie
na podstawie ustaleh stanu faktycznego dokonanego przez biegta z
przekroczeniem zakresu opinii wskazanego w postanowieniu Sadu pierwszej
instancji, a nadto niewyjasnienie istotnych watpliwosci co do tresci tej opinii w
sytuacji, gdy skarzgcy w zarzutach do opinii oraz w apelacji kwestionowat wyptate
wynagrodzenia tytutem godzin nadliczbowych podnoszac, iz przyznane mu sumy
stanowity premie uznaniowg oraz zwracat uwage na brak wymaganego przepisami

prawa materialnego pisemnego wniosku o udzielenie czasu wolnego w zamian za



czas przepracowany w godzinach nadliczbowych i nieudzielenie tego czasu do
konca okresu rozliczeniowego;

b) art 378 § 1 k.p.c. przez nierozpoznanie apelacyjnych zarzutow naruszenia
przepisoOw prawa materialnego, a w konsekwencji nierozwazenie przez Sad drugiej
instancji wptywu niezaprzeczonej przez pozwang okolicznosci braku pisemnego
wniosku powoda o udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w
godzinach nadliczbowych;

c) art. 316 § 1 k.p.c. i art. 391 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 241 § 2 k.p. i
art. 772§ 5 k.p. w zwigzku z art. 77° § 1 k.p. oraz § 13 ust. 114 oraz § 16 ust. 1i 2
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w
sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej
lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej (Dz.U.
poz. 167, dalej jako rozporzgdzenie z dnia 29 stycznia 2013 r.) polegajgce na
nieustaleniu przez Sady obu instancji stanu prawnego obowigzujgcego w chwili
zamkniecia rozprawy - niezbadanie sposobu wprowadzenia wzgledem powoda
regulaminu wynagradzania, w sytuacji gdy regulamin ten w zakresie naleznosci za
czas podrdzy stuzbowej poza granice kraju zawierat postanowienia mniej korzystne
dla powoda niz przepisy rozporzgdzenia z dnia 29 stycznia 2013 r.;

d) art. 316 § 1 k.p.c. i art. 299 k.p.c. w zwigzku z art. 9 regulaminu
wynagradzania i art. 9 § 1 k.p. w zwigzku z art. 300 k.p. i art. 65 k.c. przez oparcie
ustalen w zakresie wykfadni przepisow regulaminu wynagradzania - jako
autonomicznego zrodta prawa pracy - na zeznaniach pozwanej, a zatem na
wykfadni oswiadczen woli w sytuacji, gdy Sad Okregowy winien dokonaé
samodzielnej wyktadni postanowien regulaminu z zastosowaniem zasad wyktadni
aktéw normatywnych (w tym wyktadni jezykowej, systemowej i celowosciowej), a
wiec z uwzglednieniem okolicznosci, ze pozwana konsekwentnie stata na
stanowisku, iz dochodzone przez powoda kwoty z tytutu ryczattu za nocleg nie
nalezg mu sie bowiem dobrowolnie nocowat on w kabinie samochodu oraz miat
zapewniony nocleg w bazie noclegowej;

e) art. 151 § 1 i 2 k.p. przez jego niewtasciwe zastosowanie i przyjecie, ze
pozwana udzielta powodowi rekompensaty za przepracowane godziny

nadliczbowe w postaci dodatkowych dni wolnych od pracy w sytuacji, gdy brak byto



pisemnego wniosku o udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany
w godzinach nadliczbowych (art. 1512 § 1 k.p.) oraz nie zostaty spetnione przez
pracodawce warunki udzielenia czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w
godzinach nadliczbowych w postaci: udzielenia czasu wolnego od pracy najpdzniej
do konca okresu rozliczeniowego oraz w wymiarze o potowe wyzszym niz liczba
przepracowanych godzin nadliczbowych (art. 1512 § 2 k.p.);

f) art. 9 regulaminu wynagradzania w zwigzku z art. 65 § 1 k.c. przez jego
btedng wykfadnie i przyjecie przez Sad Okregowy, ze kwota 45 euro ,ryczatu”
przewidziana w tym przepisie miata refundowac koszty wyzywienia oraz noclegu w
zagranicznej podrozy stuzbowej w sytuacji, gdy okolicznosci takie jak zapewnienie
przez pracodawce kierowcom ,pomieszczenia gdzie mozna byto przenocowac” w
bazie noclegowej oraz przekonanie pozwanej, iz kierowcom korzystajgcym z
wtasnego wyboru z noclegu w kabinie samochodu nie przystuguje zwrot kosztow
noclegu, przemawiaty za niecelowoscig unormowania rozliczenia kosztéw noclegu
w regulaminie wynagradzania;

g) art. 77° § 4 § 5w zwigzku z art. 9 § 2 k.p. w zwigzku z art. 21a ustawy o
czasie pracy kierowcow oraz art. 9 regulaminu wynagradzania i § 13 ust. 1, 2 i 4
rozporzgdzenia z dnia 29 stycznia 2013 r., polegajgce na niezastosowaniu
przepisow tego rozporzgdzenia ustalajgcych minimalny standard wszystkich
Swiadczen z tytutu podrézy stuzbowych (diet oraz zwrotu kosztéw przejazdéw,
noclegoéw i innych wydatkéw), a w ich miejsce niewtasciwe zastosowanie zapisu
regulaminu - mniej korzystnego dla pracownika w zakresie okreslenia wysokosci
diety za dzien podrozy poza granice kraju.

W ocenie powoda zachodzi potrzeba wyktadni art. 77° § 3-5 w zwigzku z
art. 9 § 2 k.p. oraz art. 21a ustawy o czasie pracy kierowcow budzgcych powazne
watpliwosci oraz wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdéw co do
roszczenia o zaptate ryczattow za noclegi. Natomiast w zakresie pozostatych
roszczeh skarga jest oczywiscie uzasadniona, gdyz nie mogg by¢ uznane za
dowod w sprawie wypowiedzi biegtej wykraczajgce poza zakres udzielonego przez
sgd zlecenia. Dowdd z opinii nie moze stuzyé do ustalenia i oceny faktéw oraz
wskazania sposobu rozstrzygniecia sprawy, a za takie ustalenie nalezy uznaé

wskazang jednoznacznie w opinii biegtej okolicznos¢, ze ,zrekompensowano
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powodowi 312 godzin nadliczbowych w postaci 39 dodatkowych dni wolnych od
pracy oraz wyptacono w sumie 3.593,53 zt za przepracowane nadgodziny” czy
,oddano 312 godzin w postaci dodatkowych dni wolnych od pracy oraz wptacono

kwote 3.593,53 zt za przepracowane godziny nadliczbowe”.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga kasacyjna okazata sie cze$ciowo uzasadniona, poniewaz nie
wszystkie podniesione w niej zarzuty mozna podzieli¢.

Rozwazania w rozpoznawanej sprawie nalezy rozpoczg¢ od przypomnienia,
ze kwestia minimalnej wysokosci ryczattow za noclegi byta jednolicie postrzegana
w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego — odmiennie niz w orzecznictwie sgddéw
powszechnych - po wyrazeniu stanowiska w tym przedmiocie przez sktad siedmiu
sedziébw Sadu Najwyzszego w uchwale z dnia 12 czerwca 2014 r., Il PZP 1/14
(OSNP 2014 nr 12, poz. 164 z glosg M. Skagpskiego OSP 2016 nr 5, poz. 49;
M. Migsko, LEX/el/ 2015 oraz M. Nabielec Kwartalnik KSSiP 2015 nr 3, s. 125) oraz
w uchwale Sgdu Najwyzszego z dnia 7 pazdziernika 2014 r., | PZP 3/14 (OSNP
2015 nr 4, poz. 47). W uchwatach tych przyjeto, ze zapewnienie pracownikowi -
kierowcy samochodu ciezarowego odpowiedniego miejsca do spania w kabinie
tego pojazdu podczas wykonywania przewozow w transporcie miedzynarodowym
nie stanowi zapewnienia przez pracodawce bezptatnego noclegu w rozumieniu § 9
ust. 4 rozporzadzenia z dnia 19 grudnia 2002 r. o zagranicznych podrézach
stuzbowych, co powoduje, ze pracownikowi przystuguje zwrot kosztow noclegu na
warunkach i w wysokosci okreslonych w § 9 ust. 1-3 tego rozporzgdzenia albo na
korzystniejszych warunkach i wysokosci, okreslonych w umowie o prace, ukfadzie
zbiorowym pracy lub innych przepisach prawa pracy.

Ocena prawna zmienita sie jednak po wydaniu wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego z dnia 24 listopada 2016 r., K 11/15 (OTK-A 2016/93), ktory orzekt,
ze art. 21a ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow w zwigzku z
art. 77°§ 2, 3i 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy w zwiazku z § 16
ust. 1, 2 i 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia

2013 r. w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w
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panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy
stuzbowej w zakresie, w jakim znajduje zastosowanie do kierowcow wykonujgcych
przewozy w transporcie miedzynarodowym, jest niezgodny z art. 2 Konstytuciji
Rzeczypospolitej Polskiej. Trybunat miedzy innymi uznat za wadliwg konstrukcje
odestania zawartg w art. 21a ustawy o czasie pracy kierowcow nie tylko z uwagi na
jej kaskadowy charakter, ale takze ze wzgledu na uregulowanie okreslonego
rodzaju stosunkow prawnych (ij. naleznosci na pokrycie kosztéw zwigzanych z
wykonywaniem przez kierowcdéw podréozy stuzbowej) poprzez odestanie do
nieadekwatnej dla tych stosunkéw materii uregulowanej w ogdélnych zasadach
przyjetych w art. 77° § 3-5 k.p., co rowniez jest sprzeczne z wiasciwg technika
stosowania przepiséw odsytajgcych. Podkreslono, Zze racjonalny ustawodawca,
decydujgc sie na odrebne od przepisdéw ogolnych Kodeksu pracy uregulowanie
definicji podrézy stuzbowej w odniesieniu do okreslonej kategorii pracownikéw,
powinien kierowacC sie uzasadniong potrzebg przyjecia odmiennych rozwigzan
prawnych wobec tej grupy, inaczej bowiem naraza sie na zarzut niekonstytucyjnego
zroznicowania sytuacji prawnej podmiotéw prawa. Jesli ze wzgledu na charakter
wykonywanej pracy uznaje, ze istnieje potrzeba odrebnej, szczegolnej wzgledem
Kodeksu pracy regulacji w odniesieniu do konkretnej kategorii pracownikow, to
ustanowienie tych przepiséw powinno mie¢ charakter adekwatny do specyfiki
wykonywanej przez nich pracy. Celem ustanowienia norm o charakterze lex
specialis jest bowiem konieczno$¢ odmiennego od zasad ogolnych, bardziej
odpowiedniego dla danego obszaru stosunkdéw spotecznych uregulowania
prawnego wynikajgcego ze specyfiki tych stosunkéw. Ustanawianie przepisow o
charakterze lex specialis samo w sobie musi uwzglednia¢ specyfike regulowanej
dziedziny, inaczej bowiem nie ma podstaw do odstgpienia od zasad ogdlnych, a
dziatanie ustawodawcy moze zosta¢ uznane za nieracjonalne.

Po wydaniu powyzszego wyroku Trybunatu Konstytucyjnego Sad Najwyzszy
wydat szereg orzeczen, w ktérych, dokonat modyfikacji dotychczasowej, utrwalone;j
juz linii orzeczniczej w zakresie przystugujgcych kierowcom w transporcie
miedzynarodowym ryczattéw za noclegi (por. wyroki: z dnia 7 lutego 2017 r., Il PK
359/15, LEX nr 2252203; z dnia 14 lutego 2017 r., | PK 77/16, LEX nr 2258054, z
dnia 21 lutego 2017 r., | PK 300/15, LEX nr 2242158; w dwdch sprawach z dnia 8



12

marca 2017 r., Il PK 409/15, LEX nr 2306366 i Il PK 410/15, LEX nr 2306367; z
dnia 9 marca 2017 r., | PK 309/15, LEX nr 2273875; z dnia 27 kwietnia 2017 r., | PK
90/16, LEX nr 2282387; z dnia 30 marca 2017 r., Il PK 16/16, LEX nr 2306363; z
dnia 17 maja 2017 r., Il PK 106/16, LEX nr 2306361; z dnia 30 maja 2017 r., | PK
148/16, LEX nr 2319690; z dnia 30 maja 2017 r., | PK 154/16, LEX nr 2353606; z
dnia 30 maja 2017 r., Il PK 122/16, LEX nr 2312474; z dnia 26 lipca 2017 r., | PK
251/16, LEX nr 2375937; z dnia 14 wrzesnia 2017 r., Il PK 131/16, LEX nr
2390690; z dnia 30 listopada 2017 r., Il PK 223/16, LEX nr 243444; z dnia 19
grudnia 2017 r., | PK 249/16, LEX nr 2440465). W swoich najnowszych
orzeczeniach Sad Najwyzszy wskazuje miedzy innymi, Zze konsekwencjg
powofanego wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 24 listopada 2016 r.,
K 11/15, jest utrata aktualnosci uchwaty Sadu Najwyzszego z dnia 12 czerwca
2014 r., Il PZP 1/14, w zakresie, w jakim wskazywata ona, ze postanowienia
zaktadowych przepisdw prawa pracy regulujgcych kwestie swiadczen naleznych
kierowcom zatrudnionym w transporcie miedzynarodowym z tytutu podrézy
stuzbowych nie mogg przewidywa¢ sSwiadczeh w wysokoSci nizszej niz
przewidziane w aktach wykonawczych wydanych na podstawie art. 77° k.p. (por.
wyroki z dnia 8 marca 2017 r., Il PK 409/15, LEX nr 2306366 oraz Il PK 410/15,
LEX nr 2306367). Przyjeto rowniez, ze dysponowanie przez kierowce pojazdem z
miejscem do noclegu, ktéry uznat za wystarczajgcy do odpoczynku i regeneraciji sit,
umozliwiato ograniczenie w zaktadowym regulaminie wynagradzania Swiadczenh z
tytutu zagranicznej podrozy stuzbowej do wysokiej i statej diety, pokrywajgcej
wszystkie niezbedne wydatki socjalne kierowcy takze z tytutu noclegoéw (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 14 lutego 2017 r., | PK 77/16, LEX nr 22548054). Sad
Najwyzszy wskazat takze, Zze nie stanowi naruszenia prawa okreslenie w
przepisach zaktadowych lub w umowie o prace powyzszych naleznosci w
wysokos$ci nizszej od wysokosci ryczaftow, przewidzianych w rozporzgdzeniach
wykonawczych, wydanych na podstawie art. 77°§ 5 k.p. (por. wyrok z dnia 9 marca
2017 r., | PK 309/15, LEX nr 2273875). Wszystkie wypowiedzi Sgdu Najwyzszego
po dacie ogtoszenia wyroku Trybunatu Konstytucyjnego majg zatem wspdlny
mianownik. Bez wzgledu na towarzyszgcg argumentacje, polega on na tym, ze

rozliczenie kosztéw noclegu kierowcy, jesli zostato usankcjonowane w uktadzie
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zbiorowym pracy, regulaminie wynagradzania badz umowie o prace, moze byc¢
mniej korzystne od 25% ryczattu za nocleg, o ktérym mowa w rozporzgdzeniu o
zagranicznych podrézach stuzbowych. Zwréci¢ takze nalezy uwage, ze powyzsze
stanowisko zostato uwzglednione w uchwale sktadu siedmiu sedziow z dnia 26
pazdziernika 2017 r., Ill PZP 2/17 (LEX nr 2379708), w ktérej Sad Najwyzszy
przyjat, ze po pierwsze u pracodawcy ,prywatnego” ryczatt za nocleg moze by¢ w
uktadzie zbiorowym pracy, regulaminie lub umowie o prace ustalony na nizszym
poziomie niz w rozporzagdzeniu dotyczgcym sfery budzetowej, po drugie sgd ma
prawo (obowigzek) szacunkowo badaé, czy przyjety putap ryczattu daje kierowcy
realng mozliwos¢ zaspokojenia potrzeb noclegowych w godnych i regenerujgcych
warunkach. W razie stwierdzenia, ze wyznacznik ten nie zostat zrealizowany,
nalezy rozwazy¢, czy pracownik nabywa prawo do zaptaty, a przy ustalaniu
naleznej kwoty trzeba uwzgledni¢ jednostkowe okolicznosci sprawy, a gdy Sciste
ustalenie wysokosci zgdania nie jest mozliwe lub nader utrudnione, sgd ma prawo
skorzystacC z rozwigzania przewidzianego w art. 322 k.p.c. (zob. takze wyrok Sgdu
Najwyzszego z dnia 30 maja 2017 r., Il PK 122/16, LEX nr 2312474).

Majac na uwadze powyzsze tezy, zachodzi koniecznoS¢ spojrzenia na
zarzuty skargi kasacyjnej odnoszgce sie do ryczattu za noclegi z uwzglednieniem
orzecznictwa Sadu Najwyzszego, wydanego po wyroku Trybunatu Konstytucyjnego
z dnia 24 listopada 2016 r., K 11/15. Z ustalen Sgdu Okregowego wynika, ze kwota
ryczattu ustalona w regulaminie wynagradzania na pokrycie kosztéw pobytu za
granicg w kwocie 45 euro za dobe rekompensowata pracownikom pozwanej, w tym
powodowi, zardwno koszty wyzywienia, jak i noclegéw. W orzecznictwie utrwalony
jest poglad, ze ustalenie tresci oswiadczenia woli nalezy do ustalen faktycznych i
wchodzi w zakres podstawy faktycznej rozstrzygniecia sadu, a uchybienia w tym
zakresie mogg byé - z ograniczeniami przewidzianymi w art. 398 § 3 i art. 398" § 2
k.p.c. - wykazywane w ramach podstawy przewidzianej w art. 398% § 1 pkt 2 k.p.c.
Nie wystarczy wiec zarzut naruszenia art. 65 § 2 k.c. i twierdzenie, ze wola stron
byta inna niz ustalono, gdy nie zostaty podwazone ustalenia, na podstawie ktorych
stwierdzono takg wole stron (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 11 kwietnia
2006 r., | CSK 175/05, LEX nr 424367; z dnia 26 stycznia 2011 r., | UK 281/10, LEX
nr 786372; z dnia 23 stycznia 2012 r., 1l UK 93/11, LEX nr 1163333; z dnia 4
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kwietnia 2014 r., Il CSK 405/13, LEX nr 1480316). A zatem, wbrew odmiennemu
twierdzeniu powoda, przyjecie w regulaminie wynagradzania, ze pracownik
pozwanej bedzie otrzymywat jako ryczait kwote 45 euro na pokrycie kosztéw
pobytu poza granicg powoduje, iz ustalone w tej wysokosci koszty nie sg mniej
korzystne niz przepisy powszechne w zakresie minimalnych kosztéw wyzywienia
(art. 77° § 4 k.p.) i ryczaltu za nocleg (§ 9 rozporzadzenia o zagranicznych
podrézach stuzbowych), co prawidtowo uwypuklit w uzasadnieniu zaskarzonego
wyroku Sad Okregowy analizujgc wysokosc¢ tak ustalonej kwoty w nawigzaniu do
przepiséw rozporzgdzenia. Nie ma bowiem przeszkdd, aby naleznosci na pokrycie
kosztéw zwigzanych z podrézg stuzbowg zostaty okreslone w postaci jednej
zryczattowanej kwoty, ktéra moze by¢é réznie nazwana (dietg, ryczaitem,
naleznoscig na pokrycie kosztéw podrézy itp.; zob. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia
15 wrzesnia 2015 r., Il PK 248/14, LEX nr 1816556), a poza sporem pozostawato w
sprawie, ze od poczatku zatrudnienia taka kwote powdd otrzymywat. Tym samym
nie mozna uznac¢ zarzutu naruszenia art. 9 regulaminu wynagradzania w zwigzku z
art. 65 § 1 k.c. oraz pozostatych kasacyjnych zarzutow naruszenia prawa
materialnego odnoszacych sie do art. 77°§ 1 -5 k.p. w zwigzku z 13 ust. 1, 2 i 4 i
§ 16 ust. 1 i 2 rozporzadzenia z dnia 29 stycznia 2013 r. oraz art. 9 § 2 k.p. w
zwigzku z art. 21a ustawy o czasie pracy kierowcow. Tylko dla porzadku nalezy
zauwazyc, ze w okresie objetym zgdaniem pozwu obowigzywato rozporzgdzenie o
zagranicznych podrézach stuzbowych. Wobec tego catkowicie nieuprawnione jest
stanowisko powoda, ze Sad Okregowy naruszyt wskazane w skardze przepisy
rozporzgdzenia z dnia 29 stycznia 2013 r. Zgodnie z zasadg nieretroakcji nowego
prawa nie stosuje sie do oceny zdarzen prawnych i ich skutkéw, jezeli miaty
miejsce i skohczyly sie przed jego wejsciem w zycie.

Uzasadnione sg zas zarzuty skargi kasacyjnej odnoszgce sie do orzeczenia
obejmujgcego wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych oraz niedziele i
Swieta. Powodd stusznie dowodzi, ze Sgd Okregowy naruszyt art. 378 § 1 k.p.c.
Powotany przepis naktada na sgd obowigzek rozpoznania sprawy w granicach
apelacji, co oznacza obowigzek odniesienia sie do wszystkich zarzutéw apelacji,
przez ocene ich trafnosci, zasadnosci, wpltywu na tres¢ rozstrzygniecia.

Sad Najwyzszy wielokrotnie w swoim orzecznictwie wskazywat, ze granice apelacji
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wyznaczajg ramy, w ktorych sad drugiej instancji powinien rozpoznac¢ sprawe na
skutek jej wniesienia. Okreslajg je sformutowane w apelacji zarzuty i wnioski, ktore
implikujg zakres zaskarzenia, a w konsekwencji kognicje sgdu odwotawczego, a
takze ztozone wnioski dowodowe, ktérych sad ten nie musi uwzglednic¢, ale ma
obowigzek sie do nich odnies¢ w uzasadnieniu orzeczenia. Jest to istotne
zwlaszcza, gdy w apelacji kwestionuje sie ocene dowodow i ustalen poczynionych
w pierwszej instancji (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 16 maja 2014 r., |l PK
226/13, LEX nr 1500666). Ponadto sgd drugiej instancji w ramach ustalonego stanu
faktycznego stosuje z urzedu wilasciwe prawo materialne. Dlatego sad
rozpoznajgcy apelacje powinien odnies¢ sie do wszystkich tych zdarzen i zarzutéw
zgtoszonych w postepowaniu apelacyjnym, ktére mogty spowodowaé skutki
materialnoprawne (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 28 kwietnia 2016 r.,
V CSK 504/15, LEX nr 2054102 i powotane tam orzeczenia czy wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 27 stycznia 2015 r., Il PK 65/14, LEX nr 1663405). Podnoszac,
ze Sad Okregowy nie rozpoznat wszystkich zarzutow apelacji, powod wskazat, ze
dotyczyto to zaniechania rozwazenia zarzutu wadliwej oceny dowodu, jakim byfa
opinia biegtej z zakresu transportu samochodowego. W apelacji kwestionowat
aprobujgcg ocene tego dowodu zarzucajgc, ze akceptacja opinii przez Sad
pierwszej instancji nie uwzgledniata zgtoszonych przez niego w pismie procesowym
z dnia 20 czerwca 2013 r. zarzutéw w nawigzaniu do art. 1512 k.p., zgodnie z
ktérym w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca
na pisemny wniosek pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu
wolnego od pracy (§ 1). Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas
przepracowany w godzinach nadliczbowych moze nastgpi¢ takze bez wniosku
pracownika. W takim przypadku pracodawca udziela czasu wolnego od pracy,
najpézniej do konca okresu rozliczeniowego, w wymiarze o potowe wyzszym niz
liczba przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie moze to spowodowac
obnizenia wynagrodzenia naleznego pracownikowi za petny miesieczny wymiar
czasu pracy (§ 2). W przypadkach okreslonych w § 1 i 2 pracownikowi nie
przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych (§ 3). Mimo obowigzku
wynikajgcego z art. 378 § 1 k.p.c. Sad Okregowy nie odnidst sie do tego zarzutu,

a jakichkolwiek rozwazan w tej kwestii nie poczynit rowniez Sad pierwszej instancji.
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Samo stwierdzenie, ze ,zrekompensowano powodowi 312 nadgodzin w postaci
dodatkowych dni wolnych od pracy” nie daje odpowiedzi na zarzuty apelacji czy
udzielenie czasu wolnego nastgpito na wniosek powoda, czy bez jego wniosku do
konca okresu rozliczeniowego oraz czy powodowi zostato wyptacone normalne
wynagrodzenie za wykonang prace Ww czasie przepracowanych godzin
nadliczbowych (art. 80 zdanie pierwsze k.p.). W przypadku udzielenia czasu
wolnego od pracy w tym samym wymiarze godzin nadliczbowych pracodawca nie
ptaci dodatku za prace w godzinach nadliczbowych, ale nie zwalnia go to z
obowigzku wyptaty podstawowego skiadnika wynagrodzenia za przepracowane
godziny nadliczbowe, jakim jest normalne wynagrodzenie za wykonanie tej pracy
(art. 1512 § 1 in principio k.p.), ktére moze réznié sie od wynagrodzenia, jakie
pracownik uzyskatby gdyby w udzielonym mu czasie wolnym pracowat. Za
udzielony na wniosek pracownika czas wolny od pracy w zamian za przepracowane
godziny nadliczbowe pracownikowi nie przystuguje wynagrodzenie, jakie uzyskatby,
gdyby w tym czasie (wolnym od pracy) pracowat, ale normalne wynagrodzenie za
rzeczywiscie wykonang prace w godzinach nadliczbowych, bez dodatku za taka
prace (art. 13 zdanie pierwsze w zwigzku z art. 80 zdanie pierwsze i art. 151% § 1
k.p.). Wynagrodzenie to jest ptatne w zaakceptowanym przez pracodawce terminie
(lub terminach) wykorzystania udzielonego czasu wolnego od pracy, w przeciwnym
razie pracownik w okresie wykorzystywania udzielonego mu czasu wolnego od
pracy pozostatby bez dochodu z pracy (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 9
lutego 2010 r., | PK 157/09, OSNP 2011 nr 15-16, poz. 200). Réwniez w zamian za
przepracowany czas wolny od pracy udzielany z inicjatywy pracodawcy w wymiarze
o potowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych pracownik
nie otrzyma dodatku za prace w godzinach nadliczbowych (art. 151°§ 3 k.p.), ale
otrzyma normalne wynagrodzenie za te wykonang prace w godzinach
nadliczbowych, ktére jednak nie moze powodowaC obnizenia wynagrodzenia
naleznego pracownikowi za petny miesieczny wymiar czasu pracy. Stad prawidtowo
zarzuca powod, ze istotne znaczenie przy udzielaniu czasu wolnego ma pisemny
wniosek pracownika o udzielenie czasu wolnego za czas przepracowany w
godzinach nadliczbowych. Stosownie do art. 8a rozporzadzenia Ministra Pracy i

Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez
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pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (jednolity tekst: Dz.U. z 2017 r.,
poz. 894) do karty ewidencji czasu pracy pracownika dotgcza sie jego wnioski o
udzielenie czasu wolnego od pracy w zamian za czas przepracowany w godzinach
nadliczbowych. Wobec tego, jezeli pracodawca nie dysponuje pisemnym
wnioskiem pracownika, nalezy przyjg¢ domniemanie, ze udzielenie czasu wolnego
nastgpito z inicjatywy pracodawcy. Nalezy pamietac, ze udzielenie czasu wolnego
przez pracodawce musi nastgpi¢ w tym samym okresie rozliczeniowym. Ponadto
praca w godzinach nadliczbowych wystepuje nie tylko w zwigzku z pracag
wykonywang ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z
obowigzujgcego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy (art. 151 § 1 k.p.), ale
takze wskutek przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy w
przyjetym okresie rozliczeniowym, z tym zastrzezeniem, ze gdy przekroczenie
normy tygodniowej nastgpito z powodu pracy w godzinach nadliczbowych
dobowych, to dodatek za prace nalezy wyptaci¢ wytgcznie za godziny nadliczbowe
dobowe (art. 151* § 2 k.p. w zwigzku z art. 11 ust. 1 ustawy o czasie pracy
kierowcow). Przypomnie¢ trzeba, ze ustalenie podstawy prawnej wyroku
(kwalifikacja prawna zgdania), wyktadnia majgcych zastosowanie przepiséw prawa
oraz dokonanie subsumcji roszczenia procesowego pod wiasciwg norme prawa
materialnego nalezg do sadu, ktory nie jest zwigzany podstawg materialng zgdania
wskazang przez powoda (da mihi factum, dabo tibi ius; por. uzasadnienie uchwaty
skladu siedmiu sedzidw Sadu Najwyzszego - zasady prawnej z dnia 31 stycznia
2008 r., Il CZP 49/07, OSNC 2008 nr 6, poz. 55 oraz wyroki Sgdu Najwyzszego z
dnia 21 maja 2009 r., V CSK 439/08, LEX nr 518121; z dnia 28 marca 2014 r.,
[l CSK 156/13, LEX nr 1489247; z dnia 13 listopada 2014 r., V CNP 8/14, LEX nr
1622336). Tym samym, wbrew odmiennemu twierdzeniu Sgdu Okregowego,
powdd nie byt zobowigzany do podania podstawy prawnej Zzgdania godzin
nadliczbowych ani dodatku za prace w niedziele i Swieta.

Prawidtowo zarzuca takze powod zaskarzonemu wyrokowi naruszenie
art. 278 § 1 k.p.c. i 236 k.p.c. oraz art. 286 k.p.c. w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c,,
ktére wigze z pominieciem przez Sady obydwu instancji zarzutéw do opinii biegtej

sgdowej z zakresu transportu samochodowego. Wskazaé trzeba, ze lakoniczne
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ustalenia stanu faktycznego odnosnie do czasu pracy powoda i wypftaconego
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych oraz niedziele i swieta Sady
orzekajgce dokonaty na podstawie opinii biegtej. Stosownie do art. 286 k.p.c. sad
moze zazgdac ustnego wyjasnienia opinii ztozonej na piSmie, moze tez w razie
potrzeby zazgda¢ dodatkowej opinii od tych samych lub innych biegtych.
W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego przewaza poglad, ze sgd rozpoznajgcy sprawe
powinien w kazdej sytuacji rozwazyC i racjonalnie oceni¢ potrzebe, a nawet
koniecznos¢, wezwania biegtego na rozprawe w celu wyjasnienia pojawiajgcych sie
watpliwosci (por. wyroki z dnia 24 czerwca 2008 r., | UK 373/07, LEX nr 496398 i z
dnia 28 pazdziernika 2008 r., | UK 84/08, OSNP 2010 nr 9-10, poz. 120). Zadanie
ustanego wyjasnienia opinii staje sie obowigzkiem sgdu miedzy innymi wowczas,
gdy strona zgtasza zastrzezenia do opinii pisemnej lub wyraza zamiar zadawania
biegtemu pytan celem uzyskania dodatkowych wyjasnien (por. wyroki z dnia 13
kwietnia 1965 r., Il CR 8/65, LEX nr 5778; z dnia 13 marca 1969 r., Il CR 65/69,
LEX nr 6474; z dnia 16 wrze$nia 1998 r., Il UKN 220/98, OSNAPIUS 1999 nr 18,
poz. 597; z dnia 17 czerwca 2010 r., Il CSK 297/09, LEX nr 852669; z dnia 10
stycznia 2012 r., | UK 236/11, LEX nr 1126915). Jezeli strona zgtasza zastrzezenia
do pisemnej opinii biegtego i w zwigzku z tym wnosi 0 jego wezwanie na rozprawe
celem uzyskania ustnych wyjasnien w zakresie zgtoszonych zastrzezen,
nieuwzglednienie tego wniosku stanowi uchybienie procesowe uzasadniajgce
zaskarzenie wyroku, gdyz moze ono prowadzi¢c do sprzecznosci pomiedzy
zebranym w sprawie materialem a stanem rzeczywistym, a w konsekwencji
wptyngé na wynik sprawy. Nie mozna przeciez wykluczyé, ze dopiero ustne
wyjasnienie biegtego pozwoli na petne wyjasnienie sprawy (por. wyroki z dnia 14
marca 1975 r., Il CR 34/75, LEX nr 7673; z dnia 20 stycznia 1989 r., Il CR 310/88,
LEX nr 8940; z dnia 28 pazdziernika 2008 r., | UK 84/08, LEX nr 558574).
W wyroku z dnia 17 marca 2017 r., Il CSK 84/16 (LEX nr 2298270), Sad
Najwyzszy uznat, ze przeprowadzenie dowodu z opinii biegtego nie moze
ograniczac sie do ztozenia przez biegtego pisemnej opinii do akt sprawy, a biegty
powinien zosta¢ wezwany na rozprawe, aby strony mogty mu zadawac pytania. W
przypadku rozpoznawania sprawy w kolejnej instancji ma to znaczenie wtedy, gdy

strona podnosi nowe zarzuty do tresci opinii. Wprawdzie zazgdanie ustnego
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wyjasnienia opinii stanowi uprawnienie, a nie obowigzek sadu (art. 286 i 290 § 1
k.p.c.), to jednak staje sie jego obowigzkiem nie tylko wtedy, kiedy wyjasnien takich
wyraznie domagajg sie strony, ale takze wtedy, kiedy strony podnoszg zastrzezenia
wymagajgce wyjasnien, bgdz kiedy sgd zauwaza braki bgdz nielogicznosci w opinii
pisemnej. Mimo konsekwentnie prezentowanego przez powoda stanowiska, ze nie
sktadat on wnioskow o udzielenie czasu wolnego, a uwidocznione na listach ptac
dodatkowe wynagrodzenie stanowito premie uznaniowg, kwoty uwidocznione na
listach ptac nie znajdujg potwierdzenia w wykazie godzin (k-246-248 a.s.) biegta nie
zostata wezwana na rozprawe ani nie zostata zobowigzana do ustosunkowania sie
na pismie do zarzutow powoda.

ZasadnosC zarzutdw dotyczgcych naruszenia przepisow postepowania
zwalnia Sad Najwyzszy z Kkoniecznosci rozwazenia zarzutéw obrazy prawa
materialnego. Nie jest bowiem mozliwe prawidlowe zastosowanie prawa
materialnego bez zgodnego z prawem procesowym ustalenia podstawy faktycznej
rozstrzygniecia (por. z dnia 5 wrzesnia 2012 r., IV CSK 76/12, LEX nr 122981; z
dnia 11 marca 2003 r., V CKN 1825/00, LEX nr 784216; z dnia 10 marca 2011 r.,
Il PK 241/10, LEX nr 817524). W wyroku z dnia 9 lutego 2017 r., Il PK 364/16
(Monitor Prawa Pracy 2017 nr 5, s. 260-270) Sgd Najwyzszy przyjat, ze
sprawiedliwe rozpatrzenie sprawy wymaga stosowania prawa materialnego, a to
ustalenia wpierw co najmniej dostatecznej (wystarczajgcej) podstawy faktycznej
rozstrzygniecia.

Z tych przyczyn Sad Najwyzszy na podstawie art. 398 i art. 398" § 1 k.p.c.
oraz art. 108 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 398?* k.p.c. orzekt jak w sentencji.
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