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POSTANOWIENIE

Dnia 27 listopada 2024 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie:

SSN Eugeniusz Wildowicz

w sprawie z zazalenia P. P.

po rozpoznaniu w Izbie Karnej na posiedzeniu

w dniu 27 listopada 2024 r.,

wniosku Sgdu Rejonowego w Legnicy z dnia 23 pazdziernika 2024 r. o przekazanie
sprawy do rozpoznania innemu sgdowi rownorzednemu,

na podstawie art. 37 § 1 k.p.k.

postanowit

nie uwzglednié wniosku.

UZASADNIENIE

P. P. nadat w dniu 7 maja 2024 r. pocztg elektroniczng na adres Prokuratury
Okregowej w Legnicy zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa przez
Komendanta [...] Policji w L. mt. insp. Z. K. , ktére polegato na wykorzystaniu
stanowiska stuzbowego i zajmowanej funkcji do wszczecia wzgledem P. P.
postepowania administracyjnego w celu wydalenia go ze stuzby w Policji, w akcie
zemsty za podejmowane przez P. P. dziatania, ujawniajgce naduzycia i

niedopetnianie obowigzkow przez jego przetozonych.

Prokurator Prokuratury Rejonowej w Glogowie, po przeprowadzeniu
czynnosci sprawdzajgcych, postanowieniem z dnia 26 czerwca 2024 r., na
podstawie art. 17 § 1 pkt 2 k.p.k,, odméwit wszczecia Sledztwa w sprawie
przekroczenia uprawnien przez funkcjonariusza publicznego — Komendanta [...]

Policji w Legnicy, tj. o czyn z art. 231 § 1 k.k.
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P. P. ztozyt zazalenie na powyzsze postanowienie, wnoszac o jego uchylenie

| przekazanie sprawy prokuratorowi do dalszego prowadzenia.

Sprawa z zazalenia pokrzywdzonego wptyneta do wiasciwego miejscowo

Sadu Rejonowego w Legnicy i zostata zarejestrowana pod sygnaturg Il Kp 948/24.

Sad Rejonowy w Legnicy, postanowieniem z dnia 23 pazdziernika 2024 r.,
zwrocit sie do Sgdu Najwyzszego o rozwazenie przekazania tej sprawy innemu
sgdowi réwnorzednemu, wskazujgc, ze z uwagi na przedmiot postepowania i
tozsamosc¢ oséb, ktérych ono dotyczy (byty funkcjonariusz miejscowej Policji oraz
Komendant tej jednostki), zachodzi ryzyko, ze w spotecznym odbiorze rozpoznanie
sprawy przez Sad Rejonowy w Legnicy wzbudzi uzasadnione podejrzenie, co do

jego bezstronnosci w niniejszym postepowaniu.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije.

Przekazanie sprawy do rozpoznania innemu sadowi réwnorzednemu w
trybie art. 37 § 1 k.p.k. moze nastgpic¢ tylko wyjgtkowo, gdy wymaga tego dobro
wymiaru sprawiedliwosci. Do okolicznoéci przemawiajgcych za przekazaniem
sprawy nalezg sytuacje, ktére mogg wywiera¢ wptyw na swobode orzekania lub
stwarzac¢ przekonanie (cho¢by mylne) o braku warunkéw do rozpoznania sprawy w
spos6b w peini obiektywny przez sad miejscowo wiasciwy. Jakiekolwiek
odstepstwa od chronionej konstytucyjnie zasady wiasciwosci miejscowej sadu
nalezg do wyjatkéw, a zatem przepis art. 37 § 1 k.p.k. nie moze by¢ interpretowany
rozszerzajgco. Dotyczy to zwlaszcza podstawowej przestanki jego zastosowania,
jakg jest dobro wymiaru sprawiedliwosci, ktora determinuje przeniesienie sprawy do
innego sadu roéwnorzednego. Obowigzek wykazania, ze w konkretnej sprawie
zachodzg takie przestanki, spoczywa na sgdzie wystepujgcym z inicjatywg w trybie
art. 37 § 1 k.p.k.

Argumentacja podniesiona w postanowieniu Sgdu Rejonowego w Legnicy
okazata sie w tym wzgledzie niewystarczajgca. Z faktu, ze skarzgcy jest bytym
funkcjonariuszem miejscowej Policji, a pomdéwiony kieruje Komendg [...] w L., co
oznacza, iz mogg by¢ znani ze sporadycznych kontaktow stuzbowych niektérym

sedziom i innym pracownikom wiasciwego miejscowo Sadu, nie wynika jeszcze



| KO 117/24 3

zaistnienie okolicznosci, o ktorych mowa w art. 37 § 1 k.p.k.,, a wiec stanu
zagrozenia dobra wymiaru sprawiedliwosci. Urzedowa znajomos¢ sedzidw,
prokuratoréw lub innych os6b wystepujgcych przed sadem tudziez z nim
wspotpracujgcych, takich jak adwokaci, biegli, ttumacze czy, jak w przedmiotowej
sprawie, funkcjonariusze Policji, sama przez sie nie przesgdza bowiem o istnieniu
uzasadnionej obawy co do braku bezstronno$ci orzekajgcych w sprawie sedziéw
(por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 21 kwietnia 2016 r., IV KO 25/16).
Za uznaniem zagrozenia dobra sprawiedliwosci w takim stanie faktycznym muszg
zatem przemawiaC okolicznosci konkretnej sprawy, ktorych wystgpienia Sad

Rejonowy w Legnicy przekonujgco nie wykazat.

Nalezy mie¢ na uwadze, Zze nawet duza czestotliwo$¢ kontaktéw
zawodowych nie prowadzi do powstania miedzy wszystkimi pracownikami wiezi
tego rodzaju, by wywierata ona nieunikniony wptyw na zdolnos¢ obiektywnego
orzekania przez sedziow danego Sgdu. Gdyby za$ skutek taki wystgpit, sedzia,
ktory uwaza, ze zachodzg okolicznosci, mogace wywotywa¢ uzasadniong
watpliwosé co do jego bezstronnosci w danej sprawie, moze na podstawie art. 42 §

1w zw. z art. 41 § 1 k.p.k. stara¢ sie o wytgcznie go od rozpoznania sprawy.

Zwracajgc sie do Sadu Najwyzszego z wnioskiem o przekazanie sprawy sad
wiasciwy do jej rozpoznania powinien mie¢ na uwadze, ze przestanka ,dobra
wymiaru sprawiedliwosci", stanowigca kryterium zastosowania art. 37 § 1 k.p.k.
wymaga, aby sad powotujgc sie na nig, nie stwarzat w ten sposdb wrazenia, ze
unika prowadzenia sprawy dla niego kiopotliwej (por. postanowienie Sagdu
Najwyzszego z dnia 30 stycznia 2018 r., IV KO 131/17). Dobro wymiaru
sprawiedliwosci co do zasady przemawia zas za tym, aby w kazdej sprawie
zachowany zostat standard konstytucyjny rozpoznania jej przez sad wiasciwy
wedtug procedury, w ktérej sie ona toczy. Odstepstwo od tej zasady jest zas
dopuszczalne w wyjgtkowych sytuacjach, gdy wykazano, ze konkretna sprawa,
wiasnie ze wzgledu na dobro wymiaru sprawiedliwosci, powinna by¢ rozpoznana w
sgdzie innym niz miejscowo wiasciwy (por. postanowienie Sadu Najwyzszego z
dnia 30 grudnia 2020 r., lll KO 112/20). Za takim rozumieniem przestanki ,dobra

wymiaru sprawiedliwosci” przemawia potrzeba ochrony autorytetu i powagi wymiaru
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sprawiedliwosci, a sady nie powinny ulegac¢ opinii publicznej ani zwatpieniu co do

wiasnych kompetencji w zakresie prowadzenia rzetelnego procesu.

Majgc powyzsze na uwadze, uznajgc, ze w niniejszej sprawie nie zachodzi
zagrozenie dobra wymiaru sprawiedliwosci, uzasadniajgce skorzystanie z instytucji

przewidzianej w art. 37 § 1 k.p.k., Sad Najwyzszy orzekt jak na wstepie.
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