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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 marca 2008 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie :
SSN Andrzej Wrobel (przewodniczacy)
SSN Jerzy Kwasniewski

SSN Jolanta Strusinska-Zukowska (sprawozdawca)

w sprawie z odwotania A. M.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w S.

z udziatem B. Spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig w S.

o ustalenie podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 27 marca 2008 r.,

skargi kasacyjnej organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego w [...]
Z dnia 24 kwietnia 2007 r.,

1) oddala skarge kasacyjna;
2) zasadza od organu rentowego na rzecz A. M., kwote 120 zi (
sto dwadziescia zlotych) tytutem zwrotu kosztéw postepowania

kasacyjnego



Uzasadnienie

Wyrokiem z dnia 31 maja 2006 r. Sgd Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w S. oddalit odwotanie A. M. od decyzji Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych Oddziatu w S. z dnia 28 pazdziernika 2004 r., stwierdzajgcej ze
wnioskodawczyni nie podlega ubezpieczeniu spotecznemu pracownikow z tytutu
zatrudnienia na czas nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy w ,B.” spoice z
0.0.WS.

Z ustalen Sadu wynikato, ze na mocy uchwaty nadzwyczajnego zgromadzenia
wspolnikow ,B.” spétki z 0.0. z dnia 8 pazdziernika 2003 r. jedynymi wspolnikami tej
spotki zostali A. M., obejmujgc 1700 udziatéw o wartosci 500 zt kazdy oraz jej mgz
P. M., obejmujgc 100 udziatéw o wartosci 500 zt kazdy. W dniu 30 czerwca 2004 r.
nadzwyczajne zgromadzenie wspolnikéw ,B.” sp. z 0.0. podjeto kolejng uchwate o
powotaniu petnomocnika spétki w osobie A. G. do podpisania umowy o prace z
wnioskodawczynig. W dniu 1 lipca 2004 r. zawarta zostata umowa o prace na czas
nieokreslony pomiedzy ,B.” spbtkg z 0.0., reprezentowang przez A. G., a A. M., na
podstawie ktérej wnioskodawczyni objeta stanowisko dyrektora handlowego spofki
z wynagrodzeniem 10.000 zt (brutto). W chwili zawierania umowy o prace A. M.
pozostawata w ubezpieczeniu spotecznym z tytutu prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej pod firmg ,L.” s.c. Ubezpieczona od 5 sierpnia 2004 r.
przebywata na zwolnieniu lekarskim w zwigzku z cigzg, a zatrudniona w spétce byta
do dnia 30 wrzesnia 2005 .

Zdaniem Sadu pierwszej instancji, zawarcie przez A. M. umowy o prace ze
spotkg spowodowane byto wytgcznie checig wejscia w kragg oséb uprawnionych do
pracowniczego ubezpieczenia spotecznego i pobierania z tego tytutu wyzszych
Swiadczen. Celem, jaki przyswiecat nawigzaniu w dniu 1 lipca 2004r. stosunku
pracy, nie byto wiec zatrudnienie wnioskodawczyni, lecz stworzenie podstaw
prawnych do uzyskania wyzszych swiadczen z ubezpieczenia spotecznego. Tym
samym czynnosc¢ ta musi by¢ uznana za zmierzajgcg do obej$cia prawa, zwlaszcza
biorgc pod uwage, iz stanowisko dyrektora handlowego, ktére zajmowaé miata
wnioskodawczyni, powstato dopiero z chwilg jej zatrudnienia, a faktyczny zakres jej

obowigzkoéw jako pracownika pokrywat sie z tymi, ktére wykonywata wczesniej, nie



pozostajgc ze spotkg w stosunku pracy. Sgd Okregowy zwrocit uwage takze na
fakt, ze choc juz po miesigcu od chwili zawarcia umowy o prace wnioskodawczyni
rozpoczeta korzystanie ze zwolnienia lekarskiego w zwigzku z cigzg, zadna inna
osoba nie przejeta jej obowigzkdéw pracowniczych, zas rownoczesSnie z
rozwigzaniem umowy o prace z A. M., zlikwidowane zostato zajmowane przez nig
stanowisko. Wedtug Sadu, przemawia to za tym, iz stanowisko dyrektora
handlowego zostato stworzone specjalnie dla niej, a takg teze dodatkowo
potwierdza okolicznos¢, ze stosunek pracy zostat nawigzany w chwili, gdy A. M.
byta juz w drugim miesigcu cigzy. Miata wiec swiadomos¢ tego, iz w stosunkowo
nieodleglym czasie nie bedzie mogta wykonywaé pracy i konieczne stanie sie
pobieranie $wiadczeh pienieznych z ubezpieczenia spotecznego =z tytutu
macierzynstwa, ktore dla osob pozostajgcych w pracowniczym ubezpieczeniu
spofecznym sg wyzsze od tych, jakie przystugiwatyby ubezpieczonej prowadzgce;j
pozarolniczg dziatalnosc. Sad pierwszej instancji wskazat nadto, ze sporna umowa
0 prace zostata zawarta w czasie, gdy sytuacja finansowa Spotki pogorszyta sie, a
zatem uzasadnione wydajg sie watpliwosci co do zasadnosci podejmowania
decyzji zwiekszajgcych koszty dziatalnosci, do jakich nalezy zatrudnienie
dodatkowego pracownika. Zdaniem Sgdu Okregowego, takiej oceny nie moze
zmienic fakt, iz A. M. wykonywata w rzeczywistoSci prace na rzecz spotki, gdyz
miato to jedynie na celu uwiarygodnienie potrzeby zatrudnienia dodatkowej osoby,
mimo rzeczywistych, instrumentalnych pobudek zawarcia umowy.

Sad pierwszej instancji wyrazit poglad, ze wskutek zawarcia przez A. M.
umowy o prace z ,B.” Sp. z 0.0. doszlo do naruszenia zasad wspoizycia
spotecznego, bowiem wejscie wnioskodawczyni w ten sposob do kregu osob
objetych pracowniczym ubezpieczeniem spotecznym nastgpito z pokrzywdzeniem
innych ubezpieczonych. A. M. w systemie ubezpieczen pozostawata bardzo krétko i
krotki byt okres uiszczania przez nig sktadek z tego tytutu. Natomiast korzysci, jakie
odniosta, byty nieporownywalnie wigksze, co niewatpliwie nastgpito kosztem innych
uczestnikdw tego systemu. W zwigzku z tym, zgodnie z art. 58 § 2 k.c., umowa o
prace zawarta pomiedzy A. M. a ,,B.”, jako sprzeczna z zasadami wspoizycia
spotecznego, jest niewazna. W ocenie Sadu pierwszej instancji, analiza

powyzszych okolicznosci prowadzi do wniosku, iz pierwszoplanowym celem umowy



0 prace zawartej przez wnioskodawczynie z ,B.” spdtkg z 0.0. byto uzyskanie
korzysci zwigzanych z mozliwoscig otrzymywania wyzszych Swiadczen z
ubezpieczenia spotecznego, tuz po podjeciu zatrudnienia, zas swiadczenie pracy
byto celem drugorzednym. Doszto w ten sposéb do obejscia art. 6 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r o systemie ubezpieczen spotecznych, a takze
art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 i art. 13 pkt 1 tej ustawy.

Sad Apelacyjny — Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych, rozpoznajgc sprawe
na skutek apelacji ubezpieczonej, wyrokiem z dnia 24 kwietnia 2007 r. zmienit
wyrok Sgdu Okregowego i poprzedzajgcg go decyzje organu rentowego w ten
sposob, ze ustalit, iz A. M. podlega od dnia 1 lipca 2004r. obowigzkowym
ubezpieczeniom spotecznym: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i
wypadkowemu z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace zawartej z ,B.”
spotkg z 0.0. w S..

Sad odwotawczy uznat, ze Sad pierwszej instancji prawidtowo zebrat materiat
dowodowy i jest on wystarczajgcy do merytorycznego rozstrzygniecia.
Zakwestionowat jednak jego ocene, stwierdzajgc ze doszio do przekroczenia
wynikajgcej z art. 233 § 1 k.p.c. zasady swobodnej oceny dowodow. Zdaniem Sadu
drugiej instanciji, wszystkie dowody zaprezentowane w postepowaniu wskazujg, ze
A. M. pracowata w spétce ,B.” od 1 lipca 2004 r. na stanowisku dyrektora
handlowego w petnym wymiarze czasu pracy. Praca ta byta przez pracodawce
przyjmowana i wynagradzana, stosownie do warunkéw wynikajgcych z umowy o
prace. Faktyczne wykonywanie przez wnioskodawczynie pracy wskazuje za$, ze
umowa ta nie zostata zawarta dla pozoru, na co powotywat sie Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych w zaskarzonej decyzji. Z utrwalonego juz w tym zakresie orzecznictwa
Sadu Najwyzszego wynika, ze stronom umowy o prace, na podstawie ktorej
rzeczywiscie byly wykonywane obowigzki i prawa z niej wynikajgce, nie mozna
przypisac takze celu obejscia ustawy.

Wedilug Sadu Apelacyjnego, nieprawidtowy jest tez poglgd Sadu pierwszej
instancji, ze wskutek zawarcia przez A. M. umowy o prace z ,B.” spotkg z o.o.
doszto do naruszenia zasad wspotzycia spotecznego. Sad drugiej instancji wskazat,
iz mozliwo$¢ uznania z tej przyczyny umowy o prace za niewazng sygnalizowat

Sad Najwyzszy w swoim orzecznictwie, ale ustalenie, czy tak mozna



zakwalifikowa¢ konkretng umowe o prace musi by¢ poprzedzone analizg
okolicznosci danej sprawy.

Przy ocenie spornej umowy o prace nalezy zas mieC na wzgledzie, ze magz A.
M. wyjezdzat czesto stuzbowo za granice. W maju 2004 r. wraz ze swiadkiem K. P.
wyjechat na Ukraing, aby tam zatozy¢ nowg firme. Wspdtwtasciciel spofki, ktory nie
byt pracownikiem, nie mogt wykonywacC wszystkich czynnosci i dlatego z
ubezpieczong nawigzano stosunek pracy. Spoétka ,B.” rozwijata swojg dziatalnosc¢,
miata kontakty z kontrahentami zagranicznymi, zrozumiate jest wiec w tej sytuacji
zatrudnienie osoby na stanowisku dyrektora handlowego. Schemat organizacyjny
firmy jest jej sprawg indywidualng. Spotka, mimo strat wykazywanych w ciggu 2004
r., za caty ten rok osiggneta dochdéd w wysokosci 107.196,68 zt, a wartosc
sprzedazy opodatkowanej podatkiem VAT wyniosta w tymze roku 6.106.654 zt.
Dochdd firmy byt wiec wystarczajgcy do zatrudnienia osoby na stanowisku
dyrektora handlowego. Wysoko$¢ wynagrodzenia za prace na tym stanowisku
odpowiadata odpowiedzialnosci zwigzanej ze stanowiskiem, wielkosci firmy i
wykonywanej pracy. Nie bez znaczenia byt fakt, ze A. M. byta wspdlnikiem Spofki i
wniosta do niej znaczny majgtek. Miata tez kwalifikacje do objecia stanowiska
dyrektora handlowego, gdyz wczesniej jako wspolnik podejmowata rézne dziatania
w zakresie zarzgdzania, nadto znata jezyk angielski, co utatwiato kontakty z
zagranicznymi kontrahentami. W momencie zawarcia umowy O prace apelujgca
byta dopiero w drugim miesigcu cigzy i nie mogta przewidzie¢, ze stan jej zdrowia
bedzie wymagat skorzystania z zasitku chorobowego od 5 sierpnia 2004 r. W
zwigzku z chorobg pracodawca wyptacit A. M. wynagrodzenie za czas niezdolnosci
do pracy od 5 sierpnia 2004 r. do 6 wrzesnia 2004 r. Po urodzeniu dziecka w dniu
27 stycznia 2005 r., ubezpieczona juz od 1 marca 2005 r. powrdcita do pracy. Sad
drugiej instancji wskazat nadto, ze wnioskodawczyni byta zarejestrowana jako
osoba prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg w ramach spofki cywilnej ,L.” od 1999
r. do 30 wrzesnia 2005 r. Wspdlniczkg tej spotki byta takze jej tesciowa, ktéra
faktycznie prowadzita w niej dziatalnos¢ po zawarciu przez apelujgcg umowy o
prace. W spornym okresie wnioskodawczyni wspolniczkg w spotce cywilnej byta
wiec tylko formalnie, wobec czego nie stanowito to przeszkody w wykonywaniu

pracy wynikajgcej z zatrudnienia. Sad podkreslit nadto, ze dziatalnos¢ gospodarcza



w ramach spotki cywilnej miata dla A. M. charakter uboczny, na co wskazuje
zarowno fakt zatrudnienia jej w charakterze pracownika od 1 stycznia 1999 r. do 31
grudnia 2001 r., jak i wykonywanie czynnosci zarzadzajgcych w spoétce ,B.A” po
przystgpieniu do niej w pazdzierniku 2003 r. W ocenie Sadu Apelacyjnego,
posiadanie przez skarzgcg jednoczesnie dwoch (lub wiekszej liczby) tytutow
ubezpieczenia nie jest przy tym okolicznoscig naganng. Przepisy ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r o systemie ubezpieczen spotecznych dopuszczajg bowiem
takg mozliwos¢ i szczegdtowo regulujg zasady dotyczgce hierarchii tytutow
ubezpieczenia.

Wedtug Sadu drugiej instancji, powyzsze wskazuje, ze zatrudnienie A. M. od 1
lipca 2004 r. w spotce ,B.” bylo uzasadnione zakresem dziatalnosci firmy, jej
potrzebami organizacyjnymi, kondycjg finansowg, a praca na podstawie tej umowy
byta wykonywana przez pracownika, przyjmowana i optacana przez pracodawce,
nie mozna tez doszukac sie w okolicznosciach zawarcia spornej umowy elementow
nagannych spotecznie, wobec czego wnioskodawczyni podlegata z tytutu zawarcia
tej umowy obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym: emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu i wypadkowemu na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12
ust. 1, art. 13 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

Wywiedziona od powyzszego wyroku skarga kasacyjna organu rentowego
zostata oparta na zarzucie naruszenia przepisOw prawa materialnego przez
niezastosowanie przepisu art. 58 § 2 i § 3 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. -
polegajgce na btedzie subsumpciji i przyjecie, iz ustalony w sprawie stan faktyczny
odpowiada hipotezie normy prawnej okreslonej w art. 58 § 1 k.c., z catkowitym
pominieciem samoistnej normy prawnej zawartej w art. 58 § 2 i 3 k.c., a takze
naruszenia przepisOw postepowania, co miato istotny wptyw na wynik sprawy
poprzez nierozpoznanie sprawy co do istoty, o czym mowa wart. 386 § 4 k.p.c. w
zwigzku z art. 398% k.p.c., przez niewyjasnienie i pozostawienie poza oceng
okolicznosci  faktycznych, stanowigcych przestanki zastosowania prawa
materialnego bedacego podstawg rozstrzygniecia przez Sad pierwszej instancji -
przyjecie innej oceny prawnej i pozbawienie strony jednej merytorycznej instancji, a
tym samym naruszenie zasady dwuinstancyjnosci, o ktérej mowa w art. 176 ust. 1

Konstytuciji.



Wskazujgc na takie podstawy, skarzgcy wniost o uchylenie w catosci wyroku
Sadu Apelacyjnego i przekazanie sprawy temu Sagdowi do ponownego
rozpoznania.

W uzasadnieniu skargi podniesiono, ze Sad drugiej instancji zastosowat do
rozpoznania niniejszej sprawy przepis art. 58 § 1 k.c., stwierdzajgc ze umowa o
prace byta realizowana i nie zostato wykazane, aby miata na celu osiggniecie
skutku, ktéry jest przez prawo zakazany. Fakt wykonywania pracy przez
ubezpieczong pozostawat tymczasem poza sporem, jak réwniez nie byt
przedmiotem subsumpcji prawnej Sgdu pierwszej instancji. Sad Apelacyjny nie
rozwazyt natomiast, czy ustalony w sprawie stan rzeczy ma zwigzek z normg
prawng zawartg w art. 58 § 2 i 3 k.c., na ktérej opart sie Sgd pierwszej instancji,
wydajgc zmieniony przez Sad Apelacyjny wyrok.

Skarzgcy wskazat, ze w mysl art. 58 k.c. sankcjg bezwzglednej niewaznosci
objete sg czynnosci sprzeczne z przepisami prawa, majgce na celu obejscie
ustawy (czynnosci in fraudem legis) oraz sprzeczne z zasadami wspoizycia
spotecznego. Ocena czynnosci prawnej w pfaszczyznie zasad wspotzycia
spotecznego, uzasadniona jest wtedy, gdy nie wystepuje sprzecznos¢ czynnosci z
ustawg. Sad Apelacyjny ograniczyt tymczasem swojg ocene wytgcznie do
zgodnos$ci czynnosci prawnej z przepisami prawa (art. 58 § 1 k.c.), nie rozwazajgc
jej zgodnosci z zasadami wspoifzycia spotecznego (art. 58 § 2 k.c.), pomimo ze
istniaty ku temu uzasadnione podstawy. Z dowoddéw zgromadzonych przez Sad
pierwszej instancji, ktorym to wylgcznie materiatem dysponowat Sgd Apelacyjny,
wynikato bowiem, ze bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia w spétce ,,B.” A.
M. prowadzita we wlasnym imieniu pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg i nie
zaprzestata jej po nawigzaniu stosunku pracy, po miesigcu ubezpieczenia (w 35
dniu trwania ubezpieczenia i optacania sktadek) rozpoczeta okres zasitkowy
zwigzany z cigzg i okres ten trwat do dnia porodu, zas po wyczerpaniu urlopu
macierzynskiego zgtosita sie ponownie do ubezpieczenia spotecznego jako osoba
prowadzgca pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg. Materiat zebrany w sprawie
dawat tez podstawy do przyjecia, ze powierzone wnioskodawczyni stanowisko
dyrektora handlowego zostato utworzone dopiero z chwilg jej zatrudnienia, byto ono

przy tym w spoétce zbedne, o czym Swiadczy to, ze wakowato przez okres



niezdolnosci wnioskodawczyni do pracy oraz po jej odejSciu ze spotki, a ponadto
faktyczny zakres obowigzkéw zwigzanych z petnieniem funkcji dyrektora
handlowego pokrywat sie z obowigzkami, ktore ubezpieczona wykonywata juz
wczesniej jako wspolnik i domownik. Dodatkowo w czasie zatrudnienia A. M.
sytuacja spotki ulegta pogorszeniu, co wskazywato na to, ze dodatkowe
zatrudnienie byto dziataniem na szkode firmy.

W takich okolicznosciach, zdaniem skarzgcego, Sad pierwszej instancji trafnie
przyjat, ze jakkolwiek wnioskodawczyni wykonywata prace w spotce, to jednak
zawarcie z nig umowy o prace naruszato zasady wspotzycia spotecznego. Wejscie
bowiem w ten sposéb do kregu osdéb objetych pracowniczym ubezpieczeniem
spotecznym nastgpito z pokrzywdzeniem innych ubezpieczonych. A. M. w systemie
ubezpieczen spotecznych pozostawata bowiem bardzo krétko i krotki byt okres
uiszczania przez nig sktadek z tego tytutu (35 dni). Natomiast korzysci, jakie by
odniosta bytyby nieporownanie wigksze (ponad 100.000 zt), co niewatpliwie
nastgpitoby kosztem innych pracownikéw (zubozenie srodkéw zgromadzonych na
funduszu chorobowym). Sgd Apelacyjny w ogodle zas nie odniost sie do tego
problemu, rozwazajgc jedynie niesporne zagadnienia sprzecznosci umowy o prace
z prawem oraz zamiaru obejscia w ten sposéb prawa.

Uzasadniajgc zarzut naruszenia prawa procesowego, skarzgcy wskazat
natomiast, ze Sad odwotawczy zastosowat do zdarzenia objetego sporem
catkowicie inng norme prawng (art. 58 § 1 k.c.) niz ta, ktéra byta udziatem Sadu
pierwszej instancji (art. 58 § 2 k.c.). W zaden sposéb wyktadnia Sgdu Apelacyjnego
nie wynika przy tym z krytyki wyroku Sadu pierwszej instancji i nie zmierza do
wyeliminowania naruszenia norm prawa materialnego. W ocenie skarzgcego,
doszto wiec do nierozpoznania istoty sprawy, o czym mowa w art. 386 § 4 k.p.c. w
zwigzku z art. 398%* k.p.c.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Nierozpoznanie istoty sprawy w rozumieniu art. 386 § 4 k.p.c., wedtug
zapatrywan prezentowanych w piSmiennictwie, polega na pominieciu przez sad
pierwszej instancji podstawy roszczenia, tj. przestanek stanowigcych o jego
istnieniu. Wyrok oddalajgcy powddztwo dotkniety jest takim uchybieniem w razie

btednego stwierdzenia pozytywnej albo istnienia negatywnej przestanki



jurysdykcyjnej. Wedtug orzecznictwa pojecie ,istoty sprawy”, o ktérym mowa w art.
386 § 4 k.p.c., dotyczy jej aspektu materialnego i w tej jedynie ptaszczyznie moze
by¢ oceniany zarzut jej nierozpoznania. Zachodzi ono wowczas, gdy sad nie zbadat
podstawy materialnej pozwu, jak tez skierowanych do niego zarzutéw
merytorycznych i w swoim rozstrzygnieciu nie odniost sie do tego, co jest
przedmiotem sprawy (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 12 wrzesnia 2002 r., IV
CKN 1298/00, LEX nr 80271). Zbiezna z tymi poglgdami jest réwniez teza wyroku
Sadu Najwyzszego z dnia 12 wrzesnia 2002r.,| CKN 486/00, (LEX nr 54355), iz do
nierozpoznania istoty sprawy dochodzi wéwczas, gdy rozstrzygniecie sadu
pierwszej instancji nie odnosi sie do tego, co byto przedmiotem sprawy, gdy
zaniechat on zbadania materialnej podstawy Zzgdania albo merytorycznych
zarzutdow  strony, bezpodstawnie  przyjmujgc, ze istnieje  przestanka
materialnoprawna lub procesowa unicestwiajgca roszczenie. Wypowiedzi powyzsze
celnie charakteryzujg omawiane pojecie. W ich Swietle skarzgcy nie moze
skutecznie zarzuci¢, ze Sad Apelacyjny nie rozpoznat istoty sprawy, jesli w
uzasadnieniu swego wyroku dokonat samodzielnej oceny faktéw i uznat, ze
czynnos¢ prawna w postaci spornej umowy o prace nie moze byé uznana za
niewazng na podstawie art. 58 k.c., a stanowisko to znalazto odpowiedni wyraz
procesowy w zaskarzonym wyroku zmieniajgcym wyrok Sgdu Okregowego.
Wskaza¢ nalezy dodatkowo, ze uzasadnienie przedstawionego powyzej
zarzutu jest nieprzekonujgce. Skarzacy bezpodstawnie utozsamia bowiem prawo
do postepowania dwuinstancyjnego z odwotawczym modelem rewizyjnym, w
ktorym sgd odwotawczy petnit w zasadzie tylko funkcje kontrolng. Dokonywanie
ustalen odnosnie okolicznosci faktycznych pozostawione bylo sgdowi pierwszej
instancji, a btedy w tym zakresie wymagaty uchylenia zaskarzonego wyroku i
przekazania sprawy do ponownego rozpoznania temu sadowi. W modelu
apelacyjnym postepowania odwotawczego, sad drugiej instancji jest sgdem
merytorycznym uprawnionym do dokonywania samodzielnie ustalen faktycznych na
podstawie materiatu zebranego w obu instancjach (art. 382 k.p.c.). Ze wzgledu na
wymieniony przepis, sgd drugiej instancji ma nie tylko uprawnienie, ale wrecz
obowigzek rozwazenia na nowo catego zebranego w sprawie materiatu, oraz

dokonania jego wtasnej, samodzielnej i swobodnej oceny, w tym oceny
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zgromadzonych w postepowaniu przed sgdami obu instancji dowodoéw (por. np.
postanowienie z dnia 17 kwietnia 1998 r., Il CKN 704/97, OSNC 1998 nr 12, poz.
214). Sad ten moze bra¢ pod uwage caty materiat zgromadzony przez sad
pierwszej instancji, bez wzgledu na to, czy sad pierwszej instancji wykorzystat go w
wydanym przez siebie orzeczeniu. Poza tym, sad drugiej instancji, chociaz sam nie
przeprowadzit postepowania dowodowego, dokonuje witasnej oceny jego
dotychczasowych wynikow, a w nastepstwie tej oceny rowniez stosownych ustalen
faktycznych. Jako sgd orzekajgcy merytorycznie ma bowiem obowigzek poczynic
wiasne ustalenia i samodzielnie je oceni¢ z punktu widzenia prawa materialnego
(por. np. wyrok z 8 stycznia 2002 r., | CKN 978/00, LEX nr 54326).

Dokonanie w rozpoznawanej sprawie przez Sad Apelacyjny samodzielnej
oceny catego zgromadzonego materiatu nie naruszato zatem prawa skarzgcego do
dwuinstancyjnego postepowania (art. 176 ust. 1 Konstytuciji).

Rozwazenie zarzutow majgcych uzasadnia¢ podstawe skargi kasacyjnej z art.
398° § 1 pkt 1 k.p.c., poprzedzié trzeba stwierdzeniem, ze przepis ten obejmuje
dwa rodzaje naruszenia prawa materialnego: btedne rozumienie tresci lub
znaczenia normy prawnej (btedna wyktadnia) oraz btedne subsumowanie
dokonanych ustalen faktycznych w sprawie pod abstrakcyjny stan faktyczny
okreslony w przepisie (niewtasciwe zastosowanie).

W odniesieniu do zarzutu naruszenia przepisow art. 58 § 2 i 3 k.c. poprzez ich
niezastosowanie wskaza¢ nalezy, iz przepis prawa materialnego, ktérego sad
orzekajgcy nie zastosowat do rozstrzygniecia sprawy, moze stanowi¢ podstawe
kasacyjng, jednakze tylko woéwczas, gdy wnoszacy skarge wykaze, Zze jego
pominiecie stanowi naruszenie prawa materialnego (por. wyrok Sgdu Najwyzszego
z dnia 24 stycznia 1997 r., Il UKN 68/96, OSNP 1997 nr 18, poz. 351). W skardze
kasacyjnej brak jest jakiegokolwiek argumentu uzasadniajgcego twierdzenie
skarzgcego, ze naruszony zostat przepis art. 58 § 3 k.c. Skoro zas nie jest
wiadomym, dlaczego w ocenie skarzgcego, ktéry kwestionuje waznosc¢ catej
czynnosci prawnej, a nie tylko jej czesci, przepis ten powinien by¢ zastosowany do
rozstrzygniecia sprawy, zasadnos¢ takiego zarzutu nie poddaje sie kontroli

kasacyjnej.
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Uchybienia Sgdu Apelacyjnego w pozostatym zakresie skarzgcy upatruje zas
w tym, ze Sad ten, uznajgc umowe o prace za zgodng z prawem i nie stwierdzajgc
zamiaru obejscia prawa przez dokonanie takiej czynnosci prawnej, w ogole nie
rozwazyt, czy do ustalonego w sprawie stanu faktycznego moze mieé zastosowanie
art. 58 § 2 k.c., ktéry stanowit podstawe prawng rozstrzygniecia Sgdu Okregowego.
Tego rodzaju zarzut nie moze by¢ uwzgledniony, albowiem nie odpowiada
rzeczywistemu stanowi rzeczy. Sgd Apelacyjny, dostrzegajgc wyrazone niezbyt
precyzyjnie stanowisko Sadu pierwszej instancji o niewaznosci umowy o prace z
powodu jej niezgodnosci z zasadami wspotzycia spotecznego, wskazat bowiem
wyraznie, iz uznaje je za nietrafne, albowiem analiza okolicznosci faktycznych w
przedmiotowej sprawie nie daje podstaw do takiego wnioskowania. Sad
odwotawczy przyjgt w szczegolnosci, ze =zatrudnienie wnioskodawczyni w
charakterze pracownika byto niezbedne z uwagi na czeste wyjazdy stuzbowe jej
meza za granice i konieczno$¢ zajmowania sie przez nig w tym czasie sprawami
spotki. Wskazat takze, iz spotka rozwijata swojg dziatalno$¢, miata kontakty z
kontrahentami zagranicznymi, wobec czego powierzenie wnioskodawczyni
stanowiska dyrektora handlowego byto w petni racjonalne i zrozumiate, dochéd
firmy byt wystarczajgcy do tego, aby podotac takiemu obcigzeniu, a wynagrodzenie,
jakie osiggata A. M. byto stosowne do wielkosci firmy, odpowiedzialnosci
pracownika i wysitku niezbednego do wykonywania powierzonych jej czynnosci.
Sad drugiej instancji zwrdécit takze uwage na umiejetnosci ubezpieczonej w zakresie
zarzgdzania spoétkg, znajomosc¢ jezyka angielskiego, niezbedng w kontaktach z
kontrahentami zagranicznymi, podkre$lajgc nadto, iz w momencie zawierania
umowy o prace byta dopiero w drugim miesigcu cigzy, wobec czego nie mogta
przewidzie¢, ze w niedtugim czasie bedzie zmuszona korzysta¢ ze Swiadczen z
ubezpieczenia chorobowego. Z ustalen tego Sgdu wynikato nadto, ze dziatalno$¢ w
ramach spotki cywilnej wnioskodawczyni traktowata ubocznie i faktycznie
zaniechata jej prowadzenia po nawigzaniu spornego stosunku pracy. W
konsekwencji Sad drugiej instancji przyjat, ze zatrudnienie ubezpieczonej w spotce
byto uzasadnione zakresem dziatalnosci firmy, jej potrzebami organizacyjnymi i
kondycjg finansowg. Nie doszukat sie takze w okolicznosciach zawarcia spornej

umowy o prace elementow nagannych spotecznie, w zwigzku z czym nie znalazt
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podstaw do przyjecia, iz do tak ustalonego stanu faktycznego powinien znalez¢
zastosowanie art. 58 § 2 k.c.

Sad Apelacyjny skonfrontowat wiec okolicznosci faktyczne z hipotezg art. 58 §
2 k.c.,, co wyklucza uznanie zarzutu skarzgcego za trafny, bowiem nie ma
mozliwosci stwierdzenia, iz doszto do naruszenia prawa materialnego w sposob
sugerowany w skardze kasacyjnej.

Odnoszgc sie zas do tej czesci uzasadnienia skargi kasacyjnej, w ktérej organ
rentowy zaprezentowat okolicznosci motywujgce naruszenie sporng czynnoscig
prawng zasad wspotzycia spotecznego, podkresli¢ trzeba, ze sprowadza sie ona w
istocie do zakwestionowania ustalen faktycznych przyjetych za podstawe
zaskarzonego wyroku. Podstawe kasacyjng przewidziang w art. 398% § 1 pkt 1
k.p.c. wypetniajg natomiast wytgcznie te btedy, przy ktérych wadliwe rozumowanie
sadu drugiej instancji dotyczy samej sfery prawnej (errores iuris in iudicando). Moga
one polega¢ na btednym zrozumieniu tresci bgdZz znaczenia normy prawnej
(naruszenie prawa materialnego przez btedng jego wykladnie) lub na btednym
przyjeciu, czy zaprzeczeniu zwigzku zachodzgcego miedzy faktem ustalonym w
procesie a normg prawng (naruszenie prawa materialnego przez niewfasciwe jego
zastosowanie). Dla oceny trafnosci zarzutu naruszenia prawa materialnego
miarodajny jest jednak stan faktyczny sprawy, bedgcy podstawg wydania
zaskarzonego wyroku. Z powotaniem sie na podstawe kasacyjng z art. 398° § 1 pkt
1 k.p.c. nie mozna bowiem zwalcza¢ prawidiowosci ustalen faktycznych (por. np.
wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 7 marca 1997 r., Il CKN 18/97, OSNC 1997 nr 8,
poz. 112). Zarzut naruszenia prawa materialnego uzasadniony niezastosowaniem
okreslonej normy prawnej do stanu faktycznego innego niz przyjety za podstawe
rozstrzygniecia nie moze byc¢ zatem uwzgledniony.

Skarga kasacyjna organu rentowego nie ma wiec usprawiedliwionych
podstaw, wobec czego nalezato orzec jak w sentencji (art. 398 k.p.c. i art. 398 w
zwigzku z art. 108 § 1 oraz art. 98 k.p.c. ).
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