Sygn. akt Il PO 2/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 marca 2014 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie :
SSN Halina Kiryto (przewodniczacy)
SSN Zbigniew Korzeniowski

SSN Krzysztof Staryk (sprawozdawca)

w sprawie z odwotania J. C. — L.

od decyzji Prokuratora Generalnego Nr PG IX K [...] z dnia 5 grudnia 2013 r.,
w przedmiocie odmowy wyrazenia zgody na dalsze zajmowanie stanowiska
prokuratora,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen

Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 4 marca 2014 r.,

oddala odwotanie.

UZASADNIENIE

Decyzjg z dnia 5 grudnia 2013 r. Prokurator Generalny — powotujgc sie
na art. 62a ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze
(Dz.U. z 2011 r. Nr 270, poz. 1599 ze zm.) w zwigzku z art. 69 § 1 i § 1a ustawy
z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sgdow powszechnych (Dz.U. z 2013 r.

poz. 427 ze zm.; dalej jako: ,usp”’) — nie wyrazit zgody na dalsze zajmowanie



stanowiska po ukonczeniu 65 roku zycia przez prokuratora Prokuratury Okregowej
w K. - J. C. — k.. W uzasadnieniu powyzszej decyzji Prokurator Generalny
przedstawit, ze pismem z dnia 26 lipca 2013 r. J. C. — L. zlozyta wniosek
o0 wyrazenie zgody na dalsze zajmowanie stanowiska prokuratora — do dnia
[...]1 2015 r. Do powyzszego wniosku pani prokurator dofgczyta zaswiadczenie
lekarskie z dnia 26 lipca 2013 r., z ktérego wynika, ze brak jest przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania przez nig pracy na stanowisku prokuratora.
Prokurator Okregowy w K. popart wniosek i wskazat, ze J. C. — L. jest prokuratorem
zaangazowanym i rzetelnym, a dtugoletni staz pracy, profesjonalizm zawodowy,
kultura osobista oraz odpowiedzialno§¢ powoduja, ze jej przejscie w stan
spoczynku wywota ujemne skutki dla pracy wydziatu [...] organizacyjnego.
Whnioskodawczyni obecnie zajmuje sie rozpatrywaniem skarg, prowadzeniem
postepowan stuzbowych oraz sprawami zwigzanymi z informacjg publiczna.

Prokurator Apelacyjny w [...], biorgc pod uwage zaréwno stanowisko
Prokuratora Okregowego w K., jak i walory zawodowe oraz opinie o stanie zdrowia
prokurator J. C. — ., pozytywnie odnidst sie do jej wniosku. Prokurator Generalny
wskazat, ze z aktualnych danych biura kadr wynika, ze jednostki rejonowe okregu
[...] dysponujg 3 wolnymi stanowiskami prokuratorskimi. Aktualnie dwa wolne
stanowiska prokuratorskie zostaty juz ogtoszone w Monitorze Polskim i trwajg
procedury konkursowe, natomiast w przypadku trzeciego z wolnych stanowisk
uruchomiona zostata procedura zwigzana ze zniesieniem tego stanowiska
i utworzeniem stanowiska w innej jednostce prokuratury. Ponadto w okregu tym
sposréd 15 zatrudnionych asesoréw obecnie 7 posiada juz uprawnienia
do powotania na pierwsze stanowisko prokuratorskie. Prokuratura Okregowa w K.
dysponuje limitem 72 etatow, z czego 3 stanowiska pozostajg nieobsadzone.
Jednakze we wszystkich przypadkach uruchomione =zostaty juz procedury
konkursowe majgce na celu obsadzenie tych stanowisk. Ponadto obecnie
na delegacji w tej jednostce pozostaje 15 prokuratoréw prokuratury rejonowej.
Krajowa Rada Prokuratury uchwatg Nr [...] z dnia 29 pazdziernika 2013 r.
pozytywnie zaopiniowata wniosek Pani prokurator J. C. — L..

Prokurator Generalny stwierdzit, ze w aktualnym stanie prawnym, prokurator

przechodzi w stan spoczynku z chwilg osiggniecia 67 roku zycia albo wieku



przewidzianego odpowiednio w art. 69 § 1a usp, chyba ze Prokurator Generalny,
na wniosek zainteresowanego prokuratora, po przedstawieniu zaswiadczenia
stwierdzajgcego, ze jest zdolny, ze wzgledu na stan zdrowia do petnienia
obowigzkéw prokuratora oraz po zasiegnieciu opinii wiasciwego prokuratora
przetozonego, a takze Krajowej Rady Prokuratury wyrazi zgode na dalsze
zajmowanie stanowiska. Z dniem 1 stycznia 2013 r. weszta w zycie ustawa z dnia
11 maja 2012 r. o zmianie ustawy o0 emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2012 r,
poz. 637), ktéra nowelizuje przepisy ustawy o prokuraturze oraz usp miedzy innymi
w zakresie podniesienia wieku obligujgcego do przeniesienia prokuratora w stan
spoczynku. Regutg ustawowg jest obecnie konieczno$¢ pozostawania prokuratora
w stuzbie czynnej do ukonczenia 67 roku zycia. Jednoczesnie ustawodawca
dla okreslonych grup wiekowych obnizyt wiek obligujgcy do przejscia w stan
spoczynku, odsylajgc w tym zakresie do odpowiedniego positkowania sie
przepisami dotyczgcymi ustalenia minimalnego wieku emerytalnego, okreslonego
dla osoéb uprawnionych do swiadczeh emerytalnych z powszechnego systemu
ubezpieczen spotecznych. Obowigzujgcy od 1 stycznia 2013 r., dodany w ustawie —
Prawo o ustroju sgdow powszechnych art. 69 § 1a, ktéry przez art. 62a ust. 1
ustawy o prokuraturze ma zastosowanie do prokuratorow, odsyta do przepiséw
art. 24 ust. 1a pkt 61 - 84, art. 24 ust. 1b oraz art. 27 ust. 3 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz.U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227 ze zm.). Przedmiotowe przepisy okreslajg wiek
emerytalny, m.in. dla kobiet urodzonych od dnia 1 stycznia 1948 roku do dnia
31 grudnia 1967 roku, na 65 lat. W zwigzku z tym, pani prokurator J. C. — L.
(urodzona w dniu [...] 1949 r.) ma prawo do pozostawania w stuzbie czynnej
do dnia 4 lutego 2014 r. Zdaniem Prokuratora Generalnego jest to zasada
ustawowa, a ewentualne wyrazenie przez niego zgody na dalsze zajmowanie
stanowiska prokuratora, ma charakter fakultatywny i jest uzaleznione
od catoksztattu okolicznosci, a wiec zaréwno przestanek obiektywnych,
jak i subiektywnych, dotyczgcych konkretnego prokuratora. Mozliwos¢ dalszego
pozostawania na stanowisku prokuratora jest traktowana jako wyjgtek, uzasadniony

szczegolnymi okolicznosciami, majgcymi oparcie w interesie stuzby lub lezgcymi



po stronie prokuratora. Spetnienie wskazanych w przepisie art. 62 a ust. 2 ustawy
0 prokuraturze warunkow pozytywnych nie jest rownoznaczne z obowigzkiem
wyrazenia zgody na dalsze pozostawanie przez prokuratora w stuzbie.
Decyzja Prokuratora Generalnego o braku zgody na dalsze zajmowanie stanowiska
prokuratora po ukonczeniu 67 roku zycia albo wieku przewidzianego odpowiednio
w art. 69 § 1a usp nie musi mie¢ uzasadnienia w przyczynach uniemozliwiajgcych
dalsze zajmowanie stanowiska prokuratora (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
6 grudnia 2006 r., Il PO 7/06).

W ocenie Prokuratora Generalnego podniesione przez zainteresowang w
uzasadnieniu rozpatrywanego wniosku argumenty nie sg na tyle donioste, aby
wystarczyty do odstepstwa od ustawowej reguty przechodzenia w stan spoczynku z
dniem ukonczenia 65 roku zycia, ani tez nie mogg by¢ uznane za przestanki
automatycznie przemawiajgce za potrzebg dalszego pozostawania na stanowisku.

Prokurator Generalny — podejmujac swojg decyzje — uwzglednit takze to, ze
Prokurator Okregowy w K. w swojej pozytywnej opinii nie wskazat szczegdlnych
okolicznosci przemawiajgcych za niezbednoscig dalszego zatrudniania prokurator
J. C. — L.. Wyrdzniajgce walory osobiste, wieloletnie doswiadczenie oraz wysokie
kwalifikacje zawodowe z pewnoscig zastugujg na uznanie, lecz nie stanowig
wyjatkowych okolicznosci przemawiajgcych za uzyskaniem zgody na dalsze
zajmowanie stanowiska prokuratora.

Prokurator Generalny wskazat, ze w Swietle sytuacji etatowej w Prokuraturze
Okregowej w K., uzasadnionym jest kontynuowanie polityki kadrowej opierajgcej sie
na pokoleniowej wymianie kadr prokuratorskich, zwigzanej z jednej strony
z osigganiem przez prokuratorow wieku umozliwiajgcego im skorzystanie
z przywileju stanu spoczynku, a z drugiej strony z potrzebg umozliwienia przejecia
tej stuzby przez innych doswiadczonych prokuratoréw, a takze zapewnieniem
etatbw dla nowych kadr prokuratorskich. Zgodnie z zasadg racjonalnego
wykorzystania kadry prokuratorskiej i asesorskiej prowadzone sg dziatania
zmierzajgce do umozliwienia asesorom po uptywie okresu powierzenia czynnosci
prokuratorskich przystgpienia do konkursu na stanowisko prokuratorskie.

Odptyw tej kadry orzeczniczej pozostawatby w sprzecznosci z potrzebami



prokuratury, ktéra do wypetniania zadan ustawowych powinna w sposob racjonalny
wykorzystywac swoj potencjat osobowy.

Odwotanie od powyzszej decyzji Prokuratora Generalnego wniosta
prokurator J. C. — t., domagajgc sie uchylenia zaskarzonej decyzji i przekazania
sprawy Prokuratorowi Generalnemu do ponownego rozpoznania. Odwotujgca sie
zarzucita, ze Prokurator Generalny wydajgc zaskarzong decyzje nie wywazyt
intereséw stuzby i prokuratora z poszanowaniem zasady proporcjonalnosci i zasady
rownego traktowania. Przestanki podjecia zaskarzonej decyzji wykraczajg
poza granice uznania Prokuratora Generalnego, ktory w ksztattowaniu polityki
kadrowej nie moze pomija¢ interesu panstwa, prokuratury, poszczegodinych
obywateli, ponadto mogg by¢ uznane za dyskryminacje ze wzgledu na wiek
odwotujgcej sie — przez sformutowanie argumentu przemawiajgcego przeciwko
pozostawaniu odwotujgcej sie na zajmowanym stanowisku, sprowadzajgcego sie
do koniecznosci dokonania pokoleniowej wymiany kadr. Odwotujgca -
nie kwestionujgc uprawnienia Prokuratora Generalnego do uznaniowosci jego
decyzji w przedmiocie wyrazenia zgody na dalsze zajmowanie stanowiska
prokuratora po ukonczeniu 65 roku zycia — podkreslita, ze jest to uznanie
ograniczone, na co wielokrotnie wskazywat Sgd Najwyzszy w dotychczasowym
orzecznictwie (por. wyrok z dnia 11 grudnia 2002 r., Il AO 16/02; z dnia 13 maja
2010 r., Il PO 1/10). Prokurator Generalny jest bowiem zobowigzany w ramach
przyznanej mu kompetencji do nalezytego wywazenia wszystkich okolicznosci
majgcych oparcie w interesie stuzby lub lezgcych po stronie zainteresowanego
prokuratora, przemawiajgcych za wyrazeniem zgody na jego dalsze pozostawanie
na stanowisku prokuratorskim lub za jej odmowg. Powyzsze wzgledy — w ocenie
odwotujgcej sie — nie zostaty wziete pod uwage przy wydawaniu zaskarzonej
decyzji. Prokurator Generalny w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji pomingt istotng
okolicznos¢, ze wykonywanie objetych zakresem czynnosci odwotujgcej sie
obowigzkow stuzbowych w Wydziale [...] Organizacyjnym Prokuratury Okregowe;j
wigze sie z pewnymi specjalnymi cechami i wymaganiami, co sprawia, ze
rezygnacja z osoOb je wykonujgcych moze stanowiC¢ uszczerbek dla stuzby.
Oprocz posiadanej wiedzy prawniczej, prokurator wykonujgcy obowigzki stuzbowe

takie jak odwotujgca sie powinien posiadaé takze znaczne doswiadczenie



zawodowe oraz wypraktykowang sprawnos¢ w prowadzeniu tego rodzaju spraw.
Prokurator Generalny nie dostrzegajagc tych uwarunkowan przedtozyt rzeczywisty
interes stuzby, jakim jest dbatosSC¢ o jakosC pracy prokuratorskiej na arbitralnie
przyjeta, niedookreslong polityke kadrowg, sprowadzajgcg sie wytgcznie
do pokoleniowej wymiany kadr. W ocenie odwotujgcej sie polityka kadrowa
zmierzajgca wytgcznie do wymiany kadry prokuratorskiej z uwagi na wiek, stanowi
odnosnie do jej osoby zawoalowang forme dyskryminacji posredniej, zdefiniowane;j
w art. 2 ust. 2 pkt b Dyrektywy nr 2000/78/WE Rady Unii Europejskiej z dnia
27 listopada 2000 r. ustanawiajgcej ogélne warunki ramowe rownego traktowania
w zakresie zatrudniania i pracy (Dz.U. UE L z dnia 2 grudnia 2000 r.).
Odwotujgca sie podkreslita, ze o ile samo ustalenie granicy wieku dla przejscia
w stan spoczynku nie stanowi per se dyskryminacji, to juz uzywanie argumentu
wieku — w realiach niniejszej sprawy — takg dyskryminacjg jest i to takze w ujeciu
art. 32 ust. 2 Konstytucji RP.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Odwotanie jest niezasadne.

Zaskarzong decyzjg Prokurator Generalny, powotujgc sie na przepisy
art. 62a ust. 2 i 3 ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze (jednolity tekst:
Dz.U. z 2011 r. Nr 270, poz. 1599 ze zm. — dalej jako: ustawa o prokuraturze) w
zwigzku z art. 69 § 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo o ustroju sadow
powszechnych, dalej — jako usp), nie wyrazit zgody na dalsze zajmowanie przez
J. C. — L. stanowiska prokuratora po ukonczeniu 65 roku zycia. Stosownie do art.
62a ust. 1 ustawy o prokuraturze w zwigzku z art. 69 § 1 i § 1a usp prokurator
kohczy wykonywanie stuzby z dniem ukonczenia 67 roku zycia albo z dniem
ukonczenia wieku okreslonego w art. 69 § 1a usp. Zgodnie z przepisem art. 69
§ la usp ustawowo okreslony wiek przejscia odwotujgcej sie (urodzonej w dniu
[...1 1949 r.) w stan spoczynku wynosi 65 lat. Na tle zasadniczej regulacji statusu
prokuratora, ustawowe zezwolenie na dalsze zajmowanie stanowiska
przez prokuratora, ktory ukonczyt 67 rok zycia albo wiek przewidziany odpowiednio

w art. 69 § 1a usp ma charakter szczegdlny. Stusznie odwotujgca wskazuje, ze



stan spoczynku jest niewatpliwie przywilejem prokuratora, ale w odrdznieniu
od pracowniczej emerytury, fgczy sie z niemoznoscig podejmowania pracy,
za wyjatkiem pracy dydaktycznej; ale niezasadnie skarzgca konczy te konstatacje
konkluzjg, ze - moze stanowi¢ dyskryminacje tych, ktdrzy moga i chcg pracowac
oraz sg przydatni dla realizacji okreslonych zadan. Zwrdci¢ nalezy bowiem uwage,
ze stan spoczynku prokuratora po zakonczeniu stuzby jest znacznie bardziej
korzystny finansowo od Swiadczenia emerytalnego osoby podlegajgcej ustawie
zdnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z ZUS, a stosunek stuzby
prokuratora wymaga szczegolnej sprawnosci psychofizyczne.

Zgodnie z art. 62a ust. 2 ustawy o prokuraturze, prokurator moze dalej
zajmowac¢ stanowisko, jezeli Prokurator Generalny na wniosek prokuratora
po przedstawieniu zaswiadczenia stwierdzajgcego, ze jest zdolny, ze wzgledu
na stan zdrowia, do petnienia obowigzkéw prokuratora, oraz po zasiegnieciu opinii
witasciwego prokuratora przetozonego, wyrazi prokuratorowi zgode na dalsze
zajmowanie stanowiska. Prokurator Generalny uwzglednia réwniez opinie Krajowej
Rady Prokuratury (art. 24 pkt 11 ustawy o prokuraturze). Prokurator Generalny
podejmuje decyzje na podstawie uznania, a jej kontrola przez Sgd Najwyzszy
ograniczona jest do oceny zachowania wymaganych warunkéow proceduralnych
oraz poprawnosci przestanek uznaniowego rozstrzygniecia. Sad Najwyzszy
nie moze wkracza¢ w ustawowe kompetencje Prokuratora Generalnego dotyczace
jego odpowiedzialnosci za stan prokuratury, lecz jedynie bada, czy decyzja
Prokuratora Generalnego nie jest arbitralna lub podjeta przy uzyciu niedozwolonych
kryteriow.

Zarzuty odwotania — skonkretyzowane dopiero w jego uzasadnieniu —
odwotujgca sie opiera na twierdzeniu o braku nalezytego wywazenia przez
Prokuratora Generalnego w zaskarzonej decyzji wszystkich okolicznosci
zwigzanych z interesem publicznym tj. zaréwno interesem stuzby, jak i
okoliczno$ciami lezgcymi po stronie prokuratora z poszanowaniem zasady
proporcjonalnosci i zasady réwnego traktowania. W ocenie odwotujgcej sie
przestanki podjecia zaskarzonej decyzji wykraczajg poza granice uznania
Prokuratora Generalnego, ktéry w ksztattowaniu polityki kadrowej nie moze pomijaé



interesu panstwa, prokuratury, poszczegoélnych obywateli, ponadto mogg by¢
uznane za dyskryminacje ze wzgledu na wiek odwotujgcej sie.

Bezpodstawnie odwotujgca sie zarzucita naruszenie art. 2 ust. 2 pkt b
Dyrektywy nr 2000/78/WE Rady Unii Europejskiej z dnia 27 listopada 2000 r.
ustanawiajgcej ogoélne warunki ramowe réwnego traktowania w zakresie
zatrudniania i pracy oraz art. 32 Konstytucji RP. Odrebny status prokuratora
zapewniajgcy mu m.in. wykonywanie stanowiska do ukonczenia 67 roku zycia albo
wieku okreslonego w art. 69 § 1a usp jest w swojej istocie odmienng zasadg
warunkéw prawa do pracy - w poréwnaniu z ochrong zatrudnienia pracownika w
systemie powszechnym. Niestusznie odwotujgca sie w zaskarzonej decyzji
dopatruje sie dyskryminacji ze wzgledu na wiek w tym, ze Prokurator Generalny
uwzglednit sytuacje kadrowg jednostek prokuratury Prokuratury Okregowej w K.
w aspekcie  ,pokoleniowej wymiany kadr prokuratorskich”. Zakonczenie
wykonywania stuzy przez prokuratora po ukonczeniu 67 roku zycia albo wieku
okreslonego w art. 69 § 1a usp nie jest przejawem dyskryminacji, ale zasadniczym
zrealizowaniem ustawowo okreslonego statusu prokuratora.
Przedtuzenie wykonywania stanowiska prokuratora ponad wiek 67 lat albo wiek
okreslony w art. 69 § 1a usp, niejako z natury rzeczy moze wynika¢ z analitycznej
.konfrontacji” uprawnienia i sytuacji prokuratora, ktéry ze wzgledu na wiek powinien
przejs¢ w stan spoczynku - z uprawnieniami i sytuacjg osob, ktére — bedac
mtodszymi — aspirujg do objecia stanowisk w prokuraturze. ,Pokoleniowa wymiana
kadr prokuratorskich”, stanowi naturalng forme realizacji ustawowo okreslonych
mechanizmdéw obsadzenia stanowisk w prokuraturze i w tym sensie nie moze byc¢
traktowana jako element dyskryminacji prokuratoréw, ktérym ustawa zapewnia
przejscie w stan spoczynku (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 10 pazdziernika
2012 r., lll PO 12/12 — niepublikowany).

Ponadto wypada podkresli¢, ze odmowa wyrazenia zgody na przedtuzenie
okresu zatrudnienia prokuratora uzasadniona przestankg potrzeby wymiany
pokoleniowej zostata uznana przez Europejski Trybunat Sprawiedliwosci za zgodng
z dyrektywg Rady z dnia 27 listopada 2000 r. nr 2000/78/WE ustanawiajgcg
ogolne warunki ramowe rownego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy. W

wyroku z dnia 21 lipca 2011 r., Gerhard Fuchs, Peter Kéhler przeciwko Land Essen



(C-159/10 i C-160/10) Trybunat przyjat, w odniesieniu do prokuratoréw i innych
urzednikow panstwowych mianowanych dozywotnio, ze nie powoduje naruszenia
tej dyrektywy regulacja przewidujgca ich obowigzkowe przejscie na emeryture w
wieku 65 lat (z mozliwoscig przedtuzenia zatrudnienia do 68 lat), jezeli celem jest
ustanowienie ,korzystnej struktury wiekowej’, majgcej wspiera¢ zatrudnienie i
awanse miodych pracownikow.

Prokurator Generalny nie naruszyt prawa, skoro powierzong mu przez
ustawe kompetencje, wykorzystat z zachowaniem przewidzianego do tego trybu i
po rozpatrzeniu wszystkich przemawiajgcych na rzecz wniosku okolicznosci. Sad
Najwyzszy wiasciwy do rozpoznania odwotania od decyzji Prokuratora
Generalnego (art. 62a ust. 3a ustawy o prokuraturze) nie przejmuje kompetencji
nalezgcej wytgcznie do Prokuratora Generalnego; kontroluje jedynie jej zgodnos¢ z
prawem. Przedstawiona przez Prokuratora Generalnego zasadnicza przestanka
jego decyzji dotyczgca analizy sytuacji kadrowej i wynikajgcej z niej koncepciji
,pokoleniowej wymiany kadr prokuratorskich” nie wykracza poza nalezgcg do
Prokuratora Generalnego odpowiedzialnos¢ za sprawowanie jego urzedu w
szczegolnosci kierowanie dziatalnoscig prokuratury (art. 10 ust. 1 ustawy o
prokuraturze).

Przekonujgce sg argumenty Prokuratora Generalnego, iz powotywanie
asesorow na stanowiska prokuratorskie nie moze odbywaé sie tylko przez
utworzenie nowego stanowiska z przeksztatcenia etatu asesorskiego. Taka
praktyka prowadzitaby do systematycznego obnizania sie limitu etatéw asesorskich
przy braku mozliwosci ich odtworzenia. Obecnie obowigzujgce procedury przy
obsadzaniu wolnych stanowisk w jednostkach organizacyjnych prokuratury
powodujg, ze nabdr na wolne stanowiska orzecznicze trwa niejednokrotnie wiele
miesiecy. Aktualnie wolne stanowiska orzecznicze sg nastepstwem ditugotrwatych
procedur zwigzanych z ich obsadg, nie sg zas wynikiem braku kandydatow na te
stanowiska. W tej sytuacji wyrazanie zgody na dalsze zajmowanie stanowiska
prokuratora znacznie utrudnia, a niekiedy wrecz uniemozliwia awans prokuratorom,
ktorzy nie tylko spetniajg wymogi formalne, ale tez ze wzgledéw merytorycznych w
peini zastugujg na taki awans. Prokurator Generalny zasadnie stwierdzit, ze z

punktu widzenia interesu stuzby, ukierunkowanego w duzej mierze na stworzenie
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warunkow dla pozyskiwania nowych kadr prokuratorskich, w sytuacji braku etatow
uniemozliwiajgcych m. in. mianowanie nowych asesorow, czy tez powotywanie na
pierwsze stanowisko prokuratorskie, ale takze umozliwienie prokuratorom
posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje uzyskania awansu zawodowego,

nieuwzglednienie wniosku pani prokurator J. C. — L. znajduje uzasadnienie.

Majgc powyzsze na uwadze Sad Najwyzszy nie podzielit zarzutow

odwotania.

aw



