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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 maja 2009 .
Sad Najwyzszy w sktadzie :
SSN Kazimierz Jaskowski (przewodniczgcy, sprawozdawca)
SSN Zbigniew Hajn

SSN Jerzy Kwasniewski

w sprawie z powodztwa B. K.

przeciwko Stowarzyszeniu SOS Wioski Dzieciece w Polsce Wioska Dziecieca SOS
0 wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 13 maja 2009 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i
Ubezpieczenh Spotecznych

z dnia 30 wrzesnia 2008 r.,

uchyla zaskarzony wyrok i sprawe przekazuje Sadowi

Okregowemu do ponownego rozpoznania.



Uzasadnienie

Pozwane Stowarzyszenie SOS Wioski Dzieciece w Polsce — Wioska
Dziecieca SOS w B., w sprawach z powodztwa B. K. o wynagrodzenie za prace w
godzinach nadliczbowych, wniosto skarge kasacyjng od wyroku Sgdu Okregowego
— Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 30 wrzesnia 2008 r.

Zaskarzonym wyrokiem oddalano jego apelacje od wyroku Sadu
Rejonowego zasgdzajgcego na rzecz powodki kwote 47.847,69 zt z odsetkami
tytulem wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych w okresie od 1
kwietnia 2003 r. do 30 czerwca 2004 r. oraz orzekajgcego o kosztach
postepowania.

Sady ustality, ze w spornym okresie powoddka byta zatrudniona u pozwanego
w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku pedagogicznym asystenta
wychowawcy okreslonym jako ,ciocia”. Do jej obowigzkow nalezato prowadzenie
gospodarstwa domowego i opieka nad dziecmi, co pozwalato wychowawcom, czyli
,matkom” poswieci¢ sie w wiekszym zakresie pracy wychowawczej. Do
obowigzkéw powddki nalezato takze zastepowanie ,matki” w czasie jej
nieobecnosci. Miesieczne wynagrodzenie powodki wynosito 1.594 zt w kwietniu
2003 r., a po dwukrotnych podwyzkach — 1.650 zt w czerwcu 2004 r. Czas pracy
powodki uregulowany byt w regulaminie pracy, opartym na systemie pracy
obowigzujgcym w Stowarzyszeniu SOS Wioski Dzieciece w Polsce, ktére jest
cztonkiem zwyczajnym SOS Kinderdorf International z siedzibg w Austrii. Powddka
bytg zobowigzana do pracy przez 6 godzin w dni robocze tygodnia oraz do 10
zastepstw ,matki” w miesigcu, byty one rozliczane kwartalnie. Rzeczywisty czas
pracy byt odnotowywany w zeszycie prowadzonym przez powddke, a dokonane
wpisy potwierdzali inni pracownicy pozwanego. Za zastepstwa przepracowane
ponad norme powodka otrzymywata czas wolny w wymiarze 1 dnia za dwa dni
zastepstwa.

Sad Rejonowy uznat — a Sgd Okregowy to zaakceptowat — ze caly czas
przebywania z dzie¢mi i wykonywania innych czynnosci, okre$lony w powotanym

zeszycie, jest czasem pracy i dlatego powoddce nalezy sie wynagrodzenie wraz z



dodatkami za przekroczenie norm czasu pracy okreslonych w art. 129 k.p. oraz za
prace w porze nocnej.

Zasadnicze zarzuty skargi kasacyjnej zwigzane sg z rozliczeniem czasu
catodobowego zastepowania ,matek” przez powddke. Zdaniem skarzgcego
bezpodstawnie pominieto jego wnioski dowodowe dotyczgce faktycznego czasu
pracy powodki i petnionego przez nig dyzuru, a z uzasadnienia Sgdu Okregowego
nie wynika, dlaczego uznano, ze powddka pracowata na zastepstwach przez 24
godziny na dobe. Stanowi to naruszenie art. 217 § 2 i art. 299 k.p.c. w zwigzku z
art. 382, art. 380 i art. 391 § 1 k.p.c., a takze art. 328 § 2 w zwigzku z art. 382 i art.
391 § 1,k.p.c. Zarzucono takze naruszenie art. 151° § 2 k.p. i art. 6 k.c. przez
wliczenie do czasu pracy powodki petnionego przez nig dyzuru, mimo ze nie
udowodnita, iz w czasie dyzuru wykonywata prace. W odniesieniu do ustalenia
czasu wykonywania pracy przez powodke skarzacy zarzucit Sgdowi Okregowemu
naruszenie art. 278 § 1, 2 i 3 w zwigzku z art. 382 i art. 391 § 1 k.p.c. polegajgce na
akceptacji dowodu z opinii biegtego z zakresu ksiegowosci, przeprowadzonego
przez Sgd Rejonowy na okolicznosci niezwigzane z jego specjalnoscia, to jest w
odniesieniu do czasu pracy powddki w poszczegdlne dni na podstawie akt sprawy.

Dwa pozostate zarzuty zwigzane sg z innymi aspektami wynagrodzenia
zasgdzonego powoddce. Dotyczg one naruszenia art. 320 w zwigzku z art. 382 i art.
391 § 1 k.p.c. przez nierozpoznanie wniosku pozwanego o roztozenie ewentualnie
zasgdzonej naleznosci na raty oraz art. 5 k.c. przez niezastosowanie

umiarkowania ewentualnie zasgdzonego wynagrodzenia.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Skarga jest uzasadniona ze wzgledu na niewlasciwg kwalifikacje prawng
czasu wykonywania przez powoOdke catodobowych zastepstw wychowawczyn
(,matek”) poszczegdlnych grup dzieci. Taka konstrukcja jest sprzeczna z
doswiadczeniem zyciowym, a wrecz niemozliwa do przyjecia w odniesieniu do
opieki nad dzie¢mi trwajgcej bez przerwy kilka lub kilkanascie déb. Sad Rejonowy
btednie przyjat, ze z powodu braku unormowan dotyczgcych godzin pracy powodki

na zastepstwach, jak rowniez braku ewidencji godzin petnionego zastepstwa nalezy



uznac, ze praca na zastepstwach byta wykonywana tak jak praca ,matki’, to jest
przez catg dobe. To rozumowanie opiera sie na btednym zatozeniu, ze ,matki’
wykonywaty prace w rozumieniu Kodeksu pracy przez catg dobe, i to przez wiele
dni bez przerwy. Przeczy to prawom fizjologii. Trafnie podniesiono w skardze
kasacyjnej, ze akceptacja przez Sgd Okregowy pominiecia przez Sad Rejonowy
wnioskowanych przez strone pozwang dowodow na okolicznos¢ rzeczywistego
czasu pracy powodki oraz nieprzeprowadzenie ich przez Sad Okregowy, mimo
podniesienia tego zagadnienia w apelacji, stanowi naruszenie art. 217 § 2 k.p.c. Ta
sporna okolicznos¢ nie zostata bowiem dostatecznie wyjasniona. Ustalenia te —
wbrew twierdzeniu Sgdu Okregowego — nie byty przedmiotem postepowania przed
Sgdem Rejonowym.

Nalezy podzieli¢ poglad skarzgcego, ze czeSC czasu spedzonego przez
powddke w okresach catodobowej opieki nad dzieCmi jest czasem dyzuru w
rozumieniu art. 151° § 1 k.p. Jezeli w czasie dyzuru pracownik wykonuje prace, to
za czas jej wykonywania nabywa prawo do wynagrodzenia na zasadach ogdélnych —
tgcznie z dodatkiem za prace w godzinach nadliczbowych przystugujgcym na
warunkach okreslonych w art. 151 i n. k.p. — i czas ten jest wliczany do czasu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym. Caty okres dyzuru (czyli wykonywania pracy i
gotowosci do niej) nie moze — na podstawie art. 151> § 2 k.p. - naruszaé prawa
pracownika do odpoczynku, o ktérym mowa w art. 132 i art. 133 k.p., co odnosi sie
jednak tylko do okresu od 1 stycznia 2004 r., to jest od dnia ich wejscia w zycie.

Dalsze uprawnienia pracownika, zwigzane z dyzurem, w czasie ktdrego nie
wykonuje on pracy, zalezg od miejsca dyzurowania. W odniesieniu do dyzuru
petnionego w domu, w Kodeksie pracy nie sg przewidziane inne uprawnienia niz
dotyczace prawa do odpoczynku, zapewnione przez artykut 151° § 2. Natomiast z
tytutu dyzuru petnionego poza domem (w zakfadzie pracy lub w innym miejscu
wyznaczonym przez pracodawce — art. 151° § 1 k.p., dalej nazywanym jako ,dyzur
zaktadowy”) pracownik ma prawo do czasu wolnego od pracy w wymiarze
odpowiadajgcym dtugosci dyzuru. W razie niemozliwosci udzielenia czasu wolnego
pracownik ma prawo do wynagrodzenia w wysokosci stawki osobistego
zaszeregowania, a jezeli nie jest ona wyodrebniona — w wysokosci 60%

wynagrodzenia (art. 151° § 3 k.p.). Przepis ten potwierdza regute z art. 151° § 2



K.p., Ze czas dyzuru, bez wykonywania pracy, nie jest czasem pracy w rozumieniu
Kodeksu.

Jak dotad orzecznictwo Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci nie
wypowiedziato sie co do niezaliczenia czasu dyzuru domowego do czasu pracy.
Natomiast jego orzecznictwo w odniesieniu do dyzuru zaktadowego jest ustalone i
przyjmuje, ze czas takiego dyzuru polega wliczeniu do czasu pracy. Ostatnio
zostato to potwierdzone w tezie pierwszej postanowienia w sprawie ,Vorel’
(postanowienie z dnia 11 stycznia 2007 r., Jan Vorel przeciwko Nemocnice Cesky
Krumlov, C-437/05, zb. orzecz. TE 2007, s. I-00 331). Wynika stad, ze art. 151° § 2
k.p. w zakresie odnoszagcym sie do niewliczania do czasu pracy dyzuru
zaktadowego (bez wykonywania pracy) jest sprzeczny z wyktadnig Europejskiego
Trybunatu Sprawiedliwosci przepisu art. 1 dyrektywy 2003/88.

Nie oznacza to jednak, Zze za czas dyzuru zakladowego pracownik ma
prawo do takiego wynagrodzenia, jak za czas wykonywania pracy. Celem tej
dyrektywy jest ochrona zdrowia i zycia pracownika, polegajgca w szczegdlnosci na
okresleniu maksymalnych norm czasu pracy i minimalnych okreséw odpoczynku.
Natomiast panstwa cztonkowskie majg pewien zakres swobody w zakresie sSrodkow
zapewniajgcych osiggniecie tego celu. Dlatego w tezie drugiej powotanego
postanowienia w sprawie ,Vorel” ETS stwierdzit, ze dyrektywy 93/104, 2000/34 oraz
2003/88 nalezy interpretowaé w ten sposdb, ze nie sprzeciwiajg sie stosowaniu
przez panstwo cztonkowskie uregulowania, ktore w odniesieniu do wynagrodzenia
pracownika w przypadku dyzuru zaktadowego petnionego w miejscu pracy traktuje
sie w inny sposob okresy rzeczywistego Swiadczenia pracy oraz okresy, w ktorych
nie nastepuje zadne rzeczywiste Swiadczenie pracy, pod warunkiem ze system ten
zapewnia praktyczng skutecznosSC¢ praw przyznanych pracownikom przez te
dyrektywy w celu efektywnego zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
pracownikow.

Warunkom przewidzianym w tym postanowieniu odpowiada sposob
rekompensaty dyzuru zaktadowego (nieobejmujgcego okreséw wykonywania
pracy) wprowadzony przez art. 151° § 3 k.p., czyli udzielenie réwnowaznego
czasu wolnego * wzglednie zaptata stawki osobistego zaszeregowania lub 60%

wynagrodzenia. Jest to autonomiczna i kompletna regulacja wynagrodzenia za



okres takiego dyzuru. Nie przystuguje pracownikowi wynagrodzenie za prace w
godzinach nadliczbowych, nawet w razie wliczenia go do czasu pracy, gdyz to
wynagrodzenie przystuguje za ,prace wykonywang” ponad obowigzujgce
pracownika normy czasu pracy (art. 151 § 1 k.p.), a nie za dyzurowanie. Przepis
art. 151° § 3 zamieszczony jest w rozdziale zatytutowanym ,praca w godzinach
nadliczbowych” i stanowi samodzielng regulacje uprawnien pracownika
przystugujacych mu z tytutu dyzuru zaktadowego (bez wykonywania pracy) w
czasie przekraczajgcym obowigzujgcy pracownika wymiar czasu pracy.

Prawo powddki do wynagrodzenia za poszczegdlne dobowe zastepstwa
zalezy wiec od kilku okolicznosci. Po pierwsze nalezy ustali¢, ile w tych dobach byto
godzin rzeczywistego wykonywania pracy. Za te godziny powddka ma prawo do
wynagrodzenia, a jezeli przekraczajg one wtasciwe dla niej normy czasu pracy, to
nalezy uwzgledni¢ dodatek przewidziany w art. 151" k.p., chyba Ze zostato to
zrekompensowane przez udzielenie czasu wolnego na podstawie art. 1512 k.p.
Jezeli sciste ustaleniu ilosci godzin wykonywania pracy w poszczegolnych dobach
zastepstw (czyli inaczej patrzac — ile w tych dobach byto czasu dyzuru) okaze sie
niemozliwe lub znacznie utrudnione, to Sgd moze zasadzi¢ odpowiednig kwote z
tego tytutu po rozwazeniu wszystkich okolicznosciach sprawy (analogia z art. 322
k.p.c.).

Pozostate godziny zastepowania ,matek” sg dyzurem w rozumieniu art. 151°
k.p. Uprawnienia powodki zalezg wiec od tego, czy jest to dyzur domowy, czy
zaktadowy. W rozpoznawanej sprawie nie ma w tym zakresie zadnych ustalen.
Sad Okregowy, mimo podniesionych w apelacji zarzutéw naruszenia art. 151° k.p.,
przyjat bowiem — za Sgdem Rejonowym — ze caty czas spedzony przez powodke
w pracy jest czasem pracy, w tym takze w kolejnych nocach spedzonych w domach
razem z dzieémi. O dyzurze domowym przesgdza charakter wiezi tgczacej
pracownika z miejscem dyzurowania. W typowej sytuacji chodzi tu o dom lub
mieszkanie, ktore stanowi jego centrum zyciowe, jest traktowane przez niego jako
miejsce, w ktdrym ma zamiar przebywac stale lub diugotrwale. Strona pozwana jest
catodobowg placoéwkg opiekunczg typu rodzinnego, o ktérej mowa w art. 80 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (obecnie jednolity tekst: Dz. U. z

2008 r. Nr 115, poz. 728 ze zm.). Jak wynika ze statusu pozwanego



stowarzyszenia i innych  jego dokumentéw zasadg jest, ze pracownicy
pedagogiczni mieszkajg na terenie prowadzonego przez nie osrodka (,wioski”).
Wedtug twierdzenia pozwanego, zawartego w skardze kasacyjnej, powodka
mieszkata w spornym okresie w osrodku. Weryfikacja tego twierdzenia stanowitaby
istotny argument przemawiajgcy za konstrukcjg dyzuru domowego. Pozostate
zarzuty skargi nie miaty wptywu na rozstrzygniecie sprawy.

Z tych wzgledéw na podstawie art. 398" § 1 k.p.c. orzeczono jak w

sentencji.



