Sygn. akt Il PK 6/14

POSTANOWIENIE

Dnia 8 maja 2014 r.
Sad Najwyzszy w skfadzie :

SSN Bogustaw Cudowski

w sprawie z powodztwa M. F.

przeciwko [...] P. Spotce Akcyjnej w P.

0 ustalenie istnienia stosunku pracy, dopuszczenie do pracy,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw
Publicznych w dniu 8 maja 2014 r.,

na skutek skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w S.

z dnia 20 wrzesnia 2013 r., sygn. akt VI Pa [...],

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania i
przyznaje od strony pozwanej na rzecz strony powodowej 120 zt
(sto dwadziescia) tytutem zwrotu kosztéw postepowania

kasacyjnego.

Uzasadnienie

Pozwana wniosta skarge kasacyjng od wyroku Sadu Okregowego w S.
z 20 wrzesnia 2013 r. Zarzucono naruszenie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 1 lipca
2009 r. o tagodzeniu skutkow kryzysu ekonomicznego, art. 25! k.p., art. 11 k.p.
w zwigzku z art. 65 k.c. oraz art. 65 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.

Jako okolicznos¢ uzasadniajgcg przyjecie skargi do rozpoznania wskazano
na wystgpienie w sprawie istotnego zagadnienia prawnego, ,polegajgcego na

rozstrzygnieciu kwestii, czy w sytuacji, gdy zawarta na czas okreslony umowa o



prace ulegfa rozwigzaniu z uptywem 24 miesiecy zatrudnienia z uwagi na
przekroczenie tgcznego okresu zatrudnienia na podstawie kolejnych umdw o prace
zawartych na czas okreslony w okresie obowigzywania ustawy z dnia 1 lipca
2009 r. o fagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego, to pomimo faktu, Zze zgodng
wolg stron, o ktérej mowa w art. 11 k.p., nie byto zawarcie w sposdb dorozumiany
(przez dopuszczenie do pracy) umowy O prace na czas nieokreslony, nalezy
przyjac, ze strony zawarly takg umowe (bezterminowa), czy tez doszto, zgodnie z
art. 11 k.p., do zawarcia w sposob dorozumiany umowy o prace na czas okreslony
do dnia, do ktérego miata trwa¢ zgodnie z os$wiadczeniami stron ostatnia z
zawartych przez strony umow terminowych, gdyz zgodng wolg stron nie byto
kontynuowanie zatrudnienia po tym okresie, a niewatpliwie w przypadku zawarcia
kolejnej terminowej umowy na pismie rozwigzataby sie ona z uptywem okresu, na

ktory zostata zawarta”.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Sad Najwyzszy w ramach przedsgdu bada tylko wskazane w skardze
okolicznosci uzasadniajgce przyjecie jej do rozpoznania, a nie podstawy kasacyjne
I ich uzasadnienie (postanowienie SN z 16 maja 2008 r., | UK 16/08, LexPolonica nr
3058328).

Nie mozna uznag, iz zagadnienie prawne budzi powazne watpliwosci, jesli
skarzgcy nie uzasadni tego, np. przez wykazanie, ze dotychczasowe orzecznictwo i
doktryna prawa nie dajg w tym =zakresie wystarczajgcego rozwigzania
(postanowienia SN z 27 maja 2010 r., Il PK 66/10, niepubl., podobnie SN w
postanowieniu z 25 sierpnia 2004 r., | PZP 4/04, Wspdlnota 2004/19/54).

Sad Najwyzszy w wyroku z 4 pazdziernika 2013 r., | PK 67/13, LEX nr
1385751, stwierdzit, ze stosunek pracy na czas okreslony trwajgcy przez ponad 2
lata po wejsciu w zycie ustawy antykryzysowej obowigzuje na czas nieokreslony.

W uzasadnieniu tego orzeczenia stwierdzono, ze skutkiem przekroczenia 24
miesiecznego okresu zatrudnienia na podstawie umow na czas okreslony jest
przeksztatcenie umowy terminowej w umowe na czas nieokreslony, ktorej

wypowiedzenie podlega rezimowi stosownych przepisow Kodeksu pracy. W kwestii



tego problemu stanowisko doktryny prawa pracy, ktére podziela Sgd Najwyzszy,
jest jednoznaczne. Twierdzi sie mianowicie, ze stosunki pracy na czas okreslony,
trwajgce po dniu wejscia w zycie ustawy antykryzysowej ponad 24 miesigce, nalezy
uznac¢ za stosunek pracy na czas nieokreslony (tak M. Raczkowski: Umowy na
czas okreslony w ustawie antykryzysowej, PiZS 2010/6/16, czy K. Jaskowski:
Komentarz do art. 25! Kodeksu pracy, LEX). W wyroku z dnia 18 stycznia 2013 r.,
I PK 149/12 Sad Najwyzszy przyjat, ze w tej sytuacji dochodzi do zawarcia umowy
na czas nieokreslony poprzez dopuszczenie pracownika do pracy. Na tej podstawie
nalezato uznaé, ze pracodawca naruszyt przepisy k.p. dotyczgce okresu
wypowiedzenia oraz zasadnosci przyczyny wypowiedzenia umowy o prace na czas

nieokreslony.

Z tego wzgledu, orzeczono jak w sentenciji.
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