Sygn. akt Il PK 5/14

POSTANOWIENIE

Dnia 15 maja 2014 .
Sad Najwyzszy w sktadzie :

SSN Roman Kuczynski

w sprawie z powodztwa L. S.

przeciwko (...) Liceum Ogolnoksztatcgcemu im. (...) w R.

0 przywrocenie do pracy, odszkodowanie,

na posiedzeniu niejawnym w Izbie Pracy, Ubezpieczeh Spotecznych i Spraw
Publicznych w dniu 15 maja 2014 r.,

na skutek skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego w R.

z dnia 13 sierpnia 2013 r., sygn. akt VI Pa (...),

odmawia przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania.

Uzasadnienie

Skarga kasacyjna nie kwalifikuje sie do przyjecia jej do merytorycznego
rozpoznania. Zgodnie z art. 398° § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy przyjmuje skarge
kasacyjng do rozpoznania, jezeli: 1) w sprawie wystepuje istotne zagadnienie
prawne, 2) istnieje potrzeba wyktadni przepiséw prawnych budzgcych powazne
watpliwosci lub wywotujgcych rozbieznosci w orzecznictwie sgdow, 3) zachodzi
niewaznos¢ postepowania lub 4) skarga kasacyjna jest oczywiscie uzasadniona.
Nie spetnia obowigzku okreslonego w art. 3984 § 2 k.p.c. powotanie sie przez
skarzgcego na jakiekolwiek wzgledy, ktére w jego ocenie uzasadniajg przyjecie
skargi do rozpoznania. Argumentacja uzasadniajgca taki wniosek powinna
nawigzywa¢ do wymienionych w art. 398° § 1 k.p.c. przestanek przedsadu
(por. postanowienie Sgdu Najwyzszego z 11 kwietnia 2006 r., Il CSK 65/06, LEX nr
189753).



Jako okolicznos¢ majgcg uzasadniaC przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania skarzgcy — z powotaniem sie na art. 398° § 1 pkt 1, 2 i 4 k.p.c. —
wskazat, ze ,(...) Istotnym zagadnieniem prawnym wymagajgcym zajecia
stanowiska przez Sgd Najwyzszy jest okreSlenie kiedy i w jaki sposdb czionek
zwigzku zawodowego moze by¢ wyznaczony imiennie do reprezentowania go, a co
za tym idzie jak i kiedy moze zosta¢ nadana mu ochrona. Zagadnienie owo zrodzito
sie na tle stanowiska Sgdu Rejonowego w R. oraz Sgdu Okregowego w R., ktory w
zaskarzonym wyroku uznat, ze by L. S. mogt byC objety ochrong to Komisja
Miedzyzakladowa NSZZ ,Solidarnos¢” musiata otrzymac¢ zgode Zarzadu Regionu,
mimo iz art. 34 w zw. z art. 32 ustawy o zwigzkach zawodowych, stanowig iz sam
zarzad moze imiennie wskazaC osoby ktore sg obejmowane ochrong. Jezeli
zarowno sad | jak i Il instancji zajmujg razgco wadliwe stanowisko w w/w
przedmiocie oznacza to, ze istnieje potrzeba zajecia w tym przedmiocie stanowiska
przez Sgd Najwyzszy. Rowniez oba sady, Sgd Rejonowy w R. jak i Sgd Okregowy
w R. mimo wyrok SN z 3.10.2006 r., lll PK 57/06, wyrok SN z 10.01.2002 r., | PKN
771/00, OSNP-wkt. 2002 nr 10, poz. 4, wyrok SN z 9.08.2005 r., Il PK 392/04,
OSNP 2006 nr 11-12, poz. 179, uznaty, zwolnienie L. S. byto zgodne z
obowigzujgcym stanem prawnym. Nalezy przypomnie¢, ze L. S. byt nauczycielem
dyplomowanym, jest to najwyzsze wyrdznienie jakie moze posiadaé nauczyciel,
nadto ma wyksztatcenie pozwalajgce mu nie tylko uczyé wychowania fizycznego,
ale réwniez moze uczy¢ informatyki. Dyrektor szkoty przy zwolnieniu go w ogodle nie
wzieta pod uwage jego stazu pracy, osiggniec€ jak i jego ,uniwersalnosci” przez co
zwolnita go z pracy mimo wspomnianego stanowiska Sgdu Najwyzszego, jej
decyzje podtrzymaty réwniez w/w sgdy mimo utartego i jednolitego stanowiska
Sadu Najwyzszego. W zwigzku z czym powstaje zagadnienie prawne jakie kryteria
musi przyjg¢ dyrektor szkoty, ktory zmuszony jest do redukcji etatéw i jakich
nauczycieli, winien zwalnia¢c w pierwszej kolejnosci. Kolejnym waznym
zagadnieniem prawnym ktore wytania sie na kanwie przedmiotowej sprawy jest
kwestia doreczen pism. Otéz, dyrektor szkoty o tym, ze planuje zwolni¢ L. S.
poinformowat Komisje NSZZ ,Solidarnos¢” zaznaczajgc, ze czeka na opinie w tej
sprawie, koniec wyznaczonego przez dyrektora 7 dniowego terminu przypadat na

30 maja 2012 roku. Przewodniczgcy zwigzku w tym witadnie dniu nadat pocztg



opinie w sprawie zwolnienia L. S., w ktorej zajgt stanowisko, a ktére wczesniej
wyrazat ustnie w rozmowie z dyrektorem w obecnosci kadrowej szkoty, iz nie
zgadza sie na zwolnienie powoda oraz, ze ten jest chroniony, mimo iz pismo do
dyrektora szkoty doszto w 1 czerwca 2012 roku to ta, juz 31 maja 2012 roku,
wreczyta L. S. wypowiedzenie. Zgodnie z utartg praktykg jak i art. 165 § 2 Kodeksu
postepowania cywilnego oddanie pisma procesowego w polskiej placowce
pocztowej operatora publicznego jest rownoznaczne z wniesieniem go do sadu,
przez co wedtug powoda, taka sama zasada winna obowigzywa¢ miedzy
dyrektorem szkoty a zwigzkiem zawodowym. Nalezy bowiem stwierdzi¢, ze w chwili
gdy sporzadzono pismo szkota byta zamknieta, a ze termin wyznaczony zostat w
na 7 dni, tj. mijat 30 maja 2012 roku o godzinie 00:00 to przewodniczgcy zwigzku
Andrzej Stepnikowski wystat pismo za pomocg polskiego operatora. 2. W swietle
wyroku Sgdu Okregowego w R. okazuje sie, ze istotnym zagadnieniem prawnym,
jakie pojawito sie w niniejszej sprawie, a ma znaczenie ogolne, jest to czy przepisy
ustawy o zwigzkach zawodowych majg znaczenie jedynie dla organizacji
zaktadowych czy rowniez miedzyzaktadowych. Zgodnie z przepisem art. 34
prezentowanej ustawy wydawatoby sie, ze odnoszg sie rowniez do organizacji
miedzyzaktadowych, jednakze nie jest to stanowisko ujednolicone, co udowadnia
chociazby teza Sgdu Rejonowego w R. jak i Sgdu Okregowego w R. 3. Na
rozpoznanie przez Sad Najwyzszy zastuguje rowniez kwestia tego, czy dyrektor
wreczajgcych wypowiedzenie umowy o0 prace winien pouczy¢ nauczyciela o
mozliwosci przejscia w stan nieczynny oraz kiedy i w jakiej formie takie pouczenie
powinno by¢é przedstawione nauczycielowi. Zdaniem skarzgcego dyrektor w
dowolnej formie moze przedstawi¢ nauczycielowi mozliwos¢ przejscia w stan
nieczynny, jednakze ze wzgledu na waznosc¢ takiego pouczenia zdaniem powoda
winno by¢ ono przedstawione w formie pisemnej’. Z kolei w kwestii potrzeby
dokonania wykfadni skarzgcy wskazat, ze ,(...) istnieje potrzeba wykfadni prawa, a
mianowicie kwestii jakie kryteria musi przyjg¢ dyrektor szkoty publicznej przy
zwalnianiu nauczycieli. Przede wszystkim jawi sie potrzeba wyjasnienia czy w
sytuacji gdy nauczyciel jest. uprawniony do nauczania kilku przedmiotow, a
dyrektor nie ma etatéw na jeden z przedmiotow to czy moze takiego nauczyciela

przenies¢ do nauczania innego przedmiotu, w zamian za innego nauczyciela,



oczywiscie w przypadku gdy nauczyciel uprawniony do nauczania Kkilku
przedmiotdw jest nauczycielem dyplomowanym z  kilkudziesiecioletnim
doswiadczeniem, a nauczyciel uczacy jednego przedmiotu jest nauczycielem
kontraktowym nie majagcym Zzadnego doswiadczenia. Wyktadni wymaga réwniez
przepis art. 165 § 2 k.p.c. co do tego, czy przepis ten nalezy stosowa¢ do organéw
takich jak dyrektor szkoty, jaki moment jest decydujgcy o zachowaniu terminu
wyznaczonego przez dyrektora. Powyzsze kwestie stanowig zarzut kasacyjny, gdyz
Sad Rejonowy oraz Sgd Okregowy uznaty, ze zwolnienie L. S. odbyto sie zgodnie z
prawem. Wedtug strony skarzgcej nalezy wzig¢ pod wzglad to ze L. S. byt
pracownikiem chronionym, ze dyrektor podjat btedng kategoryzacje, oraz zwolnit L.
S., bez zapoznania sie z opinig NSZZ ,Solidarnos¢” ktorej jest cztonkiem nadto nie
pouczyt go o mozliwosci przejscia w stan nieczynny. Jak wynika z zarzutow
zawartych w podstawach skargi kasacyjnej oraz z ich uzasadnienia, niniejsza
skarga jest oczywiscie uzasadniona.”.

Powotane przez skarzgcego okolicznosci nie uzasadniajg — w ocenie Sgdu
Najwyzszego — przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania. Z orzecznictwa Sadu
Najwyzszego wynika, ze uzasadnienie wniosku opartego na przestance
wymienionej w art. 398° § 1 pkt 1 k.p.c. musi zawiera¢ odpowiedni wywod prawny
zblizony do tego, jaki jest przyjety przy przedstawieniu Sgdowi Najwyzszemu
zagadnienia prawnego przez sgd odwotawczy na podstawie art. 390 k.p.c.
(postanowienie Sgdu Najwyzszego z 9 maja 2006 r., V CSK 75/06, LEX nr
1102817). Analogicznie nalezy traktowa¢ wymagania konstrukcyjne samego
zagadnienia prawnego, formutowanego w ramach przestanki z art. 398° § 1 pkt 1
K.p.c., oraz jego zwigzek ze sprawg i skargg kasacyjng, ktora miataby zostaé
rozpoznana przez Sad Najwyzszy. Zagadnienie prawne powinno: 1) by¢
sformutowane w oparciu o okolicznosci mieszczgce sie w stanie faktycznym
sprawy, wynikajgcym z dokonanych przez sad ustalen (postanowienie Sadu
Najwyzszego z 7 czerwca 2001 r., Il CZP 33/01, LEX nr 52571); 2) byé
przedstawione w sposéb ogdolny i abstrakcyjny tak, aby umozliwi¢ Sadowi
Najwyzszemu udzielenie uniwersalnej odpowiedzi, niesprowadzajgcej sie do samej
subsumcji i rozstrzygniecia konkretnego sporu (postanowienia Sgdu Najwyzszego z
15 pazdziernika 2002 r., lll CZP 66/02, LEX nr 57240; z 22 pazdziernika 2002 r.,



[l CZP 64/02, LEX nr 77033 i z 5 grudnia 2008 r., Il CZP 119/08, LEX nr 478179);
3) pozostawa¢ w zwigzku z rozpoznawang sprawg (postanowienia Sadu
Najwyzszego z 13 lipca 2007 r., Il CSK 180/07, LEX nr 864002; z 4 sierpnia
2006 r., Ill CZ 47/06, LEX nr 560581; z 22 listopada 2007 r., | CSK 326/07, LEX nr
560504; z 26 czerwca 2008 r., | CSK 108/08, LEX nr 560494) i 4) dotyczy¢ kwestii
prawnych budzacych rzeczywiscie istotne (powazne) watpliwosci. Istotnosé
zagadnienia prawnego konkretyzuje sie zas w tym, ze w danej sprawie wystepuje
zagadnienie prawne majgce znaczenie dla rozwoju prawa i praktyki sgdowej.
Twierdzenie o wystepowaniu istotnego zagadnienia prawnego jest uzasadnione
tylko wtedy, kiedy przedstawiony problem prawny nie zostat jeszcze rozstrzygniety
przez Sad Najwyzszy lub kiedy istniejg rozbiezne poglady w tym zakresie,
wynikajgce z odmiennej wyktadni przepisow konstruujgcych to zagadnienie
(postanowienia Sgdu Najwyzszego z 10 marca 2010 r., Il UK 363/09, LEX nr
577467; z 12 marca 2010 r., Il UK 400/09, LEX nr 577468). Ponadto, co jest
istotne, zagadnienie prawne powinno odnosi¢ sie do konkretnego przepisu prawa
albo konkretnej regulacji prawnej, co oznacza konieczno$¢ sformutowania przez
skarzgcego, jakiego przepisu (zespotu przepisow lub norm prawnych) prawa
materialnego lub procesowego dotyczy przedstawiane zagadnienie. W
rozpoznawanej sprawie we wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do rozpoznania i
jego uzasadnieniu nie zawarto wywodu, ktéry spetniatby powyzsze wymagania. Z
kolei dla spetnienia wymagania z art. 398° § 1 pkt 2 k.p.c. konieczne jest
przedstawienie, jakie powazne watpliwosci budzi wykftadnia okreslonych przepiséw
prawa lub wskazanie rozbieznych orzeczen sgdowych wydanych w oparciu o r6zng
wyktadnie tych przepisow (postanowienia Sgdu Najwyzszego z 25 pazdziernika
2007 r., V CSK 357/07, LEX nr 621244; z 13 grudnia 2007 r., | PK 233/07, OSNP
2009 nr 3-4, poz. 43). Uzasadnienie wniosku o przyjecie skargi kasacyjnej do
rozpoznania nie zawiera wywodu identyfikujgcego jakiekolwiek rozbieznosci w
orzecznictwie ani nawet watpliwosci, jakie moze budzi¢ wyktadnia przepisow tam
wskazanych. Z kolei powotujgc sie na oczywistoSC naruszenia prawa przez
zaskarzone orzeczenie, skarzgcy obowigzany byt wykazaé¢ kwalifikowang postaé
tego naruszenia, polegajgcej na jego oczywisto$ci widocznej prima facie przy

wykorzystaniu podstawowej wiedzy prawniczej (por. postanowienie Sadu



Najwyzszego z dnia 10 stycznia 2003 r., V CZ 187/02, OSNC 2004 nr 3, poz. 49).
Przedstawiony wniosek takiej oczywistosci nie wykazuje.

Z ustalen faktycznych niniejszej sprawy wynika, ze do objecia powoda
szczegOlng ochrong wymagana byta zgodnie z § 49 ust 9 statutu zgoda Zarzadu
Regionu. Zgodnie z art. 32 ustawy o zwigzkach zawodowych gwarancjami trwatosci
stosunku pracy w sferze podmiotowej zostali objeci m.in: - imiennie wskazani -
cztonkowie zarzadu zaktadowej organizacji zwigzkowej, - imiennie wskazani ,inni
pracownicy bedacy cztonkami zaktadowej organizacji zwigzkowej”, upowaznieni do
reprezentowania tej organizacji wobec pracodawcy albo organu lub osoby
dokonujgcej czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy (....). W niniejszej
sprawie powod nie byt bowiem cztonkiem zaktadowej organizacji zwigzkowej, ale
organizacji miedzyzaktadowej. Zatem wskazane jako podstawa skargi kasacyjnej
naruszenie art. 32 ustawy o zwigzkach zawodowych w zwigzku z art. 34 tej ustawy
przemawia za tym, ze nie jest to zarzut co do prawa, lecz co do faktéw. W
obowigzujgcym stanie prawnym Sgd Najwyzszy nie jest uprawniony zas do badania
prawidtowosci zaréwno ustalen faktycznych, jak i oceny dowoddéw, dokonanych
przez sad drugiej instancji. O ile bowiem ten ostatni réwniez jest ,sgdem faktu” i w
mys|l ogolnie niekwestionowanych zapatrywan orzecznictwa oraz doktryny
kontynuuje postepowanie merytoryczne (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 13
kwietnia 2000 r., Il CKN 812/98, OSNC 2000 nr 10, poz. 193; z dnia 5 lutego
2006 r., IV CK 384/05, niepublikowany; postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 4
pazdziernika 2002 r., Il CZP 62/02, Biul. SN 2003 nr 3, s. 14), o tyle Sad
Najwyzszy jako ,sad prawa”, rozpoznajac nadzwyczajny srodek odwotawczy w
postaci skargi kasacyjnej, jest zwigzany ustalonym stanem faktycznym sprawy
(art. 39813 § 2 k.p.c.).

Majgc na uwadze powyzsze okolicznosci, Sgd Najwyzszy odmoéwit przyjecia

skargi kasacyjnej do rozpoznania na podstawie art. 398° § 2 k.p.c.



