Sygn. akt Il PK 5/08

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 5 czerwca 2008 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie :
SSN Jerzy Kwasniewski (przewodniczgcy, sprawozdawca)
SSN Roman Kuczynski
SSN Andrzej Wrébel

w sprawie z powodztwa K. M.

przeciwko Polskiemu Goérnictwu Naftowemu i Gazownictwu Spétce Akcyjnej o
przywrdcenie do pracy i zasgdzenie wynagrodzenia za czas pozostawania bez
pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 5 czerwca 2008 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczenh Spotecznych

z dnia 26 pazdziernika 2007 r.,

1. oddala skarge kasacyjna,
2. zasagdza od powoda na rzecz strony pozwanej kwote 900
(dziewieéset) ztotych  tytulem  kosztéw  postepowania

kasacyjnego.

Uzasadnienie



Powdd domagat sie od pozwanego Polskiego Gornictwa Naftowego i
Gazownictwa S.A. przywrdcenia do pracy oraz zasgdzenia wynagrodzenia za caty
czas pozostawania bez pracy.

Wyrokiem z dnia 26 pazdziernika 2007 r. Sgd Okregowy — Sad Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych na podstawie art. 385 k.p.c. oddalit apelacje powoda od
wyroku Sgdu Rejonowego — Sadu Pracy z dnia 25 maja 2007 r. zasgdzajgcego od
pozwanego Polskiego Gornictwa Naftowego i Gazownictwa S.A. na rzecz powoda
kwote 17.730 zt. z ustawowymi odsetkami od dnia 1 listopada 2006 r. do dnia
zaptaty tytutem odszkodowania.

Sad drugiej instancji podzielit podstawy faktyczng i prawng wyroku Sadu
pierwszej instancji. Sady ustality, ze z przyczyn za ktére odpowiada powdd
pracodawca utracit do niego zaufanie, a w konsekwencji wypowiedziat mu umowe
o prace. Pozwany utracit zaufanie do powoda z powodu jego staran w celu
sfatszowania protokotu z zebrania Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” z dnia
19 maja 2005 r. azeby wprowadzi¢ tam zapisy o objeciu powoda ochrong
zwigzkowg, a nastepnie nakfaniania cztonkéw Komisji do skftadania fatszywych
oswiadczen o tym, ze uchwata o ochronie zwigzkowej zostata podjeta.

Potwierdzone zostaty takze pozostate przyczyny wypowiedzenia powodowi
umowy o prace. Sad drugiej instancji, podobnie jak Sgd pierwszej instancji ustalit,
ze powdd opuscit bez usprawiedliwienia miejsce pracy w dniu 7 czerwca 2006 r.
oraz, ze korzystat dla celéw prywatnych poza zaktadem pracy z urzadzen i maszyn
nalezgcych do pracodawcy.

Wedlug Sadu drugiej instancji powyzsze zachowania powoda daly
pracodawcy uzasadniong podstawe do utraty do powoda zaufania, a w
konsekwencji wypowiedzenia mu umowy o prace. Jednakze przy dokonywaniu
wypowiedzenia powodowi umowy o prace pracodawca sprzecznie z art. 167 § 1
k.p. odwotat powoda z urlopu wytgcznie w celu wreczenia mu wypowiedzenia
umowy o prace. Z tego tylko wzgledu, pomimo zasadno$ci wypowiedzenia umowy
0 prace Sad uznat za wlasciwe zastosowanie art. 45 § 2 k.p. i zaspokojenie
odpowiedniego  odszkodowania. @ Rozwazajgc  zarzuty apelacji powoda

kwestionujgcej istnienie przestanek nieuwzglednienia roszczenia o przywrécenie do



pracy Sad drugiej instancji w uzasadnieniu swego wyroku przedstawit ustalone
okolicznosci faktyczne, jako odpowiadajgce wynikom postepowania dowodowego.

Wedilug Sadu drugiej instancji pozwany miat uzasadnione podstawy, aby
utraci¢ zaufanie do powoda z przyczyn wskazanych w wypowiedzeniu; przyczyny
uzasadniajgce wypowiedzenie umowy o prace byly konkretne, rzeczywiste,
uprzednie i prawdziwe. Pracodawca po uzyskaniu informacji o dziataniach powoda
stanowigcych ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkoéw pracowniczych
zdecydowat sie na rozwigzanie z nim umowy o prace bez wypowiedzenia na
podstawie art. 52 § 1 pkt 1 k.p. W tym celu zwrécit sie do NSZZ ,Solidarnosé¢” z
zawiadomieniem o tym zamiarze. Uchwatg z dnia 24 listopada 2006 r. zwigzek
zawodowy stwierdzit, ze zarzuty stawiane powodowi nie powinny by¢ podstawg do
rozwigzania z powodem umowy O prace w zaproponowanym trybie. Zwigzek
zawodowy wniost o rozwazenie mozliwosci przeniesienia wnioskodawcy na inng
jednostke lub w ostatecznos$ci rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem.
Pracodawca dokonat zawiadomienia 0 zamiarze dokonania rozwigzania umowy O
prace i otrzymat w terminie zastrzezenia organizacji zwigzkowej. Konsultacja
odniosta skutek, bowiem po przedstawieniu przez zwigzek zawodowy zastrzezen
pracodawca ztagodzit swoje stanowisko zgodnie z sugestiami zawartymi w pismie
NSZZ ,Solidarnos¢”. Sad drugiej instancji uznat za chybiony zarzut, ze przed
podejmowaniem decyzji o wypowiedzeniu umowy O prace pozwany powinien
ponownie poprzedzi¢ jg konsultacjg zwigzkowg tym razem w trybie art. 38 k.p.

Sad drugiej instancji podkreslit, ze do okolicznosci przemawiajgcych za
niemoznoscig lub niecelowos$cig przywrocenia pracownika do pracy nalezy m. in.
powazny konflikt z przetozonym, zwtaszcza zawiniony przez pracownika. Z uwagi
na istniejgcg sytuacje konfliktowg oraz majgc na wzgledzie, ze pracodawca z
przyczyn uzasadnionych utracit zaufanie do pracownika petnigcego przeciez
funkcje kierowniczg, niecelowym byto przywracanie powoda do pracy.

Skarge kasacyjng od powyzszego wyroku Sgdu Okregowego wnidst powdd
zadajgc uchylenia zaskarzonego wyroku w catosci i przekazania sprawy Sgdowi
Okregowemu do ponownego rozpoznania oraz rozstrzygniecia o kosztach
postepowania kasacyjnego. Skarga ma dwie podstawy.

W zakresie podstawy dotyczgcej naruszenia przepisow prawa materialnego



skarga zarzucita niewtasciwe zastosowanie art. 45 § 2 k.p. przez nieuwzglednienie
Zzgdania pracownika przywrécenia do pracy, pomimo, ze byto ono mozliwe i celowe.

W zakresie podstawy dotyczgcej naruszenia przepisow prawa procesowego
zarzucono majgce — wedtug skarzgcego - istotny wptyw na wynik sprawy
naruszenie: art. 233 § 1 k.p.c. przez dowolng, a nie swobodng ocene dowodow
oraz naruszenie art. 328 § 2 k.p.c. przez ,naruszenie zasady wszechstronnej oceny
wiarygodnosci i mocy dowoddéw oraz przez brak ustosunkowania sie w
uzasadnieniu wyroku do twierdzen i argumentéw przedstawionych przez powoda w
apelacji odnosnie niezasadnosci przyczyn wypowiedzenia umowy o prace”.

W odpowiedzi na skarge kasacyjng strona pozwana wniosta o odmowe
przyjecia skargi kasacyjnej do rozpoznania, ewentualnie o oddalenie skargi jako
catkowicie bezzasadnej, a takze o0 zasgdzenie od powoda kosztéw postepowania,

w tym kosztow zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

W art. 45 § 2 k.p. okreslona zostata szczegdlna kompetencja Sadu pracy
ustalajgcego konsekwencje wypowiedzenia umowy O prace z naruszeniem
przepisbw o wypowiedzeniu uméw o prace — Sad pracy moze zweryfikowacé
zgdanie pracownika o przywrécenie do pracy na poprzednich warunkach i nie
uwzglednic¢ tego zgdania, a zamiast niego orzec o odszkodowaniu ,jezeli ustali, ze
uwzglednienie takiego zgdania jest niemozliwe lub niecelowe”.

W zaskarzonym wyroku Sad drugiej instancji przedstawit jego podstawy,
najpierw odnoszgce sie do konkretnego wydarzenia i faktow a nastepnie do ich
zsyntetyzowania w ocene o niecelowosci uwzglednienia zgdania powoda o
przywrdcenie do pracy; co odpowiada wymaganym w art. 45 § 2 k.p. przestankom
kompetenciji sgdu pracy.

Skarga kasacyjna w swej podstawie materialnoprawnej naruszenia art. 45 §
2 k.p. przez jego niewlasciwe zastosowanie (subsumcje) przedstawia
argumentacje, ktéra nie miesci sie w regule subsumcyjnej, najogolniej biorgc
polegajgcej na zgodnosci miedzy ustalonym stanem faktycznym a zastosowang do

niego abstrakcyjng normg prawng. Tymczasem z przedstawionego w skardze



wywodu argumentacyjnego wynika, ze skarzacy postawiony zarzut opiera nie na
wnioskowaniu z faktow w zaskarzonym wyroku ustalonych, ale na kwestionowaniu
ustalen faktycznych stanowigcych podstawe wyroku. Ograniczajgc tg analize do
rzeczy najistotniejszych nalezy stwierdzi¢, ze wniosek Sgdu o niecelowosci
uwzglednienia zgdania powoda przywrocenia go do pracy wynika z ustalenia utraty
zaufania pracodawcy w stosunku do powoda z przyczyn przez niego zawinionych,
ze usitowat on sprzecznie z prawdg przedstawi¢ swe prawa do szczegolnej ochrony
przystugujgcej niektorym dziataczom zwigzkowym, ze bezprawnie opuscit miejsce
pracy i samowolnie Kkorzystat dla celéw prywatnych z urzadzen i maszyn
nalezgcych do pracodawcy i wreszcie, ze sytuacje te doprowadzity do zawinionego
przez powoda konfliktu z pracodawcg. Natomiast skarzgcy nie kwestionuje
subsumcyjnej odpowiedniosci ustalen faktycznych wyroku do jego oceny prawnej,
poprzestajgc na niedopuszczalnym w tym zakresie zakwestionowaniu podstawy
faktycznej wyroku.

Do powyzszych uwag dotyczgcych wadliwosci podstawy skargi kasacyjnej w
konstrukcji jej zarzutdéw nalezy dodac, ze skarzacy, jak moze sie wydawacC ze
sposobu ujecia zarzutu naruszenia art. 45 § 2 k.p., nie bierze pod uwage zasad
postepowania kasacyjnego, a w szczegdlnoéci, ze — stosownie do art. 398" § 2
k.p.c. - w postepowaniu kasacyjnym nie jest dopuszczalne powotanie nowych
faktow i dowodow, a Sad Najwyzszy jest zwigzany ustaleniami faktycznymi
stanowigcymi podstawe zaskarzonego orzeczenia.

Powyzsze odnosi sie takze do drugiej podstawy skargi kasacyjnej, w ramach
ktorej skarzgcy zarzucit naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. przez niedopuszczalne w
postepowaniu kasacyjnym kwestionowanie dokonanej w zaskarzonym wyroku
oceny dowodéw (por. art. 398°§ 3 k.p.c.). Wreszcie niezrozumiate jest w kontekscie
zarzutu ,naruszenia zasady wszechstronnej oceny wiarygodnosci i mocy dowoddw”
wskazanie w skardze jako przepisu naruszonego — art. 328 § 2 k.p.c.

Uzasadnienie zaskarzonego wyroku zawiera analize  wszystkich
wynikajgcych z apelacji powoda kontrowersyjnych w sprawie aspektow stanu
faktycznego i oceny prawnej. Sad drugiej instancji nie tylko stwierdzit bezzasadnosc¢
apelacji, ale w obszernych wywodach przedstawit dlaczego uznat ustalenia

faktyczne i rozwazania prawne zawarte w wyroku Sgdu pierwszej instancji za



prawidtowe.

Gdyby nawet zatozy¢, ze tak przedstawione podstawy wyroku Sadu drugiej
instancji mogtyby by¢ jeszcze bardziej sprecyzowane - to przeciez z pewnoscig
wyrazajg one wszystkie istotne przestanki rozstrzygniecia. Nie wiadomo zatem na
czym opart skarzgcy swe przekonanie jakoby sugerowana przez niego
niedoskonato$¢ uzasadnienia wyroku, a wiec uzasadnienia bedgcego aktem
zaistnialym juz po wydaniu orzeczenia, mogta mieé¢ wymagany w art. 398> pkt 2
K.p.c. istotny wptyw na wynik sprawy.

Z powyzszych przyczyn wobec bezzasadnosci podstaw skargi kasacyjnej

Sad Najwyzszy orzekt w my$l art. 398 k.p.c.



