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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 marca 2011 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie :
SSN Kazimierz Jaskowski (przewodniczacy)
SSN Matgorzata Wrebiakowska-Marzec
SSA Krzysztof Staryk (sprawozdawca)

w sprawie z powodztwa I. S.

przeciwko Publicznemu Gimnazjum [...]

0 przywrocenie do pracy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 10 marca 2011 r.,

skargi kasacyjnej powodki od wyroku Sgdu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w [...]

z dnia 25 lutego 2010 .,

uchyla zaskarzony wyrok i sprawe przekazuje Sadowi
Okregowemu - Sadowi Pracy i Ubezpieczen Spotecznych do
ponownego rozpoznania i orzeczenia o kosztach postepowania

kasacyjnego.



Uzasadnienie

Wyrokiem z dnia 3 listopada 2009 r., Sad Rejonowy - Sad Pracy i
Ubezpieczeh Spotecznych przywrécit powodke |I. S. do pracy w Publicznym
Gimnazjum na poprzednich warunkach pracy i ptacy; zasadzit od strony pozwanej
na rzecz w/w kwote 60 zt tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego, a
kosztami optaty sgdowej od pozwu, od uiszczenia ktérej powddka byta zwolniona
Z mocy ustawy, obcigzyt strone pozwang i nakazat z tego tytutu sciggng¢ od
Publicznego Gimnazjum na rzecz Skarbu Panstwa - Sgdu Rejonowego kwote 894
zt.

Sad Rejonowy ustalit, iz powddka llona S. zostata zatrudniona w pozwanej
szkole od 3 wrzesnia 2001 r. Decyzjg z dnia 31 sierpnia 2005 r. nadano jej stopien
awansu nauczyciela mianowanego, zas w dniu 31 sierpnia 2009 r. Kurator
Oswiaty nadat jej stopien awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego.
Ukonczyta studia magisterskie na Wydziale Biologii i Nauk o Ziemi Uniwersytetu
Jagiellonskiego oraz Studium Pedagogiczne UJ. Nadto studia podyplomowe na
kierunku informatyka w ksztatceniu" na Wydziale Ekonomii Wyzszej Szkoty
Informatyki i Zarzgdzania.

Strona pozwana w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi powodujgcymi
zmniejszenie liczby oddziatbw w Gimnazjum zaproponowata powddce z dniem 1
wrzednia 2008 r. obnizenie obowigzkowego wymiaru zaje¢ do 14 godzin
dydaktycznych tygodniowo, w tym 7 godzin geografii, 7 godzin informatyki i
proporcjonalne zmniejszenie wynagrodzenia. Na powyzsze w/w wyrazita zgode. W
roku szkolnym 2008/2009 na skutek zwigkszenia sie liczby planowanych
oddziatbw strona pozwana poinformowata |. S., iz zgodnie z arkuszem
organizacyjnym w okresie od 1 wrzesnia 2008 r. do 31 sierpnia 2009 r. jej wymiar
czasu pracy wynosi petny etat.

Powoddka bedac zatrudniona w pozwanej placowce brata udziat w wielu
konferencjach, szkoleniach, warsztatach dla nauczycieli, organizowata olimpiady i
konkursy, a jej uczniowie wielokrotnie byli nagradzani i wyrézniani.

Sad | instancji ustalit takze, iz w roku 2004 dyrektorem pozwanej szkoty

zostata B. Z. W dacie tej powstato tez w szkole koto zwigzku zawodowego NSZZ



,oolidarnosc¢”. Poczatkowo liczyto okoto 20 osob, jednak z czasem liczba cztonkéw
ulegata stopniowemu zmniejszeniu. Od marca 2006 r. wiceprzewodniczgcg kota
zwigzku zawodowego NSZZ ,Solidarnos¢” dziatajgcego przy Publicznym
Gimnazjum jest I. S. W zwigzku z petniong funkcjg na podstawie uchwat
Miedzyzaktadowej Komisji NSZZ Solidarnos¢ Oswiaty i Wychowania, miedzy
innymi z 11 marca 2009 r., objeta jest zwigzkowg ochrong, wynikajgcg z ustawy o
zwigzkach zawodowych. O podjetych uchwatach w tym zakresie strona pozwana -
pracodawca byt kazdorazowo zawiadamiany.

W dniu 2 kwietnia 2009 r. pozwany pracodawca poinformowat
Miedzyzaktadowg Komisje NSZZ ,Solidarno$¢” Oswiaty i Wychowania, iz na
skutek zmian organizacyjnych, powodujgcych zmniejszenie liczby oddziatow w
szkole, uniemozliwiajgcych dalsze zatrudnienie nauczyciela w petnym wymiarze
zaje¢, zamierza z dniem 31 sierpnia 2009 r. wypowiedzie¢ |. S. stosunek pracy.
Pismem z dnia 8 kwietnia 2009 r. Komisja nie wyrazita zgody na powyzsze. W
dniu 7 maja 2009 r. strona pozwana przedstawita powddce oswiadczenie w
przedmiocie wypowiedzenia jej umowy O prace z zachowaniem trzymiesiecznego
okresu wypowiedzenia, uptywajgcego z dniem 31 sierpnia 2009 r. Jako przyczyne
swego dziatania wskazata zmiany organizacyjne - zmniejszajgcg sie liczbe
oddziatow klas | w Publicznym Gimnazjum z 6 do 5 i w zwigzku z tym niemoznos$¢
dalszego zatrudnienia powddki w petnym wymiarze zaje¢ na stanowisku
nauczyciela.

W pozwanej szkole w 2009 r. nastgpity zmiany organizacyjne zwigzane z
mniejszg liczbg uczniow niz w latach ubiegtych i w konsekwencji zmniejszeniu
ulegta w roku szkolnym 2009/2010 liczba oddziatéw klas |I. Tym samym nastgpit
spadek liczby godzin geografii i informatyki tygodniowo. Z programu Kklas
pierwszych skreslona zostata technika, ktérej nauczali nauczyciele informatyki. W
zaistniatej sytuacji dyrekcja Gimnazjum zdecydowata sie na rozwigzanie stosunku
pracy z jednym z nauczycieli powyzszych przedmiotéw. W chwili dokonania
wypowiedzenia umowy o prace powodce, poza nig, jako nauczyciel geografii
pracowata D. K. Posiada ona stopien awansu nauczyciela dyplomowanego, staz
pracy 25 lat i podlega ochronie zwigzkowej jako prezes Zarzgdu Ogniska ZNP w

placbwce pozwanego. Do nauczania informatyki, oprécz I. S., posiadali zas



kwalifikacje P. O. i M. K., zatrudnieni na podstawie mianowania. Staz pracy P. O.
wynosi 28 lat, w tym 23 lata jako nauczyciel, a M. K. - 12 lat i 9 miesiecy. P. O.
ukonczyt podyplomowe studia na kierunku informatyka, posiada certyfikat z jezyka
angielskiego FC. M. K. ukonczyt studia magisterskie na kierunku edukacja
techniczno - informatyczna. Obaj w/w posiadajg uprawnienia administratora
szkolnej pracowni internetowej. P. O. ma czworke dzieci, w tym troje petnoletnich.
M. K. mieszka z matka, ktora jest na emeryturze, ma dwie siostry; jedna z nich jest
niepetnosprawna i pobiera rente.

Sad Rejonowy przyjagt takze, iz do pracy powodki nie byly zgtaszane
zastrzezenia, jednakze w dodatkowg pozalekcyjng prace na rzecz szkoty,
niezwigzang z naukg geografii w/w - w ocenie dyrektora - angazowata sie w
stopniu mniejszym niz pozostali nauczyciele. Powddka przez niektérych nauczycieli
postrzegana byta jako osoba zamknieta, utrzymujgca kontakt z niewielkim kregiem
wybranych nauczycieli, nie utrzymywata przyjaznych kontaktow z dyrekcjg szkoty.

Sad pierwszej instancji, analizujgc tres¢ art. 45 k.p., ktoéry przez delegacje z
art. 91 c ustawy Karla Nauczyciela, ma w sprawie zastosowanie oraz zapisy
ustawy o zwigzkach zawodowych, uznat, iz powddka korzysta z ochrony
zwigzkowej, zatem na rozwigzanie z nig stosunku pracy wymagane byto uzyskanie
zgody zarzgdu zaktadowej organizacji zwigzkowej, ktorej byta cztonkiem. Pomimo
braku takiej zgody pracodawca zdecydowat sie rozwigzac¢ z I. S. umowe o prace,
CO oznacza, iz rozwigzanie umowy byto nieprawidtowe. Sad Rejonowy, przywotujgc
poglady uksztattowane w orzecznictwie wskazywat, iz powddka nie naduzywata
ochrony, jakag daje jej art. 32 ustawy o zwigzkach zawodowych, a zatem ochrona ta
nie pozostaje w sprzecznosci ze spoteczno - gospodarczym jej celem i nie moze
zosta¢ podwazona w trybie art. 8 k.p. W sprawie niniejszej nie byto zastrzezeh do
w/w. Uwaga dyrekcji o wiekszym zaangazowaniu innych nauczycieli w zajecia
pozalekcyjne nie moze by¢é postrzegana jako przestanka zastosowania
wskazanego przepisu. W ocenie tego Sadu istniejg pewne mozliwosci
wygospodarowania dodatkowych godzin, ktére mogtyby by¢ przydzielone |. S.

Z tych wzgleddéw na podstawie art. 45 § 1 k.p. przywrdcit llone S. do pracy u
strony pozwanej na poprzednich warunkach pracy.



Po rozpoznaniu apelacji strony pozwanej Sad Okregowy wyrokiem z dnia 25
lutego 2010 r., zmienit zaskarzony wyrok i powddztwo oddalit.

Sad Okregowy przeprowadzit uzupetniajgce postepowanie dowodowe, w
nastepstwie ktorego ustalit, Zze Koto w Publicznym Gimnazjum, ktére dziata od
2004 r., na dzien 15 lutego 2010 r. liczyto 8 czlonkéw. Sad drugiej instancji
stwierdzit, ze akceptuje ustalenia Sgdu Rejonowego odnosnie faktu zatrudnienia |I.
S. w Publicznym Gimnazjum, jej kwalifikacji, cztonkostwa w kole zwigzku
zawodowego NSZZ ,Solidarnos¢” w pozwanej placéwce, zmian organizacyjnych w
dziataniu szkoty w roku szkolnym 2009/2010, okolicznosci wypowiedzenia
powddce umowy o prace, kwalifikacji innych nauczycieli w jej grupie zawodowej.

Zdaniem Sgdu Okregowego - z ustalen tych Sad | instancji wywiodt jednak
niewtasciwe i nazbyt pochopne wnioski. W pierwszej kolejnosci Sgd Okregowy
zauwazyt, iz wypowiedzenie [. S. umowy prace uzasadniono zmianami
organizacyjnymi, a wiec w istocie oparto je na tresci art. 20 ust. pkt 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (jednolity tekst: Dz.U. z 2006 r., nr 197, poz.
674). O zamiarze wypowiedzenia nauczycielowi stosunku pracy z przyczyn tam
okreslonych, dyrektor szkoty zawiadamia reprezentujgcg nauczyciela zaktadowg
(miedzyzaktadowg) organizacje zwigzkowa, ktéra w terminie 7 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia moze zgtosi¢ na pisSmie dyrektorowi szkoty
umotywowane zastrzezenia (art. 20 ust. 5a). Po rozpatrzeniu stanowiska
organizacji zwigzkowej, a takze w razie niezajecia przez nig stanowiska w
ustalonym terminie, dyrektor szkoty podejmuje decyzje w sprawie wypowiedzenia
(art. 20 ust. 5b). W tym miejscu z kolei, przez pryzmat przepiséw ustawy z dnia 23
maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (jednolity tekst: Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz.
854) Sad Okregowy okreslit nature kota NSZZ ,Solidarnosc¢”, dziatajgcego w
Publicznym Gimnazjum, ktérego cztonkiem byta powédka. Zgodnie z art. 25 ust. 1
ustawy, w brzmieniu obowigzujgcym od stycznia 2003 r., uprawnienia zaktadowej
organizacji zwigzkowej przystugujg organizacji zrzeszajgcej co najmniej 10
pracownikéw. Od tej daty organizacje zrzeszajgce w zaktadzie pracy mniej niz
dziesieciu pracownikbw nie przestaty by¢é zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi, lecz utracity uprawnienia nadane im przepisami tej ustawy i

przepisami Kodeksu pracy. Takie organizacje sg pozbawione wszelkiego rodzaju



uprawnien, jakie przepisy przewidujg dla zwigzkéw zawodowych dziatajgcych na
szczeblu zakladowym, zarbwno w zakresie prawa do rokowan z pracodawcy, jak i
w zakresie zajmowania stanowiska w indywidualnych sprawach pracownikéw ze
stosunku pracy. Pracodawca nie ma zatem obowigzku wspotdziatania z takag
organizacjg, wynikajagcego z art. 30 ust. 2! ustawy o zwigzkach zawodowych,
organizacja taka nie reprezentuje jej cztonkow, a czionkowie zarzadu tej organizacji
nie korzystajg z ochrony przewidzianej w art. 32 ust. 1 ustawy o zwigzkach
zawodowych.

Wobec powyzszego Sad Il instancji uznat, ze koto zwigzku, dziatajgce przy
pozwanym Gimnazjum, a liczace 8 cztonkéw, nalezy uzna¢ za pozbawione
uprawnien zwigzkowych z uwagi na kryterium liczebnosci, a z kolei cztonkéw jego
zarzadu za pozbawionych ochrony przewidzianej dla dziataczy zwigzkowych.
Zwigzek zawodowy, do ktérego nalezata powddka, wprawdzie miat swojg
organizacje u pozwanego pracodawcy, jednak ta organizacja nie miata uprawnien
zwigzkowych, w tym takze uprawnien do konsultacji w kwestii wypowiadania umow
W zwigzku ze zmianami organizacyjnymi.

Rozpatrujgc sytuacje powddki Sgd Okregowy stwierdzit takze, iz nie mozna
uznac jej za pracownika niezrzeszonego. ktéry moze wskazaé¢ do obrony swych
praw pracowniczych zaktadowg organizacje zwigzkowa, jezeli ta organizacja
uprzednio wyrazita takg zgode - art. 30 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych.
W/w wyraznie wskazywata na swg przynalezno$¢ do Kota NSZZ ,Solidarnosci”
dziatajgcego w szkole.

Skoro zatem llona S. nie podlegata ochronie zwigzkowej, pracodawca mogt
z nig rozwigza¢ stosunek pracy. Nie ulega watpliwosci, iz w razie zmian
organizacyjnych w szkole w rozumieniu art. 20 ust. 1 Karty Nauczyciela,
powodujgcych koniecznosé zwolnienia nauczyciela, kryteria wyboru nauczyciela do
zwolnienia z pracy, przyjete przez pracodawce, podlegajg kontroli sgdowej w toku
badania w sprawie, czy rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem byto
uzasadnione. Wybor nauczyciela moze by¢ zakwestionowany przez sad pracy w
przypadku oceny, iz byt on dowolny lub dyskryminujgcy. Norma zawarta w
przytoczonym przepisie przyznaje dyrektorowi szkoty kompetencje wyboru

nauczyciela do zwolnienia, z uwagi na okreslone potrzeby organizacyjne szkoty. To



uprawnienie dyrektora moze byC zweryfikowane jedynie w razie pozytywnego
wykazania, ze wybodr ten byt razgco dowolny lub oczywiscie dyskryminowat
zwolnionego nauczyciela. Sgdowa ingerencja nie powinna niweczy¢, podwazac lub
stwarza¢ bariery w wykonywaniu przez dyrektora szkoty uzasadnionych
kompetencji wynikajgcych z tego przepisu, ktore bywajg wymuszone obiektywnymi
przyczynami organizacyjnymi szkoty, wymagajgcymi ograniczen zatrudnienia
nauczycieli.

Sad Okregowy podkreslit, ze dobdr kryteridw do rozwigzania z powoddka
umowy o prace zostat dokonany przez pracodawce w sposéb obiektywny. Trudno
bowiem znalez¢ kryterium bardziej obiektywne niz staz pracy, albo charakter
zatrudnienia oraz posiadane kwalifikacje, a takimi postuzyt sie pracodawca.
Dokonana rowniez przez pozwang szkote ocena jej pracy, jako nauczyciela, z
uwzglednieniem jej przymiotéw osobistych, takze waznych w pracy dydaktycznej,
znajduje oparcie w zebranym materiale dowodowym i brak jest podstaw do jej
podwazenia w postepowaniu apelacyjnym. Z tych wzgledéw Sgd Okregowy na
podstawie art. 386 § 1 k.p.c. orzekt jak w sentenciji.

Wyrok Sadu Okregowego zaskarzyt skargg kasacyjng petnomocnik llony S. -
zarzucajgc wyrokowi:

1. naruszenie prawa materialnego polegajgce na: niewlasciwym
zastosowaniu art. 25* ust. 1 w zwigzku z art. 30 ust. 2* i art. 32 ust. 1 ustawy o
zwigzkach zawodowych, wskutek uznania, iz Organizacja Miedzyzaktadowa
NSZZ Solidarnos¢ Oswiaty i Wychowania, dziatajgca u pozwanego, nie ma
uprawnien zwigzkowych, btednej wyktadni art. 20 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela
w zwigzku z art. 32 ust. 1-3 ustawy o zwigzkach zawodowych  wskutek
rozwigzania umowy 0 prace z pracownikiem szczegolnie chronionym, mimo braku
zgody zarzgdu Miedzyzaktadowej Komisji NSZZ ,Solidarnos¢” Oswiaty i
Wychowania.

2. razgce naruszenie art. 382 k.p.c. w zwigzku z art. 328 § 2 k.p.c., poprzez
dokonanie ustalen odnoszgcych sie do ,natury kota" NSZZ ,Solidarnosc”,
dziatajgcego u pozwanego, bez wskazania dowoddow, na ktorych oparto

stwierdzenie o tym, iz ma ono charakter zaktadowej organizacji zwigzkowe.



W ocenie skarzgcego Sad Okregowy w zupetnosci pominat tre$¢ art. 34 ust.
1 i ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych, traktujgc koto zwigzku NSZZ
,oo0lidarnos¢”, dziatajgce u pozwanego, jako odrebng organizacje zaktadowg i z
uwagi na matg liczebno$¢ cztonkéw, pozbawiong uprawnien zwigzkowych.
Wskazat, iz powddka byta czionkiem Miedzyzaktadowej Komisji NSZZ
»oolidarno$¢” Oswiaty i Wychowania i z racji czionkostwa w tej organizaciji,
wynikaty jej uprawnienia. Tak wiec, w jej sytuacji prawnej, winien miec
zastosowanie art. 34 ust. 1 i ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych i zgodnie z
tym artykutem powinna by¢ liczona liczba cztonkow.

Wskazujgc na powyzsze podstawy skarzgcy wniost: o uchylenie
zaskarzonego wyroku Sgdu Okregowego i przekazanie sprawy do ponownego
rozpoznania, z zaliczeniem kosztow postepowania kasacyjnego, jako czesci
kosztow w sprawie; ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku w zaskarzonej
czesci i zmiane wyroku Sgdu Okregowego poprzez oddalenie apelacji strony
pozwanej oraz zasgdzenie kosztow postepowania apelacyjnego i kasacyjnego

wedtug norm prawem przepisanych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Zarzuty skargi kasacyjnej sg uzasadnione.

Zgodnie z art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (jednolity tekst: Dz.U. z 2001 r., nr 79, poz. 854 ze zm.) - przepisy art.
25%-33! stosuje sie do miedzyzakladowej organizacji zwigzkowej obejmujace;
swoim dziataniem pracodawce, z zastrzezeniem ust. 2 oraz art. 34' i 34%2. W mysl
ust. 2 tego artykutu - przy ustalaniu liczby cztonkdéw, o ktérej mowa w art. 25 ust. 1,
oraz prawa do zwolnienia z obowigzku swiadczenia pracy, o ktorym mowa w art. 31
ust. 1, uwzglednia sie liczbe cztonkow miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej
zatrudnionych u wszystkich pracodawcéw objetych dziataniem tej organizacii.

Obowigzujgce normy prawa pracy nie definiujg pojecia miedzyzaktadowej
organizacji zwigzkowej. Nalezy zatem przyjaé, iz przymiot ten posiadajg takie
zwigzki zawodowe, ktore zrzeszajg pracownikdw i inne osoby majgce prawo
koalicji, zatrudnione u wiecej niz jednego pracodawcy. Organizacja ta zakresem

swego dziatania musi obejmowaé co najmniej dwéch pracodawcoéw, w rozumieniu



art. 3 k.p. Z punktu widzenia uprawnien przewidzianych w rozdziale 4 cytowane;j
ustawy, nie ma znaczenia, czy zaklady, ktore obejmuje miedzyzaktadowa
organizacja, sg ze sobg powigzane i w jaki sposdb (podobnie: wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 10 stycznia 2002 r., | PKN 790/00 - OSNP 2004/2/29).

U kazdego z pracodawcéw powinna by¢ zatrudniona przynajmniej jedna
osoba bedgca cztonkiem danej organizacji. Miedzyzakltadowa organizacja
zwigzkowa moze by¢ utworzona rowniez u tych pracodawcow, ktorzy zatrudniajg
mniej niz 10 osdéb i nie mogtyby samodzielnie utworzy¢ odrebnej zaktadowej
organizacji zwigzkowe;.

Zgodnie z judykaturg Sgdu Najwyzszego o tym, jakie zaktady pracy obejmuje
dziataniem miedzyzakltadowa organizacja zwigzkowa, rozstrzygajg samorzgdne
decyzje wilasciwych organow zwigzku zawodowego. Artykut 34 ust. 1 omawianej
ustawy statuuje dyrektywe nakazujgcg stosowaé art. 25'-33' tej ustawy do
miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej, obejmujgcej dziataniem pracodawce
zatrudniajgcego jej cztonkdw. Wyktadnia jezykowa przemawia za stosowaniem tych
przepisdbw bezposrednio; nie wprowadzono bowiem klauzuli odpowiednioSci.
Artykut 25" ustawy wprowadza do zbiorowego prawa pracy zasade, zgodnie z ktdrg
uprawnienia zakltadowej organizacji zwigzkowej przystugujg wytgcznie organizaciji
zrzeszajgcej co najmniej 10 cztonkdw, majgcych status pracownika.

Odestanie zadekretowane w ust. 2 art. 34 ustawy sprawia, ze wymog
odpowiedniej liczebnosci (tj. co najmniej 10 cztonkéw majgcych status pracownika
lub funkcjonariusza) jest spetniony przy uwzglednieniu tgcznej liczby cztonkow tej
organizacji, zatrudnionych u wszystkich pracodawcow, objetych zakresem jej
dziatania. Oznacza to, ze mniej liczne struktury organizacji miedzyzaktadowych
moga korzystaé z uprawnien przewidzianych w art. 26-33" ustawy o zwigzkach
zawodowych.

W Swietle postanowien art. 34 ust. 1 ustawy - miedzyzaktadowa organizacja
zwigzkowa zrzeszajgca co najmniej 10 pracownikow jest uprawniona m.in. do: -
zajmowania stanowisk w indywidualnych sprawach pracowniczych w zakresie
unormowanym w ustawie (art. 26 pkt 1 ustawy); zajmowania stanowiska wobec
pracodawcy i organu samorzgadu zatogi w sprawach dotyczgcych zbiorowych

interesdbw pracowniczych (art. 26 pkt 2 ustawy); sprawowania kontroli nad
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przestrzeganiem w zaktadzie pracy przepisow prawa pracy, w szczegolnosci
przepisow i zasad bhp (art. 26 pkt 3 ); zgdania udzielenia informacji niezbednych do
prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej (art. 28); tworzenia wspdlnej reprezentacii
zwigzkowej (art. 30 ust. 3 ); uczestnictwa w rokowaniach i zawierania uktadow
zbiorowych pracy (art. 241%° k.p.).

Sad Okregowy w sposob wadliwy ustalit, ze skoro koto Miedzyzaktadowej
Komisji NSZZ ,Solidarnos¢” Oswiaty i Wychowania, dziatajgce w pozwanej Szkole,
zrzesza mniej niz 10 pracownikéw, organizacja ta, zgodnie z art. 25 ustawy o
zwigzkach zawodowych, jest pozbawiona uprawnien, jakie przepisy przewidujg dla
zwigzkow  zawodowych. Nieprawidtowo Sgad Okregowy uznat koto
Miedzyzaktadowej Komisji NSZZ ,Solidarnos¢” Oswiaty i Wychowania za
organizacje zaktadowg i niewtasciwie ustalit, ze z faktu przynaleznosci powddki do
tego kota, wynikata jej ochrona zwigzkowa, podczas gdy wynikata ona z
przynaleznosci do Miedzyzaktadowej Komisji NSZZ ,Solidarnos¢” Oswiaty i
Wychowania. Sad drugiej instancji pomingt, iz wspomniany zwigzek jest
organizacjg miedzyzaktadowg, do ktérej stosuje sie art. 34 ust. 2. Artykut ten
odwotujac sie do art. 25 ust. 1, wyraznie wskazuje, w jaki sposéb nalezy ustalaé
liczebnos$¢ zwigzku miedzyzaktadowego - przy ustalaniu liczby cztonkéw zwigzku
miedzyzaktadowego uwzglednia sie liczbe cztonkéw miedzyzaktadowej organizaciji
zwigzkowej zatrudnionych u wszystkich pracodawcéw objetych dziataniem tej
organizaciji.

Sad Okregowy w uzasadnieniu wyroku nie wskazat, na podstawie jakich
dowodow ustalit, iz koto Miedzyzaktadowej Komisji NSZZ ,Solidarnos¢” Oswiaty i
Wychowania, jest organizacjg zwigzkowa, ktéra z racji matej ilosci cztonkdéw jest
pozbawiona uprawnien zwigzkowych. Ustawa o zwigzkach zawodowych, wsrod
podstawowych zasad ruchu zwigzkowego, wymienia zasade samorzgdnosci, z
ktorej wynika swoboda w ustalaniu wewnetrznej struktury organizacyjnej. W tym
zakresie zwigzek zawodowy jest niezalezny od pracodawcéw i organow
administracji panstwowej. Podmioty te nie mogg wiec narzuca¢ zwigzkom
zawodowym przyjecia okreslonej struktury organizacyjnej. Zaréwno doktryna, jak i
orzecznictwo opowiadajg sie za sScistym przestrzeganiem tej zasady, jako

gwarancji prawidtowego funkcjonowania ruchu zawodowego.
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Jak wynika z uzasadnienia skargi kasacyjnej, a takze wyroku Sadu |
instancji, struktura organizacyjna pod nazwg Miedzyzaktadowa Komisja NSZZ
,oo0lidarnos¢” Oswiaty i Wychowania, obejmuje swoim dziataniem szereg szkét,
ktore w rozumieniu art. 3 k.p. majg status pracodawcy. Oznacza to, iz zwigzek ten
ma charakter miedzyzaktadowy i do sytuacji prawnej powodki nie mozna stosowac
art. 25" ust. 1 ustawy . o zwigzkach zawodowych z pominigciem art. 34 ust. 1 i ust.
2 tej ustawy. Ponadto, o tym jakie jednostki organizacyjne (zaktady pracy)
obejmuje dziataniem miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa, rozstrzygajg
samorzadne decyzje wiasciwych organow danego zwigzku zawodowego.

Przepisy prawa pracy zastrzegajg dodatkowo, ze w pewnych sytuacjach
wieksze organizacje zwigzkowe majg wieksze mozliwosci w zakresie negocjowania
i uzgadniania z pracodawcg spraw dotyczgcych zbiorowych praw pracowniczych.
Majg takze prawo wskazania wiekszej liczby pracownikéw chronionych. Te wieksze
uprawnienia przystugujg tylko takiej organizacji zwigzkowej, ktora wykaze sie
statusem tzw. ,reprezentatywnej zaktadowej organizacji zwigzkowej". Fakt
przynaleznosci NSZZ ,Solidarnos¢” Oswiaty i Wychowania do struktur NSZZ
,Solidarnos¢”, powoduje, ze do uzyskania statusu organizacji reprezentatywnej
wystarcza obnizony prég - co najmniej 7% pracownikow zatrudnionych u
pracodawcy. Jezeli miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa wykaze sie statusem
organizacji reprezentatywnej u jednego z pracodawcéw objetych zakresem jej
dziatania, to taki status uzyskuje réwniez u pozostatych pracodawcow.

Miedzyzaktadowa Komisja NSZZ Solidarnos¢ Oswiaty i Wychowania,
podjeta uchwate o ochronie zwigzkowej, przewidzianej w art. 32 ustawy o
zwigzkach zawodowych, wskazujac liczbe cztonkéw chronionych w danej placéwce
oswiatowej lub szkole, w ilosci rownej kadrze kierowniczej danej szkoty lub
placéwki. Sgd Okregowy powinien sie odnies¢ do tego, czy wyzej wymieniona
organizacja zwigzkowa, ma status organizacji reprezentatywnej i ma charakter
miedzyzaktadowy, oraz czy wskazani przez nig cztonkowie zwigzku, podlegali
ochronie, niezaleznie od tego, czy koto zwigzkowe w danej placéwce ma mniej niz
dziesieciu cztonkéw, w mysl art. 25* ust. 1 ustawy z dnia 23.05.1991 r. o zwigzkach
zawodowych Podkresli¢ nalezy, ze pozwany skierowat pismo z dnia 02.04.2009 r.

0 wyrazenie zgody na rozwigzanie z powddkg umowy o prace, do
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Miedzyzaktadowej Komisji NSZZ Solidarnos¢ Oswiaty i Wychowania, a nie do
Przewodniczgcego Kota. Powddka podlegata wiec ochronie przewidzianej w art. 32
ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych. Oznacza to, ze na wypowiedzenie
powdédce umowy o prace pozwany pracodawca powinien uzyskaé zgode
odpowiedniego organu zwigzkowego - zarzgdu miedzyzaktadowej organizacji
zwigzkowej. Rodzi to okreslone konsekwencje w odniesieniu do oceny zgodnosci z
prawem wypowiedzenia powodce umowy o prace w trybie art. 20 ust. 1 Karty
Nauczyciela. Nawet wowczas, gdy wypowiedzenie to byto uzasadnione (istniata
rzeczywista przyczyna uzasadniajgca rozwigzanie umowy O prace za
wypowiedzeniem), naruszenie przez pracodawce przepiséw o wypowiadaniu umoéw
o prace - w tym przypadku naruszenie przepisu art. 32 ust. 1 ustawy o zwigzkach
zawodowych - sprawia, ze pracownikowi bedgcemu dziataczem wigzkowym
podlegajgcym szczegolnej ochronie przed rozwigzaniem stosunku pracy
przystuguje na podstawie art. 45 § 1 k.p. roszczenie o przywrdcenie do pracy na

poprzednich warunkach lub o odszkodowanie.

Majgc powyzsze okolicznosci na uwadze, Sgd Najwyzszy orzekt jak w sentenc;ji

wyroku na podstawie art. 398" § 1 k.p.c. i art. 108 § 2 k.p.c. w zwigzku art. 398%' k.p.c.



