Sygn. akt Il PK 35/06

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 5 lipca 2006 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie :
SSN Kazimierz Jaskowski (przewodniczacy)
SSN Jerzy Kwasniewski

SSA Jolanta Strusinska-Zukowska (sprawozdawca)

w sprawie z powodztwa J.P.

przeciwko F. S.A. w R.

0 wynagrodzenie za prace i ekwiwalent za urlop wypoczynkowy,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 5 lipca 2006 r.,

skargi kasacyjnej powoda od wyroku Sgdu Apelacyjnego w R.

z dnia 23 stycznia 2006 r., sygn. akt Ill APa .../05,

oddala skarge kasacyjng.

Uzasadnienie

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w R. wyrokiem z dnia
29 kwietnia 2005 r. zasadzit od strony pozwanej ,F.” S.A. w R. na rzecz powoda

J.P. kwote 74000 zt tytutem wyréwnania wynagrodzenia za prace za miesigce



listopad i grudzien 2003 r., kwote 4031,15 zt tytutem ekwiwalentu pienieznego za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy oraz kwote 16000 zt tytutem wynagrodzenia
za okres wypowiedzenia — wszystkie z ustawowymi odsetkami od dnia 13 grudnia
2004r. do dnia zaptaty, oddalajgc powodztwo w pozostatej czesci.

Sad pierwszej instancji ustalit, ze powdd rozpoczat prace w pozwanej spoétce z
dniem 1 listopada 2003 r. W sporzadzonej dnia 30 pazdziernika 2003 r. umowie 0
prace, ktorg podpisaty obie strony, powodowi powierzono obowigzki dyrektora
handlowego za wynagrodzeniem 45500 zt brutto miesiecznie i zagwarantowano
m.in. trzymiesieczny okres wypowiedzenia. Juz w pierwszym miesigcu pracy
powoda sytuacja w spofce zaczeta sie pogarszaé, co zwigzane bylo z jej
zadtuzeniem wobec kontrahentow. Pozwana podjeta woéwczas decyzje o
ograniczeniu prowadzonej dziatalnosci i sprzedazy niektérych z posiadanych
nieruchomosci. Skutkiem tych dziatan, sfinalizowanych w lutym 2004 r., byto m.in.
wydzierzawienie obiektu handlowego w S. oraz sprzedaz sklepow w R. spo6tkom
.1. 1 ,C”. W grudniu 2003 r. powdd zarejestrowat wiasng dziatalno$¢ gospodarczg
po to, azeby 1 stycznia 2004 r. zawrze¢ ze spétkg ,T.” w R. umowe o wspotpracy,
na podstawie ktérej zobowigzat sie do reprezentowania interesdw zleceniodawcy
wobec 0s6b trzecich i Swiadczenia ustug w dowolnie wybranym miejscu. Wysokos¢
wynagrodzenia przystugujgcego powodowi strony tej umowy ustality na kwote
30800 zt miesiecznie plus VAT, a nastepnie aneksem z dnia 1 maja 2004 r.
podwyzszyty go do kwoty 37500 zt plus VAT.

Wedtug ustalen Sgdu Okregowego, strona pozwana w miesigcach listopadzie
i grudniu 2003 r. nie wyptacita powodowi wynagrodzenia za prace, natomiast w
miesigcach styczniu i lutym 2004 r., oprécz wynagrodzenia po 8000 zt miesiecznie
za prace swiadczong w tych miesigcach, powdd otrzymat dodatkowo 16000 zt z
tytutu pracy wykonywanej w poprzednim roku kalendarzowym. W styczniu 2004 r.
strony podpisaty bowiem dwie kolejne umowy o prace. Pierwsza z nich powielata
zapisy umowy z 30 pazdziernika 2003 r. z jedng tylko istotng zmiang dotyczacg
wysoko$ci wynagrodzenia za prace, ktére okreslone zostato na kwote 8000 zi
miesiecznie. W drugiej z tych umoéw, zredagowanej przez stuzby pracownicze
pozwanej, wysokosS¢ wynagrodzenia oznaczona zostata na takg samg kwote, tj.

8000 zt miesiecznie, ale nie zawierata ona zadnych postanowien dodatkowych, w



tym dotyczgcych dtugosci okresu wypowiedzenia. Obie umowy jako date
rozpoczecia pracy wskazywaty 1 stycznia 2004 r. i od tego dnia powdd zostat
zgtoszony do ubezpieczenia spotecznego. W dniu 31 sierpnia 2004 r. strona
pozwana wypowiedziata powodowi umowe o prace ze skutkiem na dzien 30
wrzesnia 2004 r. w zwigzku z likwidacjg stanowiska pracy. W catym okresie
zatrudnienia u strony pozwanej powdd nie korzystat z urlopu wypoczynkowego.

Oceniajgc w swietle tak ustalonego stanu faktycznego roszczenia zgtoszone
przez powoda, Sgd Okregowy za nieuzasadniony uznat zarzut niewaznosci tych
umow o prace ze strong pozwang, w ktdrych wynagrodzenie miesieczne okreslone
zostato na kwote 8000 zt, jak i umowy o wspotpracy z firmg ,T.”, ktéry to zarzut
powod wywodzit ze stwierdzenia, iz byty one pozorne, bowiem ukrywaty jedyny
istniejgcy pomiedzy stronami stosunek pracy oparty na umowie sporzgdzonej 30
pazdziernika 2003 r. W tym zakresie Sad pierwszej instancji wskazat w
szczegolnosci, ze umowa o wspotpracy byta realizowana, a obnizenie powodowi
wynagrodzenia do kwoty 8000 zt miesiecznie za prace wykonywang na rzecz
pozwanej miescito sie w ramach swobody umow, przy uwzglednieniu rodzaju pracy,
jej ilosci oraz kwalifikacji powoda i biorgc pod uwage to, ze odnotowana juz w
listopadzie 2003 r. trudna sytuacja pozwanej praktycznie uniemozliwiata wyptate
wynagrodzenia w kwocie pierwotnie ustalonej na 45500 zt miesiecznie.

W ocenie Sadu Okregowego, roszczenie powoda o wyréwnanie
wynagrodzenia za miesigce listopad i grudzien 2003 r. zastugiwato jednak
czesciowo na uwzglednienie, bowiem w tym okresie obowigzywaty postanowienia
umowy okreslajgcej wysoko$¢ wynagrodzenia na kwote 45500 zt miesiecznie.
Obnizenie wynagrodzenia nastgpito dopiero od 1 stycznia 2004 r., a zatem nie
mozna przyjac, ze kwote 8000 zt powdd powinien otrzymac réwniez za prace
Swiadczong przed dokonaniem zmiany tresci umowy o prace w tym zakresie.
Strona pozwana tytutem wynagrodzenia za listopad i grudzien 2003 r. wyptacita
powodowi fgcznie 16000 zt, wobec czego wystgpita niedoptata w wysokosci 74000
zt, ktérg to kwote Sad pierwszej instancji zasagdzit na rzecz powoda. Uwzglednione
zostato ponadto zgdanie zasgdzenia wynagrodzenia za przystugujgce powodowi
dwa dodatkowe miesigce okresu wypowiedzenia, z ktérego to tytutu Sgd Okregowy

zasgdzit na rzecz J.P. kwote 16000 zt oraz roszczenie dotyczgce zasgdzenia



ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy w wymiarze 11
dni do kwoty 4031,15 zt.

Sad Apelacyjny — Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w R. wyrokiem z
dnia 23 stycznia 2006 r. zmienit czesciowo, na skutek apelacji strony pozwanej,
wyrok Sgdu Okregowego w ten sposéb, ze oddalit powddztwo o =zaptate
wyréwnania wynagrodzenia za prace za miesigce listopad i grudzien 2003 r.,
oddalajgc apelacje pozwanej w pozostatej czesci i apelacje powoda w catoSci.

Sad drugiej instancji wskazat, ze zaprezentowana przez powoda konstrukcja
prawna byla nie do przyjecia, bowiem w sporze przeciwko pozwanemu
niedopuszczalne byto Zgdanie ustalenia niewaznosci umowy o wspotpracy zawartej
z innym podmiotem. Powdd mégt zatem wykazywac jedynie niewazno$¢ umowy o
prace okreslajgcej jego wynagrodzenie na kwote 8000 zt miesiecznie, ale nie zdotat
obroni¢ tej koncepcji. Nie mozna bowiem uzna¢ za niewazng umowy, ktéra byta
realizowana w sposéb zgodny z jej charakterem, przy czym okreslone w niej
wynagrodzenie byto faktycznie za prace swiadczong przez powoda wyptacane, zas
sam pracownik w trakcie trwania stosunku pracy nigdy nie kwestionowat jego
wysokosci. Zdaniem Sadu Apelacyjnego, prawidtowo Sad Okregowy uznat
obnizenie pierwotnie ustalonego miedzy stronami wynagrodzenia za prace za
prawnie dopuszczalng modyfikacje tgczacego strony stosunku zobowigzaniowego,
co powoduje koniecznos¢ uznania apelacji powoda za nieuzasadniong.

Sad drugiej instancji uwzglednit natomiast w czesci apelacje strony pozwanej,
podzielajgc zarzut skarzgcego, iz dokonana przez Sgd Okregowy ocena skutkéw
zawarcia z powodem umowy o prace okres$lajgcej wynagrodzenie na kwote 8000 zt
byta wadliwa i wynikata ze sprzecznosci ustalen tego Sgdu co do tresci tej umowy
ze zgromadzonym w sprawie materiatem dowodowym.

Sad Apelacyjny w szczegdélnosci zwrdcit uwage na to, ze wbrew ustaleniom
Sadu pierwszej instancji, umowa o prace, ktéra miata zosta¢ zawarta w styczniu
2004 r., rozni sie od sporzadzonej 30 pazdziernika 2003 r., bowiem odmiennie
okresla zakres obowigzkéw powoda, miejsce $wiadczenia pracy, jak réwniez
wysokosC¢ wynagrodzenia, przy czym dotyczy to nie tylko wynagrodzenia
zasadniczego, ale takze pominiecia przewidzianej uprzednio premii. Jako dzienh

rozpoczecia pracy wskazano zas w niej 1 listopada 2003 r., a nie 1 stycznia 2004 r.,



jak przyjat Sad Okregowy. Swiadczy to, zdaniem Sadu drugiej instancji, o
zamierzonej przez strony umowy o prace i zgodnej w swym zamiarze zmianie
przedmiotowo istotnych postanowien umowy, prowadzgcej do umorzenia dawnego
stosunku zobowigzaniowego przez zawigzanie nowego ze skutkami ex tunc. Przy
uznaniu, ze doszto do odnowienia zobowigzania ze skutkiem od 1 listopada 2003 r.,
bez znaczenia jest za$, w jakiej dacie doszto do samego zawarcia spornej umowy o
prace, choC z uzupetnionego przez Sagd Apelacyjny materiatu wynika, iz mogto to
nastgpic¢ dopiero po dniu 13 grudnia 2003 r., skoro numer rachunku wskazanego w
tresci tej umowy zostat wprowadzony przez bank wtasnie w tej dacie. Sad drugiej
instancji podkreslit takze, iz nie budzi watpliwosci, ze powdd czut sie zaspokojony
wynagrodzeniem uzyskiwanym od pozwanej w catym okresie zatrudnienia (a wiec
rowniez w listopadzie i grudniu 2003 r.), skoro przyjmowat wyptacane mu z tytutu
Swiadczonej pracy kwoty bez zastrzezen, a w toku procesu przyznat otrzymanie
umaowionej naleznosci za okres pracy w roku 2003, cho¢ z pewnym opdznieniem. Z
tych wzgledow Sad Apelacyjny uznat, Ze nie byto podstaw do zasgdzenia na rzecz
powoda wyrownania wynagrodzenia za miesigce listopad i grudzieh 2003 r. i w tym
zakresie uwzglednit apelacje strony pozwanej, oddalajgc jg w pozostatej czesci.
Skarge kasacyjng od wyroku Sgdu Apelacyjnego wniést powdd, ktéry
zaskarzyt wyrok w czesci dotyczgcej oddalenia powddztwa w zakresie kwoty 74000
zt oraz rozstrzygajgcej o kosztach procesu, zarzucajgc majgce wptyw na wynik
sprawy naruszenie przepisdw postepowania- art. 233 § 1 k.p.c. i art. 328 § 2 k.p.c.
w zwigzku z art. 382 i 391 § 1 k.p.c., a polegajgce na razgcym naruszeniu
dyrektywy wszechstronnego rozwazenia zebranego materiatu, pominieciu przy
dokonywaniu ustalen szeregu istotnych dowoddéw, wyprowadzeniu z czesci
dowoddéw wnioskéw, ktére nie mogg by¢é uznane za logiczne i odpowiadajgce
zasadom doswiadczenia zyciowego, w wyniku czego Sgd Apelacyjny oczywiscie
nietrafnie przyjat, ze sposrod trzech podpisanych przez strony umoéw o prace
przewidujgcych wynagrodzenie w kwocie 8000 zi, rzeczywisty i zgodny zamiar
stron odzwierciedla umowa, ktéra ustala obnizone wynagrodzenie ex tunc, ze
skutkiem od 1 listopada 2003 r. Przy uwzglednieniu stanu faktycznego ustalonego
przez Sad Apelacyjny, skarzacy zarzucit natomiast naruszenie prawa materialnego
—art. 84 k.p. i art. 65 § 1i 2 k.c. w zwigzku z art. 58 § 1 k.c. i art. 300 k.p.,



polegajgce na nietrafnym przyjeciu, ze pracownik podpisujgcy nowg umowe o
prace z tym samym pracodawcg, majgcg na celu wytgcznie interes pracodawcy,
moze skutecznie zrzec sie wstecz wynagrodzenia za prace wykonang, naleznego
mu na podstawie poprzednio zawartej umowy.

Wskazujgc na takie podstawy, skarzgcy wniost o uchylenie wyroku Sadu
Apelacyjnego w czesci zaskarzonej i przekazanie sprawy temu Sadowi do
ponownego rozpoznania, ewentualnie o uchylenie wyroku w czesci zaskarzonej i
oddalenie w cato$ci apelacji pozwanego, przy stosownej modyfikacji rozstrzygniecia
o kosztach procesu.

W uzasadnieniu skargi kasacyjnej podniesiono w szczegolnosci, ze jedynym
racjonalnym wyttumaczeniem podpisania przez powoda uméw wprowadzajgcych
obnizenie jego wynagrodzenia bylo jednoczesne zagwarantowanie mu
otrzymywania odrebnego wynagrodzenia z mocy umowy zawartej z innym
podmiotem, tj. umowy o wspotpracy, ktdra zostata podpisana 1 stycznia 2004 r.
Takie ewidentne powigzanie niekorzystnej dla powoda zmiany tre$ci stosunku
pracy z atrakcyjng finansowo umowg z podmiotem powigzanym z pracodawcag
dostrzegt i prawidtowo ocenit Sad pierwszej instancji, lecz Sad Apelacyjny nie
zechciat tego uwzgledni¢. Przy istnieniu wyraznego zwigzku pomiedzy tymi
umowami, rzeczg niewatpliwie potrzebng byto prowadzenie ustalen dotyczgcych
rzeczywistej daty podpisania przez strony nowej umowy o prace, bowiem w tym
zakresie twierdzenia stron byty catkowicie sprzeczne. Sad drugiej instancji, cho¢
dostrzegt fakt, iz umowa nie mogta by¢ sporzagdzona przed 13 grudnia 2003 r., nie
wyciggnat z tego zadnych wnioskéw. Wedtug skarzgcego, materiat dowodowy
oceniony zgodnie z zasadg wyrazong w art. 233 § 1 k.p.c. nakazywat przyjecie
catkowicie odmiennych, niz to uczynit Sgd Apelacyjny, ustalen co do istnienia
wspolnego zamiaru stron, aby negatywne dla powoda skutki zmiany wynagrodzenia
za prace miaty dotyczyC takze okresu wstecznego. Poniewaz za$ na tych
ustaleniach opiera sie wyrok w czesci zaskarzonej, wadliwos¢ tych ustalen musiata
mie¢ wptyw na tresé¢ rozstrzygniecia, a wobec tego wskazane uchybienia
procesowe objete sg wymieniong w art. 398% § 1 pkt 2 k.p.c. podstawg skargi
kasacyjnej i uzasadniajg wniosek o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie

sprawy Sgdowi drugiej instancji do ponownego rozpoznania.



Niezaleznie od powyzszego skarzgcy wskazat, ze wyrok w czesci zaskarzonej
musi by¢ uznany za wadliwy nawet wéwczas, gdyby przyjgc, iz jego podstawg
mogag by¢ ustalenia faktyczne przyjete przez Sad Apelacyjny. Nie budzi bowiem
watpliwosci, iz umowa wprowadzajgca obnizenie wynagrodzenia powoda zostata
zawarta nie wczesniej niz 13 grudnia 2003 r., a wiec juz po pewnym czasie
realizowania umowy przewidujgcej znacznie wyzsze wynagrodzenie. W takigj
sytuacji wynagrodzenie pracownika za okres S$wiadczenia pracy stato sie
wynagrodzeniem naleznym, do ktérego powinna mie¢ zastosowanie norma
ochronna zapisana w art. 84 k.p. Tym samym nie bytoby mozliwe zrzeczenie sie
przez pracownika czesci tego wynagrodzenia, a do tego sprowadza sie zawarcie
nowej umowy O prace przewidujgcej wstecznie wynagrodzenie nizsze niz
gwarantowane poprzednio. Z tej przyczyny, réwniez na gruncie ustalen faktycznych
przyjetych za podstawe rozstrzygniecia, nalezatoby stwierdzi¢, ze wyrok w czesci
zaskarzonej narusza art. 84 k.p., ignorujgc w rezultacie wynikajgcg z art. 58 § 1 k.c.
w zwigzku z art. 300 k.p. sankcje niewaznosci umowy majgcej obnizac¢ ze skutkiem
wstecznym wynagrodzenie pracownika.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zarzuty skargi kasacyjnej zostaty sformutowane tak w ramach podstawy
wynikajgcej z art. 3982 § 1 pkt 1 k.p.c., jak i podstawy okreslonej w art. 3982 § 1 pkt
2 k.p.c. W pierwszej kolejnosci rozwazenia wymagata zatem podstawa kasacyjna z
art. 3982 § 1 pkt 2 k.p.c. jako zmierzajgca do zakwestionowania prawidtowosci
dokonania ustalen faktycznych przyjetych za podstawe zaskarzonego wyroku. W
tym zakresie skarzgcy zarzucit naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. i art. 328 § 2 k.p.c. w
zwigzku z art. 382 i 391 § 1 k.p.c., a zakwestionowane zostaty w ramach tej
podstawy ustalenia faktyczne przyjete przez Sad Apelacyjny za podstawe
rozstrzygniecia oraz dokonana przez ten Sgd ocena dowoddéw zgromadzonych w
sprawie. Konstruujgc skarge kasacyjng i nadajgc jej charakter nadzwyczajnego
Srodka zaskarzenia, ustawodawca dokonat istotnych zmian w stosunku do kasaciji,
wprawdzie specjalnego, ale jednak zwyczajnego $rodka odwotawczego,
przystugujgcego w toku instancji od orzeczen nieprawomocnych. Jedng z takich
zmian jest wyrazne ograniczenie podstaw, gdyz jakkolwiek - zgodnie z art. 398° § 1

k.p.c. - skarga kasacyjna moze byC oparta na podstawie naruszenia prawa



materialnego przez btedng jego wyktadnie lub niewlasciwe zastosowanie oraz na
podstawie naruszenia przepisow postepowania, jezeli uchybienie mogto miec
istotny wptyw na wynik sprawy, to jednak podstawy te zostaty w sposob doniosty
zreformowane. W stosunku do wszystkich podmiotéw wnoszgcych skarge,
wytgczono mozliwos$¢ oparcia jej na zarzutach dotyczgcych ustalenia faktow lub
oceny dowodow (art. 3983 § 3 k.p.c.). W ten sposéb doszlo do $cistego
zharmonizowania podstaw kasacyjnych z charakterem postepowania kasacyjnego i
zakresem rozpoznania skargi, oznaczonym w art. 398'3§ 2 k.p.c.

Tres¢ art. 3982 k.p.c. wskazuje wiec, ze jakkolwiek generalnie dopuszczalne
jest oparcie skargi kasacyjnej na podstawie naruszenia przepiséw postepowania, to
jednak z wytgczeniem zarzutéw dotyczgcych ustalenia faktow lub oceny dowodéw,
chocby naruszenie odnosnych przepisbw mogto miec istotny wptyw na wynik
sprawy. Inaczej mowigc, niedopuszczalne jest oparcie skargi kasacyjnej na
podstawie, ktdérg wypetniajg takie zarzuty.

W takiej sytuacji, ta podstawa skargi kasacyjnej powoda nie moze byc¢
uwzgledniona, wobec czego do rozwazenia pozostaje zarzut naruszenia prawa
materialnego sformutowany w ramach pierwszej podstawy kasacyjnej.

Racje ma skarzacy, ze zaprezentowana przez Sad Apelacyjny motywacja
wyroku w czesci zaskarzonej w istocie sprowadza sie do uznania, ze mozliwe jest
zrzeczenie sie przez pracownika czesci wynagrodzenia za prace juz wykonang, co
pozostaje w oczywistej sprzecznosci z trescig art. 84 k.p. W tym sensie zarzut
naruszenia tego przepisu jest uzasadniony, co jednak nie moze doprowadzi¢ do
uwzglednienia skargi kasacyjnej, albowiem wyrok w czesci zaskarzonej, pomimo
btednego uzasadnienia, odpowiada prawu.

Przede wszystkim wskazaé nalezy, ze ustalenia faktyczne poczynione w tej
sprawie nie dajg podstaw do stwierdzenia, ze strony zawarty wiecej niz jedng
umowe o prace. Umowa o prace zawarta na czas nieokreslony w dniu 30
pazdziernika 2003 r. nie zostata bowiem rozwigzana, a zatem kolejne czynnosci
stron odnoszgce sie do warunkdéw zatrudnienia powoda, w tym wysokos$ci jego
wynagrodzenia, mogg by¢ uwazane jedynie za modyfikacje tresci tej umowy
zgodng wolg stron stosunku pracy. Z art. 29 § 4 k.p. wynika, ze zmiana warunkéw

umowy wymaga formy pisemnej. Forma taka nie zostata jednakze zastrzezona pod



rygorem niewaznosci, co oznacza, ze tego rodzaju zmiany dokonane za
porozumieniem stron w formie ustnej sg skuteczne, tj. prowadzg do modyfikacji
treSci umowy o prace zgodnie z wolg jej stron.

Z ustalen faktycznych poczynionych w tej sprawie, ktorymi Sgd Najwyzszy jest
zwigzany (art. 39812 § 2 k.p.c.), wynika zas$, ze strony juz we wstepnym okresie
zawigzanego pomiedzy nimi stosunku pracy porozumiaty sie co do zmiany tresci
taczgcej ich umowy o prace, a sporzgdzona w czasie pdzniejszym nowa ,umowa o
prace” byta jedynie formalnym potwierdzeniem wczes$niejszych uzgodnieh w tym
zakresie.

Stan faktyczny ustalony w tej sprawie daje bowiem podstawy do przyjecia, ze
juz w listopadzie 2003 r. powdd miat Swiadomos¢ bardzo trudnej sytuacji pozwane;j
spofki przektadajgcej sie wprost na niemozliwos¢ realizacji przyjetego wczesniej
zobowigzania do wyptacania mu wynagrodzenia w kwocie 45500 zt miesiecznie. W
zwigzku z tym juz wtedy podjgt wspétprace ze spotkg ,T.” powigzang z pracodawcyg
(cho¢ jeszcze bez formalnej umowy), kierujgc sie sugestia Prezesa Zarzadu
pozwanej, iz w ten sposob moze uzyskac¢ rekompensate tej czesci wynagrodzenia,
ktérej pozwana nie jest mu w stanie zapewnic, co Sgd Apelacyjny ustalit powotujgc
sie na przyznanie tych okolicznosci przez powoda. Sad ten stwierdzit takze, iz
powod czut sie zaspokojony w swoich oczekiwaniach co do wynagrodzenia, jakie
miat otrzymac za miesigce listopad i grudzien 2003 r., bowiem sam przyznat, ze
umowiong kwote (od obu podmiotdw, tj. takze spotki ,T.” za ustugi wykonane na jej
rzecz w tym okresie jeszcze bez formalnej umowy) w koncu uzyskat, cho¢ z
pewnym opoznieniem. Sad Apelacyjny podkreslit takze, iz w trakcie trwania
stosunku pracy powdd nie zgtaszat zastrzezen co do wysoko$ci wynagrodzenia
wyptacanego mu przez pracodawce, cho¢ nie budzi watpliwosci, ze pozwana w
zadnym miesigcu nie wyptacita mu wiecej niz 8000 zt z tego tytutu. Z tego rodzaju
ustalen faktycznych wynika wiec, ze porozumienie co do zmiany tgczgcej je umowy
o prace (z jednoczesnym zapewnieniem powodowi mozliwosci uzyskania
rekompensaty utraconej w ten sposdb czesci wynagrodzenia przez swiadczenie
ustug na rzecz spofki , T.) strony zawarty jeszcze w miesigcu listopadzie 2003 r., tj.
niezwtocznie po ujawnieniu sie trudnosci finansowych pozwanej spétki, umowa na

zmienionych warunkach byla przez strony realizowana, a nastepnie jedynie
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pisemnie potwierdzono dokonang juz modyfikacje przez sporzadzenie kolejnej
,2umowy o prace”, w ktorej jako dzien rozpoczecia pracy wskazano 1 listopada 2003
r. bedgcy dniem nawigzania pomiedzy stronami stosunku pracy, co jest
dodatkowym elementem pozwalajgcym wnioskowaé, iz do zmiany warunkéw
umowy faktycznie doszto niezwlocznie po jej zawarciu, zwilaszcza ze autorem
projektu drugiej ,umowy o prace” byt sam powadd.

W kontekscie powyzej przytoczonych okolicznosci za prawidlowe mozna
uznac¢ stanowisko Sgdu Apelacyjnego, ze bez znaczenia dla rozstrzygniecia tej
sprawy pozostawato ustalenie, w jakiej dacie strony podpisaty kolejng ,umowe o
prace”, skoro byta to tylko czynnos¢ formalna, potwierdzajgca zmiany
wprowadzone do tresci umowy o prace za porozumieniem stron w dacie
wczesniejszej.

Sad drugiej instancji stwierdzit, ze porozumienie zmieniajgce warunki umowy
w zakresie wysokosci wynagrodzenia za prace nie naruszato art. 78 § 1 k.p, aw
tym zakresie skarga kasacyjna nie zawiera zadnych zarzutéw.

Z przytoczonych powyzej wzgledow uzna¢ nalezy, ze wyrok Sadu
Apelacyjnego w czesci zaskarzonej odpowiada prawu, bowiem zmiana warunkow
umowy O prace dokonana za porozumieniem stron w czasie wyprzedzajgcym
wymagalnos¢ wynagrodzenia za prace za pierwszy miesigc pracy powoda, jakim
byt listopad 2003 r., nie mozne by¢ uznana za naruszajgca art. 84 k.p., w zwigzku z

czym skarga kasacyjna z mocy art. 3984 k.p.c. podlegata oddaleniu.



