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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 czerwca 2013 .
Sad Najwyzszy w sktadzie :
SSN Matgorzata Gersdorf (przewodniczacy)
SSN Halina Kiryto (sprawozdawca)
SSN Maciej Pacuda

w sprawie z powodztwa T. M.

przeciwko Szkole Podstawowej nr [...]

0 zadoscuczynienie w zwigzku z mobbingiem,

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 21 czerwca 2013 r.,

skargi strony pozwanej o stwierdzenie niezgodnosci z prawem prawomocnego
wyroku Sgdu Okregowego - Sgdu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w T.

z dnia 22 lutego 2012 r.,

1. oddala skarge;

2. zasadza od pozwanej Szkoty Podstawowej nr [...] na rzecz
powoddki T. M. kwote 450 (czterysta piecdziesiat) ztotych tytutem
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu
wywotanym niniejszg skarga.

UZASADNIENIE



Sad Okregowy w T. — Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych wyrokiem z
dnia 22 lutego 2012 r. oddalit apelacje powddki T. M. i pozwanej Szkoty
Podstawowej nr [...] od wyroku Sgadu Rejonowego w M. z dnia 29 sierpnia 2011 r.,
mocg ktorego zasgdzono od pozwanej na rzecz powodki kwote 7.293,39 zt tytutem
zadosc¢uczynienia w zwigzku z mobbingu oraz oddalono powddztwo w pozostate;
czesci, nadano wyrokowi rygor natychmiastowej wykonalnosci co do kwoty
243113 zt i zniesiono wzajemnie pomiedzy stronami koszty zastepstwa
procesowego.

Sad drugiej instancji podzielit i przyjat za wiasne ustalenia Sadu
Rejonowego, z ktorych wynika, iz powddka T. M. od 27 lat pracuje w pozwanej
Szkole Podstawowej jako nauczyciel matematyki, a hadto jest egzaminatorem przy
egzaminach gimnazjalnych i egzaminach maturalnych. W okresie od 28 czerwca
2004 r. do 27 czerwca 2005 r. powddka korzystata z urlopu dla ratowania zdrowia,
zas od 2007 r. zaczeta sie leczyé na nadci$nienie tetnicze. Do 2008 r. nie byto
zadnych zastrzezen do jej pracy. W dniu 29 sierpnia 2008 r. powddka uzyskata
awans zawodowy na nauczyciela dyplomowanego. W zwigzku ze skargami
rodzicow jednego z ucznidéw, na poczgtku wrzesnia 2008 r. wicedyrektor szkoty M.
R. oraz pedagog szkoty B. C. przeprowadzity z powddkag rozmowe w sprawie oceny
z matematyki wystawionej i proponowanej dla tego ucznia. W dniu 24 pazdziernika
2008 r. dyrektor szkoty poinformowat powddke, iz rodzic ucznia zarzucat powddce
niestuszne traktowanie jego syna. Powddka oswiadczyta, ze nie widzi mozliwosci
dalszej pracy z klasg VI f, a w szczegolnosci z tym uczniem. W dniu 30
pazdziernika 2008 r. na wniosek rodzicow uczniéw z tej klasy odbyto sie w szkole
spotkanie, w trakcie ktérego wiekszos¢ rodzicow zdecydowanie sprzeciwiata sie
zmianie nauczyciela matematyki. Nastepnego dnia rodzice ucznia zawiadomili ZUS
0 nieprawidtowosciach w wykorzystywaniu przez powédke zwolnienia lekarskiego.
W wyniku tego zawiadomienia przeprowadzono kontrole, ktéra nie potwierdzita
istnienia owych nieprawidtowosci. W dniu 3 listopada 2008 r. rodzice ucznia ztozyli
do dyrektora oraz do Kuratorium Oswiaty skarge na postepowanie powoddki. Tego
samego dnia dyrektor szkoty powotat komisje, ktdra miata sprawdzi¢ prawidtowos$c
wykorzystywania przez powodke zwolnienh lekarskich. Komisja udata sie do miejsca

zamieszkania powodki i nie stwierdzita Zadnych  nieprawidtowosci.



Nieprawidtowosci takich nie stwierdzita réwniez Panstwowa Inspekcja Pracy. W
dniu 21 listopada 2008 r. dyrektor szkoty wystgpit do Kuratora Os$wiaty o
skierowanie sprawy T. M. do Rzecznika Odpowiedzialnosci Dyscyplinarnej. W
okresie od 28 listopada 2008 r. do 19 grudnia 2008 r. powddka byta nieobecna w
pracy na skutek choroby. W trakcie posiedzenia rady pedagogicznej w dniu 17
grudnia 2008 r. dyrektor przedstawit wyniki kontroli przeprowadzonej przez
wizytatora i wyjasnit, ze kontrola ta byta wynikiem konfliktu pomiedzy powddka i
rodzicami ucznia. Dyrektor zaznaczyt, ze powoddka niezasadnie odmowita okazania
pisemnej pracy ucznia i zarzucit powddce ujawnienie tajemnicy oceny ucznia oraz
informacji o jego dysleksji, a nadto uznat, ze powddka zachowuje sie skandalicznie,
gdyz szkaluje go przed radng B. G. oraz przed przewodniczagcym ZNP S. R. i
wieloma innymi osobami. Pismem z 14 stycznia 2009 r. powddka zwrécita sie do
dyrekcji szkoty o udostepnienie jej protokotu z posiedzenia Rady Pedagogicznej z
dnia 17 grudnia 2008 r. Pismem z 16 stycznia 2009 r. wicedyrektor Szkoty
poinformowata powodke, iz ksiega protokotdéw bedzie jej udostepniona po powrocie
dyrektora z urlopu. Decyzjg z dnia 26 stycznia 2009 r. umorzono postepowanie
dyscyplinarne w sprawie powodki prowadzone przez Rzecznika Odpowiedzialnosci
Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy Wojewodzie [...]. Od kwietnia 2009 r. powddka
zaczeta sie leczyC na skutek zaburzen depresyjnych i nerwicy lekowej. Powddka
przezywata sytuacje panujgce w szkole, miata poczucie ponizenia przez dyrektora
oraz izolacji w srodowisku nauczycieli. Sprawg konfliktu w szkole zajmowata sie
rowniez Komisja Oswiaty i Kultury Rady Miasta M. Komisja po wystuchaniu stron
wystgpita do Prezydenta Miasta z wnioskiem o odwotanie dyrektora ze stanowiska.
Prezydent Miasta nie podjat takiej decyzji. W okresie od 24 sierpnia 2009 r. do 15
lutego 2010 r powodka ponownie korzystata z urlopu dla poratowania zdrowia. Po
powrocie do pracy dyrektor szkoty nie przydzielit powddce godzin
ponadwymiarowych. Od czasu zaistnienia konfliktu, powddka nie otrzymata rowniez
nagrody przyznawanej przez dyrektora, cho¢ miata w tym okresie osiggniecia
dydaktyczne. Miesieczne wynagrodzenie powddki wynosi 2.431,13 zt netto.

Majgc na uwadze powyzsze ustalenia faktyczne Sad Rejonowy uznat, iz
powddztwo czesdciowo zastuguje na uwzglednienie. Ze zgromadzonego materiatu

dowodowego wynika, ze powddka byta bardzo dobrym nauczycielem, osiggajgcym



sukcesy dydaktyczne, zaangazowanym w prace i prowadzgcym spotecznie
dodatkowe zajecia dla uczniow. Powodka miata prawo cieszy¢ sie zaufaniem i
szacunkiem spotecznym, a takze szacunkiem ze strony swoich przetozonych.
Tymczasem dyrektor szkoty niestusznie przyjgt za miarodajng wersje zdarzen
przedstawiang przez rodzicow ucznia i zmierzat do ukarania powodki za rzekome
naruszenia przepiséw. Majgc na uwadze wynik postepowania dyscyplinarnego, te
dziatania dyrektora oceni¢ nalezy jako nielojalne i krzywdzgce powddke. Drugim
istotnym aspektem jest kwestia przedstawienia przez dyrektora konfliktu na forum
szkoty, a w szczegolnosci na forum rady pedagogicznej. Dyrektor opisywat
okolicznosci w sposéb jednostronny i niekorzystny dla powddki, w trakcie jej
nieobecnosci, gdy powddka nie mogta broni¢ swoich racji. Zachowanie to byto
szczegolnie krzywdzace dla powddki, gdyz jako nauczyciel zostata na forum rady
pedagogicznej opisana przez przetozonego w sposéb ponizajgcy jg w oczach
wspotpracownikow. Sgd Rejonowy negatywnie ocenit réwniez zachowanie
dyrektora szkoty, ktory zgodzit sie na udziat powodki w spotkaniu z rodzicami w
dniu 30 pazdziernika 2008 r., a nastepnie skierowat przeciwko powddce wniosek
dyscyplinarny zwigzany z jej obecnoscig na tym spotkaniu oraz powotat komisje,
ktora miata sprawdzi¢ prawidtowos¢ wykorzystywania przez powddke zwolnienia
lekarskiego. Odnosnie wypowiedzi dyrektora szkoty na forum rady pedagogicznej
na temat szkalowania go przez powddke Sad Rejonowy uznat, iz byly one
nieuprawnione i nie odpowiadaty faktom w Swietle tresci zeznan swiadka W. K.
Przedstawienie powodki w niekorzystnym swietle miato ten skutek, ze nauczyciele,
ktorzy dotychczas solidaryzowali sie z powddkg, odwrdcili sie od niej i powddka
zaczeta by¢ izolowana w miejscu pracy. Sad pierwszej instancji podkreslit, ze
dyrektor nie moze wptywac¢ na to, jakg ocene nauczyciel powinien zaproponowac i
wystawi¢ uczniowi. Miat on natomiast prawo do powotania komisji oceniajgcej w
trybie § 30 Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania, ale z uprawnienia tego nie
skorzystat. W trakcie postepowania prowadzonego prze Komisje Kultury i Oswiaty
Rady Miasta M. dyrektor pochwalit sie skutecznoscig rozwigzywania konfliktow
rodzicéw tego ucznia z innymi nauczycielami sugerujgc, ze w takich przypadkach
nakazywat nauczycielom szczegdlne traktowanie tego ucznia. Dyrektor oswiadczyt

rowniez, ze ta metoda nie moze by¢ zastosowana w przypadku powodki, ktora



odméwita ulgowego traktowania ucznia. W konsekwencji odmowy powddki,
dyrektor zdecydowat o wyciggnieciu wobec niej konsekwencji dyscyplinarnych i
podjgt w tym kierunku zdecydowane kroki. Dziatania te wywotalty u powoddki
poczucie zanizonej przydatnosci zawodowej oraz izolacje w miejscu pracy i, w
ocenie Sgdu Rejonowego, stanowity mobbing. Opisane dziatania dyrektora szkoty
miaty charakter uporczywy i nekajgcy, ustaty jednak, gdyz uczen ten nie uczeszcza
do pozwanej szkoty. Powddka nie wykazata natomiast, Zze byta dyskryminowana
przy przyznawaniu nagrod oraz przy przydzielaniu godzin lekcyjnych. Nie ma takze
dowodu, aby dziatalno$¢ zwigzkowa powodki miata wptyw na sposob traktowania
powddki przez dyrektora szkoty. W tych okolicznosciach, zdaniem Sadu
Rejonowego, kwota zadoscuczynienia 7.293,39 zt, odpowiadajgca
trzymiesiecznemu wynagrodzeniu powddki, jest adekwatna do doznanej przez nig
krzywdy. W pozostatej czesci powodztwo nalezato oddali¢ jako niezasadne.
Odnoszac sie do zarzutow apelacji pozwanej szkoty Sad drugiej instanc;i
uznat za trafna konkluzje Sgadu Rejonowego, ze ze strony pracodawcy miaty
miejsce dziatania, ktére powinny by¢ zakwalifikowane jako mobbing. Wbrew
twierdzeniom pozwanego, konflikt pomiedzy stronami nie miat jednorazowego
charakteru, gdyz trwat przez okres co najmniej 10 miesiecy. Zdaniem Sadu
Okregowego, brak byto réwniez postaw do uwzglednienia apelacji powddki w
zakresie wysokosci zadosCuczynienia pienieznego. W toku postepowania przed
Sgdem Rejonowym powddka byta reprezentowana przez profesjonalnego
petnomocnika, ktéry nie zgtosit wniosku o przeprowadzenie dowodu z opinii
biegtych lekarzy odpowiednich specjalizacji. W konsekwencji rozstrzygajgc sprawe,
Sad pierwszej instancji prawidtowo opart swoje ustalenia na dowodach, ktére
zostaty mu zaoferowane. Z zaswiadczen lekarskich przedtozonych przez powoddke
wynika, iz w okresie mobbingu nastgpito pogorszenie jej stanu zdrowia. Sad
Rejonowy stusznie przyjat istnienie zwigzku przyczynowego pomiedzy nasileniem
schorzeh powddki i aktami mobbingu ze strony dyrektora Szkoty. Na podstawie
dokumentacji lekarskiej powodki nie mozna natomiast - bez stosownej opinii
biegtych - przyjg¢, ze jedyng przyczyng wystgpienia tych schorzen u powddki byta
sytuacja w zaktadzie pracy. Wbrew zarzutom apelacji powddki, fakt podjecia

leczenia od danej daty nie oznacza automatycznie, ze schorzenie zaistniato dopiero



w tym momencie. Schorzenia, na ktore cierpi powoddka, mogg mie¢ réwniez inne
podioze. Z drugiej strony nalezy mie¢ na uwadze okolicznos¢, ze dziatania
pracodawcy nie miaty charakteru szczegdlnie drastycznego, a czes¢ tych dziatan
(przynajmniej formalnie) miescita sie w zakresie uprawniehn pracodawcy. Powodka
nie wykazata zas, by byla dyskryminowana przy przyznawaniu nagrod i przy
przydziale godzin lekcyjnych, ani by jej dziatalnoS¢ w zwigzku zawodowym miata
wptyw na sposéb traktowania jej osoby przez dyrektora Szkoty. W tym kontekscie
zasgdzone zadoscuczynienie uznaC nalezy za sume odpowiednig na gruncie
art. 94° § 3 k.p.

Powyzsze orzeczenie, w zakresie punktu Il i IV, zostato zaskarzone przez
pozwang skargg o stwierdzenie niezgodnosci z prawem prawomocnego Wyroku.
Skarge oparto na podstawie naruszenia przepiséw postepowania, tj.: 1/ art. 278
K.p.c. w zwigzku z art. 233 § 1 k.p.c. oraz art. 391 § 1 k.p.c., przez samodzielne
wyjasnienie przez Sad okolicznosci zasadniczych dla rozstrzygniecia sprawy,
ktdrych wyjasnienie wymagato wiadomosci specjalnych, to jest ustalenie, iz u
powodki zaistniat rozstroj zdrowia i ze byt on bezposrednim skutkiem dziatania
pracodawcy, bez przeprowadzenia w tym zakresie dowodu z opinii biegtego lekarza
stosownej specjalnosci; 2/ art. 232 zd. 2 k.p.c. w zwigzku z art. 233 § 1 k.p.c. oraz
art. 391 § 1 k.p.c., przez nieprzeprowadzenie dowodu z opinii biegtego lekarza
stosownej specjalnosci z urzedu, pomimo ze opinia taka byla niezbedna dla
wiasciwej oceny zasadnosci wytoczonego powoddztwa. Skarzgca wskazata art. 278
K.p.c. w zwigzku z art. 233 § 1 k.p.c. i art. 232 zd. 2 k.p.c. jako przepisy, z ktérymi
zaskarzony wyrok jest niezgodny. Udowadniajgc wyrzadzenie szkody
spowodowanej przez wydanie zaskarzonego wyroku, pozwana zgtosita bankowe
dowody wptaty na rzecz powodki kwot wyptaconych w wykonaniu zaskarzonego
wyroku. Skarzgca wskazata, iz wzruszenie zaskarzonego wyroku w drodze innych
srodkow prawnych nie byto i nie jest mozliwe — brak jest ustawowej podstawy do
ztozenia skargi o wznowienie postepowania, a ponadto ze wzgledu na wartosc
przedmiotu zaskarzenia wyrok ten nie podlega zaskarzeniu skargg kasacyjng;
skarzgca zaznaczyta réwniez, iz zaskarzony wyrok nie moze by¢ pozbawiony
wykonalnoéci w trybie powddztwa przeciwegzekucyjnego. W konsekwencji

skarzgca wniosta o stwierdzenie, ze zaskarzony wyrok jest niezgodny z art. 278



K.p.c. w zwigzku z art. 233 § 1 k.p.c. i art. 232 zd. 2 k.p.c., a takze o zasgdzenie od
powodki na rzecz pozwanego kosztow zastepstwa procesowego wediug norm
przepisanych.

W uzasadnieniu skargi kasacyjnej wskazano, iz zarobwno Sad pierwszej jak i
drugiej instancji przy wydawaniu wyroku nie uwzglednity faktu, ze warunkiem
niezbednym nabycia prawa do zado$éuczynienia pienieznego na mocy art. 93° § 3
k.p. jest doznanie przez pracownika rozstroju zdrowia kwalifikowanego w
kategoriach medycznych. Tymczasem w sprawie nie przeprowadzono
zasadniczego dla jej rozstrzygniecia dowodu z opinii biegtego lekarza stosownej
specjalnosci celem ustalenia, czy faktycznie u powddki nastgpit rozstrdj zdrowia
oraz, czy istnieje zwigzek przyczynowy pomiedzy rozstrojem zdrowia a dziataniem
pracodawcy. Zdaniem skarzgcej, Sad uzurpujgc sobie kompetencje biegtego, sam
dokonat oceny wskazanych faktéw, ktérych ocena wymagata wiadomosci
specjalnych i przyjat, ze konflikt w miejscu pracy wywotat u powddki rozstroj
zdrowia oraz okreslit, w jakim stopniu dziatanie pracodawcy mogto mie¢ wptyw na
wystepujgce u powodki schorzenia i w oparciu o te ustalenia miarkowat wysokosc¢
zadosCuczynienia. W  konsekwencji powyzszego, Sad przy wydawaniu
zaskarzonego wyroku w sposob razgcy przekroczyt granice swobodnej oceny
sedziowskiej, naruszajgc przy tym w sposob razgcy przepis art. 278 § 1 k.p.c. w
zwigzku z art. 233 § 1 k.p.c., a nadto dopuscit sie obrazy przepisu art. 232 zd. 2
k.p.c., gdyz wobec braku wniosku dowodowego strony powodowej, powinien byt z
urzedu dopusci¢ dowod w postaci opinii biegtego lekarza stosownej specjalnosci.

Powddka w odpowiedzi na skarge wniosta o odmowe przyjecia skargi do
rozpoznania badz o jej odrzucenie skargi; ewentualnie o oddalenie skargi w catosci
i zasgdzenie od pozwanego na rzecz powddki kosztéw postepowania wedtug norm

prawem przepisanych.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:
Skarga o stwierdzenie niezgodno$ci z prawem prawomocnego orzeczenia

zostata wprowadzona do Kodeksu postepowania cywilnego ustawg z dnia 22

grudnia 2004 r. o zmianie ustawy — Kodeks postepowania cywilnego oraz ustawy —



Prawo o ustroju sadéw powszechnych (Dz.U. z 2005 r. Nr 13, poz. 98).
Uzasadnienia dla ustanowienia tej instytucji nalezy poszukiwa¢ na gruncie
unormowan art. 77 ust.1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz art. 417-4177 i
art. 421 k.c. W art. 417" § 2 k.c. przyjeto bowiem, ze jezeli szkoda zostata
wyrzgdzona przez wydanie prawomocnego orzeczenia, mozna zgdacC jej
naprawienia po stwierdzeniu we wifasciwym postepowaniu jego niezgodnosci z
prawem. Skarga o stwierdzenie niezgodnosci z prawem prawomocnego orzeczenia
jest jednym z takich ,wtasciwych postepowan”, o jakim stanowi art. 417* § 2 k.c.
Jest to specjalny Srodek prawny, umiejscowiony w Kodeksie postepowania
cywilnego wsréd nadzwyczajnych Srodkow zaskarzenia. Skarga kwalifikowana jest
jako samodzielny, autonomiczny sposob badania legalnosci dziatalnosci
jurysdykcyjnej sgdow powszechnych, stuzgcy osobie zamierzajgcej dochodzi¢ od
panstwa wynagrodzenia szkody wyrzgdzonej dziataniami wiadzy publicznej, o
ktorej mowa w art. 77 ust. 1 Konstytucji.

W mysl art. 424" § 1 k.p.c., w brzmieniu nadanym przez art. 2 pkt 4 ustawy z
dnia 22 lipca 2010 r. o zmianie ustawy — Kodeks cywilny, ustawy Kodeks
postepowania cywilnego oraz ustawy — Prawo upadto$ciowe i naprawcze (Dz.U. Nr
155, poz. 1037), obowigzujacym od 25 wrzesnia 2010 r., mozna zgdac¢ stwierdzenia
niezgodnosci z prawem prawomocnego wyroku sgdu drugiej instancji konczgcego
postepowanie w sprawie, jezeli przez jego wydanie stronie zostata wyrzgdzona
szkoda, a zmiana lub uchylenie tego wyroku w drodze przystugujgcych stronie
srodkow prawnych nie byto i nie jest mozliwe. Skarga o stwierdzenie niezgodnosci
z prawem prawomocnego wyroku jest nadzwyczajnym — a wiec ex definitione —
wyjatkowym srodkiem zaskarzenia, przystugujgcym tylko wtedy, gdy fgcznie
spetnione sg dwie przestanki. Po pierwsze, przez wydanie zaskarzonego wyroku
stronie zostata wyrzagdzona szkoda. Musi wiec istnie¢ zwigzek przyczynowy miedzy
wydaniem orzeczenia a powstaniem szkody, co strona wnoszgca skarge powinna
co najmniej uprawdopodobni¢ (art. 424> § 1 pkt 4 k.p.c.). Drugg przestankg
wniesienia skargi jest brak mozliwosci zmiany lub uchylenia zaskarzonego wyroku
w drodze przystugujgcych stronie srodkow prawnych (zaréwno w chwili orzekania

co do tej skargi, jak i w przesztosci).



W niniejszym przypadku skarga zostata wniesiona od prawomocnego
wyroku Sadu drugiej instancji, ktory nie podlegat zaskarzeniu w drodze wniesienia
innych srodkow prawnych, a ktdérego wykonanie — w razie uznania zasadnosci
tegoz srodka zaskarzenia - mogto oznaczac¢ wyrzgdzenie stronie skarzgcej szkody
w postaci koniecznosci spetnienia $wiadczenia zasadzonego na rzecz
przeciwniczki procesowej. Pozostaje zatem rozwazy¢ zasadnos¢ samej skargi.

W my$l art. 424* k.p.c. skarge mozna opieraé na podstawie naruszenia
prawa materialnego lub przepiséw postepowania, ktére spowodowaty niezgodnosc¢
orzeczenia z prawem. W konteksScie tegoz unormowania centralnym pojeciem
omawianej instytucji jest wiec wspomniana niezgodno$¢ orzeczenia z prawem. W
judykaturze podkresla sie, ze uznanie niezgodnosci z prawem prawomocnego
orzeczenia to nie tylko stwierdzenie jego obiektywnej bezprawnosci. Stwierdzenie
tej bezprawnosci nie moze nastgpi¢ bez siegniecia do istoty wiadzy sgdowniczej,
czyli orzekania przez sedziego w warunkach niezawistosci, w sposéb bezstronny,
jednak zalezny nie tylko od obowigzujgcych ustaw, lecz takze ,gtosu sumienia”
sedziego oraz jego swobody w ocenie prawa i faktéw stanowigcych podtoze sporu.
Obowigzujgce prawo to za$ nie tylko tekst normatywny, ale réwniez jego wyktadnia,
bo w istocie kazdy przepis podlega wyktadni. Mozna zatem przyjg¢, ze
obowigzujace, respektowane powszechnie prawo zostaje uksztattowane w wyniku
wyktadni. Jest to proces uzyteczny, funkcjonujgcy w warunkach konfrontaciji
pogladow i wazenia argumentéw. Tak ksztaltuje sie tez orzecznictwo sgdowe,
majgce umocowanie w niezawistosci sedziowskiej (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z
dnia 24 lipca 2006 r., | BP 1/06, OSNP 2007, nr 15-16, poz. 216 i z dnia 15
listopada 2006 r., | BP 12/06, OSNP 2008 nr 1-2, poz. 3). W wyroku z dnia 7 lipca
2006 r., | CNP 33/06 (OSNC 2007 nr 2, poz. 35) Sad Najwyzszy wyrazit poglad, ze
,Sedzia poruszajgcy sie na obszarze przyznanej mu swobody i nieprzekraczajacy
jej granic, pozostajgcy w zgodzie z wiasnym sumieniem, jak tez prawidtowo
dobierajgcy standardy orzeczenia, dziata w ramach porzgadku prawnego nawet
wtedy, gdy wydane przez niego orzeczenie — ocenione a posteriori — jest
obiektywnie niezgodne 2z prawem”. Niezgodno$¢ z prawem, rodzgca
odpowiedzialnos¢ odszkodowawczg Skarbu Panstwa, musi mie¢ charakter

kwalifikowany, elementarny i oczywisty, tylko bowiem w takim przypadku
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orzeczeniu sgdu mozna przypisa¢ cechy bezprawnosci. Traktowanie jako
niezgodnego z prawem w rozumieniu art. 424* k.p.c. kazdego orzeczenia
sgdowego ocenionego jako wadliwe niesie zagrozenia dla porzadku prawnego,
stabilnosci obrotu prawnego, swobody sgdu w stosowaniu prawa. Juz w wyroku z
dnia 4 grudnia 2001 r., SK 18/2000 (OTK-A 2001 nr 8, poz. 256) Trybunat
Konstytucyjny wskazat, ze stan prawny wynikajgcy z wyktadni art. 77 ust. 1
Konstytucji nie moze byc¢ interpretowany jako stworzenie podstawy prawnej do
dochodzenia roszczen odszkodowawczych w odniesieniu do kazdego wadliwego
orzeczenia sgdowego. Podobnie za niezgodne z prawem w ujeciu art. 424* k.p.c. a
przez to implikujgce obowigzek naprawienia przez Skarb Panstwa wyrzgdzonej
szkody, uwaza sie orzeczenie krzywdzgce strone przez rozstrzygniecie sprzeczne z
rozumianym jednoznacznie przepisem prawa regulujgcym okreslone uprawnienie
(por. wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 13 grudnia 2005 r., Il BP 3/05, OSNP 2006
nr 21-22, poz. 323; z dnia 18 stycznia 2006 r., [| BP 1/05, OSNP 2006 nr 23-24,
poz. 351; z dnia 10 maja 2006 r., Il BP 2/06, OSNP 2007 nr 9-10, poz. 127 i z dnia
18 maja 2007 r., | BU 13/06, OSNP 2008 nr 13-14, poz. 201) lub orzeczenie
wydane w nastepstwie oczywistych btedéw sgdu, spowodowanych razgcym
naruszeniem zasad wykfadni lub stosowania prawa (por. wyrok Sgdu Najwyzszego
z dnia 31 marca 2006 r., IV CNP 25/05, OSNC 2007 nr 1, poz. 17). Nie jest
natomiast niezgodne z prawem orzeczenie oparte na wyborze jednej z mozliwych
interpretacji przepisow prawa, w szczegolnosci gdy sg to przepisy nowe, niejasne,
rzadko stosowane, nieskonfrontowane z realiami i potrzebami zycia spotecznego
(por. wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 12 wrzesnia 1991 r., lll ARN 32/91, PKG
1992, nr 2-3, s.59; z dnia 8 marca 2003 r., | PKN 341/01, OSNP 2004 nr 6, poz.
100; z dnia 9 lipca 2003 r. IV CKN 357/01, LexPolonica nr 40225, z dnia 21 marca
2006 r., V CNP 68/05, niepublikowany; z dnia 9 lutego 2007 r., | BP 15/06, OSNP
2008 nr 7-8, poz. 92 i z dnia 6 czerwca 2007 r., Il BP 16/05, OSNP 2008, nr 15-16,
poz. 215).

W ocenie Sgdu Najwyzszego, w rozpoznawanej sprawie nie doszio do
kwalifilkowanego naruszenia prawa procesowego, implikujgcego uwzglednienie

przedmiotowej skargi.
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Podstawe niniejszej skargi stanowi zarzut naruszenia przez Sad drugiej
instancji wytgcznie przepisow postepowania w postaci art. 278 w zwigzku z art. 233
§ 1 w zwigzku z art. 232 zd. 2 w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. Skarga moze byc¢
oparta na tego rodzaju podstawie, jesli zarzucane naruszenia przepisow
proceduralnych miaty wplyw na wynik postepowania dowodowego i ustalenia
faktow, powodujgce niezgodnos¢ wyroku z prawem.

Rozwazania na temat zasadnosci zarzutow skargi wypada rozpoczg¢ od
przypomnienia, ze ze wzgledu na regulacie zawartg w art. 424* zdanie drugie
K.p.c., spod oceny Sgdu Najwyzszego w niniejszej sprawie usuwa sie kwestia
prawidtowosci realizacji przez Sad Okregowy prawa swobodnej oceny dowodow,
przewidzianego w art. 233 k.p.c., i dokonanych w jej wyniku ustalen faktycznych. Z
art. 424* k.p.c. bowiem wynika, ze ocena dowodéw pozostaje w wylgcznej gestii
sgddéw meriti i nie moze by¢ kontrolowana przez Sad Najwyzszy (postanowienia
Sadu Najwyzszego z dnia 9 maja 2005 r., V CNP 2/05, niepubl., z dnia 7 czerwca
2005 r., Il BP 2/05, OSNP 2006, nr 3-4, poz. 53, z dnia 26 lipca 2006 r., V CNP
93/06, niepubl.; z dnia 27 lipca 2006 r., lll CNP 35/06, niepubl.; z dnia 13 marca
2012 r., 1l BP 18/11, nielubl.; z dnia 6 sierpnia 2012 r., Il CNP 30/12, niepubl. Oraz
wyrok z dnia 25 stycznia 2012 r., V CNP 14/11, niepubl.). Podstawg skargi o
stwierdzenie niezgodnosci z prawem prawomocnego orzeczenia mogg byc
natomiast - obok zarzutéw naruszenia prawa materialnego - zarzuty dotyczace
naruszenia przepisow postepowania, w tym przepiséw normujgcych postepowanie
dowodowe, ktorych stosowanie oddziatywa na ustalenie faktow, z wyjgtkiem tych,
ktére odnoszg sie do oceny dowodow. Trzeba dodaé, Zze chodzi o uchybienia
procesowe, ktére spowodowaty niezgodnosc orzeczenia z prawem.

Odnosnie do pozostatych zarzutow skargi trzeba zauwazyé, ze skarzgcy
upatruje naruszenia przez Sad drugiej instancji art. 278 w zwigzku z art. 232 zd. 2
w zwigzku z art. 391 § 1 k.p.c. w niedopuszczeniu z urzedu dowodu z opinii
biegtego lekarza dla ustalenia faktu powstania po stronie powddki rozstroju
zdrowia, pozostajgcego w przyczynowym zwigzku z mobbingiem stosowanym
wobec niej przez pracodawce.

Co do sugerowanego przez skarzgcego naruszenia art. 232 w zwigzku z

art. 391 § 1 k.p.c. przy ferowaniu zaskarzonego wyroku nalezy przypomniec, ze
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zgodnie z wyrazong w tym przepisie normg prawng, strony sg obowigzane
wskazywac dowody dla stwierdzenia faktow, z ktorych wywodzg skutki prawne. Sad
moze jednak dopusci¢ dowdd niewskazany przez strone. Wykladnia zdania
drugiego tego artykutu nie powinna by¢ dokonywana w oderwaniu od jego zdania
pierwszego. Dopiero bowiem odczytanie catej zawartej w tym przepisie regulacji
prawnej pozwala na wiasciwg jego interpretacje, z uwzglednieniem sformutowanej
w komentowanej normie prawnej reguty i wyjgtku od niej. Taka wtasnie analiza
cytowanego przepisu doprowadzita do utrwalenia w judykaturze pogladu, w swietle
ktorego obowigzek wskazywania dowodow potrzebnych do rozstrzygniecia sprawy
obcigza strony, za$ sad jest wyjatkowo uprawniony do dopuszczenia innych,
niewskazanych przez strony dowodow, kierujgc sie przy tym wiasng oceng, czy
zebrany w sprawie materiat dowodowy jest dostateczny do jej rozstrzygniecia
(wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 24 pazdziernika 1996 r., Il CKN 6/96, OSNC
1997, Nr 3, poz. 29 i z dnia 12 maja 1998 r., Il UKN 42/98, OSNP 1999 Nr 9, poz.
319). Reguta ta dotyczy takze sporéw z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych. Odrebny charakter postepowania w tej kategorii spraw nie wytgcza
bowiem zasady kontradyktoryjnosci, w tym wynikajgcego z komentowanego
przepisu ciezaru dowodzenia przez pracownikbw i ubezpieczonych faktow
rzutujgcych na ich prawo do sSwiadczen (wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 8
stycznia 2008 r., | UK 193/07, LEX nr 447681; z dnia 8 lipca 2008 r., Il UK 344/07,
LEX nr 497701 i z dnia 11 lutego 2011 r., Il UK 269/10, LEX nr 794791). Sad
Najwyzszy w wyroku z dnia 8 grudnia 2009 r., | UK 195/09 (LEX nr 577812),
powotujgc sie na swoje wczedniejsze orzecznictwo (uchwata sktadu siedmiu
sedziéw z dnia 19 maja 2000 r., Il CZP 4/00, OSNC 2000 Nr 11, poz. 195 oraz
wyrok z dnia 4 stycznia 2007 r., V CSK 377/06, OSP 2008 Nr 1, poz. 8), stwierdzit
jednak, iz sgd powinien podjg¢ z urzedu inicjatywe dowodowg w szczegdlnych
przypadkach, do ktérych zalicza sie miedzy innymi sytuacje, gdy stronie dziatajgcej
bez adwokata lub radcy prawnego grozi naruszenie interesu podlegajgcego
szczegoblnej ochronie, wobec niepodjecia przez nig wiasciwych czynnosci, mimo
stosownych pouczen sadu; z tych przyczyn nie jest wytgczone dopuszczenie przez

sad z urzedu dowodu, ktéry ma na celu ustalenie przestanki prawa do swiadczenia.
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Dotyczy to takze dowodu z opinii biegtych. W orzecznictwie sgdowym
podkresla sie, ze w przypadkach wymagajgcych wiadomosci specjalnych, ktérych
uzyskanie jest mozliwe wytgcznie w drodze skorzystania z pomocy biegtego, dowod
z opinii biegtego nie moze by¢ zastgpiony inng czynnoscig dowodowsa. Sad
dopuszcza sie naruszenia art. 232 zdanie drugie k.p.c., jezeli nie przeprowadza
tego dowodu z urzedu, szczegdlnie gdy jest to niezbedne dla miarodajnej oceny
zasadnosci wytoczonego powddztwa, a pominiecie tego dowodu moze miec istotny
wptyw na wynik postepowania. (por.: wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 7
pazdziernika 1998 r., OSNP 1999 nr 20, poz. 664, z dnia 5 listopada 2003 r., | PK
566/02, oraz z dnia 24 listopada 1999 r., | CKN 223/98, niepublikowane). Takze w
wyroku z dnia 23 marca 1999 r., (OSNP 2000 nr 10, poz. 406) Sad Najwyzszy
wskazat, ze zaniechanie przez sad dopuszczenia dowodu z urzedu (art. 232 zdanie
2 k.p.c.) moze stanowi¢ usprawiedliwiong podstawe kasacyjng (...), jezeli w wyniku
tego zaniechania nie zostaty wyjasnione wszystkie okoliczno$ci sporne, istotne dla
rozstrzygniecia sprawy (wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 20 maja 2011 r., Il UK
339/10, LEX nr 898704; z dnia 15 czerwca 2011 r., V CSK 382/10, LEX nr 864025 i
z dnia 27 kwietnia 2012 r., | CSK 202/11, LEX nr 1214614).

Nie mozna jednak zapominaé, iz dowdd z opinii biegtego nie stuzy
uzupetnianiu twierdzen strony o faktach czy nawet do czynienia ustalen w zakresie
faktow mozliwych do stwierdzenia na podstawie innych srodkéw dowodowych.
Dowdéd ten moze by¢ wykorzystany do weryfikowania wymagajacych wiedzy
specjalnej powigzan miedzy ustalonymi faktami albo do wyprowadzenia z tych
faktow wnioskow, ktorych sformutowanie wymaga wiedzy specjalistyczne;.

W judykaturze akcentuje sie m. in. koniecznos¢ zasiegania w sporach o
rente z tytutu niezdolnosci do pracy opinii biegtych lekarzy wiasciwych specjalnosci
do oceny stanu zdrowia ubezpieczonych 2z punktu widzenia mozliwosci
wykonywania zatrudnienia (wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 11 kwietnia 2007 r.,
| UK 304/06, LEX nr 898844; z dnia 8 maja 2008 r., | UK 356/07, OSNP 2009 nr 17
- 18, poz. 234; z dnia 5 czerwca 2008 r., lll UK 9/08, LEX nr 494139; z dnia 3
wrzesnia 2009 r., 1l UK 30/09, LEX nr 537018; z dnia 15 wrzesnia 2009 r., Il UK
1/09, LEX nr 574538; z dnia 13 pazdziernika 2009 r., Il UK 106/09, LEX nr 558589;
z dnia 12 stycznia 2010 r., | UK 204/09, LEX nr 577813). Wynikajgce z przepisu
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art. 278 k.p.c. ograniczenie samodzielnosci sgdu w zakresie dokonywania ustalen
wymagajgcych wiadomosci specjalnych obejmuje w tej kategorii spraw szereg
kwestii, jak etiologia, moment powstania oraz aktualny stopien nasilenia
diagnozowanych u wnioskodawcy schorzen, ich wzajemne powigzania i wptyw na
mozliwos$¢ swiadczenia pracy zarobkowej. Do kompleksowej analizy stanu zdrowia
strony niezbedne jest wiec zasiegniecie opinii biegtych wtasciwych specjalnosci.

Nasuwa sie pytanie, czy dowdd z opinii biegtego lekarza jest takze
nieodzowny w sporze o zadoscuczynienie nalezne pracownikowi z tytutu
doznanego wskutek mobbingu rozstroju zdrowia, a sgd powinien dopusci¢ go z
urzedu przy braku stosownej inicjatywy dowodowej stron reprezentowanych w
procesie przez profesjonalnych petnomocnikow.

W tej materii godzi sie zauwazy¢, ze na gruncie obowigzujgcych przepisow
podstawg prawng zasagdzenia odpowiedniej sumy pienieznej tytutem
zados$cuczynienia za krzywde pracownika spowodowang mobbingiem sg regulacje
zawarte w art. 94% § 1-3 k.p. Przestankami uwzglednienia tej tresci powddztwa sg
zas: fakt stosowania wobec pracownika mobbingu, zdefiniowanego w § 2 tego
artykutu, oraz wystgpienie rozstréj zdrowia bedgcego jego nastepstwem, a ciezar
udowodnienia tych spoczywa na stronie powodowej. Jak zatem zauwazyt Sad
Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z dnia 7 maja 2009 r., Ill PK 2/09 (OSNP 2011
nr 1-2, poz. 5), odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza pracodawcy z art. 94° § 3 k.p.
powstaje jedynie w sytuacji, gdy pracownik wskutek mobbingu doznat rozstroju
zdrowia kwalifikowanego w kategoriach medycznych. Nie jest w tym przypadku
wystarczajgce wykazanie nastepstw w sferze psychicznej poszkodowanego, takich
jak uczucie smutku, przygnebienia, zalu i innych negatywnych emociji, czy tez jak
stanowi art. 448 k.c. - naruszenia dobra osobistego. Roszczenie ofiary mobbingu o
zado$éuczynienie krzywdzie na podstawie art. 94° § 3 k.p. aktualizuje sie wytgcznie
w sytuacji, gdy zostanie udowodniony skutek w postaci rozstroju zdrowia.

Mimo, ze skutek mobbingu w postaci rozstroju zdrowia jest kategorig
medyczng, opinia biegtych lekarzy - chociaz niewatpliwie przydatna w tego rodzaju
procesach - nie zawsze jest koniecznym dowodem dla jego wykazania. W
okolicznosciach konkretnej sprawy fakt doznania przez pracownika rozstroju

zdrowia moze by¢ bowiem udowodniony przy pomocy innych, przewidzianych
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procedurg cywilng srodkow, jak np. dokumentacji z przebiegu leczenia strony. Z
taka sytuacjg mamy do czynienia w przedmiotowym przypadku. W oparciu o
historie choroby T. M. Sady obu instancji ustality, ze do wczesniej (bo juz w 2007
r.) diagnozowanego u powddki nadcisnienia tetniczego dotgczyto kolejne,
rozpoznane i leczone od kwietnia 2009 r. schorzenie w postaci zaburzen
depresyjnych i nerwicy lekowej. Logicznie i przekonujgco uzasadniona jest zas
konkluzja Sgdéw o czasowo — przyczynowym zbiegu poczgtkéw tego schorzenia z
mobbingiem, jakiemu powodka poddana byta w tym okresie. Powigzanie tych
dwoch ustalonych faktow i wyprowadzenie z nich wiasciwych wnioskow nie
wymagato wiec specjalistycznej wiedzy biegtego lekarza.

Inng kwestg jest natomiast rozmiar doznanego przez strone rozstroju
zdrowia i jego wptyw na wysokos¢ zasgdzonego zadoscuczynienia. W tym
przedmiocie warto zauwazyC, ze kryteria orzekania o naleznym pracownikowi
zadoséuczynieniu z art. 94° § 3 k.p. sg odmienne od np. przestanek ustalania
wysokosci jednorazowych odszkodowan z tytutu wypadkow przy pracy i chorob
zawodowych. O ile dla rozstrzygniecia o tym ostatnim $wiadczeniu konieczne jest
okreslenie przez biegtego lekarza, na podstawie szczegdtowych przepisow, stopnia
uszczerbku na zdrowiu, z ktorym powigzana jest kwota jednorazowego
odszkodowania, o tyle wysokos¢ spornego zadoséuczynienia zalezy od szeregu
czynnikow.

W judykaturze zwraca sie uwage na to, ze chociaz instytucja mobbingu jest
bez watpienia kwalifikowanym deliktem prawa pracy, a sankcje za jego stosowanie
sg zdarzeniami prawa pracy, ktore sady pracy osadzajg przede wszystkim na
podstawie przepiséw prawa pracy (art. 943 k.p.), to jednak nie ma przeszkdd, a
wrecz wskazane jest, aby przy =zasgdzaniu odpowiednich kwot tytutem
zados$cEuczynienia pienieznego za krzywde spowodowang mobbingiem sgdy pracy
kierowaty sie zasadami i kryteriami wypracowanymi w judykaturze sgdéw cywilnych
przy ustalaniu odpowiednich sum tytutem zadoscuczynienia zasgdzanych na
podstawie przepiséw Kodeksu cywilnego. Z tych wypracowanych regut wynika, ze o
usprawiedliwione] ,odpowiedniej” wysoko$ci naleznego osobie poszkodowanej
zados$cCuczynienia decyduje przede wszystkim rozmiar doznanej krzywdy,

wymagajgcy oceny stopnia wywotanych cierpien psychicznych lub fizycznych, ich
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intensywnosci, czasu trwania lub nieodwracalnosci nastepstw doznanej krzywd, ale
takze inne podobne okolicznosci towarzyszgce ujawnionej krzywdzie, objete
pojeciem tzw. catoksztaltu sprawy. Nie mozna przy tym zapominac, ze
zadoscuczynienie prawa pracy za doznang wskutek mobbingu krzywde przystuguje
tylko wowczas, gdy mobbing spowodowat rozstréj zdrowia, ktorego kompensata
obejmuje zarbwno wymierne (majgtkowe), jak i niewymierne nastepstwa takiej
krzywdy. Inaczej rzecz ujmujgc, kompensata krzywdy - rozstroju zdrowia
pracownika spowodowanego mobbingiem w prawie pracy moze wymagac (w
zaleznosci od rozmiaru i skutkbw doznanego rozstroju zdrowia) nie tylko
zrekompensowania wydatkow majgtkowych w postaci kosztéw koniecznego jego
leczenia, ale niekiedy takze np. pokrycia kosztow przekwalifikowania sie do innego
zawodu, a nawet przyznania odpowiedniej renty w razie utraty zdolnosci do pracy
wskutek mobbingu (element majagtkowy rozstroju zdrowia wywotanego
mobbingiem), ale ponadto naprawienia poczucia krzywdy w niematerialnych
sferach psychicznej i psychologicznej osoby poszkodowanej. Taki potencjalny w
prawie pracy zakres krzywdy w postaci realnego rozstroju zdrowia spowodowanego
mobbingiem moze zatem polega¢é na wyliczeniu odpowiedniej sumy
zados¢uczynienia pienieznego zarowno z uwzglednieniem regut wypracowanych
dla naprawienia szkody wyniktej z rozstroju zdrowia (art. 444 k.c. w zwigzku z
art. 300 k.p.), jak i naprawienia krzywdy niemajgtkowej, ktéra jest mniej uchwytnym,
a przeto trudniej wymiernym sktadnikiem zadoséuczynienia, o ktérym fgcznie
stanowi art. 94° § 3 k.p. Ponadto przy zasgdzaniu zado$éuczynienia nalezy
uwzglednia¢ usprawiedliwione zatozenie, ze zasgdzane Swiadczenie powinno by¢
w konkretnych okolicznosciach sprawy odpowiednie, a przeto utrzymane w
rozsagdnych granicach, ukierunkowanych na utrzymanie dotychczasowych
warunkéw i stopy zyciowej osoby poszkodowanej, ktérej rozstroj zdrowia powinien
by¢ skompensowany przez przyznanie odpowiedniej sumy, ktdra jednak nie polega
na wzbogacaniu osoby poszkodowanej, ale na wyrownaniu krzywdy spowodowane;j
rozstrojem zdrowia doznanym wskutek mobbingu (wyrok Sadu najwyzszego z dnia
29 marca 2007 r., Il PK 228/06 (OSNP 2008 nr 9-10, poz. 126).

Te wszystkie okolicznosci znalazty sie w polu widzenia Sgdow orzekajgcych

w niniejszej sprawie. Niezawnioskowanie przez powodke dowodu z opinii biegtego
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lekarza dla okreslenia rozmiaréw doznanego wskutek mobbingu rozstroju zdrowia
jako jednej z przestanek ustalania wysokosci dochodzonego zado$cuczynienia
spowodowato, ze Sady uwzglednity powddztwo w kwocie znacznie nizszej od
zgdanej (7.293,39 zt wobec dochodzonych 40.000 zi). Przy ustalaniu rozmiaréow
krzywdy podlegajgcej kompensacie w drodze zasgdzenia spornego
zadoscuczynienia wzieto za$ pod uwage nie tylko wspomniany rozstréj zdrowia, ale
takze inne okolicznosci zachodzgce tak po stronie powddki jak i pozwanego, istotne
dla ustalenia rozmiaréw krzywdy podlegajgcej kompensacie w tym trybie.

Resumujac, niedopuszczenie przez Sad drugiej instancji z urzedu dowodu z
opinii biegtego lekarza dla ustalenia faktu doznania przez powddke rozstroju
zdrowia jako nastepstwa mobbingu stosowanego wobec niej przez pozwanego oraz
jego rozmiardow w okolicznosciach niniejszej sprawy nie stanowito kwalifikowanego
naruszenia prawa procesowego, implikujgcego uwzglednienie przedmiotowej
skargi.

Majac na uwadze powyzsze, z mocy art. 424™ k.p.c. orzeczono jak w

sentencji.



